AVERTIZARI iN INTERES PUBLIC

Prin intermediul adresei de e-mail al institutiei avp@avp.ro aveti posibilitatea
sesizdrii cu buna-credintd, sub protectia conferitd de lege, orice faptd savarsitd de
personalul institutiei Avocatul Poporului ce presupune o incédlcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparenteli.

Semnalarea neregularitatilor constituie avertizare in interes public daca priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legaturd cu serviciul; practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in
exercitarea atributiilor unor functii din institutia Avocatul Poporului;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

b) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

¢) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

d) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

e) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

f) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

g) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare, eliberare din functie;

h) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

J) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;



k) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului Avocatului Poporului;

1) incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari.

Semnalarea neregularitatilor se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, functia definuta de persoana care a formulat sesizarea si denumirea
compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

b) numele si prenumele angajatului institutiei a carui presupusad neregularitate este sesizata
si denumirea compartimentului in care isi desfagoara activitatea;

c¢) descrierea presupusei neregularitati care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii
acesteia (daca este cunoscutd);

d) prezentarea datelor sau indiciilor care sus{in presupusa neregularitate;

e) descrierea prejudiciului cauzat de neregularitate constatata (daca se cunoaste);

f) data;

g) semnatura.

Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare, dar identitatea avertizorului este
protejata potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii.



