Principii referitoare la Statutul Institutiilor Nationale

(Principiile de la Paris)

Adoptate prin Rezolutia Adunarii Generale nr. 48/134 din 20 decembrie 1993
Competente si responsabilitati

1. O institutie nationald trebuie sa aiba competenta de a promova si proteja
drepturile omului.

2. O institutie nationald trebuie sd aibd un mandat cit mai larg posibil, care si fie
clar prevazut Intr-un text constitutional sau legislativ, precizand componenta si
sfera sa de competenta.

3. O institutie nationala trebuie sa aiba,inter alia, urmatoarele responsabilitati:

(a) Sa prezinte Guvernului, Parlamentului si oricarui alt organ competent, la solicitarea
autoritatilor in cauza, sau prin exercitarea competentelor sale de a se autosesiza cu
privire la o anumitad problema, puncte de vedere, recomandari, propuneri si rapoarte cu
privire la orice aspect legat de promovarea si protectia drepturilor omului; institutia
nationala poate decide sa le publice; aceste puncte de vedere, recomandari, propuneri si
rapoarte, precum si orice prerogativa a institutiei nationale trebuie sa se refere la
urmatoarele domenii:

(1) Orice prevederi legislative sau administrative, precum si prevederi referitoare la
organizatiile judiciare, menite sa mentind si sd extinda protectia drepturilor omului; in
acest sens, institutia nationala examineaza legislatia si dispozitiile administrative in
vigoare, precum si proiectele si propunerile si formuleazd recomandarile pe care le
considera adecvate pentru a asigura ca aceste dispozitii sunt conforme cu principiile
fundamentale ale drepturilor omului; recomanda, daca este necesar, adoptarea unei noi
legislatii, modificarea legislatiei in vigoare si adoptarea sau modificarea masurilor
administrative;

(11) Orice situatie de incélcare a drepturilor omului pe care decide sa o investigheze;

(i11) Pregatirea rapoartelor privind situatia nationald a drepturilor omului in general,
precum si aspecte mai specifice;

(iv) Atragerea atentiei Guvernului asupra situatiilor din orice parte a tarii in care
drepturile omului sunt incélcate si propunerea de initiative pentru a pune capat unor
astfel de situatii si, daca este necesar, exprimarea unui punct de vedere cu privire la
pozitiile si reactiile Guvernului;

(b) Sa promoveze si sd asigure armonizarea legislatiei, reglementarilor si practicilor
nationale cu instrumentele internationale privind drepturile omului la care Statul este
parte si punerea acestora in aplicare efectiva;



(c) Sa incurajeze ratificarea instrumentelor mentionate anterior sau aderarea la aceste
instrumente si sa asigure punerea lor in aplicare;

(d) Sa contribuie la rapoartele pe care Statele trebuie sd le transmitd organelor si
comisiilor Organizatiei Natiunilor Unite si institutiilor regionale, in conformitate cu
obligatiile care le revin in temeiul tratatelor si, daca este necesar, sa 1si exprime opinia
cu privire la subiectul in cauza, cu respectarea independentei lor;

(e) Sa coopereze cu Organizatia Natiunilor Unite si cu orice altd organizatie din sistemul
Organizatiei Natiunilor Unite, cu institutiile regionale si institutiile nationale ale altor
tari, care au competente In domeniul protectiei si promovarii drepturilor omului;

(f) Sa contribuie la formularea programelor de educatie si de cercetare in domeniul
drepturilor omului si sd participe la punerea acestora in practicd, in scoli, universitati si
cercuri profesionale;

(g) Sa informeze cu privire la drepturile omului si eforturile de combatere a tuturor
formelor de discriminare, in special a discriminarii rasiale, prin cresterea gradului de
constientizare a opiniei publice, in special prin informare si educatie si prin utilizarea
tuturor organelor de presa.

Componenta si garantiile independentei si pluralismului

1. Componenta institutiei nationale si numirea membrilor sdi, fie prin alegeri, fie
prin alte mijloace, se stabilesc in conformitate cu o procedura care ofera toate
garantiile necesare pentru a asigura reprezentarea pluralistd a fortelor sociale (a
societatii civile) implicate in protectia si promovarea drepturilor omului, in
special prin prevederi care sd permitd prezenta sau stabilirea unei cooperari
eficiente cu reprezentantii:

(a) Organizatiile neguvernamentale responsabile de drepturile omului si de combaterea
discrimindrii rasiale, sindicate, organizatii sociale si profesionale relevante, de exemplu,
asociatii de avocati, medici, jurnalisti si oameni de stiintd eminenti;

(b) Tendinte in gandirea filosoficad sau religioasa;

(c) Universitati si experti calificati;

(d) Parlamentul;

(e) Departamente guvernamentale (daca acestea sunt incluse, reprezentantii lor ar trebui
sa participe la deliberari numai in calitate de consultanti).

2. Institutia nationald trebuie sd dispuna de o infrastructurd care sa permitd buna
desfasurare a activitatilor sale, si in special de finantare adecvata. Scopul acestei
finantari ar trebui sa fie acela de a asigura personal si sediu propriu institutiei



nationale, pentru a fi independentd de Guvern si a nu fi supusa controlului
financiar care ar putea afecta independenta acesteia.

3. Pentru a asigura un mandat stabil pentru membrii institutiei nationale, fara de
care nu poate exista o independentd reald, numirea acestora se efectueaza printr-
un act oficial care stabileste durata specifica a mandatului. Acest mandat poate
fi refnnoit, cu conditia sa fie asigurat pluralismul in rindul membrilor institutiei.

Metode de functionare:
In cadrul activitatii sale, institutia nationala poate sa:

(a) Sa ia in considerare orice aspecte care tin de competenta sa, fie la sesizarea
Guvernului, fie la propunerea unui membru al sdu sau a oricarui petitionar, fard a se
adresa unei autoritdti superioare;

(b) Poate audia orice persoana si obtine informatiile sau documentele necesare pentru
solutionarea situatiilor care intra in sfera de competenta a acesteia;

(c) Se poate adresa opiniei publice direct sau prin intermediul oricarui organ de presa,
in special in vederea publicarii punctelor de vedere si recomandarilor sale;

(d) Se poate intruni in mod regulat si ori de cate ori este necesar cu toti membrii sai,
dupa ce acestia au fost Instiintati in mod corespunzator;

(e) Sa stabileasca grupuri de lucru din rdndul membrilor sdi, in functie de necesitati, si
sa nfiinteze sectii locale sau regionale care sd contribuie la indeplinirea functiilor
institutiei;

(f) Sa mentinad consultari cu celelalte organe, fie jurisdictionale sau de altd natura,
responsabile pentru promovarea si protectia drepturilor omului (in special,
ombudsmanii, mediatorii §i institutiile similare);

(g) Avand in vedere rolul fundamental pe care il au organizatiile neguvernamentale in
extinderea activitatii institutiilor nationale, sa dezvolte relatiile cu organizatiile
neguvernamentale dedicate promovarii si protejarii drepturilor omului, dezvoltarii
economice si sociale, combaterii rasismului, protejarii grupurilor vulnerabile (in
special copiii, lucratorii migranti, refugiatii, persoanele cu handicap fizic si mental) sau
domentiilor specializate.

Principii suplimentare privind statutul comisiilor cu competenta cvasi-
jurisdictionala

O institutie nationala poate fi autorizata sa audieze si sa examineze plangerile si petitiile
referitoare la situatii individuale. Petitiile pot fi facute de cétre persoane fizice,
reprezentantii acestora, terti, organizatii neguvernamentale, asociatii ale sindicatelor
sau orice alte organizatii reprezentative. In astfel de circumstante si fira a aduce atingere



principiilor enuntate mai sus cu privire la celelalte competente ale comisiilor, functiile
care le-au fost incredintate se pot fundamenta pe urmatoarele principii:

(a) Sa incerce o solutionare amiabild prin conciliere sau, in limitele prevazute de lege,
prin decizii obligatorii sau, daca este necesar, pe baza confidentialitatii;

(b) Informarea partii care a depus petitia cu privire la drepturile sale, in special la caile
de atac pe care le are la dispozitie, precum si promovarea accesului la acestea;

(c) Primirea oricaror plangeri sau petitii sau transmiterea acestora oricdrei alte autoritati
competente in limitele prevazute de lege;

(d) Emiterea de recomandari autoritatilor competente, in special prin propunerea de
amendamente sau reforme ale legilor, reglementarilor si practicilor administrative, mai
ales daca acestea au creat dificultatile Intdimpinate de persoanele care depun petitii
pentru a-si putea exercita drepturile.



