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AVOCATUL POPORULUI

REGISTRATU)}}A GENERALX
IESIRE NR. /. / 25 SEP 100,

Doamnei Violeta Alexandru, ministru
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Stimatd doamnd ministru,

Institutia Avocatul Poporului s-a sesizat din oficiu in contextul prevederilor art. 34 si
art. 41 din Constitutia Romaniei, referitoare la dreptul la ocrotirea sandtatii si dreptul la
muncd.

Astfel, potrivit informatiilor aparute in mass-media, ,, parintii care au copii pand in 12
ani inscrigi in sistemul de invdtamadnt sau dacd au dizabilitdyi si au vdrsta pdnd in 26 de ani,
indiferent cd sunt angajati la stat sau la privat, au dreptul sa solicite zile libere pldtite de
catre angajator, iar o parte din sume se vor deconta de la fondul de somaj. Valoarea
indemnizatiei este de 75 la sutd din salariul brut, dar fard a depdsi 75 la sutd din salariul
mediu utilizat in economie pentru fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale din anul
2020 (Digi 24).

Totodatd, conform declaratiilor dumneavoastra, “se va invdita online doar in situatia in
care se constatd cd este un focar intr-o clasd sau in mai multe. Se ia decizia de DSP de a se
inchide respectiva clasd, scoald. Este vorba despre o perioadd de tratament. dezinfectare, care
se inchide pe un orizont de 2 saptamani. Odatd ce scoala e dezinfectatd elevii revin la cursuri §i
parintii la serviciu”.

De asemenea, din cadrul articolelor apdrute in presa (Financial Intelligence), mai
rezultd ca, ,, potrivit OUG, incepdnd cu debutul anului scolar 2020-2021, angajatorii vor fi
obligati sa acorde §i sd pldteascd aceste zile libere pentru parinfi. Concediul se acordd
inclusiv in cazul in care copiii vor participa fizic la cursurile scolare cu o frecventd redusd
peniru cd isi desfasoara activitdfile de la distanyd, prin intermediul tehnologiei si internetului
sau a altor modalitdfi alternative de educatie”.

Fatd de aceste aspecte aparute in presd, am constatat ca, la data de 27 august 2020, a
fost adoptatd Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile
libere pentru pdrinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitdrii sau suspenddirii
activitdfilor didactice care presupun prezenfa efectivd a copiilor in unitdtile de invdgamant §i
in unitdfile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a raspdndirii coronavirusului
SARS-CoV-2.

Acest act normativ dispune:

Art. 1 alin. (1) - Se acordd zile libere unuia dintre parinfi pentru supravegherea
copiilor, in situatia limitdrii sau suspenddrii activitdtilor didactice care presupun prezenfa
efectivi a copiilor in unitdtile de invditamant §i in unitdfile de educatie timpurie
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antepregcolard, unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a rezultatului anchetei epidemiologice
determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, efectuatd de directia de sdndtate
publicd judefeand, respectiv a municipiului Bucuresti, si avind in vedere hotdrdrile
comitetului judefean pentru situafii de urgentd, respectiv Comitetului pentru Situafii de

Urgenyd al Municipiului Bucuregti.

Art. 1 alin. (7) - Prin limitarea sau suspendarea activititilor didactice care presupun
prezenfa efectivd a copiilor se infelege reducerea frecventei participdrii copiilor la cursurile
scolare §i utilizarea tehnologiei si internetului sau a altor modalitdfi alternative de educatie
pentru realizarea activitdtilor previzute la art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

cu modificdrile si completdirile ulterioare.

Art. 2 alin. (5) - Angajatorul este obligat si acorde zilele libere daci angajatul
solicitd acest drept in baza prevederilor prezentei ordonange de urgentd.

Art. 3 alin. (1) - Indemnizatia pentru fiecare zi liberd acordatd in conditiile art. 1 se
pldteste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
angajatorului §i este in cuantum de 75% din salariul de bazd corespunzdtor unei zile
lucrdtoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Art. 7 alin. (1) - Constituie contraventie nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (5) §i
angajatorul se sanctioneazd cu amendd intre 1.000 si 2.000 lei pentru fiecare persoand pentru
care refuzd acordarea zilelor libere, fird a depdsi valoarea cumulatd de 20.000 lei.

Art. 8 - Prevederile prezentei ordonante de urgentd se aplicd tuturor angajatilor din
sectorul public si privat, pe toatd perioada de limitare sau suspendare a cursurilor in
unitatea de invdtdmdnt sau a activitdtii serviciilor de zi destinate persoanelor cu handicap, pe
perioada stirii de alertd si dupd incetarea acesteia, dar nu mai tirziu de finalizarea

cursurilor anului scolar 2020-2021.

Din cele de mai sus, rezultd c4, in situatia limitarii sau suspenddrii activitatilor
didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitafile de invatamant, unul dintre
parinti are dreptul de a solicita, iar angajatorul este obligat si 1i acorde zile libere platite, pe
toatd perioada limitarii/suspenddrii activitatilor didactice, in misura in care sunt indeplinite
conditiile prevdzute de lege, indemnizatia acordati fiind in cuantum de 75% din salariul de
bazd corespunzator unei zile lucritoare.

Totodatd, observam ci Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activtdtii de
telemuncd, dispune ci activitatea de telemuncd se bazeazi pe acordul de vointd al partilor si
se prevede in mod expres in contractul individual de muncd odatii cu incheierea acestuia
pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de muncd
existent (art. 3 alin. 1).

Prin urmare, legislatia actuala dispune si asupra posibilitatii pe care o au angajatii, de a
desfasura activitatea la domiciliu, fiind stabilite o serie de cerinte care trebuie indeplinite
pentru ca o astfel de activitate s& se poate desfasura in conditii corespunzitoare atit pentru
angajator cét i pentru angajat.

In sensul legii, prin telemunca se intelege forma de organizare a muncii prin care
salariatul, in mod regulat §i voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei
sau meseriet pe care o define, in alt loc decdt locul de muncd organizat de angajator, cel
pufin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor (art. 2 lit. a din Legea
nr. 81/2018).

Prin urmare, avind in vedere normele legale invocate, situatia de fapt existentd la
nivelul intregii tari (in multe localititi procesul de educatie se desfdsoard on-line dupi
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scenariul galben sau scenariul rogu), precum si faptul ci, pe de o parte, att angajatorul cét si
angajatul trebuie si aibd o continuitate in activitatea desfisuratd, iar, pe de altd parte,
dificultdtile care ar putea aparea in desfisurarea activititii in mediul public, dar, mai ales in
cel privat, prin Inregistrarea unui numar mare de solicitari ale parintilor de acordare a zilelor
libere platite, in conformitate cu prevederile art. 59 alin. (2) din Constitutia Roméniei,
coroborate cu cele ale art. 4 si art. 25 din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si
functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicatd, supunem atentiei dumneavoastri cele

prezentate si va rugdm si ne comunicati:

1. Dalele privind solicitirile formulate in temeiul O.U.G. nr. 147/2020;

2. Care este impactul hugetar al solicitirilor deja primite;

3. Care este impactul bugetar preconizat si alocarea bugetari aferentd, cit si proiectia
bugetara corespunzatoare anului scolar 2020-2021;

4. Care este mecanismul de efectuare a platilor.

Cu stimad,
'14 vo\amf Poporului,

// Re:mte WEB

Bucuresti, 24 septembrie 2020



