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Avocatul Poporului precizeaza ca activarea articolului 15 din Conventia
Europeana a Drepturilor Omului nu duce la suspendarea drepturilor omului

Activarea de catre Romania a art. 15 din CEDO nu suspenda drepturile
omului, ci permite doar luarea unor masuri derogatorii ,,in masura stricta in care
situatia o impune si cu conditia ca aceste masuri sa nu contravina altor obligatii care
decurg din dreptul international”. Aceasta Tnseamna ca masurile derogatorii nu pot
privi decét acele drepturi pentru care existd nevoia sociald imperioasa a limitarii lor
in vederea rezolvarii situatiei exceptionale si a revenirii la normalitate, i numai cu
respectarea stricta a proportionalitatii.

Totodata, in ceea ce priveste proiectul de ordonantd de urgentd pentru
modificarea si completarea OUG nr. 1/1999 privind regimul starii de asediu si
regimul starii de urgentd, Avocatul Poporului considerd ca prevederile art. 33!,
potrivit cdrora pe perioada starii de asediu sau de urgenta, normele legale referitoare
la transparenta decizionala si dialogul social nu se aplica in cazul proiectelor de acte
normative prin care se stabilesc masuri aplicabile pe durata starii de asediu sau de
urgentd ori care sunt o consecintd a instituirii acestor stiri, sunt lipsite de
proportionalitate.

Avocatul Poporului, intelegand ca situatia de urgenta necesita adoptarea unor
decizii rapide, apreciaza, totusi, ca o reducere a termenelor prevazute de legislatia
privind transparenta decizionald ar raspunde cerintei de proportionalitate si
rezonabilitate a masurii, iar nu o Ingradire totald a acestui drept. Transparenta
decizionald este o conditie esentiala a bunei guverndri si ea trebuie pastratd intr-o
societate democratica.



Mai mult decat atit, in conditiile in care nu sunt asigurate, concomitent,
masuri de protectie sociald adecvate, de natura sa asigure protectia salariatilor fata
de concedieri abuzive, inldturarea de la aplicare a dispozitiilor legale privind
dialogul social apare ca fiind lipsitd de proportionalitate, creand premisele unor

incalcari ale drepturilor salariatilor, care se vad in ipoteza de a nu-si putea valorifica
drepturile.
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