INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE iN APLICAREA
DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

07 august 2020

VORDIN ministrului sanatatii nr. 1389 din 6 august 2020 pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii nr. 555/2020 privind aprobarea Planului de masuri pentru
pregatirea spitalelor in contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a Listei spitalelor care
asigura asistenta medicala pacientilor testati pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza | i in faza
a ll-a si a Listei cu spitalele de suport pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul
SARS-CoV-2, publicat in Monitorul Oficial 707/07.08.2020

Ordinul ministrului sanatatii nr. 555/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

=11.1n anexa nr. 2 "Lista spitalelor care asigura asistentd medical3 pacientilor testati pozitiv cu
virusul SARS-CoV-2 in faza | si in faza a Il-a", in tabelul "Spitale - Faza a ll-a", dupa pozitia 44
se introduce o noua pozitie, pozitia 45, cu urmatorul cuprins:

"45, Constanta Spitalul Municipal Mangalia"

=
2.1n anexa nr. 3 "Lista cu spitalele de suport pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu

virusul SARS-CoV-2", pozitiile 5, 30 si 40 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
Spitalul Clinic Judetean de

Urgenta Oradea

Spitalul Clinic Municipal |Spitalul Clinic Municipal

"5 BIHOR ) . «Dr. Gavril Curteanu»  |«Dr. Gavril Curteanu»
Spitalul Clinic «Avram
Oradea Oradea
lancu» Oradea
Spitalul Municipal Caracal - Toate centrele - tura
comorbiditati . - suplimentara
Spitalul M I
30 OLT Spitalul Judetean de prtaiur lnicipa Spitalul Judetean de
. . . . .. |Caracal . )
Urgenta Slatina - sediul din Urgenta Olt - cazuri
str. Dragdnesti nr. 35 grave si critice
Spitalul Ordasenesc Horezu S.C. Fresenius
Spitalul Ordasenesc Brezoi |Spitalul Ordsenesc Nefrocare Romania -
40 VALCEA Spitalul Municipal Horezu - Sectia de S.R.L. - punct de lucru

Costache Nicolescu maternitate

Dragasani

Ramnicu Valcea - tura
suplimentara
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Spitalul Judetean de
Urgenta Valcea - cazuri
grave si critice"

VORDINUL ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 1395/830/6 august 2020 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017,
publicat in Monitorul Oficial 708/06.08.2020

-> Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

[=1.La articolul 2, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Persoanele si institutia prevazute la art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt obligate sa depuna la casele de asigurari de sanatate, pe suport
hartie sau prin mijloace de transmitere la distanta, in a caror raza administrativ-teritoriala isi
au sediul social, respectiv domiciliul, exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical insotit
de un centralizator al carui model este prevazut in anexa nr. 1, in conditiile Tn care se solicita
restituirea sumelor reprezentand indemnizatii platite angajatilor proprii care au beneficiat de
certificate de concediu medical. Exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical se depune
la casele de asigurari de sanatate si in situatia in care indemnizatiile aferente se suporta
integral de catre angajator, conform art. 12 pct. A din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in situatia in care asiguratul nu indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru a beneficia de indemnizatii."

[=12.La articolul 2, dupa alineatul (6) se introduc doua noi alineate, alineatele (7) si (8), cu
urmatorul cuprins:

"(7) Certificatele de concediu medical prevazute la alin. (4), care au fost transmise prin
mijloace de transmitere la distantd, constituie documente justificative de plata, pe baza
carora, potrivit prevederilor art. 64, se restituie sumele reprezentand indemnizatii platite de
catre angajatori angajatilor proprii care au beneficiat de certificate de concediu medical si
care se suporta din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(8) Formularele originale ale certificatelor de concediu medical, respectiv exemplarele 1 (alb)
si 2 (roz), care au fost transmise prin mijloace de transmitere la distanta, se depun de catre
persoana asigurata la platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazuti la
art. 36 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de
30 de zile calendaristice de la data eliberarii acestora."

=13.La articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Tn cazul in care dup3 verificarea datelor se constatd neconcordante care implica
rectificarea datelor si/sau a sumelor cuprinse in declaratia initiald, in termen de maximum 30
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de zile, casele de asigurari de sanatate vor transmite angajatorilor sau asimilatilor acestora o
notificare, pe suport hartie sau prin mijloace de transmitere la distanta."

=14.La articolul 8 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"b) prezinta adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul de zile de
concediu de incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12/24 de luni, cu exceptia
urgentelor medico-chirurgicale, a carantinei, a bolilor infectocontagioase din grupa A,
precum si in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii, stabilite
prin hotdrare a Guvernului, potrivit art. 8 alin. (2) din Legea nr. 136/2020 privind instituirea
unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic."

[=5.La articolul 9 alineatul (4), dupa litera f) se introduce o noua litera, litera g), cu urmatorul
cuprins:

"g) in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii, potrivit legii;"
=6.La articolul 9, dup3 alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (41), cu urmétorul
cuprins:

"(4) Certificatele de concediu medical se pot solicita si elibera, dup3 caz, si prin mijloace de
transmitere la distanta."

[=17.La articolul 10, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

"(3) Prin exceptie de la prevederile art. 9 alin. (4), pentru situatiile Tn care masura carantinei
este dispusa pentru doua sau mai mult de doua luni calendaristice, certificatele de concediu
medical pentru aceste situatii se elibereaza lunar sau dupa ultima zi a incetarii perioadei de
carantina, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data ultimei zile a incetarii
perioadei de carantina."

[=18.La articolul 20, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Durata prevazuta la alin. (3) nu cuprinde si zilele de concediu medical care se acorda
potrivit art. 10 alin. (2), art. 23* alin. (3) si (6) si art. 232, art. 78 alin. (7) lit. k), alin. (15) si (16),
precum si art. 782 alin. (7) lit. k) si alin. (15)."

=9.Dup3 articolul 23 se introduc doua noi articole, articolele 23 si 232, cu urmatorul cuprins:
"Art. 231

(1) Asiguratii pentru care s-a instituit masura izolarii, potrivit legii, in unitati sanitare sau intr-
o locatie alternativa atasata unei unitati sanitare beneficiaza de concediu medical pe toata
perioada pentru care s-a instituit aceasta masura.

(2) Pentru persoana asigurata pentru care a fost instituitd masura izolarii, potrivit legii,
exclusiv Tn unitati sanitare sau intr-o locatie alternativa atasata unei unitati sanitare, medicul
curant elibereaza certificatul de concediu medical la externarea din spital, atat pentru
perioada interndrii, cat si pentru perioada externarii, dupa caz, cu inscrierea codului de
indemnizatie corespunzator. Certificatele de concediu medical se elibereaza pentru perioade
de maximum 30/31 de zile calendaristice.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (2), daca dupa expirarea concediului medical acordat la
iesirea din spital starea de sanatate a persoanei asigurate nu permite reluarea activitatii,
medicul de familie poate prelungi concediul medical pentru aceeasi afectiune pe durata
recomandata Tn scrisoarea medicala eliberata de medicul curant din spital.

(4) Pentru persoana asigurata pentru care s-a instituit masura izolarii intr-o unitate sanitara
sau intr-o locatie alternativa atasata unei unitati sanitare si care poate fi externata, cu conditia
izolarii la domiciliu sau la locatia declarata de persoana ce urmeaza a fiizolata, medicul curant
din spital care a ingrijit si externat pacientul elibereaza certificatul de concediu medical pentru
durata internarii si poate acorda un concediu medical la externare pana la implinirea
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termenului maxim al perioadei de izolare care decurge de la momentul internarii sau pe o
perioada stabilita de acesta, conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr.
1.321/2020 pentru aprobarea planurilor privind modalitatea de aplicare de directiile de
sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti, de Institutul National de Sanatate
Publica, precum si de unitatile sanitare a masurilor in domeniul sanatatii publice in situatii de
risc epidemiologic de infectare cu virusul SARS-CoV-2.

(5) Tn situatia in care medicul previzut la alin. (4) nu a eliberat concediu medical la externare,
pentru perioada in care persoana asigurata este izolata la domiciliu sau la locatia declarata de
aceasta, certificatul de concediu medical se acorda pentru aceeasi afectiune de catre medicul
de familie care monitorizeaza starea de sanatate a persoanei prin sistemul de telemedicina
sau prin consultatii medicale la distanta.

(6) Certificatul de concediu medical prevazut la alin. (5) se acorda pentru o durata care nu
poate depasi cumulat durata maxima a perioadei de izolare care decurge de la momentul
internarii sau pentru o perioada stabilita de medicul curant din spital si comunicata prin
scrisoare medicala medicului de familie.

(7) Certificatul de concediu medical prevazut la alin. (5) se elibereaza dupa ultima zi a incetarii
perioadei de izolare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data ultimei zile a
incetarii perioadei de izolare.

(8) Daca durata perioadei de izolare depaseste 90 de zile, pentru aceste certificate de
concediu medical nu este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

(9) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru izolare se determina conform art. 10 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si se suporta integral din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Art. 232

in situatia in care pentru persoanele pentru care s-ar fi impus méasura izoldrii pand la data
intrarii in vigoare a Legii nr. 136/2020 nu au fost emise concedii medicale, certificatele de
concediu medical se elibereaza, avand in vedere art. 20 alin. (1) din acelasi act normativ, de
catre medicii de familie pentru perioada si pe baza documentelor eliberate de directiile de
sanatate publica."

[=110.La articolul 34, alineatele (1) - (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"Art. 34

(1) Tn vederea acordarii certificatelor de concediu medical, plititorii de indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate au obligatia sa elibereze asiguratului adeverinte, pe suport
hartie sau prin mijloace de transmitere la distanta, din care sa rezulte numarul de zile de
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12/24 de luni,
dupa caz, conform modelului prevazut in anexa nr. 7.

(2) Pentru a beneficia de certificate de concediu medical, persoanele prevazute la art. 1 alin.
(1) lit. B si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, au
obligatia de a solicita adeverinta prevazuta la alin. (1) de la casele de asigurari de sanatate cu
care au incheiat contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate. Adeverinta poate fi solicitata si eliberata si prin mijloace de transmitere la distanta.
(3) Adeverinta prevazuta la alin. (1) se elibereazda numai persoanelor asigurate care
indeplinesc conditia de stagiu de asigurare prevazuta la art. 7, precum si celor aflate in
concediu medical pentru unele dintre situatiile prevazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
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399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, cu exceptia cazurilor de
carantina si a bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii, stabilite prin
hotdrare a Guvernului, potrivit art. 8 alin. (2) din Legea nr. 136/2020."

=111.Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 37

(1) Persoanele asigurate pentru care s-a instituit masura carantinei, in conditiile Legii nr.
136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, beneficiaza de concedii si indemnizatii pentru carantina indiferent
de locul in care acestea se instituie.

(2) Certificatele de concediu medical pentru carantina se elibereaza de catre medicii curantji,
respectiv de catre medicii de familie, dupa ultima zi a incetarii perioadei de carantina, pe
durata stabilitd prin documentul eliberat de directia de sanatate publica, dar nu mai tarziu de
30 de zile calendaristice de la data ultimei zile a incetarii perioadei de carantina.

(3) Daca durata perioadei de carantind depaseste 90 de zile, pentru aceste certificate de
concediu medical nu este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

(4) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantina se determina conform art. 10
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si se suporta integral din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate."

=112.Articolul 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 56

(1) Durata concediilor pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, boli cardiovasculare, a concediilor
pentru sarcina si lauzie, Ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de munca,
pentru carantina, boli infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii, precum si
pentru risc maternal nu diminueaza numarul zilelor de concediu medical acordate unui
asigurat pentru celelalte afectiuni.

(2) Pentru concediile medicale prevazute la alin. (1), platitorii de indemnizatii au obligatia sa
elibereze adeverinte din care sa rezulte numarul de zile de concediu medical aferent fiecarei
afectiuniin parte, cu exceptia cazurilor de tuberculoza, precum si a celor pentru carantina sau
a bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii."

=113.Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 64

(1) Sumele reprezentand indemnizatii, care se platesc de catre angajatori angajatilor care au
beneficiat de certificate de concediu medical si care, potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se suporta din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate, se recupereaza din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate din creditele bugetare prevazute cu aceasta destinatie.

(2) Pentru recuperarea sumelor prevazute la alin. (1), angajatorul depune la registratura casei
de asigurari de sanatate, pe suport hartie sau prin mijloace de transmitere la distanta, in
termenul prevazut la art. 40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, solicitarea scrisa, conform modelului prevazut in anexa
nr. 10, la care se ataseaza Centralizatorul privind certificatele de concediu medical, prevazut
in anexa nr. 1.

(3) Cererea va fi analizata de compartimentul de specialitate din cadrul casei de asigurari de
sanatate, iar in situatia in care, dupa verificarea certificatelor de concediu medical cuprinse in
borderoul centralizator, se constata ca sunt certificate medicale care nu indeplinesc conditiile
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de legalitate si conformitate, sumele reprezentand indemnizatiile aferente acestor certificate
vor fi respinse la plata.

(4) Dupa analizarea cererii, compartimentul prevazut la alin. (3) va intocmi referatul de
propunere spre aprobare a sumelor certe si exigibile cuprinse in cererea de restituire, care se
avizeaza de catre personalul imputernicit sa exercite viza CFP.

(5) Referatul prevazut la alin. (3), semnat de directorul executiv economic, va fi supus
aprobarii directorului general, conform modelului prevazut in anexa nr. 11.

(6) Pe baza referatului aprobat se intocmesc: ordonantarea de platd, ordinul de plata,
borderoul ordinelor de plata prevazut in anexa nr. 12.

(7) Casa de asigurari de sanatate va efectua plata sumelor aprobate, in termen de 60 de zile
de la data depunerii cererii de restituire, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie.

(8) Dupa efectuarea platii, dosarul se arhiveaza la compartimentul de specialitate.

(9) Tn cazul in care se resping la platd sume totale/partiale cuprinse in cererea de recuperare,
compartimentul prevazut la alin. (3) va intocmi comunicarea de respingere a platii cu
motivarea acesteia, conform modelului prevazut in anexa nr. 13, pe baza careia se va
anula/modifica suma inscrisa in cererea de restituire depusa si inregistrata potrivit alin. (2).
Sumele totale/partiale respinse la plata nu se inregistreaza in evidentele contabile ale casei
de asigurari de sanatate ca obligatii de plata.

(10) Dupa remedierea cauzelor inscrise in comunicarea prevazuta la alin. (8) care au condus
la respingerea platii totale/partiale a sumelor solicitate, angajatorul poate depune o noua
cerere potrivit alin. (2), in termen de 90 de zile de la data primirii comunicarii."

=114.Articolul 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 72

Medicii care elibereaza certificate de concediu medical au obligatia de a raporta lunar, pe cale
electronica, datele referitoare la aceste certificate, la termenele stabilite de casele de
asigurari de sanatate. Modelul formularului si metodologia de transmitere pe cale electronica
a datelor privind certificatele medicale eliberate de medicii curanti din unitatile sanitare care
au incheiat o conventie in acest sens cu casele de asigurari de sanatate sunt prevazute in
anexa nr. 14."

[=115.La articolul 75, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul
cuprins:

"(4) Documentele necesare preluarii in plata prevazute la alin. (3) se pot transmite de catre
persoanele interesate catre casele de asigurdri de sanatate si prin mijloace electronice de
transmitere la distanta."

16.La articolul 782, alineatele (12)-(14) se abroga.

17.Anexele nr. 9-11 si 13 se modifica si se inlocuiesc cu anexele 1-4, care fac parte integranta
din prezentul ordin.

=Art. 1l

Certificatele de concediu medical prevazute la art. 232 din Normele de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot fi eliberate in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data intrarii in vigoare a prezentului ordin.

[=IANEXA nr. 1: CERERE-TIP privind solicitarea indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate


file:///C:/Users/mihaelatilea/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp133960/00087775.htm
file:///C:/Users/mihaelatilea/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp133960/00190936.htm
file:///C:/Users/mihaelatilea/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp133960/00190941.htm
file:///C:/Users/mihaelatilea/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp133960/00211522.HTM
file:///C:/Users/mihaelatilea/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp133960/00211522.HTM
file:///C:/Users/mihaelatilea/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp133960/00211522.HTM
file:///C:/Users/mihaelatilea/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp133960/00211522.HTM

(- Anexa nr. 9 la norme)

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

Casa de Asigurdri de Sanatate ........cccccceeuuneeeen.

L O T ) o o

CERERE-TIP privind solicitarea indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate
1.Date privind solicitantul

O\ O A

L O - P O Y T e Y« P O O = e ¥

2.Calitatea solicitantului

| | Persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) lit. B din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

| | Persoanele prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare

| _| Persoanele preluate in plata, prevazute la art. 23 alin. (2) si art. 32 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

| _| Sotia/sotul titularului intreprinderii individuale/persoanei fizice autorizate care, fara a fi
inregistratd/inregistrat in registrul comertului si autorizatda/autorizat sd functioneze ea
insdsi/el insusi ca titular al intreprinderii individuale/persoana fizica autorizata sau fara a fi
salariata/salariat, participa in mod obisnuit la activitatea intreprinderii individuale/persoanei
fizice autorizate, indeplinind fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare, daca titularul este
asigurat in baza contractului prevazut la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare

Contract de asigurare pentru concedii si indemnizatiinr. | _| | _|_|_| din | _|_|_|_|_|_|_|
3.Plata solicitata ACTE NECESARE:

A. Indemnizatia pentru: - Certificat de concediu medical

1) Incapacitate temporara de munca Seria | _|_|_|_|

| _| Boald obisnuita Ne | o)

| _| Urgenta medico-chirurgicald Data acordarii |_|_| _|_|_|_|_1_|

| _| Boald infectocontagioasa din grupa A
Boala infectocontagioasa pentru care s-a
| _| instituit masura izolarii

| _| Boala cardiovasculara

| _| Tuberculoza

| _| Neoplazie

| | SIDA

2)Prevenire imbolnavire:
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| | Reducerea timpului de munca cu o - Certificat de concediu medical cu avizul medicului

patrime din durata normala expert

| _| Carantina - Certificat eliberat de D.S.P.

3)|_| Maternitate - Certificat de nastere copil

4)|_| Tngrijire copil bolnav pana la (copie si original)

implinirea varstei de 7 ani sau pentru - Certificat persoana cu handicap

ingrijirea copilului cu handicap pentru (copie si original)

afectiuni intercurente pana la implinirea - Declaratie pe propria raspundere care atesta ca

varstei de 18 ani celalalt parinte sau sustinator legal nu executa

concomitent dreptul

O\ VY ) o o o o

5)|_| Risc maternal - Certificat de concediu medical cu avizul medicului de medicina muncii

B. Indemnizatia cuvenita pentru lunain curssi - Certificat de deces

neachitata asiguratului decedat Seria | _|_|_|_|
[ Y ) I I
- Actul de stare civila care atesta calitatea de
sot/copil/ parinte sau, in lipsa acestora, actul de
stare civila al persoanei care dovedeste ca I-a
ingrijit pe asigurat pana la data decesului

Data | | | _[_1_1_1_1_| Semnatura asiguratulUi .........................

4.Date privind persoana asigurata (Se completeaza de catre platitorul de drepturi.)

A.Stagiul de asigurare realizat in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda
concediul medical

(¢ L3 T Y T O O O

B.Veniturile asigurate care constituie baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de
sanatate in ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical

Media veniturilor lunare

(T O A = R Y Y O =1

C.Numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, in ultimele
12/24 luni (cu exceptia concediului medical pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, maternitate,
ingrijire copil bolnav, risc maternal, carantina si boald infectocontagioasa pentru care s-a
instituit masura izolarii)

|_I_I_| zile

=IANEXA nr. 2:

(- Anexa nr. 10 la norme)

Unitatea

Str. v, nr. ... ,

bl. .., sc. ..., et. ..., ap. ....... , sectorul/judetul .......coooveiiiiiiieiiiee,

Codul fiscal ....coeeerrniiiiieieeeeeee,

Trezoreria/Banca ...ccccoeeeeeeeeeeennennnen,

Nr. ........ Y T

Catre Casa de Asigurari de Sanatate .....ccccceveeeeeeeeeriencnnns

Unitatea ......cccceevviiiiieeeeeeeee, , cod fiscal ......cccevvriiiiinnnnns , cu sediul in localitatea
................................................ St e AL L, DL L, sCL L, e L, AP,
sectorul/judetul .......ocvvviviviiiiieeie , CONT e, , deschis la Trezoreria/Banca
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...................... , Va rugam a ne vira suma platita asiguratilor salariati care se recupereaza din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate potrivit art. 38 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cuantum de ................. lei, din care:

N lei, reprezentand indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca,
cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, din care:

- J1L lei, reprezentand indemnizatii aferente certificatelor de concediu
medical acordate pentru bolile infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii;
-2 e, lei, reprezentand indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor
accidente de munca sau boli profesionale, din care:

- J2.2 lei, reprezentand indemnizatii aferente certificatelor de concediu
medical acordate pentru caranting;

=23 lei, reprezentand indemnizatii aferente certificatelor de concediu
medical acordate pentru reducerea timpului de munca sau tratament balnear;

“J3 lei, reprezentand indemnizatii pentru maternitate;

L TR lei, reprezentand indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

“J5 lei, reprezentand indemnizatii de risc maternal.

La prezenta cerere depunem un numar de ........... certificate de concediu medical aferente

lunii/perioadei pentru care se solicita restituirea sumelor.
Ne asumam raspunderea pentru realitatea datelor prezentate mai sus si pentru
corectitudinea determinarii drepturilor de indemnizatii sociale de sanatate.
- Anexd: Centralizator privind certificatele de concediu medical aferent lunii/lunilor
Director,
(Administrator)

=/ANEXA nr. 3: REFERAT

(- Anexa nr. 11 la norme)

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Casa de Asigurari de Sanatate ..........ccccevvvveeeeen.

Sl e s nr........

Sectorul/judetul .......cooevveveeirrieeerieeennenn.

Aprobat

Director general,

REFERAT

in baza prevederilor art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 64 din
Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, analizand documentele justificative depuse la Casa
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de Asigurari de Sanatate ........coccvveeeeeeereeennn. cu nr. ........ Y S , propunem aprobarea platii

sumei de .....cccceeeeeee. lei si respingerea platii sumei de ........cc......... lei, reprezentand
indemnizatii platite salariatilor proprii de catre angajator pe luna/perioada ........ccccceuveeenneee.
catre unitatea .....ccecceeeeviieeniiee e, din localitatea ......ccccovviiieeeiiiiiieee e

MOtIVElE rESPINGEIIT CEIEII veviiiiiiiecte ettt e e e e e e e e e e e s e e aer e e eeeeeeeeeseeneeees

=IANEXA nr. 4:
(- Anexa nr. 13 la norme)
CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Casa de Asigurari de Sanatate ..........cccccvvveeeeee.

Sl s nr........

Sectorul/judetul ........cccvvveeiiieeeiiieeee.

Catre unitatea ....cceeeeveiveiecieiiiiieee e, ,

Localitatea ......ccovveeeiiiieeiiiieiiieeeieees R N nr. ...,

bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., sectorul/judetul .........cceeeviriririiiiieeieee,

Prin prezenta va facem cunoscut ca din suma solicitata la plata de ................. lei nu s-a
aprobat virarea sumei de .................. lei, reprezentand indemnizatiile de asigurari sociale de

sanatate platite salariatilor proprii, care se suporta din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate potrivit art. 38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
datorata pentru luna/perioada ........cccccvveeureennnns , din urmatoarele motive:

Tntocmit

V LEGE nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, publicata in Monitorul Oficial 713/07.08.2020

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, se modifica si se completeazad dupa cum urmeaza:
=1.La articolul 2, dup3 alineatul (5) se introduc sapte noi alineate, alineatele (5%)-(57), cu
urmatorul cuprins:
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"(51) Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorit3;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(52) Constituie hartuire morala la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. n intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
(53) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munc3 lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(5%) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele
respective.

(5°) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern
al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

(5°) Este interzisa stabilirea de cdtre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca.

(57) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munci, trebuie sd dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia
de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita."
=2.La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduc doui noi alineate, alineatele (1) si (12), cu
urmatorul cuprins:

"(1%) Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca sdvarsita de ctre un angajat,
prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la
10.000 lei la 15.000 lei.

(12) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda:

a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor prevazute la
art. 2 alin. (5°);

b) de la 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de catre angajator a prevederilor art. 2 alin.
(5°)."

=3.La articolul 26, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alineatele (21)-(23), cu
urmatorul cuprins:

"(21) Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca,
instanta de judecata poate, in conditiile legii:
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a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza;

c) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal
cu echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii si
morale;

e) sa dispund obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru
consilierea psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de
catre medicul de medicind a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.
(22) Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morald la locul de muncs,
Consiliul aplicd, in conditiile legii, oricare dintre masurile prevazute la alin. (22) lit. a) si e).
(23) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100.000 lei la 200.000 lei
neaducerea de catre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de catre Consiliu. Plata
amenzii nu exonereaza angajatorul de aducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute la alin.
(21)."

4.la articolul 26, alineatul (4) se abroga.

-La articolul 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa alineatul (1!) se introduce un nou alineat,
alineatul (12), cu urmatorul cuprins:

"(1%2) Hartuirea morald la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator."”

V ORDINUL sefului Departamentului pentru Situatii de Urgenta nr. 4659303 din 9 august
2020 privind instituirea carantinei zonale in satul Greci, comuna Schitu, judetul Olt, publicat
in Monitorul Oficial 718/10.08.2020

->Se instituie masura de carantina zonala, incepand cu data de 9 august 2020, ora 19,00,
pentru o perioada de 14 zile, pentru satul Greci din comuna Schitu, judetul Olt. Perimetrul
vizat de masura prevazuta la alin. (1) este delimitat de urmatoarele coordonate geografice:
44°19'06"N/24°32'41"E; 44°19'30"N/24°32'60"E; 44°19'33"N/24°33'40"E; 44°20'24"N/
24°33'50"E).

- Tn zona previzuti la art. 1 alin. (2) se instituie urmatoarele masuri obligatorii pentru toate
persoanele care se afld permanent sau tranziteaza zona mentionata la art. 1:

l.identificarea tuturor persoanelor cu domiciliul, resedinta ori cu adresa declarata in zona
mentionata la art. 1 alin. (2) si introducerea acestora in bazele de date dedicate;

2.limitarea la maximum a deplasarii persoanelor si monitorizarea permanenta a respectarii
acestei masuri;

3.evaluarea de catre Directia de Sanatate Publica Olt a oportunitatii si prioritizarii de testare
a persoanelor si transmiterea solicitarilor de sprijin cu materiale sanitare si personal de
specialitate catre Institutul National de Sanatate Publicd/Ministerul Sanatatii;
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4.stabilirea, prin grija administratiei publice locale si a inspectoratului de politie judetean, a
rutelor ocolitoare, cdilor majore de circulatie care tranziteaza zona si aducerea la cunostinta
populatiei prin mass-media locala a acestei masuri;

5.obligativitatea purtarii mastii de protectie, astfel incat sa acopere gura si nasul, in spatiile
publice in aer liber (cu exceptia copiilor care nu au implinit varsta de 5 ani), inclusiv de catre
persoanele care intrd/ies din zona carantinata;

6.asigurarea ordinii publice se realizeaza de catre Inspectoratul de Jandarmi Judetean Olt sau
Inspectoratul de Politie Judetean Olt, dupa caz;

7.interzicerea adunarilor publice/private;

=18.stabilirea Tn sedinta Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt a
responsabilitatilor privind:

a)asigurarea dezinfectiei periodice a spatiilor publice dupa un calendar bine stabilit de catre
Directia de Sanatate Publica Olt;

b)implicarea medicilor de familie de pe raza localitatii in monitorizarea din punct de vedere
medical a persoanelor izolate la domiciliu si acordarea asistentei medicale a populatiei din
zona respectiva (femei gravide, persoanele in program de hemodializa, pacienti oncologici
etc.);

c)colectarea deseurilor si asigurarea functionarii continue a serviciilor de utilitati publice;
d)masuri pentru a asigura functionarea serviciilor de protectie si asistenta sociala;
e)asigurarea continuitatii aprovizionarii cu alimente si bunuri de strictda necesitate pentru
persoanele fara sustinatori sau fara posibilitati de asigurare a subzistentei;

f)asigurarea continuitatii aprovizionarii cu medicamente necesare tratamentului uzual al
populatiei prin unitatea farmaceutica specificata in analiza de risc;

g)stabilirea limitelor de competenta pentru instituirea normelor derogatorii de la prevederile
prezentului ordin de catre Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a Interventiei Olt,
cu aprobarea prefectului;

h)punerea la dispozitia persoanelor a informatiilor detaliate referitoare la masurile de igiena
individuala care trebuie respectate in contextul epidemiologic existent;

i)controlul masurilor stabilite privind limitarea deplasarii persoanelor in/din zona de
carantina.

-1n/din zona mentionat3 la art. 1 alin. (2) este permisd intrarea/iesirea persoanelor pentru:
a)transportul de marfa, indiferent de natura acestuia, al materiilor prime si resurselor
necesare desfasurdrii activitatilor economice in localitatea carantinata, precum si
aprovizionarii populatiei;

b)persoanele care nu locuiesc in zona carantinata, dar care desfasoara activitati economice
sau in domeniul apararii, ordinii publice, securitatii nationale, sanitar, de urgenta,
administratiei publice locale, asistentei si protectiei sociale, judiciar, serviciilor de utilitate
publica, energetic, agriculturii, alimentatiei publice, alimentarii cu apa, comunicatiilor si
transporturilor;

c)persoanele care locuiesc in zona carantinata si desfasoara activitate profesionala in afara
zonei carantinate cu prezentarea unei adeverinte de la angajator, legitimatie de serviciu sau
oricare alt document care sa ateste activitatea profesional3;

d)persoanele care realizeaza activitati agricole sau pentru comercializarea de produse
agroalimentare;

e)deplasarea din alte motive justificate, precum ingrijirea/insotirea copiilor/membrilor de
familie, ingrijirea unei/unui rude/afin sau a unei persoane aflate in intretinere, asistenta
persoanelor varstnice, bolnave sau cu dizabilitati, decesul unui membru de familie;
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f)deplasarea pentru asistenta medicala care nu poate fi amanata si nici realizata de la distanta;
g)urgente medicale;

h)persoanele care tranziteaza zona carantinatd, utilizand DJ546A si DJ653, fara opriri in
aceastd zona.

(2)Toate persoanele prevazute la alin. (1) vor prezenta autoritatilor competente legitimatie
de serviciu valabild, adeverinta de salariat eliberata de angajator sau alt document care sa
ateste activitatea profesionala.

-»Alte masuri suplimentare pentru prevenirea si combaterea raspandirii SARS-CoV-2, precum
si pentru solutionarea unor probleme deosebite pe perioada carantinei vor fi stabilite prin
Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a Interventiei Olt (telefon 0249434881, e-mail
cjcci.olt@isuolt.ro) cu aprobarea prefectului.

->Masurile stabilite potrivit prevederilor prezentului ordin, precum si cele adoptate in
aplicare vor fi comunicate autoritatilor locale, care vor asigura informarea populatiei privind
instituirea carantinei si masurile necesar a fi respectate.

=>Prezentul ordin se pune in aplicare in conformitate cu prevederile Planului-cadru integrat
de actiune pentru instituirea carantinei asupra unor cladiri, localitati sau zone geografice din
Romania, n scopul combaterii raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 S/85887 din 23 iulie
2020, elaborat la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

- Este strict interzisa intrarea/iesirea in/din zona mentionata la art. 1 alin. (2) prin alte zone
si cai de acces decat cele deschise circulatiei publice de pe drumurile europene, nationale,
judetene si comunale.

=>Prezentul ordin se va transmite spre aplicare la Centrul Judetean de Coordonare si
Conducere a Interventiei Olt, care va asigura informarea presedintelui Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta Olt si a Directiei de Sanatate Publica Olt, si spre informare la
Institutul National de Sanatate Publica, Ministerul Sanatatii - Directia generala de asistenta
medicala si sanatate publica.

->Prevederile prezentului ordin au aplicabilitate din data de 9 august 2020, ora 19,00, pentru
o perioada de 14 zile, masurile stabilite in aplicarea acestui ordin urmand a fi raportate pana
in data de 10 august 2020, ora 12,00, la Centrul National de Coordonare si Conducere a
Interventiei.

->Prezentul ordin se transmite pentru publicare pe site-urile oficiale ale Ministerului
Afacerilor Interne, Departamentului pentru Situatii de Urgenta si Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta.



