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Legea 31/2020 pentru abrogarea art. 3 alin. (1) din Hotarirea Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare
Se abroga textul: “Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa functia de baza, cu
o normd intreagd, o alta functie, au dreptul la concediul de odihna platit numai de la
unitatea in care au functia de baza. Unitatea in care salariatii cumuleaza le va acorda,
la cerere, un concediu fara plata pentru zilele de concediu de odihna primite de la

cealalta unitate.”

Legea 35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata
serviciilor oferite de bona
¢ Pot beneficia de ajutorul financiar pentru plata serviciilor oferite de bona,
denumit in continuare ajutor financiar, prevazut de prezenta lege, persoanele care au
in intretinere copii de varsta prescolara, ale ciror venituri sunt de pana la 3.500
lei pe membru de familie si care se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a)este parintele la care copilul locuieste in mod statornic;
b)are calitatea de reprezentant legal al copilului si se ocupa de cresterea si ingrijirea
acestuia;
c)este persoana desemnata de parinte pentru intretinerea copilului, pe perioada
absentei parintilor, conform prevederilor art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
% La determinarea venitului net lunar se ia in considerare media veniturilor nete

realizate de beneficiar in ultimele 6 luni anterioare solicitarii dreptului la



ajutorul financiar, in conditiile art. 8 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ Ajutorul financiar se acorda lunar pentru fiecare copil de varsta prescolara,
in functie de nivelul veniturilor nete lunare pe membru de familie, dupa cum
urmeaza:

a)pana la 2.100 lei - 710 lei;

b)de la 2.101 lei pana la 2.500 lei - 550 lei;

c)de la 2.501 lei pana la 3.000 lei - 390 lei;

d)de la 3.001 lei pana la 3.500 lei - 250 lei.

% Pentru a beneficia de ajutorul financiar, persoancle trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a)sa fie cetatean roman, cetatean al altui stat sau apatrid, cu domiciliul in Romania,

in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

b)sunt angajate cu contract individual de munca ori in baza unui raport de serviciu,

desfasoara activitati independente, obtin venituri din drepturi de proprietate
intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura sau piscicultura ori exercitd o
functie de demnitate publica sau asimilata.

s Pot beneficia de ajutorul financiar si persoanele care nu indeplinesc
conditiile prevazute lit. b) dacd Indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

a)sunt someri indemnizati sau sunt inregistrate in evidentele agentiei pentru ocuparea
fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la data solicitarii, ca
persoana in cdutarea unui loc de munca;

b)nu au refuzat maximum doué oferte de munca din partea agentiei pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(3)Acordarea ajutorului financiar se efectueaza numai pentru copilul care nu este
inscris la cresd/gradinitd sau pentru care solicitantul nu a refuzat un loc la
cresd/gradinita ori nu a retras copilul de la cresd/gradinita.

% Nu pot beneficia de ajutorul financiar persoanele previzute la art. 2 care se
afla in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a)este asistent maternal profesionist in conformitate cu legislatia in vigoare;



b)copilul/copiii este/sunt in Intretinerea acestor persoane, in temeiul art. 59 lit.
b) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c)este asistentul personal al copilului sau beneficiaza de indemnizatia prevazuta
la art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)se afla in perioada de concediu pentru cresterea copiilor in conformitate cu
prevederile art. 2 sau 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e)nu si-au achitat impozitele si taxele fatd de bugetul local pentru bunurile pe care

le detin in proprietate, potrivit dispozitiilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

% Ajutorul financiar se acorda pe baza de cerere si documente doveditoare care
atesta indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta lege. Documentele
doveditoare sunt:

a)copie dupa documentul de identitate al persoanei prevazute la art. 2;

b)copie dupa certificatul de nastere al copilului/copiilor pentru care se solicita

ajutorul;

c)copia documentului prin care se atestd calitatea de reprezentat legal al

copilului/copiilor;

d)adeverinte privind veniturile nete realizate in ultimele 6 luni de membrii familiei,

eliberate, dupa caz, de angajator sau entitatea asimilatd acestuia ori de organul fiscal,
sau, in cazul persoanelor care desfasoara activitati independente, obtin venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura si
pisciculturd, declaratia fiscald prevazutd de lege, pentru categoriile de venituri
prevazute la art. 3, pentru care Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu prevede emiterea unei decizii de impunere din partea organului fiscal
central;

e)copia documentului in baza caruia se desfasoara activitatea de bona in conditiile

art. 7 din Legea nr. 167/2014.



% Cererea si documentele doveditoare se depun si se inregistreaza la serviciul
public de asistenta sociala organizat in conditiile prevazute de art. 113 alin. (3)
si (4) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Legea 36/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 34/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national
unic pentru apeluri de urgenta

¢ apelarea abuzivi a numaéarului unic pentru apeluri de urgenta 112 sau
transmiterea de mesaje abuzive la numarul 113 ori la numarul 114, cu amenda de la
1.000 lei la 2.000 lei sau cu prestarea de la 100 de ore la 200 de ore de activitati in
folosul comunitatii. Savarsirea din nou a contraventiei in interval de un an de la
aplicarea sanctiunii se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei la 4.000 lei sau, prin
derogare de la dispozitiile art. 9 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind

regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prestarea de la 200 de ore la 400
de ore de activitati in folosul comunitatii;

+» alertarea falsa a agentiilor specializate de interventie, cu amenda de la 2.000
lei la 4.000 lei sau prestarea de la 200 de ore la 400 de ore de activitati in folosul
comunitafii. Sdvarsirea din nou a contraventiei in interval de un an de la aplicarea
sanctiunii se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei sau, prin derogare de
la dispozitiile art. 9 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, aprobatd cu

modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu prestarea de la 400 de ore la 800 de ore de activitati in folosul comunitatii;"

Legea 33/2020 pentru completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999 si
pentru abrogarea art. 10 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

Politistii, cadrele militare, soldatii si gradatii profesionisti, precum si functionarii

publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, in activitate



beneficiaza de concediu paternal platit de 5 zile lucratoare. Pot cumula acest drept cu
dreptul la invoire platita, permisie sau zile de concediu, dupa caz, pentru nasterea unui
copil, prevazut de reglementarile legale in vigoare aplicabile categoriei de personal din

care fac parte.

Norma 19/2020 privind transferul participantilor de la un fond de pensii
ocupationale la un alt fond de pensii ocupationale sau facultative, emis de
presedinte Autoritatii de Supraveghere Financiara

¢ La incetarea relatiilor contractuale cu angajatorul, participantul la un fond de

pensii ocupationale poate sa opteze pentru transferul valorii activului personal

la unul sau mai multe fonduri de pensii ocupationale si/sau facultative,
autorizate de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumita in

continuare A.S.F.
¢ La incetarea relatiilor contractuale cu angajatorul, participantul care i1si schimba

locul de munca, domiciliul sau resedinta din Romania intr-un alt stat membru al

Uniunii Europene sau intr-un stat apartindnd Spatiului Economic European

poate opta pentru transferul valorii activului personal catre o altd schema de

pensie suplimentara din acel stat, cu conditia ca aceasta sa constituie schema de
pensie suplimentara conform definitiei prevazute la art. 3 lit. b) din Directiva

2014/50/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014

privind cerintele minime de crestere a mobilitatii lucratorilor intre statele

membre prin Tmbundtatirea dobandirii si a pastrarii drepturilor la pensie
suplimentara.
¢ Un participant poate solicita transferul activului sdu personal de la un fond de
pensii ocupationale daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
a)transferul respectd conditiile prevazute de prospectul fondului si schema de la care
se transferd, precum si de prospectul fondului/fondurilor la care se transfera;
b)a transmis administratorului fondului de pensii ocupationale de la care se transfera,
prin orice mijloc care poate fi probat ulterior:
(1)o notificare privind intentia de a-si transfera activul personal catre unul sau mai multe

fonduri de pensii ocupationale si/sau facultative;



(i1)o cerere de transfer, conform modelului prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta norma;
c)a semnat actul/actele de aderare pentru a deveni participant la fondul/fondurile de
pensii la care doreste sa transfere activul sdu personal.
¢ Laincetarea relatiilor contractuale cu angajatorul, participantul care isi schimba
locul de munca, domiciliul sau resedinta din Romania intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene sau stat apartindnd Spatiului Economic European poate
solicita transferul activului sau personal catre o schema de pensie suplimentara
din acel stat, cu respectarea urmatoarelor conditii:
a)sunt indeplinite prevederile art. 3 alin. (2) si ale art. 4 alin. (1) lit. a) si b);
b)administratorul fondului de pensii ocupationale de la care se transfera participantul a
primit din partea schemei de pensii cétre care participantul doreste sa se transfere o
confirmare scrisa cu privire la indeplinirea conditiei prevazute la art. 3 alin. (2), precum
si informatiile necesare transferului bancar al lichiditatilor banesti reprezentand activul

personal al participantului.

Hotararea 254/2020 pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii
Incepand cu data de 1 aprilie 2020, pe o perioadi de maximum 6 luni, numarul maxim
de posturi se suplimenteaza cu 2.000 de posturi, din care:
a)1.000 de posturi pentru directiille de sanatate publicad judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti;
b)1.000 de posturi pentru serviciile de ambulantd judetene si Serviciul de Ambulanta

Bucuresti-Ilfov."



