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Stimatd doamnd ministru,

In articolul publicat din 9 septembrie 2020, https://alephnews.ro/educatie/inceperea-scolii-
problematica-pentru-profesorii-cu-boli-cronice/  Guvernantii nu au luat nicio misurid anti-
coronavirus pentru profesorii cu afectiuni cronice, ,nu mai intelegi nimic din anunturile
contradictorii ale Monicdi Anisie, fie cd esti profesor, pdrinte sau elev. Acum, iti aduc incd o
noutate: profesorii cu boli cronice ar putea face ore exclusiv online”. Astfel, din cuprinsul
articolului rezulta cd unii dascéli vor preda on-line, altii si-au luat concedii medicale.

Ulterior, potrivit ~ articolului publicat din data de 11 septembrie 2020
https://romania.europalibera.org/a/ministrul-nelu-t%C4%83taru-profesorii-cu-boli-cronice-pot-
preda-online/30833949.html, domnul Nelu Tétaru, ministrul sinititii a precizat ci profesorii care
au boli cronice pot ei insisi opta pentru predarea on-line. Pentru a o face au nevoie doar de o
recomandare medicald de la medicul curant. Din articol, rezultd ci: Adeverinta pentru profesori se
elibereazd de la medicul curant pentru profesorii care au comorbiditdti si pot fi expusi riscului
imbolndvirii. In baza acestui document, profesorii pot opta pentru predarea on-line.

Domnul ministru al sanatitii, Nelu Tataru a mentionat ci medicina muncii ne-a si
recomandat §i am fost de acord ca tot ce inseamnd personal didactic si nedidactic, peste 60 ani §i
cei care au comorbiditdfi sd poatd face cursurile on-line, precum si libertatea pe care am ldsat-o
autoritdfilor locale, inspectoratelor gcolare Judetene, DSP-urilor, de a adapta scenariile pe care le-

am gandit la fiecare unitate scolard”

Normele legale incidente situatiei descrise:
in data de 1 septembrie 2020, in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 804, a fost

publicat Ordinul nr. 5487/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul
unitdfilor/institutiilor de invétdmant in conditii de sigurantd epidemiologici pentru prevenirea
Imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 1in care in ANEXA nr. 1: GHIDUL privind mésurile
sanitare §i de protectie in unititile de invatimant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19
pet. 8 Mdsuri pentru elevii si personalul din unititile de invitimant aflate in grupele de virsti la
risc si/sau avind afectiuni cronice si/sau dizabilititi, se prevede ci personalul cu risc (de
exemplu, virstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice, persoane cu imunitate
deficitard) va reveni in scoli cu avizul medicului de medicina muncii,

Hotardrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor, cu
modificérile si completarile ulterioare, mentioneaza la art. 10, art. 11 si art. 12 urmétoarele:



"In conditiile in care medicul de medicina muncii face recomanddri de tip medical,
aptitudinea este conditionatd de respectarea acestora, iar in fisa de aptitudine - anexa nr. 5, avizul
medical va fi apt conditionat. Inaptitudinea temporard in muncd, in sensul prezentei hotdrdri,
reprezintd incapacitatea medicald a lucritorului de a desfisura activitatea la locul de muncd in
profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical privind aptitudinea in muncd, pand la
reevaluarea sandtdtii de cdtre medicul de medicina muncii. In situatia in care lucrdtorul se afld
temporar, din cauza unei boli, in situatia de incapacitate medicald privind desfasurarea activitaii
la locul de muncd in profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical de medicina muncii,
medicul de medicina muncii stabileste inaptitudinea temporari pdnd la disparitia cauzei medicale,
iar in fisa de aptitudine - anexa nr. 5, avizul medical va fi "inapt temporar". Inaptitudinea
permanentd in muncd, in sensul prezentei hotdrdri, reprezintd incapacitalea medicald permanentd
a lucrdtorului de a desfisura activitatea la locul de muncd in profesia/functia pentru care se
solicitd examenul medical privind aptitudinea in muncd.”

Din cele de mai sus, rezultd ci medicul de medicina muncii emite un aviz in care se
stablleste, doar daci lucriitorul, in speta, cadrul didactic, este apt sau inapt de munca.

In ceea ce priveste o eventuald desfdsurare a activititii la domiciliu, legislatia noastra
prevede telemunca (Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitétii de telemunca), stabilind o
serie de cerinte care trebuie indeplinite pentru ca o astfel de activitatea sd se poate desfasura in
conditii corespunzitoare att pentru angajator cét si pentru angajat. Astfel, printre altele, art. 5 alin.
(2) din actul normativ susmentionat prevede ci in cazul activitdfii de telemuncd, contractul
individual de muncd contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, urmdtoarele: b)perioada si/sau
zilele in care telesalariatul isi desfisoard activitatea la un loc de muncd organizat de angajator. ()
d)programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului §i
modalitatea concretd de realizare a controlului; (...) firesponsabilitdtile pdrfilor convenite in
functie de locul/locurile desfdsurdrii activitdtii de telemuncd, inclusiv responsabilitdtile din
domeniul securitdtii §i sindtdtii in muncd in conformitate cu prevederile art. 7 si 8; gobligatia
angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfdsurdrii activitdfii de telemuncd al
materialelor pe care telesalariatul le utilizeazd in activitatea sa, dupd caz; (...)

In context, amintim faptul ci, in perioada starii de urgenta si a starii de alertd, (ultima parte
a anului scolar 2019-2020, cand cursurile scolare au fost suspendate) activitatea de invatamént s-a
desfasurat online (in pofida dificultatilor cunoscute si in detrimentul elevilor).

Fata de situatia retinutd in mass media si avand in vedere normele legale in materie, in
conformitate cu prevederile art. 59 alin. (2) din Constitutia Romaniei, coroborate cu cele ale art. 4 si art. 16
alin. (1) din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicat,
pentru respectarea dreptului la munca si protectia sociald a muncii prevdzut de art. 41 din Constitutia
Roméniei,

precum si faptul ci o eventuala desfisurare a activititii de predare online a profesorilor
cu boli cronice/ cei care au comorbidititi si cei cu varsti de peste 60 ani, ar ridica o serie de
probleme de naturi a crea dificultiti atit in raporturile de munci cit si in procesul de
educatie a elevilor, vi solicitim clarificarea urmitoarelor aspecte:

a) Dacd unitatea de invitdmant/directorul unitdtii de invitamaént este obligatd/obligat sa
angajeze sau si continue derularea raporturilor de muncad cu cadrul didactic care a prezentat
adeverinta de la medicul curant, avaind in vedere particularitatile desfisurdrii activitatii de
telemunca;

b) Ce documente/acte trebuie sa prezinte persoana cu vérsta peste 60 de ani pentru a se putea
incadra in vederea predarii on-line sau se aplica pentru toate cadrele didactice care au peste 60 de
ani, fard nici o discriminare;

¢) Cine asigurd echipamentele, logistica si resursa umana necesare pentru cadrul didactic care
preda on-line in vederea desfisurdrii in conditii corespunzitoare a orelor on-line (de exemplu: cine
stabileste conexiunea intre calculatorul/calculatoarele copnlor aflati fizic la scoald si calculatorul
cadrului didactic care preda on-line; cine supravegheaza copiii aflati fizic in sala de clas3, la ora de
curs la care cadrul didactic predd online; pe ce echipamente lucreaza cadrul didactic si care sunt



platformele pe care se va desfisura cursurile/orele on-line; modul de transport si corectare a
lucrérilor scrise/tezele elevilor de cadrul didactic care 1si desfisoar activitatea on-line etc);

d) Cum se va incheia actul aditional la contractul individual de muncd pentru cadrele
didactice care predau on-line avand in vedere ci Legea nr. 81/2018 prevede ci in anumite
zile/perioade, telesalariatul desfisoari activitatea la sediul angajatorului; daci se opteazi
pentru regimul de telemuncd cadrul didactic trebuie si presteze activitatea si in unitatea de
invatdmant; cum vor evidentiate si indeplinite celelalte cerinte ale art. 5 din actul normativ mai sus
mentionat?

e) In plus, cadrele didactice pot sesiza o posibild discriminare in ceea ce priveste salarizarea,
avand in vedere faptul ci atdt personalul care desfdsoara activitatea on-line/telemunca cét si cei
presteazi activitatca in cadrul unitatii de invatamant, primesc acelayi salariu;

f) Dacd se are in vedere acordarea unui beneficiu (sub forma unei indemnizatii) cadrelor
didactice care isi desfdsoard exclusiv activitatea prin prezenta fizica la unitatea scolard, in starea de
alertd. Acest aspect ar fi de naturd a incuraja, pe de o parte, prezenta fizici a cadrelor didactice in
unitatile de Invédtdmant, iar pe de altd parte, ar preveni un posibil absenteism al acestora, pe caz de
boala sau chiar personal insuficient prin iesirea din activitatea didactics prin pensionare anticipata
sau prin incetarea raporturilor de munca din alte motive.

in contextul celor prezentate, vd adresdm rugdmintea sd anahzatl sttuatla descrisd, sd
clarificati aspectele mai sus mentionate si sd identificati modalztatea/procedura de predare on-
line a profesorilor cu boli cronice/ a celor care au comorbidititi si a celor cu varsti de peste 60

ani.

Cu stimd,

Avocatuww/_.
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Bucuresti, 21 septembrie 2020






