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Urmare a articolului “Greva fara precedent! Unii parinti nu isi trimit copiii la
Scoala Lucian Blaga din Satu Mare” — publicat pe site-ul de stiri presams.ro din
data de 13 ianuarie 2020, Avocatul Poporului, Biroul Teritorial Oradea, s-a
sesizat din oficiu pentru a verifica aspectele relatate referitoare la o posibila
incalcare a art. 49 privind protectia copiilor si a tinerilor, art. 32 privind dreptul
la invataturd, respectiv art. 41 privind dreptul la munci si protectia sociala a

muncii din Constitutia Romaniei, republicata.

Astfel, a fost efectuatd o ancheta la Scoala Gimnaziald ”Lucian Blaga”
din Satu Mare si la Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare pentru a
verifica aspectele relatate in presd si obtinerea de informatii suplimentare
privitoare la situatia prezentatd, respectiv masurile luate in ceea ce priveste

respectarea drepturilor constitutionale mai sus amintite.

In urma anchetei efectuate s-au constatat urméitoarele:



In anii scolari 2018-2019, respectiv 2019-2020 la Scoala Gimnaziala
Lucian Blaga din Satu Mare, un cadru didactic titular se afla in concediu
pentru cresterea si ingrijirea copilului si la data de 20 decembrie 2019 a solicitat

revenirea pe post incepand cu data de 23.12.2019.

Tot in aceasta perioada, un alt cadru didactic a fost detasat in interesul
invataméntului pe un pest vacant de profesor pentru invatimantul primar,
conform adresei nr. 548/19.08.2019, transmisa Inspectoratului Scolar Judetean
Satu Mare de citre Scoala Gimnaziala Lucian Blaga. Acesta isi desfisura

activitatea la clasa I, invatamant traditional.

La clasa I-a - step by step era angajat la plata cu ora, un cadru didactic
pensionar, care, conform informatiilor publicate pe site-ul Ministerului

Educatiei Nationale, era incadrat pe un post rezervat, pina la data de

20.12.2019.

Desi solicitarea de revenire a titularului pe post a fost depusi la data de 20
decembrie 2019, abia in data de 9 ianuarie 2020, conducerea unititii de
invatamént a adus la cunostinta persoanelor implicate aceasta situatie. Astfel,
cadrul didactic detasat a fost informat despre faptul ca va fi transferat la clasa de
step by step deoarece titulara postului de invititor la aceasta scoala isi reia
activitatea, iar contractul persoanei angajate la plata cu ora isi inceteazi

aplicabilitatea.

Périntii elevilor clasei I au fost informati cd invatitoarea care a predat la
aceasta clasa va prelua clasa de step by step, iar clasa aceasta va fi preluata de
cadrul didactic care se intoarce din concediu pentru cresterea copilului. Acestia,
nemultumiti de situatie, s-au mobilizat, au solicitat o intdlnire cu conducerea

scolii si au depus o sesizare scrisa referitoare la aceste aspecte.

Urmare a acestor demersuri, prin Decizia Consiliului de administratie al

Scolii, cadrul didactic titular a fost desemnat si desfasoare activitatea la clasa de



step by step pentru asigurarea continuitatii predarii la aceeasi clasi de citre

cadrul didactic detasat si pentru aplanarea conflictelor.

Din analiza tuturor informatiilor obtinute, observim ci postul rezervat
pentru cadrul didactic titular, aflat in concediu pentru cresterea copilului este
altul decat postul vacant, ocupat de cadrul didactic detasat in interesul
invatamantului. Postul rezervat era ocupat de un cadru didactic pensionar, al

cdrui contract si inceta aplicabilitatea la data revenirii pe post a titularului.

Ca urmare a demersurilor efectuate, concluzionam ci aspectele semnalate
in presa se confirmd. Am constatat ci, atit parintii cat si cadrele didactice
implicate nu au fost corect si suficient informati. Directorul unititii de
invatdmant avea obligatia de a informa cadrele didactice cu privire la conditiile
de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca.
Prin nerespectarea acestei obligatii, consideraim ci demersurile unitdtii de
invatamént nu au vizat respectarea legalititii si acestea nu au fost ficute in

interesul elevilor.

In acest context, in temeiul dispozitiilor art. 59 din Constitutia Romaniei
si ale art. 24 si art. 26 din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea
institutiei Avocatul Poporului, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si pentru realizarea scopului constitutional si legal al
Avocatului Poporului i anume, apirarea drepturilor st libertatilor persoanelor
fizice in raporturile acestora cu autoritatile publice, Avocatul Poporului emite

prezenta:

RECOMANDARE

1. Directorul Scolii Gimnaziale Lucian Blaga urmeazi ca, in virtutea

prerogativelor sale:

- sa informeze corect cadrele didactice asupra conditiilor de munca si

asupra tuturor elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de munca.

-

a



- 54 intreprinda toate demersurile in vederea gestionarii corespunzitoare a

situatillor de acest fel, asigurdndu-se cu prioritate continuitatea activitatii

didactice de predare la aceleasi clase.

2. Directorul Scolii Gimnaziale Lucian Blaga va informa institutia

Avocatul Poporului, prin Biroul Teritorial Oradea, cu privire la masurile dispuse.

Bucuresti, 0F aprilie 2020

Avocatul Poporului.
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