INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE iN APLICAREA

DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

02 noiembrie 2020

V Ordinul sefului Departamentului pentru Situatii de Urgenta nr. 4659784/2020
privind instituirea carantinei zonale pentru localitatile Grosi si Satu Nou de Jos din comuna
Grosi, judetul Maramures, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1017 din 02 noiembrie
2020

-> Se instituie masura de carantina zonala, incepand cu data de 2.11.2020, ora 05,00 pentru
o perioada de 14 zile, pentru localitatile Grosi si Satu Nou de Jos din comuna Grosi.

->Perimetrele vizate de masura prevazuta la alin. (1) sunt delimitate de urmatoarele
coordonate geografice:

Localitatea Grosi

Latitudine 47.630895 longitudine 23.628165 dc 48 intrare Satu Nou de Sus
Latitudine 47.621976 longitudine 23.594066 intrare Satu Nou de Jos
Latitudine 47.605686 longitudine 23.593698 intrare Ocolis

Latitudine 47.631556 longitudine 23.602778 intrare Baia Mare

Latitudine 47.619806 longitudine 23.629111 intrare Targu Lapus

Localitatea Satu Nou de Jos

Latitudine 47.609234 longitudine 23.545024
Latitudine 47.626956 longitudine 23.561308
Latitudine 47.617024 longitudine 23.584714

-1n zona previzuti se propune instituirea urmatoarelor masuri obligatorii pentru toate
persoanele care se afla permanent sau tranziteaza zona mentionata la art. 1:

1. identificarea tuturor persoanelor cu domiciliul, resedinta ori adresa declarata in zona
mentionata si introducerea acestora in bazele de date dedicate;

2. limitarea la maximum a deplasarii persoanelor si monitorizarea permanenta a respectarii
acestei masuri;

3. evaluarea de catre Directia de Sandtate Publica a Judetului Maramures a oportunitatii si
prioritizarii de testare a persoanelor si transmiterea solicitarilor de sprijin cu materiale



sanitare si personal de specialitate catre Institutul National de Sanatate Publica/Ministerul
Sanatatii;
4. stabilirea, prin grija administratiei publice locale si a Inspectoratului de Politie al Judetului

Maramures, a cailor de circulatie care tranziteaza zona respectiva si aducerea la cunostinta
populatiei prin mijloacele mass-media a acestei masuri;

5. controlul masurilor privind limitarea deplasarii persoanelor in/din localitatile Grosi si Satu
Nou de Jos, judetul Maramures, si asigurarea ordinii publice se vor realiza de catre
Inspectoratul de Jandarmi Judetean "Pintea Viteazul" Maramures sau Inspectoratul de
Politie al Judetului Maramures, dupa caz;

6. interzicerea desfasurarii urmatoarelor activitati:

- organizarea de evenimente private (nunti, botezuri, mese festive etc.) in spatii inchise si
deschise;

- activitatea cu publicul a operatorilor economici care desfasoara activitati de preparare,
comercializare si consum al produselor alimentare si/sau bauturilor alcoolice si nealcoolice,
de tipul restaurantelor si cafenelelor, inclusiv al teraselor, in interiorul si exteriorul cladirilor;

- activitatea cu publicul a operatorilor economici licentiati in domeniul jocurilor de noroc;
- activitatea cu publicul a structurilor de primire turistica;

- organizarea si desfasurarea de activitati in cinematografe si in institutii organizatoare de
spectacole si/sau concerte;

7. oficializarea slujbelor religioase doar in exteriorul cladirilor, cu prezenta a maximum 20 de
persoane, cu respectarea regulilor de protectie sanitara, stabilite prin ordinul ministrului
sanatatii si al ministrului afacerilor interne, emis in temeiul art. 45 si al art. 71 alin. (2) din
Legea nr. 55/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. se instituie obligativitatea purtarii mastii de protectie, astfel incat sa acopere nasul si gura,
pentru toate persoanele care au implinit 5 ani, prezente in spatii publice inchise si deschise;

9. suspendarea cursurilor scolare care presupun prezenta "fata in fata" pentru toate unitatile
de invatamant, cursurile urmand a se desfasura online.

- (1) In/Din zona mentionatd este permisa intrarea/iesirea pentru:

a) transportul de marfa indiferent de natura acestuia, al materiilor prime si resurselor
necesare desfasurarii activitatilor economice 1in localitatea carantinata, precum si
aprovizionarea populatiei;

b) persoanele care nu locuiesc in zona carantinata, dar care desfasoara activitati economice
sau in domeniul apararii, ordinii publice, securitatii nationale, sanitare, veterinare, situatiilor
de urgentd, administratiei publice locale, al asistentei si protectiei sociale, judiciare,
serviciilor de utilitate publica, agriculturii, alimentatiei publice, comunicatiilor si
transporturilor;

c¢) persoanele care locuiesc Tn zona carantinata si desfasoara activitatea profesionala in afara
zonei carantinate;

d) persoanele care realizeaza activitati agricole sau pentru comercializarea de produse
agroalimentare;



e) elevii care au domiciliul in zona carantinata si care urmeaza cursurile unor unitati de
fnvatamant din alte unitati administrativ-teritoriale pentru care nu sunt dispuse masuri de
carantina zonal3;

f) deplasarea din alte motive justificate, precum ingrijirea/insotirea copiilor/membrilor de
familie, ingrijirea unei/unui rude/afin sau a unei persoane aflate in intretinere, asistenta
persoanelor varstnice, bolnave sau cu dizabilitati, decesul unui membru de familie;

g) deplasarea pentru asistenta medicala care nu poate fi amanata si nici realizata de la
distanta;

h) urgente medicale.

(2) Toate persoanele prevazute mai sus vor prezenta autoritatilor competente un document
din care sa rezulte calitatea de elev, legitimatie de serviciu valabila, adeverinta de salariat
eliberatda de angajator sau alt document care sa ateste activitatea profesionala. Pentru
deplasarea din alte motive decat profesionale vor prezenta o declaratie din care sa rezulte
motivul justificat al deplasarii.

(3) Se permite tranzitarea localitatilor Grosi si Satu Nou de Jos de catre persoanele care nu
au domiciliul pe raza acesteia, fiind interzisa oprirea in localitate.

->Este strict interzisa intrarea/iesirea din zona carantinata prin alte zone si cai de acces decat
cele deschise circulatiei publice de pe drumurile nationale, judetene, comunale si forestiere.

->Prezentul ordin se va transmite spre aplicare la Centrul Judetean de Coordonare si
Conducere a Interventiei Maramures, care va asigura informarea presedintelui Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgentda Maramures si a Directiei de Sanatate Publica
Maramures, si spre informare la Institutul National de Sanatate Publica, Ministerul Sanatatii -
Directia Generala de Asistenta Medicala si Sanatate Publica, Inspectoratul General al Politiei
Romane si Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane.

->Prevederile prezentului ordin au aplicabilitate din data de 2.11.2020, ora 5,00, pentru o
perioada de 14 zile, masurile stabilite in aplicarea acestui ordin urmand a fi raportate pana
in data de 2.11.2020, ora 12,00, la Centrul National de Coordonare si Conducere a
Interventiei.

V Legea nr. 222/2020 pentru abrogarea Legii nr. 12/1990 privind protejarea
populatiei impotriva unor activitati de productie, comert sau prestari de servicii ilicite si
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 21/1992 privind protectia

consumatorilor, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1018 din 02 noiembrie 2020.

-legea nr. 12/1990, republicata se abroga.

->O0rdonanta Guvernuluinr. 21/1992, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:



(3) Se interzice comercializarea de produse sau prestarea de servicii, dupd caz, care nu
indeplinesc conditiile stabilite prin lege sau de bunuri a cdror provenientd nu este doveditd, in
conditiile legii. Prin documente de provenientd se intelege, dupd caz, factura fiscald, factura,
avizul de insotire a mdrfii, documentele vamale, factura externd sau orice alte documente
stabilite prin lege."

2. La articolul 50 alineatul (1), literele a) si c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"

a) incalcarea dispozitiilor art. 4 alin. (1) si (2), art. 7 lit. a) a 2-a, a 3-a si a 5-a liniutd, lit. c)
prima si a 2-a liniutd, cu amendad contraventionald de la 3.000 lei la 30.000 lei;

¢) incdlcarea dispozitiilor art. 4 alin. (3), art. 5, art. 7 lit. b) prima, a 2-a si a 5-a liniutd, lit. c) a
3-a si a 4-a liniuta, art. 9, art. 10 lit. a)-f), h) si i), art. 11 si 14, cu amendd contraventionald de
la 2.000 lei la 20.000 lei;".

V Legea nr. 226/2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale

nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1018 din 02 noiembrie 2020.

-> Legea educatiei nationale nr. 1/2011, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 84, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"

Art. 84. -

(1) Elevii din invatdmadntul preuniversitar acreditat/autorizat beneficiazd de gratuitate la
servicii publice de transport local si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la
toate categoriile de trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului calendaristic."

2. La articolul 84, dupad alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alineatele (1%)-(13), cu
urmatorul cuprins:

"

(1%) in vederea asigurdrii gratuitdtii prevézute la alin. (1), decontarea cheltuielilor se face de
la bugetul de stat, prin transfer, cdtre unitdtile administrativ-teritoriale.

(1?) Gratuitatea este asiguratd de cdtre autoritdtile administratiei publice locale, prin
subventionarea operatorului de transport conform Legii serviciilor publice de transport
persoane in unitdtile administrativ-teritoriale nr. 92/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.



(13) Elevii au dreptul la decontarea cheltuielilor cu transportul de interes public desfdsurat in
alte conditii decdt sub forma unui serviciu public. Decontarea se va realiza de cdtre unitatea
de invatamént."

3. La articolul 84, alineatele (3), (3%) si (3°) se abroga.

4. La articolul 104 alineatul (2), dupa litera _d) se introduce o noua litera, litera e), cu
urmatorul cuprins:

"

e) cheltuieli pentru transportul elevilor din invatdmantul preuniversitar acreditat/autorizat."

5. La articolul 105 alineatul (2), literele e) si e!) se abroga.

V Legea nr. 227/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 1019 din 01 noiembrie 2020

-Legea nr. 156/2000, se modifica si se completeaza dupad cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa litera g) se introduc trei noi litere, literele h)-j), cu urmatorul cuprins:

"

h) lucrator sezonier - lucrdtorul cetatean romdn plasat pe un loc de muncd, pe o perioadd
contractuald care nu depdseste 90 de zile, pentru a presta o activitate care se desfdsoard in
functie de succesiunea anotimpurilor, in temeiul unuia sau mai multor contracte de muncd
sau, dupd caz, al documentului echivalent acestuia, incheiate pe o perioadd determinatd cu
un angajator stabilit in statul de primire;

i) activitate care se desfdsoard in functie de succesiunea anotimpurilor - o activitate care
depinde, intr-o anumitd perioadd a anului, de un eveniment periodic sau de o succesiune de
evenimente legate de conditii sezoniere pe durata cdrora nivelul de fortd de munca necesar
este considerabil superior nivelului obisnuit pentru operatiunile curente;

j) statul de primire - orice stat care este membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau Confederatia Elvetianad."

2. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"

(2) La negocierea acordurilor, intelegerilor, tratatelor sau conventiilor prevazute la alin. (1),
partea romdnd va urmdri respectarea principiului egalitdatii de tratament si a reglementdrilor
aplicabile in ceea ce priveste nivelul salariului minim in statul de primire, durata timpului de
lucru si de odihnd, conditiile generale de muncd, sdndtatea si securitatea in muncd,
asigurarea pentru accidente de muncd sau boli profesionale si securitate sociald."

3. La articolul 5, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



"a) respectarea, pe durata angajdrii, a drepturilor prevdzute de legislatia statului de primire,
de acordurile, intelegerile si conventiile bilaterale si multilaterale la care Romdnia si statul de
primire sunt parte, precum si a clauzelor contractului individual de muncd sau, dupd caz,
documentului echivalent acestuia, cu respectarea dispozitiilor art. 11 alin. (5);".

4. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, articolul 5%, cu urmatorul cuprins:

"

Art. 5. -

Pentru lucrdtorii sezonieri, la negocierea acordurilor, intelegerilor, tratatelor sau conventiilor
prevdzute la art. 4 alin. (1), partea roménd negociazd inclusiv conditiile de cazare oferite de
angajatori, care trebuie sa respecte normele nationale din statul de primire, acordarea unei
indemnizatii pentru asigurarea hranei zilnice, decontarea cheltuielilor de transport dus-intors
cdatre domiciliul din Romdnia, pe perioada in care lucrdtorii sezonieri si-au desfdsurat efectiv
activitatea."

5. La articolul 8 alineatul (3), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"

a) ofertele ferme de locuri de muncd din strdindtate, cu toate specificatiile acestora, cu
elementele prevazute la art. 11 alin. (1), atdt in limba statului de primire sau intr-o alta limbad
de circulatie internationald, cat si in limba romadna;".

6. La articolul 8, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"

(4) Pentru medierea cetdtenilor roméni in vederea angajdrii in strdindtate, agentii de plasare
incheie cu solicitantii locurilor de muncd contracte de mediere in formd scrisd, cu includerea
elementelor prevdazute la art. 11 alin. (1) lit. a) si d) -s), al cdror continut este stabilit prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romdni care lucreazd in
straindtate, cu modificarile si completdrile ulterioare."

7. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"

Art. 11. -

(1) Ofertele ferme din contractele prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b) vor cuprinde cel putin
urmdtoarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului strdin, inclusiv domiciliul fiscal al acestuia;
b) durata ofertei ferme;
¢) numdrul locurilor de muncd din strdindtate continute de ofertele ferme;

d) functia, meseria sau ocupatia;



e) durata angajdrii in luni/zile, conditiile de angajare, de incetare a angajdrii sau de
reangajare;

f) durata maximd a timpului de muncad si durata minima a repausului periodic;

g) remuneratia brutd si netd, tariful orar si/sau salariul lunar brut si net, moneda in care se
efectueazd plata, modalitdtile de platd si datele de platd a salariului;

h) salariul minim/tariful minim garantat in platd prin legislatia statului de primire;
i) sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;
j) cazurile in care pot fi urmdrite drepturile salariale;

k) durata minimd a concediului de odihnd anual pldtit, modul de acordare si drepturile
bdnesti aferente concediului de odihnd, prevdzute in legislatia statului de primire;

1) conditiile de muncd si de climd, mdsurile privind sdndtatea si securitatea in muncd, de
igiend la locul de munca si securitate sociald;

m) incheierea si semnarea unei asigurdri de sdndtate a angajatilor romdni in aceleasi conditii
cu cetdtenii din statul de primire;

n) acordarea de despdgubiri in caz de boli profesionale, accidente de muncd sau deces;

o) specificarea conditiilor de cazare de care va beneficia pe toatd durata sederii, cazare de
naturd sd ii asigure un nivel de trai adecvat, sau, dupd caz, de inchiriere a unei locuinte si
conditiile de acordare a unei indemnizatii pentru asigurarea hranei;

p) asigurarea transportului lucrdtorilor cetdteni romdni in statul de primire, transportul de la
locul cazdrii la locul desfdsurdrii activitdtii, precum si conditiile de transport si de repatriere a
salariatilor roméni, inclusiv in caz de boli profesionale, accidente de muncd sau deces;

qg) obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de naturd a pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta lucratorilor cetateni romani;

r) taxele, impozitele si contributiile care greveazd asupra veniturilor lucrdtorilor cetdteni
romdni, asigurdndu-se, dupd caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de
contributii de asigurdri sociale;

s) datele de contact ale ambasadelor/misiunilor diplomatice ale Romdniei in statul de
destinatie;

s) datele de contact ale autoritdtilor locale din statul de primire la care lucrdtorul cetdtean
romdn poate depune o reclamatie cu privire la nerespectarea contractului sau, dupd caz,
documentului echivalent acestuia, incheiat cu angajatorul.

(2) Ofertele ferme de locuri de muncd din strdindtate pentru lucrdtorii sezonieri, cu toate
specificatiile acestora, atdt in limba statului de destinatie sau intr-o altd limbd de circulatie
internationald, cdt si in limba romé@na, vor cuprinde, pe IGnga elementele prevdzute la alin.
(1), si urmdtoarele elemente:

a) un contract de inchiriere sau un document echivalent in care sunt precizate in mod clar
conditiile de cazare puse la dispozitie lucrdtorului sezonier de cdtre angajator, precum si
dovada cd angajatorul asigurd, in ceea ce priveste cazarea, indeplinirea standardelor
generale in materie de sdndtate si sigurantd in vigoare in statul de primire;



b) angajamentul cd angajatorul lucrdtorului sezonier va asigura decontul cdldtoriei dus-
intors intre domiciliul lucrdtorului sezonier din Romdnia si locul de muncd din statul de
primire;

¢) conditiile de acordare a unei indemnizatii pentru asigurarea hranei zilnice.

(3) In cazul in care decontarea prevdzutd la alin. (2) lit. b) este asiguratd de cdtre angajator,
se interzice recuperarea respectivelor costuri de transport de la lucratorul sezonier.

(4) In cazul in care cazarea este organizatd de cdtre angajator si sunt indeplinite standardele
generale in materie de sdndtate si sigurantd in vigoare in statul de primire, lucrdtorului
sezonier | se poate solicita plata unei chirii al cdrei cost nu poate fi mai mare de 25% din
remuneratia sa neta.

(5) Agentii de plasare au obligatia de a asigura includerea elementelor prevdzute la alin. (1)
lit. a) si d)-s), respectiv alin. (2)-(4) in situatia lucrdtorilor sezonieri, in contractul de mediere si
in contractul individual de muncd sau, dupd caz, in documentul echivalent acestuia pentru
statele prevdzute la art. 12 alin. (2), incheiat intre angajatorul strdin si lucrdtorul cetdtean
romdn, cu respectarea legislatiei statului pe teritoriul cdruia urmeazad sd fie angajat.”

8. La articolul 12, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"

Art. 12. -

(1) Pentru statele in care contractele individuale de muncd se incheie, potrivit legislatiei
aplicabile in statul respectiv, in formd scrisd, agentii de plasare au obligatia de a asigura
incheierea acestora de cdtre pdrti atdt in limba statului in care se afld stabilit sau isi
desfdsoard activitatea angajatorul, cdt si in limba romdnd, precum si punerea la dispozitia
lucratorului romdn a acestui contract, inainte de plecarea acestuia din Romania.

(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se realizeazd prin incheierea unui contract de
muncd, agentii de plasare au obligatia de a asigura comunicarea si punerea la dispozitia
lucratorului cetdtean romdn, inainte de plecarea acestuia din Romdnia, a documentului
echivalent contractului de muncd potrivit legislatiei statului de destinatie, atdt in limba
romdnd, cdt si in limba statului in care se afld stabilit sau Tsi desfdsoard activitatea
angajatorul.”

9. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"

Art. 15. -

In cazurile in care misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romdniei sunt sesizate de
cdtre cetatenii romdni angajati in strdindtate cu privire la incdlcarea legislatiei aplicabile in
materie de dreptul muncii si a clauzelor contractului individual de muncd, incheiat cu
respectarea dispozitiilor art. 11 alin. (2), acestea transmit sesizdrile respective autoritdtilor
locale competente ale statului pe teritoriul cdruia isi desfdsoard activitatea angajatorul.”






