INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE iN APLICAREA

DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

3 noiembrie 2020

VOrdinul ministrului tineretului si sportului nr. 1415/2020 pentru modificarea Normelor
metodologice privind acordarea unui ajutor financiar sub forma de voucher pentru incurajarea si
sprijinirea copiilor in practicarea sportului de performanta, aprobate prin Ordinul ministrului
tineretului si sportului nr. 1.199/2020, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1020 din 03
noiembrie 2020.

->Normele metodologice privind acordarea unui ajutor financiar sub forma de voucher pentru
incurajarea si sprijinirea copiilor in practicarea sportului de performanta, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 7, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

n

Art. 7. -

(1) Solicitarea acorddrii voucherului se face pe baza urmdtoarelor documente:

- cerere pentru acordarea ajutorului financiar sub formd de voucher - anexa nr. 1, insotitd de:
1. certificat de nastere, in original;

2. act de identitate al pdrintelui/reprezentantului legal, in original;

3. legitimatie sportiva (original si copie);

4. declaratie privind acordul prelucrdrii datelor cu caracter personal - anexa nr. 4.

(2) Copia legitimatei sportive trebuie certificatd conform cu originalul de cdtre persoana desemnatd
sd primeascd documentele."

2. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 11. -

Cluburile sportive transmit la D.J.S.T. si la D.S.T.M.B. situatia centralizata a solicitdrilor de acordare a
format letric (document asumat de cdtre reprezentantul legal al clubului sportiv). Data ultimei
transmiteri este 4 decembrie 2020. In situatia in care documentele sunt depuse in format electronic,
prelucrarea si transmiterea datelor de cdtre persoana special desemnatd, in conditiile respectarii
principiului responsabilitatii, cu obligatia asigurdrii securitdtii datelor stabilite de art. 24 si 32 din
Regulamentul (UE) nr. 679/2016, se fac prin intermediul unui e-mail care va contine in subsolul



mesajului urmdatorul avertisment: «Prezentul mesaj este confidential si se adreseazd numai institutiei
si persoanei mentionate ca destinatar, precum si altor persoane autorizate sd il primeascd. In cazul in
care nu sunteti destinatarul vizat, vd aducem la cunostintd ca dezvdluirea, copierea, distribuirea sau
initierea unor actiuni pe baza prezentei informatii este strict interzisa si atrage rdaspunderea juridicd.
Daca ati primit acest mesaj dintr-o eroare, vd rugdm sd ne anuntati imediat, ca rdspuns la mesajul de
fata, si sa il stergeti apoi din sistemul dumneavoastrg.»"

3. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 12. -

D.J.S.T. si D.S.T.M.B. transmit la M.T.S., exclusiv prin intermediul cdsutei de e-mail de serviciu -
@mts.ro, sdptamdnal, n fiecare zi de luni pentru sdptdmdna precedentd, situatia centralizatd a
solicitdrilor de acordare de voucher, in format electronic (Excel). Data ultimei transmiteri este 7
decembrie 2020."

4. Anexa nr. 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

ANEXA Nr. 4 la normele metodologice
Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
vederea acordarii unui ajutor financiar sub forma de voucher pentru incurajarea si sprijinirea
copiilor in practicarea sportului de performanta

Subsemnatul(a), . ... ...... , cod numeric personal . . ........ , hdscut(d) ladata . ......... in
localitatea . ......... , domiciliat(d)in.......... , posesor/posesoare al/a C.l.seria.......... nr...
........ ,eliberatdde..........ladatade.......... declarcad:

Am fost informat (G) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale, acest consimtdmdnt putdnd fi revocat in orice moment, cu efect
ulterior printr-o notificare gratuitd catre Clubul Sportiv.......... , Directia Judeteand pentru Sport si
Tineret . . ........ /Directia pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti, respectiv Ministerul
Tineretului si Sportului. Notificarea de revocare a consimtdmdntului poate fi realizatd prin e-mail.

Am in vedere faptul cd revocarea consimtdmantului nu afecteazad legalitatea utilizarii datelor inainte
de retragerea consimtdmdéntului (notificarea nu are impact retroactiv).

In cazul in care consimtdméntul nu este acordat sau a fost revocat, datele personale nu vor fi utilizate
in scopurile de mai sus.

Am fost informat(d) cd datele cu caracter personal, precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori (numele si prenumele, CNP, seria si numdrul legitimatiei sportive, data eliberdrii
legitimatiei, ramura de sport) urmeazad sd fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Tineretului si
Sportului, directiei judetene de tineret si sport si Clubului Sportiv . ... ... ... doar in scopurile



prevdzute de legislatie in ceea ce priveste calitatea mea de reprezentant legal/tutore al copilului
beneficiar...........

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin Ministerului Tineretului si Sportului, directiei judetene de tineret si sport si
Clubului Sportiv. ......... , precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritdtilor publice,
precum si altor institutii abilitate (de exemplu: ANAF, A.N.F.P., .T.M., A.N.L, la solicitarea instantelor
judecdtoresti sau a organelor de cercetare penald etc.).

Am fost informat(d) cd in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta Ministerului Tineretului si Sportului, directiei judetene de tineret si sport si
Clubului Sportiv.......... orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

in consecintd, imi dau consimtdméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Ministerului Tineretului si Sportului, Directiei Judetene de Tineret si Sport .
......... si Clubului Sportiv...........

Data.......... Semnatura..........

V Legea nr. 225/2020 pentru acceptarea Amendamentului la articolul 8 din Conventia
internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala, adoptata de Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 21 decembrie 1965, la care Romania a aderat prin
Decretul nr. 345/1970, adoptat la New York la 15 ianuarie 1992, la cea de-a paisprezecea reuniune
a statelor parti la Conventie, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1024 din 03 noiembrie 2020

-» Se accepta Amendamentul la articolul 8 din Conventia internationala privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare rasiala.

Amendament
Se inlocuieste paragraful 6 al articolului 8 din Conventie cu urmatorul paragraf:

"

Secretarul general al Organizatiei Natiunilor Unite va furniza personalul si mijloacele necesare pentru
exercitarea efectivd a functiilor Comitetului potrivit prezentei Conventii".

2. Se introduce un nou paragraf la articolul 8, paragraful 7, cu urmatorul continut:

n

Membrii Comitetului constituit potrivit prezentei conventii vor primi indemnizatii din bugetul
Organizatiei Natiunilor Unite, in termenii si conditiile pe care Adunarea Generald le stabileste."



V Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1182/2020 privind modificarea Schemei de
ajutor de minimis ,Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in orase/municipii cu populatie
de peste 20.000 locuitori“, aferenta Programului operational Capital uman 2014-2020, POCU 2014-
2020, axa prioritara 5 , Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, obiectivul
specific 5.1 ,Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (roma si nonroma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele
cu populatie apartindnd minoritatii rome, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC”, aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr.
1.581/2019, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1024 din 03 noiembrie 2020

- Schema de ajutor de minimis "Ilmplementarea strategiilor de dezvoltare localda in
orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori", se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, punctele 4 si 8 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

n

4. beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderea cdreia i se acordd ajutor de minimis de cadtre
administratorul schemei de minimis in cadrul mdsurilor de antreprenoriat sau mdsurilor de ocupare
care vizeazd subventionarea locurilor de muncd la angajatorii existenti finantate in cadrul proiectelor
finantate prin POCU, axa prioritard 5 «Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii»,
obiectivul specific 5.1 «Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald
din comunitdtile marginalizate (romd si nonromd) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe
cele cu populatie apartinénd minoritdtii rome, prin implementarea de mdsuri/operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC»;

8. intreprindere - orice entitate implicatd intr-o activitate economicd si care este constituitd conform
Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificdrile ulterioare,
conform Legiinr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile ulterioare, sau conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfdsurarea activitdtilor economice de cdtre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 182/2016;".

2. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 4. -
Obiectivul prezentei scheme il constituie:
a) sprijinul pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii a persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau

excluziune sociald din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori prin subventionarea
locurilor de muncd;



b) sprijinul pentru sustinerea antreprenoriatului pentru persoanele aflate in risc de sdrdcie sau
excluziune sociald din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori, in vederea credrii de
noi locuri de muncd, prin acordarea de microgranturi.”

3. La articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 5. -

(1) Prezenta schemd de minimis se aplicd intreprinderilor care beneficiazd de mdsurile de ocupare
finantate in cadrul obiectivului specific 5.1 «Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie
si excluziune sociald din comunitdtile marginalizate (romd si nonromd) din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdtii rome, prin implementarea de
mdsuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC». Mdsurile de ocupare mentionate
presupun:

a) acordarea de sprijin financiar angajatorilor pentru sustinerea accesului si/sau mentinerii pe piata
muncii a persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din orase/municipii cu o populatie
de peste 20.000 locuitori;

b) acordarea de subventii (microgranturi) persoanelor din grupul-tintd pentru infiintarea de afaceri.”

4. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 6. -

Activitdtile eligibile in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis, definite in Ghidul solicitantului -
Conditii specifice, pentru depunerea in sistemul MySMIS a cererilor de finantare aferente fiselor de
proiect selectate de GAL in cadrul SDL - etapa a lll-a a mecanismului DLRC, aferentd Programului
operational Capital uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), axa prioritard 5, obiectivul specific 5.1, sunt:

a) acordarea de sprijin financiar angajatorilor pentru sustinerea accesului si/sau mentinerii pe piata
muncii a persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din orase/municipii cu o populatie
de peste 20.000 locuitori, prin subventionarea locurilor de muncd;

b) sustinerea antreprenoriatului pentru persoanele aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din
orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori, inclusiv a ocupdrii pe cont propriu, prin
acordarea de subventii (microgranturi) persoanelor din grupul-tintd pentru infiintarea de afaceri."

5. La articolul 7 alineatul (1), partea introductiva se modifica si va urmatorul cuprins:

n

Art. 7. -

(1) Pot beneficia de ajutorul de minimis prevdzut in prezenta schemd intreprinderile constituite
conform Legiinr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legiinr.
219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
44/2008 privind desfdsurarea activitdtilor economice de cdtre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificdri si completdri prin



Legea nr. 182/2016, precum si conform Legiinr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicatd, cu modificdrile ulterioare, si care indeplinesc urmatoarele conditii:".

6. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 9. -

(1) Ajutorul de minimis prevdzut de prezenta schemd se acordd din fonduri comunitare si nationale.

(2) Acordarea de sprijin financiar angajatorilor pentru sustinerea accesului si/sau mentinerii pe piata
muncii a persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din orase/municipii cu o populatie
de peste 20.000 locuitori, prin subventionarea locurilor de muncd, se face in limita a 2.250
lei/lund/angajat pentru o perioadd de maximum 12 luni.

(3) Acordarea de subventii (microgranturi) pentru infiintarea de noi afaceri va fi conditionatd de
infiintarea firmei. Valoarea maximd a subventiei acordate unui firme nou-infiintate in baza planului
de afaceri aprobat este de 25.000 euro."

7. La articolul 10, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 10. -

(1) Atributiile Ministerului Fondurilor Europene, prin Autoritatea de management pentru POCU (AM
POCU), sunt:

a) elaboreazd Ghidul solicitantului - Conditii specifice pentru depunerea in sistemul MySMIS a cererilor
de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - etapa a lll-a a mecanismului
DLRC, insotit de schema de ajutor de minimis, si lanseazd apelul de propuneri de proiecte pentru
depunerea in sistemul MySMIS a cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in
cadrul SDL - etapa a lll-a a mecanismului DLRC, dupd avizarea schemei de ajutor de minimis de catre
Consiliul Concurentei si publicarea acesteia in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I,

b) verificd, din punctul de vedere al conformitdtii cu prevederile legale si procedurale aplicabile,
modalitatea selectdrii administratorilor schemelor de minimis de cdatre grupurile de actiune locald si
contracteazd cererile de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL etapa a
Ill-a a mecanismului DLRC, in conformitate cu prevederile procedurale aplicabile.

Selectarea administratorilor schemelor de minimis trebuie realizatd de cdtre grupurile de actiune
locald pe baza unei proceduri competitive, transparente, nediscriminatorii si suficient mediatizate,
care constad in evaluarea fiselor de proiect aferente apelurilor de propuneri de proiecte lansate de
grupurile de actiune locald, precum si pe baza ghidurilor solicitantului, aceste documente de accesare
a finantdrilor aferente strategiilor de dezvoltare locald fiind elaborate de fiecare grup de actiune
locald in conformitate cu prevederile urmdtoarelor documente:

1. Metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU, aprobatd de Comitetul de
monitorizare a Programului operational Capital uman;

2. orientdri pentru grupurile de actiune locald privind implementarea strategiilor de dezvoltare locald
la nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori - etapa a Ill-a a mecanismului DLRC;
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3. Ghidul pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locald;
4. Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului operational Capital uman 2014-2020;

5. Ghidul solicitantului - Conditii specifice pentru depunerea in sistemul MySMIS a cererilor de
finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - etapa a lll-a a mecanismului
DLRC;

¢) poate delega atributiile privind verificarea modalitdtii selectdrii administratorilor schemelor de
minimis de cdtre grupurile de actiune locald si contractarea cererilor de finantare aferente apelului
pentru depunerea in sistemul MySMIS a cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de
GAL in cadrul SDL - etapa a Ill-a a mecanismului DLRC, precum si implementarea schemei de ajutor de
minimis cdtre organismele intermediare regionale pentru POCU;

d) recupereazd valoarea ajutorului de minimis utilizat abuziv de cdtre beneficiarul ajutorului de
minimis sau a ajutorului de minimis primit cu nerespectarea conditiilor de acordare. Aceasta atributie
poate fi delegatd cdatre organismele intermediare regionale pentru POCU;

e) pastreazd evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o duratd de cel putin 10 ani de
la data la care ultima alocare specificd a fost acordatd in baza schemei de ajutor de minimis. Aceste
evidente trebuie sd contind toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor
impuse de legislatia comunitard in domeniul ajutorului de minimis."

8. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 11. -

Atributiile administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

a) identificd potentialii beneficiari de ajutor de minimis - intreprinderi existente in vederea
subventiondrii locurilor de muncd;

b) identificd potentialii beneficiari de ajutor de minimis prin organizarea procedurii de selectare a
planurilor de afaceri ce urmeaza sa fie finantate in conformitate cu Ghidul solicitantului - Conditii
specifice «lImplementarea strategiilor de dezvoltare locald in orase/municipii cu populatie de peste
20.000 locuitori», cu respectarea prevederilor legale nationale si comunitare aplicabile. Procedura de
selectare a planurilor de afaceri va detalia aspectele privind termenul in care se realizeazd evaluarea,
documentele necesar a fi depuse in cadrul procesului de selectie, conditiile in care este admisa sau nu
completarea documentatiei, termenul de depunere si solutionare a contestatiilor, alte aspecte
relevante. In selectarea planurilor de afaceri, administratorul schemei de minimis va respecta
urmdtoarele conditii si principii:

1. nu vor putea fi selectate in vederea finantdrii planuri de afaceri ce se adreseazd activitdtilor
economice enumerate la art. 5 alin. (2);

2. vor fi aplicate principii si criterii de tratament egal, nediscriminare, transparentd, echidistantd si
obiectivitate, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform
legislatiei aplicabile;

3. vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor obtinute;



4. nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, planuri
identice sau cu un grad foarte mare de asemdnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de
piata, planul de management si marketing, precum si bugetul detaliat;

5. planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piatd vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geograficd de
implementare a proiectului;

c) are obligatia verificdrii respectdrii criteriilor de eligibilitate si de acordare a ajutorului de minimis
prevdzute in Regulamentul (UE)nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 si transmite
documentele justificative cdtre furnizorul schemei de ajutor de minimis pentru validare;

d) dupad primirea validdrii de la furnizor, semneazd cu beneficiarii de ajutor de minimis contractele de
subventie, in baza cdrora acordd ajutorul de minimis;

e) realizeazd plata sumelor aferente ajutorului de minimis cdtre beneficiarii ajutorului de minimis in
conformitate cu planurile de afaceri selectate si cu normele legale aplicabile;

f) are obligatia de a raporta furnizorului de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei;

g) are obligatia de a monitoriza ajutorul de minimis acordat pe toatd durata contractului de
subventie;

h) are obligatia de a monitoriza respectarea regulilor de sustenabilitate de cdtre beneficiarul
ajutorului de minimis, respectiv: mentinerea locurilor de munca pentru care s-a primit subventia pe o
perioadd de 6 luni de la finalizarea perioadei de acordare a subventiei/continuarea functiondrii
afacerii, inclusiv mentinerea locului de muncd creat, pe o perioadd de minimum 6 luni de la finalizarea
perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni;

i) are obligatia de a pdstra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o duratd de cel
putin 10 ani de la data la care ultima alocare specificd a fost acordatd in baza schemei de ajutor de
minimis. Aceste evidente trebuie sd contind toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitard in domeniul ajutorului de minimis."

9. La articolul 12, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

n

Art. 12. -
(1) Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor de minimis sunt:
a) beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul de minimis pentru subventionarea

locurilor de muncd/implementarea planului de afaceri selectat, in conditiile respectdrii prevederilor
prezentei scheme de ajutor de minimis;

b) pentru a beneficia de ajutor de minimis pentru subventionarea locurilor de muncd, beneficiarul
ajutorului de minimis (angajatorul existent) are obligatia de a mentine locurile de muncd pentru care
a primit subventia pe o perioadd de 6 luni de la finalizarea perioadei de acordare a subventiei;

¢) pentru a beneficia de ajutor de minimis care constd in acordarea de subventii (microgranturi)
pentru infiintarea de noi afaceri, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa
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planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitdtilor in conditiile prevdzute in
prezenta schemd de ajutor de minimis, respectiv: continuarea functiondrii afacerii, inclusiv
mentinerea locului de munca creat, pe o perioadd de minimum 6 luni de la finalizarea perioadei
obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni;

d) beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de cdtre furnizorul schemei;

e) beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupd caz, partial sau total, valoarea
ajutorului de minimis primit n situatia nerespectdrii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului,
inclusiv dobédnda aferentd;

f) beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei de minimis
toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la
dispozitie de catre furnizorul schemei.

(2) Constituie motive de restituire integrald a ajutorului de minimis primit:

a) nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

b) in cazul subventiondrii locurilor de muncd, nerespectarea obligatiei de a mentine locurile de muncd
pentru care a primit subventia pe o perioadd de 6 luni de la finalizarea perioadei de acordare a
subventiei;

c) in cazul acorddrii de subventii (microgranturi) pentru infiintarea de noi afaceri, nerespectarea
tintelor indicatorilor privind numdrul de locuri de muncd asumate prin planul de afaceri si/sau
mentinerii locurilor de muncd nou-create pe o perioadd de 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii
de functionare a afacerii de 12 luni."

10. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 14. -

Lista orientativd privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/subcategoriile de
cheltuieli conform MySMIS este urmdtoarea:

Categorie Subcategorie Subcategoria (descrierea
MySMIS MySMIS cheltuielii) contine:

Cheltuieli eligibile  |Cheltuieli cu Subventii acordate[Subventii acordate angajatorilor

directe care intra subventii/burse/@angajatorilor (inclusiv pentru intreprinderile
sub incidenta premii/ajutoare sociale de insertie) pentru
ajutorului de minimis| incadrarea in munca

Subventii pentru [Subventii (microgranturi) pentru
infiintarea unei  finfiintarea unei afaceri
afaceri (antreprenoriat), pentru realizarea

activitatilor prevazute in planul de




(antreprenoriat) [afaceri pentru care s-a decis
acordarea ajutorului de minimis"

11. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 15. -

Prezenta schema intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, si se
aplica pdnd la 30.06.2022, in limita fondurilor alocate pentru aceastd schemd, urmand ca pldtile
aferente sd fie efectuate pdnd la 31.12.2023."

12. La articolul 16, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

(2) Valoarea totald estimatd a ajutorului de minimis care va fi acordat in cadrul prezentei scheme, pe
intreaga duratd de aplicare a acesteia, este de 14.545.720,89 euro, echivalent in lei, din care
12.363.862,75 euro contributia UE din Fondul Social European si 2.181.858,13 euro contributia
nationala."

13. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 17. -
Numdrul estimat de beneficiari de ajutor de minimis In cadrul prezentei scheme este de 534 de

intreprinderi."

14. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 18. -

Prin aplicarea prezentei scheme se vizeazd obtinerea urmdatoarelor efecte si beneficii:
a) acordarea de sprijin financiar angajatorilor pentru sustinerea accesului si/sau mentinerii pe piata
muncii a persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din orase/municipii cu o populatie

de peste 20.000 locuitori, prin subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor din
comunitdtile marginalizate;

b) sustinerea antreprenoriatului din randul persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald
din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori, inclusiv a ocupdrii pe cont propriu, in
vederea credrii de noi locuri de muncd, prin acordarea de microgranturi (infiintarea de start-up-uri)."

15. La articolul 25, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

Art. 25. -

(1) Recuperarea ajutorului de minimis se realizeazd de cdtre furnizorul schemei (AM POCU sau OIR
POCU), conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobatd cu modificdri
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si completadri prin Legea nr. 20/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si conform
dispozitiilor Ordinului ministrului fondurilor europene nr. 1.629/2019 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de cdtre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art. 25 alin.
(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, pentru
proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor de minimis din fonduri structurale europene in
cadrul Programului operational Capital uman, aferentd POCU 2014-2020."

V Ordinul ministrului sanatatii nr. 1837/ 2020 privind modificarea si completarea Normelor
tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate publica pentru anii 2017 si 2018, aprobate
prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 377/2017, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1024 din
03 noiembrie 2020

- Normele tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate publica pentru anii 2017 si
2018, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. 1, punctul 4 "Bugetul alocat programelor nationale de sandtate publica aprobate
pentru anul 2020" se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

4. Bugetul alocat programelor nationale de sandtate publicG aprobate pentru anul 2020

Buget de stat
oo y Credite de Credite
PROGRAMELE NATIONALE DE SANATATE PUBLICA angajament | bugetare
aprobate aprobate
2020 2020

I. Programul national de boli transmisibile, din care: 1.229.351)  1.229.351
Programul national de vaccinare 431.986 431.986
Programul national de supraveghere si control al bolilor 459,533 459.533
transmisibile prioritare
Programul national de supraveghere si control al infectiei HIV 307.489 307.489
Programul national de supraveghere si control al tuberculozei 29.498 29.498
Programul national de supraveghere si control al infectiilor 845 845
nosocomiale si monitorizarea utilizarii antibioticelor si a
antibiotico-rezistentei
[l. Programul national de monitorizare a factorilor determinanti 1.795 1.795
din mediul de viata si munca
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lll. Programul national de securitate transfuzionala 91.905 91.905
IV. Programele nationale de boli netransmisibile, din care: 82.786 82.786
Programul national de depistare precoce activa a cancerului de 6.156 6.156
col uterin

Programul national de sanatate mintala si profilaxie in patologia 1.348 1.348
psihiatrica

Programul national de transplant de organe, tesuturi si celule de 47.649 47.649
origine umana

Subprogramul de transplant de celule stem hematopoietice 16.386 16.386
periferice si centrale

Subprogramul de fertilizare in vitro si embriotransfer 8.720 8.720
Programul national de evaluare a statusului vitaminei D 1.384 1.384
Programul national de tratament pentru boli rare 933 933
Programul national de management al registrelor nationale 210 210
V. Programul national de evaluare si promovare a sanatatii si 1.250 1.250
educatie pentru sanatate

VI. Programul national de sanatate a femeii si copilului 19.987 19.987
Total buget programe nationale de sanatate publica pentru anul 1.427.074 1.427.074
2020

MS - actiuni centralizate nerepartizate din Fondul de rezerva 111.539 111.539
bugetara

Retinere 10% 0 0
TOTAL BUGET AN 2020 1.538.613 1.538.613"

4.15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

4.15. Reteaua Privatd de Sdndtate «REGINA MARIA» cu sase entitdti:

12

punctul 1 "Indicatori fizici", subpunctul 1.3.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1.3.1. numdr testari RT-PCR pentru identificarea SARS-CoV-2 efectuate: 2.172.620;".

2.1n anexanr. 2, la capitolul | "Programele nationale de boli transmisibile" titlul 1.2 "Programul
national de supraveghere si control al bolilor transmisibile prioritare" litera E "Indicatori de evaluare"

3.1n anexa nr. 2, la capitolul | titlul I.2 litera G "Unitati de specialitate care implementeaza:", punctul



4.15.1. S.C. CENTRUL MEDICAL UNIREA - S.R.L., Bucuresti;
4.15.2. 5.C. GENOME & GENETICS - S.R.L., Bucuresti;
4.15.3. S.C. Genetic Center - S.R.L., Cluj-Napoca;

4.15.4. S.C. Biostandard 2007 - S.R.L., Oradea, Bihor;
4.15.5. 5.C. CENTRUL MEDICAL UNIREA - S.R.L., Timisoara;
4.15.6. S.C. CENTRUL MEDICAL UNIREA - S.R.L., Brasov."

4.7n anexa nr. 2, la capitolul | titlul 1.2 litera G "Unit&ti de specialitate care implementeaza:", punctul
4.100 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

n

4.100. Spitalul Judetean de Urgentd Térgoviste cu doud puncte de lucru:
4.100.1. laborator BK din cadrul Dispensarului TBC;
4.100.2. laborator de analize medicale - sediul central;".

5.1n anexa nr. 2, la capitolul | titlul 1.2 litera G, dup3 subpunctul 4.136 se introduc paisprezece noi
subpuncte, subpunctele 4.137-4.150, cu urmatorul cuprins:

n

4.137. S.C. DIAMED SERV - S.R.L., Sibiu;

4.138. S.C. CITOBIOMED - S.R.L., Bucuresti;

4.139. RESIDENT LABORATORY - S.R.L., Oradea, Bihor;

4.140. Spitalul Ordsenesc Ineu, Arad;

4.141. Spitalul Municipal de Urgentd Caransebes, Caras-Severin;

4.142. 5.C. TECHNOMED GROUP - S.R.L., Arad;

4.143. S.C. FERTIGYN - S.R.L., lasi;

4.144. Institutul Oncologic «Prof. dr. Alexandru Trestioreanu», Bucuresti;
4.145. S.C. BIOTEST - S.R.L., Suceava;

4.146. Spitalul Universitar de Urgentd Elias, Bucuresti;

4.147. S.C. EXPERT MED - S.R.L., Bacdu;

4.148. S.C. CENTRUL MEDICAL ANTARES - S.R.L. laborator analize medicale, Roznov, Neamt;
4.149. Spitalul de urgenta «Prof. dr. D. Gerota», Bucuresti;

4.150. S.C. YOKO GENETICS - S.R.L., Ploiesti, Prahova."
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V Ordinul ministrului sanatatii nr. 1839/ 2020 privind modificarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si
conducere, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei,
conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1025 din 03 noiembrie
2020

- Anexa la Ordinul ministrului sanatatii nr. 905/2020 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezentul ordin.

Anexa

Art. 1. -

(1) Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate Tn subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aproba de catre
conducatorul fiecarei unitati prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regaseste
postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi Thaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,
respectiv din cadrul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii care organizeaza selectia, In vederea demararii procedurii de ocupare, fara concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2. -

Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile
generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului si actele normative specifice domeniului de
activitate, aplicabile categoriei de personal cu care este prevazut a fi incadrat postul vacant, si
criteriile prevazute din statutele profesionale specifice.

Art. 3. -

(1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv din cadrul unitatilor aflate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza concursul are
obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c) actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limita pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor;



g) bibliografia necesara ocuparii postului.
(3) Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia
privind consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 4;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa 1l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 5.

(4) Conditiile generale de participare, precum si bibliografia necesara probei de interviu sunt stabilite
pentru fiecare categorie de personal in parte, conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului,
la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacantd/temporar vacanta.
Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc n
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga
durata si scurta duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentad si
specialitate.

Art. 4. -

Tn vederea ocupdrii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un
dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).
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Art. 5. -

Tn termen de dous zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe adresa de e-mail
stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia documentele prevazute la art.
3 alin. (3).

Art. 6. -

(1) in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dup3 selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului de interviu -
anexa nr. 6.

(2) Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de personal in
parte, in functie de specificul postului.

(3) n situatia in care in urma selectiei dosarelor rdmane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7. -

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Art. 8. -

(1) Ministrul sanatatii, respectiv conducatorul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza selectia are obligatia sa constituie comisia de
selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu
seful structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de vot.
(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu conform anexeinr. 6, in cazul in care se depun mai multe dosare
pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doua exemplare deopotriva originale procesul-verbal final, care contine
concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia prevazuta la alin. (1) inainteaza ministrului sanatatii, respectiv conducatorului unitatilor
aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii un exemplar original al
procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat
admis.

(6) Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.
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Art. 9. -

Numirea Tn cadrul aparatului propriu al Ministerului Sanatatii se face prin ordin al ministrului
sanatatii. Numirea in cadrul unitatilor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii
se face prin act administrativ al conducatorului institutiei sau al unitatii angajatoare, cu incadrarea in
limita numarului maxim de posturi aprobate de catre ordonatorul principal de credite prin statul de
functii, si Tnceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform
prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA Nr. 1la metodologie
MODEL - CERERE

(pentru functiile publice)
Autoritatea/Institutia publica..........
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Functia publica solicitata

Date personale

Mumele: FPrenumele:
Adresa: Mr. de telefon:
Data nasterii: Locul nasterii:
Starea civila: Copii:

Stagiul militar:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perinada Diploma obtinuts

Studii superinare de scurtd durata:

Institutia Perinada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine (slab, bine, faarte bhine)*):

Scris Citit Worhit

*1 58 va menfiona @ fimba matema, acolo unda este cazul.

Cunostinle operare calculator:

Cariera profesionala:

Ferinada Institutia/Firma Functia detinuta Principalele responsabilitat

Detalii despre ultimul loc de munca (Se vor menliona calificativele acordate |la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani, daca este cazul.):

Fersoane de contact pentru recomandari:

Mumele si prenumele Institutia Functia Mr. de telefan

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate, ca indeplinesc conditiile prevazute la
art. 445 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de lege pentru functionarii publici.
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ANEXA Nr. 2 la metodologie
CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fdrd concurs pe perioadd determinatd, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a),.......... , cu domiciliul in localitatea.......... [ { U (o] U AP , judetul.......... ,
telefon.......... , mobil.......... , posesor/posesoare al/a C.l./seria.......... Nre...... , eliberata de.......... la
data de.......... , va rog sa Tmi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata,

conformart. 11din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de.......... din cadrul Compartimentului..........

Data: Semnatura
ANEXA Nr. 3la metodologie
/
DECLARATIE*)
pe propria rdspundere privind antecedentele penale
Subsemnatul (a),.......... , posesor/posesoare al/a C.l. seria... nr........... , eliberata de.......... la data
de.......... , domiciliat (3) in.......... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in

declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei
proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Data.......... Semnatura..........

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

ANEXA Nr. 4la metodologie
DECLARATIE

Subsemnatul (a),.......... , declar ca am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie
de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si Tmi exprim
consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor,
angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr.
55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar
pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la selectie.
o DA, sunt de acord.
0 NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicata pe internet
laadresa...........
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Data Semnatura

ANEXA Nr. 5 la metodologie
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata.......... (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiul/fiica lui.......... (numele si prenumele tatalui) si
al/a.......... (numele si prenumele mamei), nascut/nascuta la.......... (ziua, luna, anul) n.......... (locul
nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliata in.......... (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata cu.......... (felul, seria si numarul actului de identitate), cunoscand prevederile art.
326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, aprobata cu modificari si completdri prin Legeanr. 293/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) -c) din ordonanta de urgenta anterior
mentionata.

(data) (semnatura)

ANEXA Nr. 6la metodologie

PLAN DE INTERVIU
Locul de desfasurare a interviului:
Data si ora desfasurarii interviului:
Nr. L . .
" Criteriu de evaluare Punctaj maxim
crt.

1 |Abilitatile de comunicare

2 |[Capacitatea de analiza si sinteza*

3 |Abilitatile impuse de functie

4 |Motivatia candidatului

5 |Comportamentul in situatiile de criza

* Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECTIE:

V Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului afacerilor Interne nr. 1850/157/2020 privind
stabilirea unor masuri de sanatate publica necesar a fi respectate pentru desfasurarea in siguranta
a evenimentelor/intrunirilor/actiunilor aferente campaniei electorale a alegerilor pentru Senat si
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Camera Deputatilor din anul 2020, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1025 din 03 noiembrie
2020

->Pe durata starii de alerta, in vederea prevenirii raspandirii infectiilor cu SARS-CoV-2, se stabilesc
masurile de sanatate publica necesar a fi respectate pentru desfasurarea in siguranta a
evenimentelor/intrunirilor/actiunilor aferente campaniei electorale a alegerilor pentru Senat si
Camera Deputatilor din anul 2020, prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ANEXA
MASURI DE SANATATE PUBLICA
necesar a fi respectate pentru desfdsurarea in sigurantd a evenimentelor/intrunirilor/actiunilor
aferente campaniei electorale a alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor din anul 2020
I. Precautiuni universale, obligatoriu de respectat pentru desfasurarea 1n siguranta a
evenimentelor/intrunirilor/actiunilor aferente campaniei electorale a alegerilor pentru Senat si
Camera Deputatilor din anul 2020:

1. mentinerea distantei fizice de minimum 1 metru intre participantii la evenimente/intruniri/actiuni,
inclusiv cele desfasurate pe strada sau din usa n usa;

2. asigurarea conditiilor necesare spalarii sau dezinfectiei regulate a mainilor la locul de desfasurare a
evenimentelor/intrunirilor/actiunilor (preferabil portului manusilor); in cazul in care participantii la
activitatile electorale utilizeaza manusile, acestea vor fi schimbate frecvent evitandu-se atingerea
fetei cu manusile;

3. asigurarea curateniei si dezinfectia riguroasa a incaperilor, inclusiv a toaletelor;

4. purtarea mastii de protectie, astfel incat sa acopere nasul si gura, pe toata perioada desfasurarii
evenimentelor/intrunirilor/actiunilor aferente campaniei electorale;

5. afisarea, in locuri vizibile, a regulilor de acces si de protectie individuald privind purtarea mastii de
protectie, spalarea/dezinfectia mainilor, distantarea fizica.

Il. Evenimente/intruniri/Actiuni aferente campaniei electorale a alegerilor pentru Senat si Camera
Deputatilor din anul 2020 care presupun prezenta fizica a participantilor

Avand in vedere riscul reprezentat de transmiterea virusului SARS-CoV-2 intre persoane prin
intermediul picaturilor de secretii respiratorii, in scopul reducerii/evitarii aglomeratiei si a contactelor
interumane, se impune respectarea unor masuri in cazul organizarii de evenimente/intruniri/actiuni
care presupun prezenta fizica a participantilor, dupa cum urmeaza:

II.1. Limitarea numarului de persoane:

a) in cazul evenimentelor/intrunirilor desfasurate in spatiu inchis, limitarea numarului participantilor
la maximum 20;

b) in cazul evenimentelor/intrunirilor desfasurate in aer liber, limitarea numarului participantilor la
maximum 50;

¢) in cazul actiunilor desfasurate pe strada, limitarea numarului persoanelor care se deplaseaza in
grup sau formeaza un grup la maximum 6;

d) in cazul actiunilor din usa in usa, limitarea numadrului persoanelor care compun echipele la
maximum 2.
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11.2. Organizatorii evenimentelor/intrunirilor/actiunilor au obligatia de a asigura si de a respecta
urmatoarele masuri si reguli:

a) purtarea mastii de protectie, astfel incat sa acopere nasul si gura, de catre toti participantii la
evenimente/intruniri;

b) afisarea, in locuri vizibile, a unor afise si/sau indicatoare privind regulile de acces in
perimetrul/incinta/spatiile in care se desfasoard evenimentele/intrunirile, precum si regulile de
protectie individuala privind purtarea madstii de protectie, spalarea/dezinfectia mainilor, distantarea
fizica;

c) efectuarea triajului observational si dezinfectarea obligatorie a mainilor, pentru toate persoanele

care intra/sosesc in spatiul in care se desfasoara evenimentele/intrunirile;

d) interzicerea accesului persoanelor care prezintda semne vizibile de infectie respiratorie la
evenimente/intruniri;

e) asigurarea unor fluxuri de intrare/iesire separate, unice, ce vor facilita mentinerea distantei fizice
de minimum 1 metru ntre participanti;

f) limitarea duratei evenimentelor/intrunirilor desfasurate in spatiu inchis la maximum 2 ore;

g) asigurarea unei suprafete de minimum 4 mp/persoana, n cazul
evenimentelor/intrunirilor/actiunilor desfasurate in aer liber;

h) distribuirea materialelor de propaganda electorala se va face la standuri de autoservire;

i) asigurarea de recipiente de colectare/cosuri de gunoi cu capac, dedicate exclusiv aruncarii mastilor
de protectie si, eventual, a manusilor, in functie de numarul de participanti estimat;

j) mentinerea distantei fizice de minimum 1 metru intre participantii la evenimente/intruniri, inclusiv
la cele desfasurate pe strada sau din usa n usa;

k) scena/spatiul destinat vorbitorilor va avea o dimensiune suficient de mare pentru a permite
mentinerea distantei fizice de minimum 1 metru intre cei ce vor urca pe scena;

I) echipamentele utilizate Tn campanie, microfoane, statii de amplificare, camera video, aparate de
fotografiat, se vor dezinfecta inainte si dupa utilizare;

m) se vor asigura toalete pentru participanti; Tn cazul toaletelor ecologice, se recomanda sa existe
lavoare cu apa si sapun in proximitatea acestora; de asemenea vor fi plasate dispensere/flacoane cu
solutii dezinfectante sau solutie alcoolica 70% pentru dezinfectia mainilor;

n) suprafetele se vor dezinfecta periodic, folosind produse biocide autorizate/avizate;
0) aerisirea temeinica a incaperilor Tnainte si dupa eveniment/intrunire.

11.3. Actiunile electorale din usa in usa, intre cetdteni si candidati/echipele de campanie electorala ale
acestora, precum si actiunile de distribuire a materialelor de propaganda electorala

11.3.1. Masuri si consideratii generale

La acest tip de actiuni de campanie, in afara transmiterii virusului SARS-CoV-2 intre persoane prin
intermediul picaturilor respiratorii, exista si riscul potential de transmitere a virusului SARS-CoV-2
prin intermediul suprafetelor si prin atingerea fetei cu mainile neigienizate.
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Astfel, masurile de prevenire a infectarii se vor axa pe evitarea aglomerarilor unde distanta fizica nu
poate fi mentinutda, pe evitarea contactelor ocazionale intre persoane cu istoric de infectie
necunoscut si pe evitarea contactului cu suprafete sau obiecte.

Tn acest context se recomandd evitarea acestor actiuni si transmiterea materialelor de propagands
electorala online.

11.3.2. Masuri specifice:

1. persoanele care participa la o actiune electorala din usa in usa sau la o actiune de distribuire a
materialelor de propaganda electorald vor purta masca de protectie, astfel incat sa acopere nasul si
gura, pe toata durata interactiunii intre acestea si cetateni, mentinand distanta fizica de minimum 1
metru intre oricare doua persoane; de asemenea, vor evita orice interactiune apropiata cu
persoanele care prezinta semne si/sau simptome de boli respiratorii;

2. in situatia in care persoanele care participa la o actiune electorala din usa in usa sau la o actiune de
distribuire a materialelor de propagandad electorald prezinta semne si/sau simptome de boli
respiratorii, acestea nu vor participa la actiunile in cauza si se vor adresa medicului de familie pentru
consult;

3. persoanele care participa la o actiune electorala din usa n usa sau la o actiune de distribuire a
materialelor de propaganda electorala isi vor dezinfecta mainile inainte de inceperea actiunii;

4. se recomanda ca persoanele care participa la o actiune electorala din usa in usa sa nu patrunda in
interiorul locuintelor;

5. materialele de propaganda electorala (brosuri, pliante etc.) vor fi oferite prin plasarea pe clanta
usii si/sau in cutia postala etc.;

6. in situatia in care se impune instruirea persoanelor care vor participa la o actiune electorala din usa
in usa sau la o actiune de distribuire a materialelor de propaganda electorala, aceasta se va face pe
cat posibil la distants, online sau telefonic. in cazul in care instruirea se va face in spatii inchise sau in
aer liber, se vor aplica regulile specifice, stabilite potrivit legislatiei in vigoare.

V Ordinul ministrului sanatatii nr. 1865/2020 privind completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.033/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de constituire, pastrare si
utilizare a Rezervei Ministerului Sanatatii si a Nomenclatorului de medicamente, seruri, vaccinuri,
dezinfectante, insecticide, dispozitive medicale si alte materiale specifice, publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 1025 din 03 noiembrie 2020

>in anexa nr. 1 -Norme metodologice de constituire, pastrare si utilizare a Rezervei
Ministerului Sanatatii la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.033/2011, la articolul 9, dupa alineatul
(3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), produsele si bunurile din Rezervd, necesare gestiondrii
pandemiei de COVID-19, aflate la unitatea depozitard, pot fi transferate directiilor de sdndtate
publicd sau unitdtilor sanitare publice in baza unui proces-verbal de predare-primire, intocmit in
conformitate cu referatul de repartizare aprobat de cdtre secretarul de stat coordonator al Directiei
generale asistentd medicald, medicind de urgentd si programe de sdndtate publica."
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