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De la: Directia Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului ]
Ref. la: Recomandare 52/20.02.2020 [

Avand in vedere Recomandarea nr. 52/20.02.2020 referitoare la respectarea prevederilor
art. 50 din Constitutia Romadniet, privind protectia persoanelor cu handicap, precum §i a
dispozifiilor Ordinului MMIS nar. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitégi, realizati
in ceea ce privegte Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Brasov — CIA
Timigu de Sus ca urmare a efectudrii unei anchete in data de 12.02.2020, va aducem la cunogtin{a
cd la data de 10.03.2020 prin dispozitia 162, s-a dispus la nivelul DGASPC Bragov constituirea
unui grup de lucru in scopul implementarii recomandirilor formulate de dumneavoastra.

In acest sens vd comunicam punctual strategia, respectiv solutiile identificate in vederea
implementarii recomandarilor:

. In legdturd cu cele trei autoturisme/caroserii depozitate in curtea Centrului de fngrgtre
si Asistenta Timisu de Sus, acestea au fost propuse la casare prin adresa DGASPC
BV nr. 57400/24.09.2015, ulterior aprobaté de ordonatorul principal de credite -
Consiliul Judefean BV prin adresa nr. Ad 11888/19.10.2015. in aceasta perioadi s+a
incercat valorificarea acestor autoturisme/caroserii in diverse forme (transmitere cu
titlu gratuit unor alte institufii, valorificare prin programul RABLA) insd din cauza
stirii de degradare in care se aflau, nu au intrunit conditiile de valorificare. in scopul
decongestiondrii curtii serviciului social, urmeazi ca in cel mai scurt timp caroseriile
sa fie transportate la o unitate de valorificare a fierului vechi astfel incat acestea si r‘u
constituie un pericol pentru beneficiari.

2. Referitor la deficitul de personal din cadrul CIA Timisu de Sus, va comunicim ¢i
acest serviciu social a fost intotdeauna prioritar in ceea ce priveste strategia recrutdrii
personalului avénd in vedere dificultatea cu care se realizeazi atragerea acestuia (dfm
cauza lipsei mijloacelor de transport precum gi din cauza specificului activitatif).
Astfel, numai pe parcursul anulului 2019 au fost organizate trei concursuri: in,luni{le
ianuarie, iunie §i noiembrie, in scopul ocupérii a 17 posturi vacante in cadrul C.8.



Fimis. La aceastd datd deficitul de personal a fost redus prin recrutare sau cumul de
functi. in cadrul ClA Fimisu de Sus existand un numar de 2 posturi vacante de
infirmierd din cele S existente ia data efectudrii anchetei

3. Totodata, referitor fa necesitatea dotarii corespunzdtoare a centrului cu dispozitive de
acces intre etaje in vederea asigurdrii posibilitatii deplasarii persoanelor cu handicap
locomotor precum si refacerca drenului cladirii serviciului social in vederea
combaterii igrasiei create in spatiile acesteia si pentru prevenirea distwugerii peretilor
cladivn, acesteu fac obiectul unor viitoare investitii absout necesare i au fost cuprinse
i planul de investitit al DGASPC Brasov peatru anul 2020 i in lista de investitii
propusa si inaintatd ordonatorului principal de credite spre aprobare insa din cauza
fondurilor insuficiente, a ramas ca fiind prioritara, avand in vedere scopul serviciului
social, achizitionarea unui “elevator destinat persoanelor cu handicap” cuprins
dealtfel la pozitia nr. 12 al listei de investitii aprobata de CJ Brasov.

4. in ceea ce priveste identificarea solutiilor in vederea sprijinirii beneficiarilor in a avea
acces la servicii de ingrijire stomatologica, DGASPC Brasov a incheiat conventii in
acest scop cu mai multe cabinete stomatologice si a transmis un rispuns detaliat citre
dumneavoastra referitor la demersurile realizate si implicit la modul de implementare
a acestei recomandari, prin adresa ar. 17053/27.02.2020.

Cu deosebiti consideratie,
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