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in primul rand dorim si ne cerem scuze i s v mulfumim pentru intelegere avand
in vedere raspunsul tirziu pe care il primiti de la noi. Acesta se datoreaza inevitabil crizei
COVID pe care o stribatem si care ne-a adus doui focare in spital dar si pregatirea vizitei
de acreditare. Cum niciuna dintre aceste probleme nu este rezolvati pe deplin, vi
transmitem mai jos, punctul nostru de vedere referitor la recomandarile dumneavoastra.

Dorim sa Incepem prin a va spune ¢, in ansamblu atat raportul cét i recomandarile
reflectd realitafi si nevoi reale ale insitutiei noastre, dar si ale sistemului institufionalizat de
sandtate mintald din Romania. Dincolo de limitarile si deschiderile pe care le oferd
declaratia ONU si mecanismul de monitorizare, credem ca un accent superior ar trebui pus
deschiderii comunitare a serviciilor de s#nitate mintald si implicitd a celor de
integrare/reintegrare, dechidere pe care institufia noastrd o manifestd atil ca interes cat gi
ca structurd aproape zilnica de activitati.

Punctual, referitor la recomandarile dumneavoastrd, dormi sa subliniem ca:

1. Referitor la ocuparea posturilor vacante, fajd de momentul vizitei au fost angajate
inca 5 persoane pe 4 posturi ( 2 persoane fiind angajate cu jumatate de norm4), toate
din domeniul medical si sanitar.Acest lucru a fost posibil aplicind normele
legislative specifice acestei perioade privind angajarea dar si {indnd cont dc ncvoilc
de la nivelul sectiei dupd ce ne-am confruntat cu focare de covid la nivelul
spitalului. Doresc s subliniez ca la nivelul vizitei, totalul posturilor vacante din
sectorul medical de ingrijire reprezinti nu mai mult de 9.3% iar acum, dupa
angajarea celor 4 persoane, s-a ajuns la 7.4% posturi vacante din totalul posturilor,
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ingrijire specifice unui spital de psihiatrie cronici. Mentiondm ca cel mai mare
deficit, de aproximativ 9% se inregistreazi la nivelul muncitorilor si a altor tipuri
de personal administrativ, deficit ce este acoperit parfial prin contracte de
colaborare.

Pe site-ul institutiei noastre se va reanaliza conceptul de “consimtdmant prezumat”
si va fi Inlocuit {indndu-se cont de legislatia internd ti internationald.

Cu privire la comisia de internari nevoluntare din cadrul spitalului, precizam ca
aceasta este alcatuita, cum se regéaseste si in decizia nr 74 din data de 29.06.2017,
conform prevederilor art. 61, alin. (2) din Legea 487/2002, republicata, si anume
este formata din 3 medici, dintre care doi medici psihiatri si un medic de specialitate
medicind interna. Juristul din cadrul comisiei se ocupd strict de activitatea de
secretariat.

Activitatea de atragere a medicilor specialisti a fost una constantd pentru institutia
noastrd, din pacate oragul Siret nu este unul foarte atractiv pentru medicii
specialisti, mai ales pentru psihiatrie — avand in vedere ca avem 2 medici rezidenti
in pregatire pe post, credem ca vom reusi sé asiguram gérzi exclusive de specialitate
in urmadtorii 4 — 6 ani.

Impreuna cu psihologul clinician, vom achizitiona minim 2 probe de evaluare
psihologicé avizate COPSI, continuénd si eforturile in formarea continua in acest
domeniu.

La aceasta ora este vacant un singur post de psiholog clinician.

V& multumim pentru disponibilitate i colaborare §i va asigurim cé intregul demers
terapeutic si managerial al institutiei noastre se axeaza in jurul pacientului ca factor central
al terapiei, ca subiect §i nu ca obiect al planului de recuperare dar si asupra comunitétii a
carei componenta sistematicd suntem, fara a fi suficient sustinuti si valorizati.

Manager, Consilier juridic,

Psih. Rotaru-Anghelescu Tiberiu-Andrei Jr. Stoica Anca-Mihaela
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