INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE IN APLICAREA

DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

14 ianuarie 2020

V ORDINUL ministrului apararii nationale M7/2021 privind aprobarea Normelor de
aplicare in Ministerul Apararii Nationale a Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea
meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in
afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si
urmasilor celui decedat, publicata in Monitorul Oficial 41/14.01.2021

->Se aproba Normele de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a Legii nr. 168/2020 pentru
recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe
teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi acestuia, familiei
acestuia si urmasilor celui decedat, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

—>La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.88/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 82/2006 pentru recunoasterea meritelor personalului armatei
participant la actiuni militare si acordarea unor drepturi acestuia si urmasilor celui decedat,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 616 din 11 august 2016, cu modificarile

ulterioare.

->Prezentul ordin intra in vigoare la data de 4 februarie 2021.

ANEXA:

NORME de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a Legii nr. 168/2020 pentru
recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe
teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi acestuia, familiei

acestuia si urmasilor celui decedat

Dispozitii generale
Art. 1

Prezentele norme reglementeaza modul de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a Legii
nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare,
misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor
drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, denumita in continuare Legea
nr. 168/2020.



Art. 2

(1)Prin misiuni cu potential ridicat de risc, desfdsurate pe teritoriul statului romdn, in sensul
prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020, se inteleg urmatoarele tipuri de misiuni
executate de personalul participant incepand cu anul 1990:

a)misiunile executate de fortele aflate in "serviciu de lupta", asa cum sunt ele definite in
reglementarile specifice privind conducerea si executarea serviciului de lupta permanent in

Armata Romaniei;

b)exercitiile cu trageri de lupta, in teren, pe/sub apa si in aer, activitatile de alpinism,

parasutism si scufundari;

c)misiunile executate de efectivele Ministerului Apararii Nationale pentru sprijinul

autoritatilor centrale si locale, potrivit legii, pe timpul starii de alerta sau starii de urgenta;

d)activitatile de testare si evaluare a tehnicii militare, armamentului, munitiilor, explozivilor

sau a altor asemenea produse pentru aparare, cu grad ridicat de periculozitate;

e)misiuni ordonate pe timpul carora conditiile de desfasurare a acestora se agraveaza, astfel

incat determina producerea unor consecinte grave pentru viata si sanatatea personalului.

(2)indeplinirea misiunilor prevazute la alin. (1) se stabileste de comisia special desemnata prin
ordinul sefului Statului Major al Apararii, prevazuta la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020,
la producerea evenimentului cu consecinte grave care a avut ca rezultat personal militar/civil

ranit sau invalid ori decesul acestuia.

(3)Misiunile si operatiile desfasurate n afara teritoriului statului roman la care a luat parte
personalul participant incepand cu anul 1990, inainte de intrarea in vigoare a Legii nr.
121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului statului

roman, se asimileaza cu tipurile de misiuni prevazute de aceasta, conform anexei nr. 1.

(4)Teatrele de operatii/Zonele de misiuni sunt nominalizate anual in Planul de intrebuintare
a fortelor Armatei Romaniei care se trimit la misiuni si operatii Tn afara teritoriului statului

roman.

CAPITOLUL ll:Conferirea calitatii de "Veteran din teatrele de operatii"
Art.3

Personalul participant la actiuni militare, misiuni si operatii desfasurate in teatre de
operatii/zone de misiuni, denumit in continuare personal participant, care indeplineste
conditiile prevazute la art. 4 alin. (1), (2) sau (4) din Legea nr. 168/2020, are calitatea de

"Veteran din teatrele de operatii" care i se confera prin ordin al ministrului apararii nationale



sau prin hotarare a Guvernului, conform art. 4 alin. (3), respectiv alin. (4) din Legea nr.

168/2020.

Art. 4

(1)Pentru personalul participant care se afla in raporturi de serviciu/de munca cu Ministerul
Apararii Nationale, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4 din Legea nr.
168/2020 se efectueaza de structura de resurse umane a unitatii militare in care acesta este
incadrat.

(2)Pentru personalul participant care a incetat raporturile de serviciu/de munca cu Ministerul
Apararii Nationale, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4 din Legea nr.

168/2020 se efectueaza de centrul militar pe raza caruia acesta domiciliaza.

(3)Structurile prevazute la alin. (1) si (2) Intocmesc si transmit ierarhic, lunar, structurilor
centrale situatia centralizatoare cu personalul participant care indeplineste conditiile pentru
a i se conferi calitatea de "Veteran din teatrele de operatii", tabelul centralizator cu datele
necesare pentru emiterea, numerotarea si executarea legitimatiilor de "Veteran din teatrele

de operatii" si fotografiile personalului participant potrivit art. 2 lit. i) din anexa nr. 2.

(4)Structurile centrale, statele majore ale categoriilor de forte, comandamentele si structurile
subordonate Statului Major al Apararii verifica si centralizeaza, lunar, situatiile centralizatoare
cu personalul participant care indeplineste conditiile pentru a i se conferi calitatea de
"Veteran din teatrele de operatii", tabelul centralizator cu datele necesare pentru emiterea,
numerotarea si executarea legitimatiilor de "Veteran din teatrele de operatii", fotografiile
personalului participant, potrivit anexei nr. 2, le completeaza cu personalul propriu care se
incadreaza in prevederile art. 4 din Legea nr. 168/2020 si le transmit Directiei personal si
mobilizare.

(5)Directia personal si mobilizare verifica si centralizeaza, lunar, situatiile prevazute la alin. (4)

si le Tnainteaza Directiei calitatea vietii personalului.

(6)Pentru personalul din structurile subordonate Directiei generale de informatii a apararii,
situatiile prevazute la alin. (4) se transmit directorului general al Directiei generale de
informatii a apararii.

(7)Directia calitatea vietii personalului si Directia generald de informatii a apararii intocmesc
si promoveaza catre ministrul apararii nationale documentele necesare conferirii calitatii de
"Veteran din teatrele de operatii", in conditiile art. 4 din Legea nr. 168/2020.

(8)Modul de emitere, retragere si tinere a evidentei legitimatiilor prevazute la alin. (3) este
stabilit in anexa nr. 2.



(9)Modelul legitimatiei care atesta calitatea de "Veteran din teatrele de operatii" este

prevazut Tn anexa nr. 3.

CAPITOLUL lll:Mentinerea, incadrarea sau reincadrarea/reintegrarea in functii militare sau
civile

Art. 5

(1)Ranitii, militarii invalizi, civilii invalizi si personalul participant care au dobandit afectiuni
fizice si/sau psihice prin stabilirea legaturii de cauzalitate cu participarea la actiunile militare,
misiunile si operatiile prevazute la art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020, dupa caz, se mentin,
se incadreaza sau se reincadreaza, la cerere, in functii militare sau civile cu atributii in

urmatoarele domenii de activitate:
a)resurse umane;
b)financiar-contabil;

c)asistenta medical3;
d)psihologie/sociologie;
e)asistenta juridica;

f)jurnalism si relatii publice;
g)comunicatii si informatica;
h)invatamant;

i)Jadministratie;

jlistorie, arhiva si traditii militare;
k)culte.

(2)In sensul prezentelor norme, expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:

a)mentinerea in functie - continuarea serviciului militar activ in functia in care este incadrat
personalul participant/continuarea activitatii in functia pe care o ocupa personalul civil care
a fost ranit, incadrat in grad de invaliditate sau a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice ca

urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si operatii;

b)incadrarea in functie - continuarea serviciului militar activ, cu mentinerea in categoria de
personal/corpul militar careia/cdruia ii apartine, prin numirea/incadrarea intr-o alta functie a
personalului militar, respectiv incadrarea in alta functie a personalului civil, incadrat in grad
de invaliditate sau care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice ca urmare a participarii la

actiuni militare, misiuni si operatii;



c)reincadrarea in functie - numirea intr-o functie militara sau civila/angajarea cu contract
individual de munca, corespunzatoare categoriei de personal/corpului militar careia/caruia i
apartine, a personalului participant, incadrat in grad de invaliditate ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii si care nu se mai afla in raporturi de serviciu/de munca cu

Ministerul Apararii Nationale.
Art. 6

(1)Mentinerea, incadrarea sau reincadrarea personalului participant stabilit la art. 5 alin. (1)
se face prin ordin al ministrului apararii nationale, fara concurs sau examen, potrivit
prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 168/2020, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a)din continutul concluziilor comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020 sa
rezulte ca evenimentul s-a produs pe timpul sau din cauza participarii la actiunile militare,
misiunile si operatiile prevazute la art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020, iar personalul in cauza

nu se face vinovat de producerea acestuia;

b)deficientele functionale dobandite prin stabilirea legdturii de cauzalitate cu participarea la
actiuni militare sa permita personalului in cauza indeplinirea atributiilor postului respectiv,
fara riscul agravarii afectiunii, conform avizului comisiei de expertiza medico-militara, al
medicului de medicina muncii si al medicului psihiatru sau psihologului clinician, pentru
cadrele militare si soldatii si gradatii profesionisti, respectiv avizul medicului de medicina

muncii si al medicului psihiatru sau psihologului clinician, dupa caz, pentru personalul civil;

c)sd obtina avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuata in scopul stabilirii aptitudinii

pentru serviciul militar/muncs;

d)sa existe posturi vacante care pot fi ocupate de cel in cauza, conform prevederilor lit. b), in

unitatile militare si garnizoanele solicitate;

e)persoanele in cauza sa indeplineasca cerintele de studii, de vechime in munca si in

specialitate, mentionate in fisa postului.

(2)Pentru mentinerea, incadrarea sau reincadrarea personalului participant in functii civile,
ordinul ministrului apararii nationale, mentionat la art. 7 alin. (2) din Legea nr. 168/2020, va
constitui temeiul legal care sta la baza incheierii sau modificarii raporturilor de munca/de
serviciu prin contract individual de munca intre comandantul (seful) unitatii militare, in

calitate de "angajator", si personalul civil.
Art. 7

(1)Pentru mentinerea in functii militare sau civile a personalului prevazut la art. 5 alin. (1),
acesta solicitd mentinerea in functie prin raport adresat comandantului/sefului unitatii

militare in care este incadrat.



(2)Raportul se inainteaza, in termen de 5 zile lucratoare, de structura de resurse umane a
unitatii in care solicitantul este Thcadrat comisiei de expertiza medico-militara de pe langa
spitalul la care este arondata unitatea militara sau medicului expert al asigurarilor sociale,

dupa caz, la care se anexeaza urmatoarele documente:
a)concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;
b)fisa postului in care este incadrat;

c)fisa de identificare a factorilor de risc profesional, intocmita de responsabilul cu sanatatea

si securitatea Tn munca;
d)fisa medicala.

(3)Pentru militari, comisia de expertiza medico-militara intocmeste avizul medical in care se
mentioneaza daca atributiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea data de afectiunea
fizica si/sau psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava si emite o noud decizie
medicald, in 4 exemplare, din care un exemplar se anexeaza la procesul-verbal al comisiei de

expertiza medico-militara, iar celelalte se transmit astfel:
a)un exemplar la unitatea militara n care este incadrat personalul militar;
b)un exemplar personalului militar evaluat medical;

c)un exemplar la Casa de pensii sectoriala a Ministerului Apararii Nationale, denumita in

continuare Casa de pensii sectoriald, pentru personalul militar incadrat in grad de invaliditate.

(4)Pentru personalul participant civil, medicul expert al asigurarilor sociale intocmeste avizul
medical in care mentioneaza daca atributiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea data
de afectiunea fizica si/sau psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava si emite decizia
medicald pe care o transmite si unitatii militare in care este incadrat personalul participant
civil.

(5)in vederea emiterii ordinului ministrului ap&rarii nationale de mentinere in functie a
personalului participant militar, comandantul unitatii militare inainteaza ierarhic Directiei
generale management resurse umane, respectiv Directiei generale de informatii a apararii
pentru personalul propriu, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea documentelor
prevazute la alin. (3), propunerea de mentinere in functie, la care anexeaza urmatoarele

documente:
a)raportul personal de mentinere in functie;
b)concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;

c)fisa postului in care va fi incadrat;



d)avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuata in scopul stabilirii aptitudinii pentru

serviciul militar, dupa caz;

e)avizul comisiei de expertiza medico-militard/avizul medicului expert al asigurarilor sociale,
al medicului de medicina muncii, al medicului de expertiza a capacitatii de munca, al medicului

psihiatru sau psihologului clinician, dupa caz.

(6)In vederea obtinerii aprobarii ministrului apararii nationale privind mentinerea in functie a
personalului participant civil, comandantul/seful unitatii militare nainteaza ierarhic, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea documentelor prevazute la alin. (4), raport cu
propunerea de mentinere in functie a personalului in cauza, la care anexeaza urmatoarele
documente:

a)raportul personal de mentinere in functie;
b)concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;
c)fisa postului in care va fi incadrat;

d)avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuata in scopul stabilirii aptitudinii pentru
munca, dupa caz;

e)avizul medicului expert al asigurarilor sociale, al medicului de medicina muncii, al medicului

de expertiza a capacitatii de munca, al medicului psihiatru sau psihologului clinician, dupa caz;

f)contractul individual de muncd/ordinul de numire in functia publicd, dupa caz, pentru

personalul civil.
Art. 8

Tn situatia in care personalul previzut la art. 5 alin. (1) nu poate fi mentinut in functie, acesta
poate solicita comandantului/sefului unitatii militare situatia cu functiile vacante din unitatea
militarad in care este incadrat, cu atributii in unul din domeniile de activitate prevazute la art.

5 alin. (1), care se pune la dispozitie de structura de personal a unitatii.
Art.9

(1)Pentru incadrarea in functii militare sau civile a ranitilor, militarilor invalizi, civililor invalizi
si a personalului participant care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice, acestia pot solicita
prin raport adresat comandantului/sefului unitatii militare incadrarea in una dintre functiile
vacante, cu atributii in unul din domeniile de activitate prevazute la art. 5 alin. (1), care se

pune la dispozitie de structura de resurse umane a unitatii.

(2)Raportul intocmit se Tnainteaza, in termen de 5 zile lucratoare, de structura de resurse

umane a unitatii Tn care solicitantul este incadrat comisiei de expertiza medico-militara de pe



langa spitalul la care este arondata unitatea militara sau medicului expert al asigurarilor

sociale, dupa caz, la care se anexeaza urmatoarele documente:
a)concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;

b)fisa/fisele postului/posturilor corespunzatoare functiei/functiilor pentru care este intocmit
raportul;

c)fisa/fisele de identificare a factorilor de risc profesional, intocmitda/intocmite de

responsabilul cu sanatatea si securitatea in munca;
d)fisa medicala.

(3)Pentru militari, comisia de expertiza medico-militara intocmeste avizul medical in care
mentioneaza daca atributiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea data de afectiunea
fizica si/sau psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava si emite o noud decizie
medicald, in 4 exemplare, din care un exemplar se anexeaza la procesul-verbal al comisiei de

expertiza medico-militara, iar celelalte se transmit astfel:
a)un exemplar la unitatea militara n care este incadrat personalul militar;
b)un exemplar personalului militar evaluat medical;

c)un exemplar la Casa de pensii sectoriala, pentru personalul militar incadrat in grad de

invaliditate.

(4)Pentru personalul participant civil, medicul expert al asigurarilor sociale intocmeste avizul
medical in care mentioneaza daca atributiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea data
de afectiunea fizica si/sau psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava si emite decizia

medicala pe care o transmite si unitatii militare in care este incadrat personalul civil.

(5)in vederea emiterii ordinului ministrului ap&rarii nationale de incadrare in functie a
personalului participant militar, comandantul unitatii militare inainteaza ierarhic Directiei
generale management resurse umane, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea
documentelor prevazute la alin. (3) si (4), propunerea de incadrare in functia nominalizata ca

prima optiune de catre solicitant, la care anexeaza urmatoarele documente:
a)raportul personal de incadrare in functie;

b)concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;
c)fisa postului in care va fi incadrat;

d)avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuata in scopul stabilirii aptitudinii pentru

serviciul militar/munca, dupa caz;



e)avizul comisiei de expertiza medico-militara/avizul medicului expert al asigurarilor sociale,
al medicului de medicina muncii, al medicului de expertiza a capacitatii de munca, al medicului

psihiatru sau psihologului clinician, dupa caz.

(6)In vederea obtinerii aprobarii ministrului ap&rarii nationale privind incadrarea in functie a
personalului participant civil, comandantul/seful unitatii militare nainteaza ierarhic, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea documentelor prevazute la alin. (3) si (4), raport cu
propunerea de Tncadrare in functie a personalului Tn cauza, la care anexeaza urmatoarele

documente:

a)raportul personal de incadrare in functie;

b)concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;
c)fisa postului in care va fi incadrat;

d)avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuata in scopul stabilirii aptitudinii pentru

serviciul militar/munca, dupa caz;

e)avizul medicului expert al asigurarilor sociale, al medicului de medicina muncii, al medicului

de expertiza a capacitatii de munca, al medicului psihiatru sau psihologului clinician, dupa caz;

f)contractul individual de muncd/ordinul de numire in functia publicd, dupa caz, pentru

personalul civil.
Art. 10

(1)In situatia in care in unitatea militard nu sunt posibilititi de incadrare, comandantul/seful
unitatii militare solicita situatia cu functiile vacante din domeniile de activitate, prevazute la
art. 5 alin. (1), unitatilor militare din garnizoana respectiva, indiferent de subordonarea

acestora.

(2)Unitatile militare carora li s-au solicitat functii vacante transmit, in termen de 5 zile
lucratoare de la data inregistrarii solicitdrii, lista cu functiile vacante si fisele posturilor

aferente functiilor, dupa care se procedeaza conform prevederilor art. 9.

(3)Daca in garnizoana respectiva nu se identifica functii vacante, solicitarea prevazuta la alin.
(1) se inainteaza, pe cale ierarhica, Directiei personal si mobilizare din Statul Major al Apararii,
care dispune masurile necesare analizarii existentei functiilor vacante din domeniile de
activitate prevazute la art. 5 alin. (1) din garnizoanele apropiate celei solicitate, in vederea
ingtiintarii solicitantului de catre comandantul unitatii militare despre unitatile militare si
functiile identificate, precum si pentru formularea de noi optiuni privind garnizoanele in care

doreste sa fie Tncadrat, dupa care se procedeaza conform prevederilor art. 9.

Art. 11



(1)Pentru reincadrarea in functii militare sau civile a personalului prevazut la art. 5 alin. (1)
care nu se mai afla in raporturi de serviciu/munca cu Ministerul Apararii Nationale, acesta
solicita, prin raport/cerere adresat/adresata comandantului centrului militar pe raza caruia
domiciliaza, reincadrarea intr-o functie cu atributii Tn unul din domeniile de activitate
prevazute la art. 5 alin. (1), cu mentionarea garnizoanei in care doreste sa fie incadrat. Pentru
garnizoana Bucuresti, solicitantul adreseaza raportul/cererea comandantului Centrului

Militar Zonal Bucuresti.

(2)Comandantul centrului militar solicita unitatilor militare din garnizoana pentru care a optat

solicitantul situatia cu functiile vacante din domeniile de activitate prevazute la art. 5 alin. (1).

(3)Dupa identificarea functiei/functiilor, unitatile militare din garnizoana pentru care a optat
solicitantul transmit situatia comandantului centrului militar in termen de 5 zile lucratoare de
la primirea solicitarii.

(4)In termen de 3 zile lucritoare de la primirea situatiei, comandantul centrului militar aduce
la cunostinta solicitantului unitatile militare si functiile vacante din garnizoana pentru care a
optat, precum si faptul ca pentru reincadrarea in una dintre functii trebuie sa se adreseze
comandantului unitatii militare respective cu un raport/cerere scris/scrisa, la care se anexeaza
urmatoarele documente:

a)decizia medicald a comisiei de expertiza medico-militard/a medicului expert al asigurarilor

sociale, dupa caz;

b)fisa de solicitare a examenului medical la angajare;
c)copia certificatului de nastere;

d)copia certificatului de casatorie, dupa caz;

e)copia cartii de identitate;

f)certificatul de cazier judiciar eliberat cu maximum 6 luni inainte de data depunerii raportului

pentru reincadrare;

g)copii ale documentelor de absolvire a studiilor;
h)copia livretului militar.

Art. 12

(1)Pentru reincadrarea solicitantului in functia vacanta pentru care opteaza, acesta solicita
prin raport/cerere scris/scrisd adresat/adresata comandantului/sefului unitatii militare
reincadrarea in functia vacanta identificata, la care anexeaza documentele prevazute la art.
11 alin. (4).



(2)Raportul intocmit se Thainteaza de structura de resurse umane a unitatii in care este
identificata functia vacanta comisiei de expertiza medico-militara de pe langa spitalul la care
este arondata unitatea militara sau medicului expert al asigurarilor sociale, dupa caz, la care

se anexeaza documentele prevazute la art. 9 alin. (2).

(3)Pentru militari, comisia de expertiza medico-militara intocmeste avizul medical in care
mentioneaza daca atributiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea data de afectiunile
fizice si/sau psihice si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava si emite o noua decizie
medicald, in 4 exemplare, din care un exemplar se anexeaza la procesul-verbal al comisiei de

expertiza medico-militara, iar celelalte se transmit astfel:
a)un exemplar la unitatea militara care a solicitat evaluarea;
b)un exemplar personalului evaluat medical;

c)un exemplar la Casa de pensii sectoriala.

(4)Pentru personalul participant civil, medicul expert al asigurarilor sociale intocmeste avizul
medical in care mentioneaza daca atributiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea data
de afectiunea fizica si/sau psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava si emite decizia

medicala pe care o transmite si unitatii militare care a solicitat evaluarea.

(5)In vederea emiterii ordinului ministrului apardrii nationale de reincadrare in functie a
personalului participant militar, comandantul unitatii militare Tnainteaza ierarhic Directiei
generale management resurse umane, respectiv Directiei generale de informatii a apararii
pentru personalul propriu, precum si cel din structurile subordonate propunerea de

reincadrare in functie, la care anexeaza urmatoarele documente:
a)raportul de reincadrare in functie;

b)avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuata in scopul stabilirii aptitudinii pentru

serviciul militar/munca, dupa caz;

c)avizul comisiei de expertiza medico-militara/avizul medicului expert al asigurarilor sociale,
al medicului de medicina muncii, al medicului de expertiza a capacitatii de munca, al medicului

psihiatru sau psihologului clinician, dupa caz;

d)decizia medicald a comisiei de expertiza medico-militard/a medicului expert al asigurarilor

sociale, dupa caz;
e)fisa de examinare medical3;
f)concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;

g)fisa postului functiei pentru care solicita reincadrarea;



h)copia certificatului de nastere;

i)copia certificatului de casatorie, dupa caz;
j)copia cartii de identitate;

k)fisa de cunoastere;

l)certificatul de cazier judiciar eliberat cu maximum 6 luni inainte de data depunerii raportului

pentru reincadrare;
m)copii ale documentelor de absolvire a studiilor;
n)copia livretului militar.

(6)In vederea obtinerii aprobérii ministrului apararii nationale privind reincadrarea in functie
a personalului participant civil, comandantul/seful unitatii militare Tnainteaza ierarhic, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea documentelor prevazute la alin. (3) si (4), raport cu
propunerea de reincadrare in functie a personalului in cauza, la care anexeaza urmatoarele

documente:
a)cererea personala de reincadrare in functie;

b)avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuata in scopul stabilirii aptitudinii pentru

serviciul militar/munca, dupa caz;

c)avizul comisiei de expertiza medico-militara/avizul medicului expert al asigurarilor sociale,
al medicului de medicina muncii, al medicului de expertiza a capacitatii de munca, al medicului

psihiatru sau psihologului clinician, dupa caz;

d)decizia medicald a comisiei de expertiza medico-militard/a medicului expert al asigurarilor

sociale, dupa caz;

e)fisa de solicitare a examenului medical la angajare;

f)concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;
g)fisa postului functiei pentru care solicita reincadrarea;

h)copia certificatului de nastere;

i)copia certificatului de casatorie, dupa caz;

j)copia cartii de identitate;

k)fisa de cunoastere;

l)certificatul de cazier judiciar eliberat cu maximum 6 luni inainte de data depunerii raportului

pentru reincadrare;



m)copii ale documentelor de absolvire a studiilor;
n)copia livretului militar;

o)proiectul contractului individual de munca/ordinului de numire in functia publica, dupa caz,

pentru personalul civil;
p)declaratie pe propria raspundere.
(7)Declaratia pe propria raspundere prevazuta la alin. (6) lit. p) contine, dupa caz:

a)acceptul pentru investigarea activitatii trecute, dupa regulile specifice Ministerului Apararii

Nationale;

b)mentionarea ca nu este in curs de urmarire penala sau de judecata pentru savarsirea unei

infractiuni;

c)mentionarea ca nu face parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca face

parte sa se angajeze ca va renunta la aceasta calitate;

d)mentionarea ca nu face parte din organizatii aflate in afara legii;
e)mentionarea ca nu apartine unor culte sau secte religioase interzise de lege.
Art. 13

In situatia in care in unititile militare din garnizoana pentru care solicitantul a formulat
cererea de reincadrare nu sunt identificate functii vacante in unul din domeniile de activitate
prevazute la art. 5 alin. (1), comandantul centrului militar inainteaza solicitarea, pe cale
ierarhica, Directiei personal si mobilizare din Statul Major al Apararii, care analizeaza existenta
functiilor vacante in unul din domeniile de activitate prevazute la art. 5 alin. (1) din
garnizoanele apropiate celei solicitate, in vederea finstiintarii solicitantului de catre
comandantul centrului militar despre unitatile militare si functiile identificate, precum si
pentru formularea de noi optiuni privind garnizoanele in care doreste sa fie reincadrat,

reluandu-se apoi procedura prevazuta la art. 12.
Art. 14

(1)Rapoartele adresate ministrului apararii nationale pentru mentinerea, incadrarea sau
reincadrarea in functii militare sau civile, prevazute la art. 7, 9 sau 12, dupa caz, se avizeaza
de catre Directia generala management resurse umane, respectiv Directia generalda de

informatii a apararii pentru personalul propriu.

(2)in situatia avizarii favorabile, Directia generald management resurse umane, respectiv
Directia generald de informatii a apararii anexeaza proiectele ordinelor de mentinere,

incadrare sau reincadrare in functii militare sau civile.



Art. 15

Personalul participant prevazut la art. 7 alin. (1) si (6) din Legea nr. 168/2020 poate participa
la formele de perfectionare a pregatirii profesionale utile pentru desfasurarea activitatii in

functia in care este mentinut, incadrat sau reincadrat, dupa caz.

CAPITOLUL IV:Drepturile personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii
Art. 16

Militarii invalizi, civilii invalizi, ranitii si personalul participant care au dobandit afectiuni fizice
si/sau psihice ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si operatii beneficiaza de

tratament in tard sau in strainatate, in cazul in care afectiunile nu pot fi tratate in tara.
Art. 17

(1)Evaluarea starii de sanatate a personalului prevazut la art. 16 in vederea trimiterii la
tratament n institutii medicale publice sau private din tara sau din strainatate, in situatia in
care afectiunea nu poate fi tratata in reteaua sanitara proprie a Ministerului Apararii
Nationale, se face in Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central "Dr. Carol Davila", denumit
in continuare SUUMC, de catre o comisie multidisciplinara, constituitda prin ordin al
comandantului acestuia.

(2)In situatia in care se impune ca din comisia multidisciplinard s facd parte si alti membri
decat cei prevazuti la alin. (1), acestia se solicita Directiei medicale de cdatre comandantul
SUUMC sau pot fi numiti direct de catre comandantul SUUMC, dupa caz.

(3)Functionarea comisiei multidisciplinare si continutul minimal al documentelor intocmite
de catre aceasta se stabilesc de catre comandantul SUUMC.

Art. 18

(1)Militarii invalizi, civilii invalizi, ranitii si personalul participant care au dobandit afectiuni
fizice si/sau psihice pot fi trimisi la tratament in institutii medicale publice sau private din tara,
daca in urma evaluarii starii de sanatate, efectuata de comisia multidisciplinara, se stabileste

ca afectiunea nu poate fi tratatd in reteaua sanitara proprie a Ministerului Apararii Nationale.

(2)Pentru personalul prevazut la alin. (1), aflat in raporturi de serviciu/de munca cu Ministerul
Apararii Nationale, solicitarea evaluarii starii de sanatate, adresata comandantului SUUMC,
se face de catre:

a)comandantii spitalelor militare teritoriale pe raza carora domiciliaza personalul in cauza, in

situatia Tn care personalul este internat in aceste institutii medicale;

b)structurile centrale/statele majore ale categoriilor de forte/comandamentele, in care
personalul este incadrat si nu se afla in situatia prevazuta la lit. a).



(3)Pentru personalul prevazut la alin. (1) care a incetat raporturile de serviciu/de munca cu
Ministerul Apararii Nationale, evaluarea starii de sanatate se stabileste de catre comisia
multidisciplinara, in baza solicitarii scrise a persoanei in cauza, la care anexeaza recomandarea
medicului de familie/de specialitate, adresatd direct comandantului SUUMC sau prin

comandantii spitalelor militare teritoriale pe raza carora domiciliaza.

(4)In cazul in care comisia multidisciplinara stabileste c& afectiunea nu poate fi tratata in
reteaua sanitara a Ministerului Apararii Nationale, intocmeste un referat medical pe care il
inainteaza Directiei medicale, in care recomanda si institutia medicala publica sau privata din
tara in cadrul cdreia poate fi tratata afectiunea, dupa analizarea situatiei medicale a

pacientului de catre respectiva institutie medicala.

(5)in baza referatului medical prevazut la alin. (4), Directia medicald inainteazd un raport
ministrului apararii nationale in vederea aprobarii trimiterii pacientului la tratament in

institutia medicala identificata.
Art. 19

Militarii invalizi, civilii invalizi, ranitii si personalul participant care au dobandit afectiuni fizice

pot fi trimisi la tratament in strdindtate, la institutii medicale de profil, astfel:

a)direct din locatia de desfasurare a actiunii militare, misiuni si operatii la formatiuni medicale
de tip ROL 4 sau similar, apartinand altor tari cu care Romania are incheiate acorduri bilaterale
in continutul cdrora sunt inscrise prevederi referitoare la suportarea cheltuielilor pentru

serviciile medicale efectuate;

b)dupa evacuarea medicala in tara/transfer la SUUMC, in urma evaluarii de catre comisia

multidisciplinara;

c)dupa stabilirea situatiei medico-militare, pentru continuarea tratamentului ori recuperarii,

in urma evaluarii de catre comisia multidisciplinara.
Art. 20

in situatia prevdzutd la art. 19 lit. b), trimiterea la tratament in strdindtate se face cu

parcurgerea urmatoarei proceduri:

a)daca in urma efectuarii tratamentului, analizelor si investigatiilor de specialitate nu se
constata ameliorari ale starii de sanatate a pacientului ori situatia acestuia se agraveaza,
comandantul SUUMC ordona constituirea comisiei multidisciplinare care sa evalueze starea
de sanatate a acestuia si sa propuna solutii adecvate pentru continuarea tratamentului ori

recuperarii;



b)comisia multidisciplinara evalueaza starea de sanatate a pacientului si stabileste
oportunitatea trimiterii la tratament in straindtate numai in conditiile in care afectiunile nu
pot fi tratate in institutii medicale publice sau private din tara sau daca riscurile si complicatiile
pe care le presupune tratamentul Tn tara sunt mai mari decat cele ale tratamentului in

strainatate;

c)Jcomisia multidisciplinara stabileste daca este necesar ca pacientul sa beneficieze de
persoane care participa la ingrijirea acestuia pe timpul tratamentului in strainatate, avand la
baza utilitatea apartinatorului pentru pacient, si mentioneaza daca personalul medical

trebuie sa fie de specialitatea afectiunii pacientului;

d)in situatia in care comisia multidisciplinara stabileste faptul ca afectiunea nu poate fi tratata
in tara, intocmeste un referat medical pe care il Thainteaza Directiei medicale, in care
recomanda si institutia medicald din strainatate in cadrul careia poate fi tratata afectiunea,

dupa analizarea situatiei medicale a pacientului de catre respectiva institutie medicalg;

e)in baza referatului medical prevazut la lit. d), Directia medicala inainteaza raport ministrului
apararii nationale, in vederea aprobarii trimiterii pacientului la tratament n institutia

medicala din strainatate, identificata.
Art. 21

In situatia prevdzutd la art. 19 lit. c), trimiterea la tratament in strdindtate se face cu

parcurgerea urmatoarei proceduri:

a)in baza scrisorii medicale formulate de catre medicul de familie/medicul specialist,
personalul prevazut la art. 16 se interneaza in spitalul militar teritorial la care este arondata

unitatea unde este incadrat/pe raza careia are domiciliul, de unde va fi transferat la SUUMC;

b)comisia multidisciplinara prevazuta la art. 17 alin. (1) evalueaza si stabileste trimiterea la
tratament in strainatate numai in conditiile in care afectiunile nu pot fi tratate in institutii
medicale publice sau private din tara sau daca riscurile si complicatiile pe care le presupune

tratamentul in tard sunt mai mari decat cele ale tratamentului in strdinatate;

c)Jcomisia multidisciplinara stabileste daca este necesar ca pacientul sa beneficieze de
persoane care participa la ingrijirea acestuia pe timpul tratamentului in strainatate, avand la
baza utilitatea apartinatorului pentru pacient, si mentioneaza daca personalul medical

trebuie sa fie de specialitatea afectiunii pacientului;

d)in situatia in care comisia multidisciplinara stabileste faptul ca afectiunea nu poate fi tratata
in tara, Intocmeste un referat medical pe care il Thainteaza Directiei medicale, in care
recomanda si institutia medicala din strainatate in cadrul careia poate fi tratata afectiunea,

dupa analizarea situatiei medicale a pacientului de catre respectiva institutie medical3;



e)in baza referatului medical prevazut la lit. d), Directia medicald Tnainteaza un raport
ministrului apararii nationale in vederea aprobarii trimiterii pacientului la tratament in

institutia medicala din strainatate identificata.
Art. 22

Monitorizarea evolutiei starii de sanatate a personalului prevazut la art. 19 pe timpul

interndrii in institutii medicale din strdinatate se realizeaza astfel:

a)pentru personalul aflat in situatia prevazuta la art. 19 lit. a), de catre personalul medical

stabilit de categoria de forte Tn subordinea careia se afla personalul respectiv;

b)pentru personalul aflat in situatia prevazuta la art. 19 lit. b) si c), de catre personalul medical

stabilit de Directia medicala.
Art. 23

(1)Personalul participant care la examenul medical efectuat la inapoierea din actiuni militare,
misiuni si operatii sau ulterior acestora, dar nu mai mult de 5 ani, este identificat, in urma
evaluarilor de tip screening si a celor de psihodiagnostic si evaluare clinica, cu manifestari
psihocomportamentale specifice tulburarilor relationate cu stresul si evenimentele
traumatice pentru care se stabileste legatura de cauzalitate cu participarea la actiuni militare,
misiuni si operatii beneficiaza de asistenta psihologica acordata de psihologul clinician la care

este arondata unitatea militara in care este incadrat personalul.

(2)Monitorizarea starii de sanatate psihica si recuperare psihologica se realizeaza sub
coordonarea Centrului national de psihologie si sanatate comportamentala din subordinea
Directiei generale management resurse umane, precum si de cdtre personalul de specialitate
din cadrul Directiei generale de informatii a apararii pentru personalul incadrat in aceasta
structura, respectiv de catre psihologul clinician la care este arondata unitatea militara de

provenienta, iar daca situatia o impune se interneaza in SUUMC.
Art. 24

(1)Efectuarea analizelor si investigatiilor medicale/psihologice ale personalului prevazut la
art. 23, precum si monitorizarea evolutiei starii de sanatate, recuperare medicald si
psihologica a acestuia se realizeaza de catre SUUMC, respectiv de catre psihologul clinician la

care este arondata unitatea militara de provenienta.

(2)In situatia in care, pe timpul efectudrii tratamentului de specialitate, nu se constata
ameliorari ale starii de sandtate a pacientului ori situatia acestuia se agraveaza, comandantul
SUUMC ordona constituirea unei comisii de specialitate care sa evalueze starea de sanatate

a acestuia si sa propuna solutii adecvate pentru continuarea tratamentului.



(3)In cazul in care, in urma evaluarii, comisia de specialitate prevazuta la alin. (2) stabileste c3
afectiunea psihica nu poate fi tratata in reteaua sanitara a Ministerului Apararii Nationale,
intocmeste un referat medical pe care il inainteaza Directiei medicale, in care recomanda si
institutia medicala publica sau privata din tara in cadrul careia poate fi tratata afectiunea,

dupa analizarea situatiei medicale a pacientului de catre respectiva institutie medicala.

(4)In situatia in care comisia de specialitate prevazutd la alin. (2) stabileste c3 afectiunea
psihica a pacientului nu poate fi tratata in tara, intocmeste un referat medical in care
recomanda si institutia medicald din strainatate in cadrul careia poate fi tratata afectiunea,

dupa analizarea situatiei medicale a pacientului de catre respectiva institutie medicala.

(5)In baza referatului medical prevazut la alin. (3) sau (4), dupd caz, Directia medical solicit3
prin raport ministrului apararii nationale aprobarea trimiterii pacientului la tratament in

institutia medicala identificata.

(6)Comisia prevazuta la alin. (2) stabileste daca este necesar ca pacientul sa beneficieze de

persoane care participa la ingrijirea acestuia pe timpul tratamentului in strainatate.

(7)Functionarea comisiei de specialitate si continutul minimal al documentelor intocmite de

catre aceasta se stabilesc de catre comandantul SUUMC.
Art. 25

Monitorizarea evolutiei starii de sanatate a personalului prevazut la art. 24 alin. (4) pe timpul
internarii n institutii medicale din strainatate se poate face de catre personalul stabilit de
Directia medicald, in colaborare cu Centrul national militar de psihologie si sanatate
comportamentald/structura de psihologie a Directiei generale de informatii a apararii, dupa

caz.
Art. 26

(1)Pentru personalul prevazut la art. 16, aflat la tratament Tn strainatate, in situatia in care
continuarea tratamentului si a recuperarii in cadrul aceleiasi structuri sau la alte institutii
medicale de profil necesita cheltuieli suplimentare, in afara acordurilor bilaterale,
continuarea tratamentului la institutia medicala in care se afla internat sau transferul la alta
institutie medicala din strdindtate se efectueaza numai cu avizul comisiei multidisciplinare
prevazute la art. 17 alin. (1) sau al comisiei de specialitate prevazute la art. 24 alin. (2), dupa

caz.

(2)Comisiile prevazute la alin. (1) analizeaza documentatia medicala transmisa de institutia
medicala din strainatate in care se afla internat pacientul si stabilesc oportunitatea continuarii
tratamentului. Tn cazuri exceptionale, reprezentantul/reprezentantii din cadrul comisiilor,

stabilit/stabiliti de comandantul SUUMC, cu avizul sefului Directiei medicale, poate/pot



efectua deplasarea la institutia medicala din strdinatate unde, impreuna cu specialistii din
institutia medicala respectiva, evalueaza starea pacientului si stabilesc oportunitatea

continuarii tratamentului.

(3)in vederea aprobérii deplasarii reprezentantului/reprezentantilor din cadrul comisiilor
prevazute la alin. (1) la institutia medicala din strdindtate, seful Directiei medicale Thainteaza

un raport ministrului apararii nationale.

(4)In baza referatului medical intocmit de comisiile previzute la alin. (1) la inapoierea in tara
a reprezentantului/reprezentantilor, seful Directiei medicale Thainteaza un raport ministrului
apardrii nationale in vederea aprobarii continuarii tratamentului in strainatate sau evacuarii

pacientului si internarii acestuia in institutii medicale publice sau private din tard, dupa caz.
Art. 27

Monitorizarea evolutiei starii de sandtate a personalului prevazut la art. 16, ulterior

repatrierii/externarii si/sau stabilirii situatiei medico-militare, se realizeaza astfel:

a)pentru militarii invalizi, civilii invalizi, ranitii si personalul participant care au dobandit
afectiuni fizice ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si operatii, aflati in activitate,
de catre medicul de unitate, spitalul militar la care este arondata unitatea militara si Centrul
de asistenta medicala multidisciplinara pentru militarii raniti in teatrele de operatii, din cadrul
SUUMC, denumit in continuare Centrul de asistentd medicald, sub coordonarea Directiei

medicale;

b)pentru personalul participant care a dobandit afectiuni psihice ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii, aflat in activitate, de catre medicul si psihologul de unitate,
precum si de catre specialistii spitalului militar si psihologul clinician la care este arondata

unitatea militara, sub coordonarea Directiei medicale;

c)pentru militarii invalizi, civilii invalizi, ranitii si personalul participant care au dobandit
afectiuni fizice ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si operatii si care au incetat
raporturile de serviciu/de munca cu Ministerul Apdrarii Nationale, de catre medicul de
familie, spitalul militar la care este arondat centrul militar pe raza caruia domiciliaza si Centrul

de asistenta medicald, sub coordonarea Directiei medicale;

d)pentru personalul participant care a dobandit afectiuni psihice ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii si care a incetat raporturile de serviciu/de munca cu
Ministerul Apararii Nationale, de catre medicul de familie, specialistii spitalului militar la care
este arondat centrul militar pe raza caruia domiciliaza si psihologul clinician la care este
arondatd cea mai apropiata unitate militara de localitatea in care are domiciliul stabil, sub

coordonarea Directiei medicale.



Art. 28

Daca pe timpul monitorizarii starii de sanatate a personalului prevazut la art. 16 nu se constata
ameliorari ale starii de sandtate ori situatia acestuia se agraveaza, se poate relua una din
procedurile specificate la art. 18, 19, 21 sau 24, dupa caz.

Art. 29

Militarii invalizi, civilii invalizi, ranitii si personalul participant care au dobandit afectiuni fizice
si/sau psihice ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si operatii beneficiaza gratuit,
ori de cate ori este nevoie, de repararea sau inlocuirea ortezelor, protezelor, produselor
medicale ortopedice si altor produse si dispozitive medicale necesare tratamentului si

recuperarii, cu respectarea urmatoarei proceduri:

a)se interneaza la SUUMC, in baza recomandarii medicului specialist, unde se evalueaza de

catre personalul medical din cadrul Centrului de asistenta medical3;

b)personalul medical de specialitate din cadrul Centrului de asistenta medicald evalueaza
starea pacientului, stabileste necesitatea repardrii sau inlocuirii ortezelor, protezelor,
produselor medicale ortopedice si altor produse si dispozitive medicale necesare
tratamentului/recuperarii si recomanda tipul de dispozitiv medical necesar redobandirii
capacitatilor fizice si autonomiei medicale a pacientului si intocmeste referatul medical pe

care il inainteaza Directiei medicale;

c)in baza referatului medical intocmit de personalul medical de specialitate din cadrul
Centrului de asistenta medicala, seful Directiei medicale dispune initierea procedurilor de

mentenanta sau de achizitie, conform prevederilor actelor normative.
Art. 30

(1)Programul de recuperare medicala prevazut la art. 9 alin. (6) din Legea nr. 168/2020 se
intocmeste de Centrul de asistenta medicald, anual, pentru fiecare caz in parte, la cererea
personalului participant incadrat in gradul | de invaliditate/reprezentantului legal si se aproba
de comandantul SUUMC.

(2)Programul de recuperare prevazut la alin. (1) se intocmeste in functie de afectiunile
medicale, Tn colaborare cu personal medical de specialitate si este trimis, pentru informare,

structurii de specialitate din cadrul Directiei medicale si Directiei calitatea vietii personalului.
Art. 31

(1)Dreptul la decontarea cheltuielilor de transport prevazute la art. 8 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 168/2020 se acorda cu aprobarea prealabild a comandantului/sefului unitatii militare in



care personalul participant incadrat in gradul | de invaliditate este, dupa caz, mentinut,

incadrat sau reincadrat in functie.

(2)Dreptul prevazut la alin. (1) consta in decontarea lunara a contravalorii a 7,5 litri carburant
la 100 km parcursi de personalul indreptatit cu autoturismul personal pe traseul cel mai scurt
de deplasare pentru prezentarea la programul de activitate, pretul carburantului utilizat
stabilindu-se pe baza bonului fiscal eliberat de statia de alimentare cu carburanti, din care sa

rezulte pretul de achizitie la data alimentarii.
Art. 32

Suma forfetara lunara prevazuta la art. 8 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 168/2020 se acorda pe

baza unui dosar personal constituit, dupa caz, in urmatoarele documente:
a)cerere scris3;

b)decizie medicala de clasare, apt limitat sau inapt pentru serviciul militar, emisa de catre
comisiile de expertiza medico-militara pentru cadrele militare, precum si pentru
soldatii/gradatii profesionisti, de la data de 23 aprilie 2010;

c)certificat medical de clasare "apt limitat" sau "inapt pentru serviciul militar", emis de
comisiile de expertiza medico-militara, precum si decizie asupra capacitatii de munca emisa
de catre medicul expert al asigurarilor sociale pentru soldatii/gradatii profesionisti clasati

"inapt pentru serviciul militar", anterior datei de 23 aprilie 2010;
d)copie dupa actul de identitate al solicitantului;

e)adeverintd eliberata de Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului
judeteand/de sector pentru invalizii incadrati in gradul | sau Il de invaliditate, din care sa
rezulte drepturile de care beneficiaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Art. 33

Transportul gratuit dus-intors la institutiile medicale de profil din tara, precum si la activitatile
necesare pentru refacerea fizica si/sau psihica, prevazut la art. 8 alin. (4) lit. a) din Legea nr.
168/2020, se asigura beneficiarilor astfel:

a)pentru personalul participant care se afla in raporturi de serviciu/de munca cu Ministerul
Apararii Nationale, de cdtre unitatea militara in care este incadrat, cu un mijloc de transport
adecvat afectiunii medicale de care suferd, in baza raportului personal finaintat
comandantului/sefului unitatii militare, la care se anexeaza programul de recuperare intocmit
de medicul de unitate in baza recomandarilor formulate de medicul specialist/psihologul



clinician, avizat de comisia de expertiza medico-militara a spitalului militar la care este
arondata unitatea si aprobat de ordonatorul de credite care asigura unitatea din punct de

vedere financiar;

b)pentru personalul care a incetat raporturile de serviciu/de munca cu Ministerul Apararii
Nationale, de catre spitalul militar la care este arondat centrul militar pe raza caruia
domiciliaza, cu un mijloc de transport adecvat afectiunii medicale de care sufera, in baza
solicitarii formulate in nume personal, inaintata comandantului spitalului militar, la care se
anexeazad programul de recuperare intocmit de medicul de familie in baza recomandarilor
formulate de medicul specialist/psihologul clinician, avizat de comisia de expertiza medico-

militard a spitalului militar si aprobat de seful Directiei medicale.
Art. 34

Transportul gratuit dus-intors al personalului incadrat in gradul | de invaliditate ca urmare a
participarii la actiuni militare, misiuni si operatii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative, prevazut la art. 8 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 168/2020, se asigura
beneficiarilor astfel:

a)pentru personalul participant care se afla in raporturi de serviciu/de munca cu Ministerul
Apararii Nationale, de catre unitatea militara in care este incadrat sau de catre esalonul
superior, cu un mijloc de transport adecvat afectiunii medicale de care sufera, in baza
raportului personal Tnaintat comandantului/sefului unitdtii militare, la care se anexeazd

documentele justificative din care sa reiasa obligativitatea prezentei acestuia;

b)pentru personalul participant care a incetat raporturile de serviciu/de munca cu Ministerul
Apararii Nationale, de catre centrul militar pe raza caruia domiciliaza, in baza solicitarii
formulate in nume personal, la care se anexeaza documentele justificative din care sa reiasa
obligativitatea prezentei acestuia.

Art. 35

(1)Indemnizatia lunara de invaliditate prevazuta la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 168/2020 se
acorda pe baza unui dosar care cuprinde urmatoarele documente:

a)cerere scrisa;

b)decizie medicald de incadrare in grad de invaliditate emisa de catre comisiile de expertiza
medico-militara, pentru cadrele militare, precum si pentru soldatii/gradatii profesionisti, de
la data de 23 aprilie 2010;

c)certificat medical de clasare "inapt pentru serviciul militar" emis de comisiile de expertiza

medico-militara, precum si decizie asupra capacitatii de munca emisa de catre medicul expert



al asigurarilor sociale pentru soldatii/gradatii profesionisti clasati "inapt pentru serviciul

militar", anterior datei de 23 aprilie 2010;

d)decizie asupra capacitatii de munca emisa de catre medicul specialist in expertiza medicala

a capacitatii de munca, pentru personalul civil;
e)copie dupa actul de identitate al solicitantului;

fladeverinta eliberata de directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
judeteana/de sector pentru invalizii incadrati in gradul | sau Il de invaliditate, din care sa
rezulte drepturile de care beneficiaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Pentru personalul civil dosarul cuprinde, in plus fata de documentele prevazute la alin. (1)

lit. a) si lit. d)-f), si o copie a concluziilor comisiei special desemnate, prevazuta la art. 7 alin.
(5) din Legea nr. 168/2020.

(3)Plata indemnizatiei lunare de invaliditate prevazuta la alin. (1) se face odata cu plata

drepturilor de pensie sau a altor drepturi de asigurari sociale.
Art. 36

(1)Dreptul la bursa de studii lunara prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020
se acorda, o singura data, pentru fiecare din nivelurile si ciclurile de studii, primar, secundar,
tertiar sau universitar, urmate la forma cu frecventa in cadrul institutiilor civile de invatamant,

organizate conform legii, pana la implinirea de catre beneficiar a varstei de 26 de ani.

(2)Pentru acordarea bursei de studii se depune o cerere la structura care asigura plata
drepturilor banesti/Casa de pensii sectorialda/centrul militar pe raza cdruia domiciliaza, dupa
caz, de catre militarii si civilii invalizi, in numele si pe seama copilului minor sau de catre copilul

major al acestora, insotita de urmatoarele documente:
a)copia actului de identitate al beneficiarului si, cand este cazul, al solicitantului;
b)copia certificatului de nastere al beneficiarului;

c)copia deciziei medicale de incadrare, conform legii, in grad de invaliditate si, daca este cazul,
a actului care atesta legatura de cauzalitate a invaliditatii parintelui cu participarea la actiuni

militare, misiuni si operatii;
d)copia carnetului de elev sau student, vizat pe anul scolar/universitar in curs;

e)adeverinta eliberata de institutia civila de Tnvatamant, organizata conform legii, care atesta
inscrierea copilului la forma de invatamant cu frecventa, nivelul/ciclul si anul de studii in care

acesta este inscris pentru anul scolar/universitar in curs.



(3)Plata bursei de studii se face persoanei indreptatite, astfel:

a)incepand cu data incadrdrii in grad de invaliditate a parintelui beneficiarului, daca
documentele prevazute la alin. (2) sunt depuse in termen de 90 de zile de la data incadrarii in

grad de invaliditate;

b)incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-au depus documentele prevazute la
alin. (2) cu depasirea termenului de 90 de zile de la data incadrarii in grad de invaliditate a

parintelui beneficiarului.
(4)Plata bursei de studii se suspenda:

a)incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care era prevazuta revizuirea medicala, care

nu s-a efectuat din motive imputabile parintelui invalid;

b)de la data inceperii anului scolar sau universitar, dupa caz, daca in termen de 20 de zile de
la data respectiva documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si e) nu sunt depuse la structura
care asigura plata drepturilor banesti/Casa de pensii sectoriald/centrul militar pe raza caruia

domiciliaza, dupa caz;

c)de la data de 1 a lunii urmatoare celei in care a avut loc intreruperea studiilor la care

beneficiarul era inscris.
(5)Reluarea platii bursei de studii suspendate se face, la cerere, dupa cum urmeaza:

a)de la data suspendarii platii, in situatia in care cauza suspendarii a fost inlaturata, facandu-
se dovada continuitatii incadrarii in gradul de invaliditate sau a efectuarii studiilor urmate,

dupa caz;

b)de la data de 1 a lunii urmatoare indeplinirii conditiilor de acordare a bursei de studii, in

celelalte situatii.
(6)Plata bursei de studii inceteaza:
a)la data la care parintele beneficiarului nu mai este incadrat in grad de invaliditate;

b)laimplinirea varstei de 18 ani, daca beneficiarul nu face dovada continuarii studiilor laforma

cu frecventa, intr-o institutie civila de invatamant organizata conform legii;

c)la data de 1 a lunii urmatoare celei in care beneficiarul termina studiile, daca aceasta are loc

pana la implinirea varstei de 26 de ani;
d)la implinirea varstei de 26 de ani.

Art. 37



Sotul si/sau copiii militarilor invalizi ori civililor invalizi pot fi incadrati, la cerere, fara examen
sau concurs, in functii militare sau de personal civil contractual vacante in unitati militare din
garnizoanele solicitate, daca sunt declarati "admis" la evaluarea psihologica si evaluarea
capacitatii motrice, respectiv "apt" la examinarea medicala si indeplinesc conditiile prevazute
de Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea
unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat si Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, sau Legea nr. 384/2006
privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare,
ori Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz.

Art. 38

(1)Pentru incadrarea in functii militare vacante, persoanele prevazute la art. 37 se adreseaza
in scris unitatii militare in care a fost sau este incadrat, dupa caz, militarul ori civilul invalid,

unitate la care se intocmeste dosarul de candidat.

(2)Indeplinirea cerintelor previzute la art. 37 se verifici de citre structura de resurse umane
a unitatii militare in care a fost sau este incadrat, dupa caz, militarul ori civilul invalid sau, daca
unitatea nu are structurd de resurse umane, de catre structura de resurse umane a esalonului

superior.

(3)Unitatea militara planifica impreuna cu centrul zonal de selectie si orientare Tn a carui raza
de responsabilitate domiciliaza persoana care solicita incadrarea sustinerea evaluarii

psihologice si a evaluarii capacitatii motrice.

(4)Centrul zonal de selectie si orientare efectueaza evaluarea psihologicd si evaluarea
capacitatii motrice utilizand metodologiile de evaluare specifice pentru intrarea in sistemul
militar si transmite, pe cale ierarhica, unitatii militare adeverinta cu rezultatele obtinute de
candidat, cel tarziu a doua zi lucratoare de la data sustinerii probelor de selectie, in vederea
completarii dosarului de candidat.

(5)Persoanele prevazute la art. 37 declarate "admis" la evaluarea psihologica si evaluarea
capacitatii motrice sustin examinarea medicala, conform metodologiei specifice aprobate

prin ordin al ministrului apararii nationale.

(6)In situatia in care candidatii declarati "admis"/"apt" la evaluarea psihologicd, evaluarea
capacitatii motrice si examinarea medicalad solicita incadrarea in unitatea militara unde s-a
intocmit dosarul de candidat, iar in cadrul acesteia exista posibilitatea Tncadrarii, unitatea

respectiva initiaza demersurile legale pentru incadrarea in functie.



(7)In situatia in care candidatii declarati "admis"/"apt" la evaluarea psihologic4, evaluarea
capacitatii motrice si examinarea medicala solicita Tncadrarea in alta unitate militara sau
garnizoana decat unitatea unde s-a intocmit dosarul de candidat sau Tn aceasta unitate nu
exista posibilitatea Tncadrarii, unitatea respectiva solicita, pe cale ierarhica, pana la
esalonul/structura in subordinea/coordonarea caruia/careia se afla unitatea militara unde
candidatii solicita incadrarea, initierea demersurilor pentru identificarea posturilor vacante

pentru care acestia indeplinesc criteriile de recrutare si selectie.

(8)Dupa identificarea postului vacant, candidatul completeaza o noua cerere de inscriere, la

sediul unitatii militare unde s-a intocmit dosarul de candidat.
Art. 39

(1)Dosarele candidatilor care solicita si indeplinesc conditiile pentru incadrarea functiilor de
cadru militar in activitate se anexeaza la rapoartele intocmite pentru propunerea de

chemare/rechemare in activitate, care se inainteaza ierarhic:

a)Directiei generale management resurse umane, pentru chemare/rechemare in activitate in

corpul ofiterilor;

b)Directiei personal si mobilizare a Statului Major al Apararii, pentru chemare/rechemare in

activitate in corpul maistrilor militari/subofiterilor.

(2)In cuprinsul rapoartelor privind chemarea/rechemarea in activitate se mentioneaza gradul
detinut in rezerva, arma/serviciul si specialitatea militara din care urmeaza sa faca parte,

precum si functia in care urmeaza sa fie incadrat cel in cauza.
Art. 40

Pentru incadrarea in functii de personal civil contractual, fara concurs, a sotului si/sau copiilor
militarilor invalizi ori civililor invalizi, cererea persoanei in drept se adreseaza
comandantului/sefului unitatii militare angajatoare a personalului participant, insotita de

documentele de identitate care atesta calitatea de membru de familie si CV-ul solicitantului.
Art. 41

n termen de 30 de zile de la inregistrarea solicitdrii, comandantul/seful unitatii militare face
demersuri pentru identificarea, in statul de organizare propriu si/sau in statele de organizare
ale unitatilor militare din garnizoana, indiferent de subordonarea acestora, a functiilor civile
vacante disponibile pentru incadrarea persoanei, fara concurs, potrivit pregatirii si

experientei profesionale.

Art. 42



Solicitantul opteaza pentru una din functiile de personal civil contractual vacante disponibile,
exprimandu-si optiunea printr-o declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa acordul
sau. Acesta depune la unitatea militara documentele solicitate pentru verificarea indeplinirii

conditiilor din fisa postului ales.
Art. 43

Structura de resurse umane a unitatii militare in care a fost identificata functia de personal
civil contractual in care se va face incadrarea, fara concurs, verifica indeplinirea, de catre
solicitant, a conditiilor generale si specifice, mentionate in fisa postului de personal civil

contractual.
Art. 44

(1)Comandantul/Seful unitatii militare in care se regaseste functia de personal civil
contractual, in calitate de "angajator", intocmeste si promoveaza ierarhic, cu avizul Directiei
generale management resurse umane, raport la ministrul apardrii nationale, in vederea
obtinerii aprobarii acestuia pentru incadrarea functiei civile, fara concurs, precum si data

propusa pentru incheierea raporturilor de munca intre angajat si angajator.
(2)Raportul prevazut la alin. (1) se promoveaza insotit de urmatoarele documente:
a)copia actului de identitate;

b)copii ale documentelor care stabilesc calitatea de membru al familiei personalului

participant invalid;

c)copii ale documentelor de studii;

d)documente care atesta vechimea in munca conform cerintelor din fisa postului;
e)copia cererii de incadrare fara concurs;

f)fisa postului pentru functia civila vacanta ce va fi incadrata fara concurs;

g)curriculum vitae.

CAPITOLUL V:Participarea la activitati festive sau comemorative
Art. 45

(1)Personalul prevazut la art. 17 din Legea nr. 168/2020 participa la actiunile festive sau
comemorative organizate de Ministerul Apararii Nationale sau de alte institutii la invitatia:

a)sefului Statului Major al Apararii sau a persoanei desemnate de acesta, pentru actiunile
organizate la nivelul acestei structuri, precum si pentru cele organizate la nivelul Ministerului

Apararii Nationale sau al altor institutii/autoritati publice;



b)directorului general al Directiei generale de informatii a apararii, pentru actiunile organizate

de aceasta structura;

c)sefilor categoriilor de forte, comandantilor comandamentelor, pentru actiunile organizate

de aceste structuri;

d)comandantilor/sefilor de unitati militare/garnizoane, pentru actiunile organizate pe plan

local.

(2)In situatia participarii la actiunile festive si comemorative organizate de Ministerul Apararii
Nationale sau de alte institutii, personalul beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport

dus-intors la/de la domiciliu.

(3)Personalul insotitor al invalidului de gradul | beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
transport dus-intors la/de la domiciliu ca si personalul pe care il insoteste.

Art. 46

(1)Pentru personalul prevazut la art. 45, decontarea cheltuielilor de transport dus-intors la/de
la domiciliu se face de structura care asigura plata drepturilor banesti personalului participant
indreptatit Tncadrat in unitatea militara in care isi desfasoara activitatea sau de catre centrul

militar pe raza caruia isi are domiciliul, dupa caz.

(2)Decontarea cheltuielilor de transport prevazute la alin. (1) se face in baza solicitarii scrise

a personalului respectiv, la care se anexeaza urmatoarele documente:

a)adeverinta care sa ateste participarea la actiunile festive sau comemorative, eliberata de

structura organizatoare;
b)legitimatiile de calatorie pe mijloacele de transport feroviare si/sau rutiere si/sau navale;

c)bonul fiscal emis de statia de alimentare in perioada de efectuare a deplasarii, in cazul
deplasarii cu autovehicule, situatie in care decontarea se face pentru 7,5 litri de carburant la
100 km parcursi, pentru tipul de carburant si la pretul din bonul fiscal.

CAPITOLUL VI:Drepturile urmasilor celor decedati ca urmare a participarii la actiuni militare,
misiuni si operatii

Art. 47

Urmasii celor decedati pot fi incadrati, la cerere, fara examen sau concurs, in functii militare
sau de personal civil contractual vacante in unitati militare din garnizoanele solicitate, daca
sunt declarati "admis" la evaluarea psihologica si evaluarea capacitatii motrice, respectiv
"apt" la examinarea medicala si indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 168/2020 pentru
recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe

teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi acestuia, familiei



acestuia si urmasilor celui decedat si Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si
gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare, ori Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.
Art. 48

(1)Pentru incadrarea in functii militare vacante, persoanele prevazute la art. 47 se adreseaza
in scris unitatii militare in care a fost incadrat personalul participant decedat, unitate la care

se Intocmeste dosarul de candidat.

(2)Indeplinirea cerintelor previzute la art. 47 se verifici de citre structura de resurse umane
a unitatii militare in care a fost incadrat personalul participant decedat sau, daca unitatea nu

are structurd de resurse umane, de catre structura de resurse umane a esalonului superior.

(3)Unitatea militara planifica impreuna cu centrul zonal de selectie si orientare Tn a carui raza
de responsabilitate domiciliaza persoana care solicita incadrarea sustinerea evaluarii

psihologice si a evaluarii capacitatii motrice.

(4)Centrul zonal de selectie si orientare efectueaza evaluarea psihologicd si evaluarea
capacitatii motrice utilizand metodologiile de evaluare specifice pentru intrarea in sistemul
militar si transmite, pe cale ierarhica, unitatii militare adeverinta cu rezultatele obtinute de
candidat, cel tarziu a doua zi lucratoare de la data sustinerii probelor de selectie, in vederea

completarii dosarului de candidat.

(5)Persoanele prevazute la art. 47 declarate "admis" la evaluarea psihologica si evaluarea
capacitatii motrice sustin examinarea medicala, conform metodologiei specifice aprobate

prin ordin al ministrului apararii nationale.

(6)in situatia in care candidatii declarati "admis"/"apt" la evaluarea psihologica, evaluarea
capacitatii motrice si examinarea medicala solicita incadrarea in unitatea militara unde s-a
intocmit dosarul de candidat, iar in cadrul acesteia exista posibilitatea Tncadrarii, unitatea

respectiva initiaza demersurile legale pentru incadrarea in functie.

(7)In situatia in care candidatii declarati "admis"/"apt" la evaluarea psihologica, evaluarea
capacitatii motrice si examinarea medicalad solicita incadrarea in alta unitate militara sau
garnizoana decat unitatea unde s-a intocmit dosarul de candidat sau in aceasta unitate nu
exista posibilitatea incadrarii, unitatea respectiva solicita, pe cale ierarhica, pana la
esalonul/structura in subordinea/coordonarea caruia/careia se afla unitatea militard unde
candidatii solicita incadrarea, initierea demersurilor pentru identificarea posturilor vacante

pentru care acestia indeplinesc criteriile de recrutare si selectie.



(8)Dupa identificarea postului vacant, candidatul completeaza o noua cerere de inscriere, la

sediul unitatii militare unde s-a intocmit dosarul de candidat.
Art. 49

(1)Dosarele candidatilor care solicita si indeplinesc conditiile pentru Tncadrarea functiilor de
cadru militar in activitate se anexeaza la rapoartele intocmite pentru propunerea de

chemare/rechemare in activitate, care se inainteaza ierarhic:

a)Directiei generale management resurse umane, pentru chemare/rechemare in activitate in

corpul ofiterilor;

b)Directiei personal si mobilizare a Statului Major al Apararii, pentru chemare/rechemare in

activitate in corpul maistrilor militari/subofiterilor.

(2)1n cuprinsul rapoartelor privind chemarea/rechemarea in activitate se mentioneaza gradul
detinut in rezervd, dupa caz, arma/serviciul si specialitatea militara din care urmeaza sa faca

parte, precum si functia in care urmeaza sa fie incadrat cel in cauza.
Art. 50

Pentru incadrarea in functii de personal civil contractual, fara concurs, a urmasilor celor
decedati, cererea persoanei in drept se adreseaza comandantului/sefului unitatii militare
angajatoare a personalului participant decedat, insotita de documentele de identitate care

atesta calitatea de membru de familie si CV-ul solicitantului.
Art. 51

in termen de 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, comandantul/seful unitétii militare face
demersuri pentru identificarea, in statul de organizare propriu si/sau in statele de organizare
ale unitatilor militare din garnizoana, indiferent de subordonarea acestora, a functiilor de
personal civil contractual vacante disponibile pentru incadrarea persoanei, fara concurs,

potrivit pregatirii si experientei profesionale.
Art. 52

Solicitantul opteaza pentru una din functiile de personal civil contractual vacante disponibile,
exprimandu-si optiunea printr-o declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa acordul
sau. Acesta depune la unitatea militara documentele solicitate pentru verificarea indeplinirii

conditiilor din fisa postului ales.

Art. 53



Structura de resurse umane a unitatii militare in care a fost identificata functia de personal
civil contractual in care se va face incadrarea, fara concurs, verifica indeplinirea, de catre

solicitant, a conditiilor generale si specifice, mentionate in fisa postului civil.
Art. 54

(1)Comandantul/Seful unitatii militare in care se regaseste functia de personal civil
contractual, in calitate de "angajator", intocmeste si promoveaza ierarhic, cu avizul Directiei
generale management resurse umane, raport la ministrul apardrii nationale, in vederea
obtinerii aprobarii acestuia pentru incadrarea functiei de personal civil contractual, fara
concurs, precum si data propusa pentru incheierea raporturilor de munca intre angajat si

angajator.

(2)Raportul prevazut la alin. (1) se promoveaza insotit de urmatoarele documente:

a)copie a actului de identitate;

b)copii ale documentelor care stabilesc calitatea de membru al familiei personalului decedat;
c)copii ale documentelor de studii;

d)documente care atesta vechimea in munca conform cerintelor din fisa postului;

e)copia cererii de incadrare fara concurs;

f)fisa postului pentru functia de personal civil contractual vacanta ce va fi incadrata fara

concurs;
g)curriculum vitae.
Art. 55

(1)Dreptul la bursa de studii lunard prevazuta la art. 18 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 168/2020
se acorda, o singura data, pentru fiecare din nivelurile si ciclurile de studii, primar, secundar,
tertiar sau universitar, urmate la forma cu frecventa in cadrul institutiilor civile de invatamant,

organizate conform legii, pana la implinirea de catre beneficiar a varstei de 26 de ani.

(2)Pentru acordarea bursei de studii se depune o cerere la Casa de pensii sectoriald/centrul
militar pe raza cdruia domiciliaza, dupa caz, de catre pdrintele supravietuitor, in numele si pe
seama copilului minor sau de catre copilul major, insotita de documentele prevazute la art.

36 alin. (2) lit. a), b), d) si e), la care se adauga:
a)copia certificatului de deces al parintelui care are calitatea de personal participant;

b)copia documentului justificativ care atesta calitatea de personal participant a parintelui

decedat.



(3)Plata bursei de studii se face persoanei indreptatite, astfel:

a)incepand cu data decesului parintelui beneficiarului, dacd documentele prevazute la alin.
(2) sunt depuse in termen de 90 de zile de la data decesului;

b)incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-au depus documentele prevazute la

alin. (2) cu depasirea termenului indicat la lit. a).

(4)Plata bursei de studii se suspenda in conditiile prevazute la art. 36 alin. (4) lit. b) si ¢), iar

reluarea platii acesteia se face cu aplicarea in mod corespunzator a dispozitiilor art. 36 alin.

(5).
(5)Plata bursei de studii inceteaza potrivit prevederilor art. 36 alin. (6) lit. b)-d).

CAPITOLUL VII:Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 56
(1)Directia medicala asigura din bugetul propriu urmatoarele drepturi:

a)transportul in vederea internarii la SUUMC a personalului prevazut la art. 18 alin. (1) care a

incetat raporturile de serviciu/de munca cu Ministerul Apararii Nationale;

b)cheltuielile aferente tratamentului si deplasarii in strainatate a personalului aflat in situatiile
prevazute la art. 19 lit. b) si c), art. 24 alin. (4) si art. 26 alin. (1), precum si, eventual, pentru
persoanele care participa la ingrijirea acestuia prevazute la art. 20 lit. ¢), art. 21 lit. c) si art.
24 alin. (6);

c)cheltuielile aferente monitorizarii in strdindtate a personalului prevazut la art. 24 alin. (4).
(2)SUUMC asigura din bugetul propriu, cu sume de la bugetul de stat, urmatoarele drepturi:

a)transportul in vederea internarii la SUUMC a personalului prevazut la art. 18 alin. (1),

internat Tn structuri sanitare ale Ministerului Apararii Nationale;

b)cheltuielile aferente tratamentului personalului prevazut la art. 18 alin. (1) in institutii

medicale publice sau private din tar3;

c)cheltuielile aferente repararii sau inlocuirii ortezelor, protezelor, produselor medicale

ortopedice si altor produse si dispozitive medicale, necesare personalului prevazut la art. 29.

(3)Structurile centrale/Statele majore ale categoriilor de forte/Comandamentele asigura din

bugetul propriu urmatoarele drepturi:

a)transportul Tn vederea internadrii la SUUMC a personalului prevazut la art. 18 alin. (1),

incadrat la unitatile militare din subordine;



b)cheltuielile aferente tratamentului si deplasarii in strainatate a personalului aflat in situatiile
prevazute la art. 19 lit. a) si art. 26 alin. (1), precum si, eventual, pentru persoanele care

participa la ingrijirea acestuia prevazute la art. 20 lit. c) si art. 21 lit. c).

(4)Centrul militar pe raza caruia domiciliaza personalul participant asigura din bugetul propriu

urmatoarele drepturi:

a)suma forfetara lunara prevazuta la art. 8 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 168/2020 cuvenita
militarilor invalizi, civililor invalizi, ranitilor si personalului participant care au dobandit
afectiuni fizice si/sau psihice in urma participarii la actiuni militare, misiuni si operatii care au

incetat raporturile de serviciu/munca cu Ministerul Apararii Nationale;

b)indemnizatia lunard de invaliditate prevazuta la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 168/2020
cuvenita personalului participant invalid care a incetat raporturile de serviciu/munca cu

Ministerul Apararii Nationale si nu are calitatea de pensionar militar;

c)indemnizatia lunarad pentru insotitor prevazuta la art. 9 alin. (2) din Legea nr. 168/2020
cuvenita personalului participant incadrat in gradul | de invaliditate care a incetat raporturile

de serviciu/munca cu Ministerul Apararii Nationale si nu are calitatea de pensionar militar;

d)suma forfetara lunara prevazuta la art. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020 cuvenita
personalului prevazut la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 168/2020;

e)indemnizatia lunara prevazuta la art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 168/2020 cuvenita
personalului participant care nu are calitatea de pensionar militar si care a dobandit calitatea
de "Veteran din teatrele de operatii" si nu este invalid, ranit ori nu a dobandit afectiuni fizice

si/sau psihice in urma participarii la actiuni militare, misiuni si operatii;

f)bursa de studii prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020 cuvenita copiilor
personalului participant invalid care a incetat raporturile de serviciu/munca cu Ministerul

Apararii Nationale si nu are calitatea de pensionar militar;

g)indemnizatia lunara prevazuta la art. 18 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 168/2020 cuvenita
urmasilor personalului participant civil decedat ca urmare a participarii la actiuni militare,
misiuni si operatii;

h)bursa de studii prevazuta la art. 18 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 168/2020 cuvenita copiilor

personalului participant civil decedat ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si

operatii;

i)indemnizatia lunara prevazuta la art. 18 alin. (2) din Legea nr. 168/2020 cuvenita parintilor
personalului participant civil decedat ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si

operatii.



(5)Casa de pensii sectoriala a Ministerului Apararii Nationale asigura din bugetul propriu

urmatoarele drepturi:

a)indemnizatia lunara de invaliditate prevazuta la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 168/2020,
cuvenita militarilor invalizi in activitate si celor in rezervd/retragere care au calitatea de

pensionari militari;

b)indemnizatia lunard pentru insotitor prevazuta la art. 9 alin. (2) din Legea nr. 168/2020,
cuvenita militarilor invalizi incadrati in gradul | de invaliditate in activitate si celor trecuti in

rezerva/retragere care au calitatea de pensionari militari;

c)indemnizatia lunarad prevazuta la art. 12 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 168/2020 cuvenita
personalului participant care are calitatea de pensionar militar si care a dobandit calitatea de
"Veteran din teatrele de operatii" si nu este invalid, ranit ori nu a dobandit afectiuni fizice

si/sau psihice n urma participarii la actiuni militare, misiuni si operatii;

d)bursa de studii prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020 cuvenitad copiilor
personalului participant militar invalid in activitate si celui trecut in rezerva/retragere care au

calitatea de pensionari militari;

e)indemnizatia lunara prevazuta la art. 18 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 168/2020 cuvenita
urmasilor personalului participant militar decedat ca urmare a participarii la actiuni militare,

misiuni si operatii;

f)bursa de studii prevazuta la art. 18 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 168/2020 cuvenita copiilor
personalului participant militar decedat ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si

operatii.

(6)Celelalte unitati militare ai caror comandanti/sefi/directori au calitatea de ordonator de
credite asigura din bugetul propriu urmadtoarele drepturi cuvenite personalului participant

incadrat in unitatea proprie si in unitatile militare aflate in asigurare financiara:
a)suma forfetara lunara prevazuta la art. 8 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 168/2020;

b)indemnizatia lunara de invaliditate prevazuta la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 168/2020,

pentru personalul civil invalid;

c)indemnizatia lunarad pentru insotitor prevdzuta la art. 9 alin. (2) din Legea nr. 168/2020

acordata personalului civil incadrat in gradul | de invaliditate;

d)indemnizatia lunara prevazutd la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 168/2020 acordatad pe

perioada incapacitatii temporare de munca;

e)suma forfetara lunard prevazuta la art. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020;



f)bursa de studii prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020, cuvenita copiilor

personalului civil invalid.

(7)Sefii structurilor centrale care nu au calitatea de ordonator de credite asigura drepturile

prevazute la alin. (3) lit. b) prin Directia medicala.

(8)Drepturile aferente deplasarii, respectiv transport, cazare, masa, taxa de viza, diurna, dupa
caz, se efectueaza in conditiile stabilite pentru personalul trimis in misiune temporara in

strainatate.
Art. 57

(1)Alocarea la drepturile prevazute de Legea nr. 168/2020 se face prin ordin de zi pe unitate
al structurii in care este incadrat personalul participant activ sau al centrului militar ori prin

decizie emisa de Casa de pensii sectoriala a Ministerului Apararii Nationale, dupa caz.

(2)Alocarea la drepturile prevazute la art. 12 din Legea nr. 168/2020 se face dupad emiterea
ordinului ministrului apararii nationale sau adoptarii hotararii Guvernului, prevazute la art. 4
alin. (3) si (4) din Legea nr. 168/2020, incepand cu data conferirii, respectiv acordarii calitatii
de "Veteran din teatrele de operatii".

II’I\

(3)Pentru personalul participant caruia i s-a conferit titlul onorific de "Veteran" in conditiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2006°) pentru recunoasterea meritelor
personalului armatei participant la actiuni militare si acordarea unor drepturi acestuia si
urmasilor celui decedat, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care la data de 4.02.2021 indeplineste conditiile prevazute la art. 4
alin. (1) din Legea nr. 168/2020, alocarea la drepturile prevazute la art. 12 din aceeasi lege se
face de la data mentionata anterior, dupa conferirea calitatii de "Veteran din teatrele de

operatii".

“)Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2006 a fost abrogata prin Legea nr. 168/2020.
Art. 58

Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentele norme.

ANEXA nr. 1:MISIUNILE SI OPERATIILE desfasurate in afara teritoriului statului roman, la
care a luat parte personalul participant incepand cu anul 1990, inainte de intrarea in vigoare
a Legii nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman, asimilate cu tipurile de misiuni prevazute de aceasta



Nr. ) S TO/Zond de misiune/Loc

ot Denumirea misiunii de desfasurare

1 UNOSOM Il (ONU) - Misiune de observare Somalia

2 UNAMIR Il (ONU) - Misiune de asistenta Rwanda

3 UNAVEM Il (ONU) - Misiune de verificare Angola

4 MONUA (ONU) - Misiune de observare Angola

5 UNOA (ONU) - Grup tehnic de la Oficiul ONU Angola

6 MONUC MONUSCO (ONU) - Misiune de observare Republica Democrata
Congo

7 UNMEE (ONU) - Misiune de observare Etiopia si Eritreea

8 MINUCI - UNOCI (ONU) - Misiune ONU Coasta de Fildes

9 UNMIL (ONU) - Misiune ONU Liberia

10 | ONUB - Misiune de observare Burundi

11 | UNMIS - Misiune de impunere a pacii Sudan

12 | UNMIN - Misiune de observare Nepal

13 | GROM (OSCE) - Misiune de observare Republica  Moldova -

Transnistria

14

IFOR (NATO) - Forta Internationala de Impunere a Pacii

TO Bosnia-Hertegovina

15

SFOR (NATO) - Forta de Stabilizare

TO Bosnia-Hertegovina




16 | EUFOR (UE) - ALTHEA TO Bosnia-Hertegovina

17 | UNMIK (ONU) - Misiune ONU interimara de administrare | Kosovo

18 | KVM (OSCE) - Misiune de verificare Kosovo-Skopije,

Macedonia

19 | KFOR (NATO) Kosovo

20 | Spillover Monitor Mission - Misiune de monitorizare| Skopje, Macedonia
OSCE, FYROM

21 | EUFOR CONCORDIA - Misiune UE de mentinere a pacii Skopje, Macedonia

22 | ALBA (OSCE) - Forta Multinationala de Protectie Albania

23 | EUMM - Misiune UE de monitorizare Georgia

24 | OSCE Georgia

25 | Operatia ENDURING FREEDOM (Coalitie) Afganistan TO Afganistan

26 | ISAF (Forta Internationala pentru Asistenta si Securitate | TO Afganistan
- NATO) Afganistan

27 | UNIKOM (ONU) - Misiune de observare a ONU TO Irak si Kuweit

28 | UNMOVIC TO Irak

29 | Operatia "IRAQI FREEDOM" (Coalitie) Irak TO Irak

30 | ANTICA BABILONIA TO Irak

31 | UNAMI - Misiune ONU de asistenta in Irak TO Irak




32 | UNOMIG Georgia

33 | Operatia "IRAQI SUNSET" (Coalitie) Irak TO Irak

34 | NTM-I - Misiune NATO de pregatire in Irak TO Irak

35 | Operatia NATO "ACTIVE ENDEAVOUR" - prevenire si| Marea Mediterana
combatere a terorismului si a traficului ilegal in Marea
Mediterana

36 | Misiunea NATO - BALTICA 2007 Lituania, Estonia, Letonia

37 | EUSEC - Congo Congo

38 | GRANBY Golful Persic

39 | SACEUR - Rezerva Afganistan

40 | UNAMA (ONU) - Misiune ONU de asistenta TO Afganistan

41 | DESERT STORM - IRAQ TO Irak

ANEXA nr. 2:

MODUL de emitere, retragere si tinere a evidentei legitimatiilor de "Veteran din teatrele de
operatii"

ANEXA nr. 3:Legitimatie de "Veteran din teatrele de operatii"

- Model -



