Doamnei Renate Weber

Avocatul Poporului

Nota privind modul in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a dus la indeplinire
recomandarea institutiei Avocatul Poporului referitor la revenirea la serviciu a persoanelor
care au incheiat perioada de izolare de 14 zile de la data primului test pozitiv

Institutia Avocatul Poporului s-a sesizat din oficiu ca urmare a articolul publicat de
Libertatea n data de data de 26 august 2020 https://www.libertatea.ro/stiri/confirmati-cu-
covid-19-dar-fara-concediu-medical-cazul-a-doi-romani-care-au-probleme-la-locul-de-
munca-din-cauza-unui-vid-legislativ”, pacientii cu COVID-19 care nu sunt internati nu pot
primi concediu medical de la medicii de familie, deoarece legislatia nu prevede o procedura
pentru astfel de situatii. Un tanar a stat in izolare la domiciliu timp de 14 zile, dupa ce a fost
confirmat cu COVID-19. A primit concediu medical pentru aceasta perioada, insa ulterior,
cand sa revina la muncd, a descoperit ca nu s-a vindecat. Angajatorul i-a platit un test PCR,
care a ardtat ca virusul inca era prezent in organismul sau. A fost astfel nevoit sa se intoarca
in izolare, asa ca a cerut DSP prelungirea concediului medical. A primit insda un refuz.

Totodata, institutia Avocatul Poporului s-a sesizat din oficiu referitor la ,, situatia
dificild cu care se confrunta angajatii care se intorc la locurile de munca dupa ce fie au stat in
carantind pentru cd au fost contacti directi ai unor cazuri confirmate Covid-19, fie au fost
pozitivi la testul SARS-CoV-2 si s-au vindecat, salariati care nu sunt primiti de angajator la
locul de munca decdt daca prezinta la intoarcere un test pentru SARS-CoV-2 negativ”.

Tn urma demersurilor intreprinse atat la Ministerul Sinititii si la Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, acest aspect nu a fost reglementat in sensul solicitat de catre institutia
Avocatul Poporului, pe considerentul cd pentru persoanele care dupa ce au stat in izolare la
domiciliu nu mai este necesara efectuarea unui nou test, avandu-se faptul ca perioada de
incubatie a virusului SARS-CoV-2 pentru infectia Covid-19 este estimata ca fiind intre doua
si 14 zile perioada in care virusul poate fi transmis cétre purtator, asadar daca in perioada de
izolare/carantind pacientii nu devin simptomatici, acestia isi pot relua activitatea profesionald
cu pastrarea distantarii si purtarea mastii acasa si la locul de munca pentru 10 zile.

Avand 1n vedere faptul ca astfel situatii de genul celor care au facut obiectul sesizarilor
din oficiu, ne-au fost sesizate si in continuare de petenti (angajatorii conditioneazd
reintoarcerea la locul de munca de existenta unui test pozitiv), am adresat rugamintea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale de a recomanda, inspectoratelor teritoriale de
munca, sa intensifice mediatizarea in randul angajatorilor a faptului ca pacientii
asimptomatici/simptomatici cu forme usoare ce au incheiat perioada de izolare de 14 zile
de la data primului test pozitiv, declarati vindecati fara al doilea test de control, isi pot
relua activitatile curente si profesionale cu pastrarea distantairii si purtarea mastii acasa
si la locul de munca pentru inca 10 zile, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, fara
a fi conditionati de efectuarea unui nou test.

Din informatiile publicate in mediul on-line, reiese faptul ca Inspectia Muncii prin
intermediul Inspectoratelor Teritoriale de Munca, la solicitarea institutiei Avocatului
Poporului, aduce in atentia angajatorilor necesitatea respectarii reglementarilor in vigoare in
perioada de pandemie, astfel ca intoarcerea la munca a angajatilor, care au stat in carantina
sau izolare, sa nu fie conditionatd de prezentarea unui test SARS-CoV-2 negativ.



Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1819/2020, vine in sprijinul angajatilor, specificandu-
se faptul ca pacientii care au incheiat perioada de izolare de 14 zile de la data primului test
porzitiv, declarati vindecati fara al doilea test de control, isi pot relua activitatile curente §i
profesionale cu respectarea prevederilor legale in vigoare, fara a fi conditionati de efectuarea
unui nou test.

Inspectia Muncii recomanda angajatilor, care intampina probleme la revenirea la
locul de munca, sa semnaleze aceste situatii Inspectoratelor Teritoriale de Munca din judetele
in care isi desfasoara activitatea.

Cu titlu de exemplu:

ITM Cilirasi' Conditionarea angajatului, la intoarcerea la locul de muncd de
efectuarea §i prezentarea unui test negativ SARS-CoV-2 este o masura excesiva, impusa in
afara cadrului legal;

ITM Cluj? Nu vrea ca angajatii care au fost in carantind sau izolare sd fie conditionati
de prezentarea unui test PCR negativ la reintoarcerea la munca;

ITM Gorj? - precizari de la ITM pentru cei care au fost infectati cu COVID si revin la
serviciu,

ITM Dambovita’- angajatii se pot intoarce la lucru fard a prezenta un test negativ la
COVID-19;

ITM Bihor® vine cu precizdri in ceea ce priveste reluarea activitdtii de cdtre angajatii
asimptomatici sau simptomatici cu forme usoare de Covid-19 care s-au vindecat.

ITM Briila® ,, Conditionarea salariatului de efectuarea unui test negativ este o masura
excesiva”.

ITM Teleorman’ informare privind asigurarea unui mediu de muncd sigur pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor

Din cele de mai sus, rezulta ca Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a pus in aplicare
recomandarea institutiei Avocatul Poporului si prin intermediul inspectiei Muncii a mediatizat
prin inspectoratele teritoriale de munca necesitatea respectarii reglementarilor in vigoare in
perioada de pandemie, astfel incat, la intoarcerea la munca a angajatilor, care au stat in
carantina sau izolare, sa nu fie conditionata de prezentarea unui test SARS-CoV-2 negativ.

Bucuresti, 1 februarie 2021
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