INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE IN APLICAREA

DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

05 mai 2021

V Ordonanta de urgenta nr. 35/2021 pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, publicata
in Monitorul Oficial 467/04.05.2021

- Legea nr. 200/2006, se modifica dupa cum urmeaza:
1.La articolul 5, alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

"(6) Eventualele deficite inregistrate in situatia in care veniturile sunt depasite de cheltuielile
Fondului de garantare se acopera din disponibilitatile inregistrate in anii precedenti sau, dupa

caz, prin subventii de la bugetul de stat."
2.La articolul 14, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
"Art. 14

(1) Suma totald a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depdsi

cuantumul a 4 salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat."
3.La articolul 15, alineatele (1) si (3) vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 15

(1) Creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a) si c)-e) reprezinta drepturi salariale si
alte drepturi banesti datorate si neplatite salariatului la data si, dupa caz, in transele
prevazute in contractul individual de munca si/sau contractul colectiv de muncd, asupra
carora nu a intervenit prescriptia dreptului la actiune, si se suporta pentru o perioada de 4

luni consecutive.

(3) O alta solicitare privind plata creantelor salariale poate fi facuta numai daca perioada

prevazuta la alin. (2) este mai mica de 4 luni."

-> Cererile prevazute la art. 19 alin. (1) si (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare,



depuse anterior datei intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, se solutioneaza
potrivit prevederilor legale Tn vigoare la momentul depunerii acestora.

- Intermen de 5 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Guvernul
Romaniei va modifica, in mod corespunzator, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.850/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare

V Legea 115/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 270/2015 privind
Statutul rezervistilor voluntari, publicata in Monitorul Oficial 468/05.05.2021

-Llegea nr. 270/2015, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
1.La articolul 1, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) La instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu, precum si la declararea starii de
mobilizare sau a starii de razboi, contractele rezervistilor voluntari se suspenda, iar acestia
sunt concentrati/mobilizati, Tn conditiile legii, si sunt incadrati in aceleasi functii. La
desconcentrare sau la declararea demobilizarii, rezervistii voluntari sunt desconcentrati sau

demobilizati, iar contractele se deruleaza in continuare pana la expirarea acestora."
2.La articolul 3, literele e) si h) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"e) sa participe neconditionat la instruire si indeplinirea misiunilor pe teritoriul national,
precum si la misiuni in afara teritoriului statului roman, potrivit obligatiilor asumate de

Romania prin tratate internationale;

h) sa finstiinteze, in cel mai scurt timp, unitatea cu care au incheiat contract despre

modificarile aparute in datele de evidenta si anuntare;"
3.La articolul 5 alineatul (1), literele b) si j) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"b) indemnizatie de instalare, egald cu solda de functie, la care se adauga solda de grad,
gradatiile si solda de comanda, dupa caz, prevazute de reglementarile aplicabile personalului
militar Tn activitate, pentru gradul militar detinut si functia incadrata la data platii, acordata
la semnarea fiecarui contract cu o durata de minimum 3 ani, incheiat in conditiile prevazute
la art. 18 alin. (2);



j) selectionarea, cu prioritate, in vederea pregatirii in sistemul formarii personalului militar in

activitate, dupa finalizarea primului contract."

4.la articolul 5, alineatul (4) se abroga.

5.Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 6

Rezervistii voluntari, in perioada in care nu participa la instruire sau la misiuni, sunt mentinuti
in sistemul public de pensii, Tn sistemul asigurarilor sociale de sanatate si in sistemul
asigurarilor de somaj, beneficiaza lunar de o indemnizatie, in cuantum de 30% din suma
reprezentand solda de functie in care sunt incadrati, conform contractului incheiat, la care se
adaugi solda gradului detinut. Tn aceast3 perioadd, rezervistii voluntari sunt contribuabili ai
sistemului de asigurari sociale, iar remuneratia lunara este venit supus impozitului pe venit si

baza de calcul al contributiilor sociale, datorate potrivit legii."
6.Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 10

(1) Rezervistilor voluntari, pe durata participarii la instruire sau la misiuni, le este interzisa
exercitarea drepturilor prevazute de dispozitiile art. 28 din Legea nr. 80/1995 privind statutul

cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Rezervistilor voluntari, pe durata participarii la instruire sau la misiuni, le este restransa
exercitarea drepturilor si libertatilor prevazute de dispozitiile art. 29 din Legea nr. 80/1995,

cu modificarile si completarile ulterioare."
7.La articolul 12 alineatul (1), litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"f) sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 55 de ani, pentru cei care opteaza pentru cadre militare
rezervisti voluntari, respectiv intre 18 si 50 de ani, pentru cei care opteaza pentru soldati si

gradati rezervisti voluntari."
8.Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 13

Numarul de functii pe categorii de personal care pot fi incadrate cu rezervisti voluntari se
stabileste anual, prin ordin al ministrului apararii nationale, in functie de fondurile aprobate

cu aceasta destinatie prin bugetul Ministerului Apararii Nationale."



9.Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 14

(1) Recrutarea si selectia rezervistilor voluntari se organizeaza si se executa de catre

structurile specializate ale Ministerului Apararii Nationale.

(2) Cheltuielile necesare pentru recrutarea si selectia rezervistilor voluntari se suporta din

bugetul Ministerului Apararii Nationale.

(3) Modul de executare a selectiei rezervistilor voluntari pe corpuri de personal militar se
stabileste prin ordin al ministrului apararii nationale. Selectia este obligatorie pentru tofi
cetatenii care opteaza sa devina rezervist voluntar, indiferent daca au satisfacut sau nu

serviciul militar Tn una dintre formele prevazute de lege.

(4) Dupa executarea selectiei, cetatenii care nu au indeplinit serviciul militar, precum si cei
instruiti in alte arme/specialitati militare decat cea a functiei pe care urmeaza sa o incadreze,
declarati admisi, semneaza un angajament, prin care se obliga ca, dupa finalizarea perioadei

de instruire initiala, sa incheie contractul ca rezervist voluntar."
10.Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 15

(1) Dupa semnarea angajamentului, cetatenii prevazuti la art. 14 alin. (4) parcurg un program
de instruire initiala in cadrul structurilor specializate ale Ministerului Apararii Nationale.
Structurile specializate, modul de executare a instruirii initiale si durata acesteia se stabilesc

prin ordin al sefului Statului Major al Apararii.

(2) Pe durata programului de instruire initiald, participantii au aceleasi drepturi, facilitati si
indatoriri ca si soldatii profesionistiin activitate. Ei beneficiaza, lunar, de o suma egala cu solda
de functie corespunzatoare unui soldat profesionist in activitate, la care se adauga solda
gradului minim al fiecarui corp de personal militar pentru care se instruieste. Suma primita pe
durata programului de instruire initiala constituie venit asimilat salariilor in intelesul

impozitului pe venit si baza de calcul al contributiilor sociale.

(3) Cetatenii care au indeplinit serviciul militar activ Tn arma si specialitatea militara a functiei

in care urmeaza a fi incadrati nu parcurg programul de instruire initiala.



(4) Cetatenii care au indeplinit serviciul militar in alte arme si specialitati militare decat cea a
functiei Tn care urmeaza a fi incadrati parcurg numai modulul instruirii individuale de

specialitate din cadrul programului de instruire initiala."
11.Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 16

(1) Rezervistii voluntari participanti la instruirea initiala care nu respecta angajamentul
prevazut la art. 14 alin. (4) si/sau care intrerup instruirea initiald din motive imputabile lor au

obligatia de a plati cheltuielile efectuate pentru instruirea initiala.

(2) Metodologia de determinare a cheltuielilor efectuate pe timpul instruirii initiale si

modalitatea de restituire a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului apararii nationale."
12.Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 17

Pe durata perioadei de instruire initiala, cetatenii care participa la aceasta depun juramantul

militar in conditiile prevazute de lege."
13.La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Tn situatia Tn care contractul prevazut la alin. (1) se incheie in termen de 3 ani de la
trecerea in rezerva, rezervistii voluntari nu mai executa instruirea prevazuta la art. 22 alin. (1)

pe durata primului contract."

14.La articolul 20, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul

cuprins:

"(4) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (3), rezervistii prevazuti la alin. (1) pot fi
repartizati in functii corespunzatoare gradului, armei si specialitatii militare detinute, fara a
mai parcurge probele de selectie, daca opteaza pentru indeplinirea serviciului militar in

calitate de rezervist voluntar in primul an de la trecerea in rezerva."
15.Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 21

(1) Rezervistii voluntari pot fi concentrati sau mobilizati, dupa caz, pentru participarea la
instruire sau indeplinirea unor misiuni in tara si in afara teritoriului statului roman, potrivit

obligatiilor asumate de Romania prin tratate internationale.



(2) Chemarea rezervistilor voluntari, in situatiile prevazute la alin. (1), se face prin ordine de
chemare, care cuprind motivele chemarii si perioada concentrarii, intocmite si iTnméanate prin

grija structurilor in care sunt incadrati, astfel:

a) cu cel putin 60 de zile inainte, pentru concentrarile in vederea participarii la instruire sau la
misiuni;
b) imediat, la instituirea starii de urgenta, a starii de asediu, la declararea starii de mobilizare,

a starii de razboi, pe timpul antrenamentelor/exercitiilor de mobilizare, precum si altor

activitati stabilite prin ordin al sefului Statului Major al Apararii.

(3) In perioada in care detin calitatea de rezervist voluntar, cetdtenii nu pot fi mobilizati |a

locul de munca si nu pot fi folositi pentru prestari de servicii, in conditiile legii."
16.La articolul 22, alineatul (3) se abroga.
17.La articolul 24, litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c) imediat dupa primirea ordinului de chemare, in situatiile prevazute la art. 21 alin. (2) lit.
b)'ll

18.Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 26

(1) Raporturile de munca sau de serviciu dintre rezervistii voluntari si angajatori se suspenda,
in conditiile prevazute de lege, pe durata programului de instruire initiala si in situatiile

prevazute la art. 21 alin. (1).

(2) Pe perioada indeplinirii misiunilor prevazute la art. 21 alin. (1), raporturile de munca sau
de serviciu prevazute la alin. (1) nu pot inceta, din initiativa angajatorului, decat in urma
dizolvarii operatorilor economici ori a desfiintdrii institutiilor publice. Tn aceste situatii,
reconversia profesionala a respectivelor persoane, pentru profesii care sunt cerute pe piata
fortei de munca, se asigura, in mod gratuit, de catre agentiile pentru ocuparea fortei de

munca sau de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici."
19.La articolul 27 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"b) la desfiintarea functiilor in care sunt incadrati ca urmare a restructurarii sau modificarii
prevederilor statelor de organizare ale unitatilor, in situatia in care nu este posibila incadrarea
pe o alta functie vacantd, corespunzator gradului, specialitatii militare si pregatirii

profesionale a acestora, in functie de necesitatile Ministerului Apararii Nationale;"



20.La articolul 27 alineatul (1), litera q) se abroga.
21.La articolul 27 alineatul (1), litera r) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"r) la incadrarea functiei cu personal care indeplineste serviciul militar activ, in situatia in care
nu este posibila incadrarea pe o alta functie vacanta, corespunzator gradului, specialitatii
militare si pregatirii profesionale a acestora, in functie de necesitatile Ministerului Apararii

Nationale;"
22.La articolul 28, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Contractul inceteaza ca urmare a deciziei comandantilor sau sefilor structurilor militare
care au semnat contractul, la propunerea comandantilor sau sefilor directi, inaintata ierarhic,

n situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. b), c), h)-j), ), m), r) si s)."
23.Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 31

Rezervistii voluntari ale caror raporturi de serviciu inceteaza in conditiile prevederilor art. 27
alin. (1) lit. g)-m) si s) sunt obligati sa restituie cheltuielile pentru instruirea initial3,
proportional cu perioada din primul contract ramasa neexecutata, precum si indemnizatia de

instalare acordata in temeiul art. 5 alin. (1) lit. b)."
24.Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 34

Structurile Ministerului Apararii Nationale cu care cetatenii au semnat angajamentul prevazut
la art. 14 alin. (4) au obligatia sa Tnstiinteze angajatorii cu care acestia au raporturi de munca
sau de serviciu, dupa caz, despre perioada in care are loc programul de instruire initiala, cu

cel putin 30 de zile Thainte de inceperea acesteia."
25.Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 35

(1) Angajatorii suspenda raporturile de munca sau de serviciu, dupa caz, cu rezervistii
voluntari si cu persoanele care au semnat angajamentul prevazut la art. 14 alin. (4), pe
perioada participarii acestora la concentrare/mobilizare, conform contractului, sau la

instruirea initiala prevazuta in angajament.



(2) Raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor care au semnat angajamentul

prevazut la art. 14 alin. (4) nu pot inceta decéat in conditiile prevazute la art. 26 alin. (2)."

26.Articolul 39 se abroga.

V Hotararea 508/2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 41 alin. (4) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, publicatd in Monitorul Oficial
470/05.05.2021

->Se aproba acordarea unui ajutor umanitar, cu titlu gratuit, pentru Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica din Republica Moldova, in vederea gestionarii epidemiei de COVID-
19, ca urmare a activarii Mecanismului de protectie civila al Uniunii Europene.

->Ajutorul umanitar, cu titlu gratuit, prevazut la alin. (1) se acorda din rezerva Ministerului
Sanatatii si consta in acordarea a 100.800 de doze vaccin impotriva COVID-19 din numarul
de doze achizitionate de Ministerul Sanatatii si livrate de catre Compania AstraZeneca prin

acordurile-cadru incheiate de catre Ministerul Sanatatii cu Comisia Europeana.

—>Asigurarea transportului dozelor de vaccin , inclusiv al dispozitivelor speciale de
monitorizare a temperaturii catre Republica Moldova, se realizeaza prin structurile de
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, respectiv prin Departamentul pentru Situatii

de Urgenta - Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

->Departamentul pentru Situatii de Urgenta, prin Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgentd, va intreprinde demersurile necesare pentru rambursarea cheltuielilor eligibile
ocazionate de transport, din bugetul Mecanismului de protectie civila al Uniunii Europene,

conform prevederilor legale.



