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Primarul comunei Reviga, judetul Ialomita ===

RECOMANDAREA NR.. /77 no21
privind obligatia angajarii si salarizarii asistentului personal al
persoanei cu handicap grav cu drept de asistent personal

Prin petitia inregistrata la institutia Avocatul Poporului sub nr. 15041/ 4 august 2021,
petenta, domiciliatd In comuna Reviga, judetul lalomita, sesizeazi Avocatul Poporului in
legaturd cu o posibila incalcare a art. 50 din Constitutia Romaniei, privind protectia persoanelor
cu handicap.

Petenta arata cd. o perioada indelungata, a fost incadrati ca asistent personal al fiului
sau, in varstd de de ani (in prezent), persoana cu handicap grav permanent, cu drept de
asistent personal, conform Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 2666/18.07.2013,
in 2019 incetandu-i contractul, din cauze care nu-i sunt imputabile. Din petitie reiese ¢4, inainte
de a decide, autorititile administratiei publice locale nu au evaluat, printr-o ancheta sociala,
cazul, starea fiului petentei fiind extrem de gravi si necesitand permanenta sa asistentd, intrucat

fiul sdu :

Petenta arati ca s-a adresat atat primarului comunei Reviga, care cunoaste situatia fiului
sau, cat si doamnei viceprimar i i s-a promis ca se va dispune o anchetd sociald si va fi
reangajatd ca asistent personal, dar acest lucru nu s-a intAmplat, din acest motiv solicitand

Avocatului Poporului sprijin in demersul siu.




Avocatul Poporului, in temeiul art. 59 alin (2) din Constitutia Romaniei, republicata,
coroborat cu art. 4 din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei
Avocatul Poporului, republicata, a Intreprins demersuri institutionale pe langd primarul
comunei Reviga, solicitand clarificari cu privire la situafia sesizata de petenta si dispunerea de
masuri legale, potrivit dispozitiilor legii prin care ii revine obligatia angajarii si salarizarii
asistentului personal.

Primiria a rispuns prin adresa nr. 454/12.08.2021, inregistrata la institutia Avocatul
Poporului sub nr. 15914/16.08.2021- aratind ci petenta a fost angajati ca asistent personal al
fiului sdu, in perioadele 01.01.2000-01.03.2011 si 01.02.2013-20.05.2019 si, atdt primul
contract de munci al acesteia, cat si al doilea, au incetat din motive financiare, prin desfiintarea
locului de munca in temeiul art. 65 alin. (1) din Codul muncii.

Autoritatea mentioneaza ca, la nivelul comunei, este in vigoare Hotdrarea Consiliului
Local nr. 5 din 28.03.2019, prin care, din cauza bugetului insuficient, s-a aprobat un numdr de
doar 4 posturi de asistenti personali pentru copiii cu handicap grav (din cele 41 necesare
pentru copiii si adultii cu handicap grav cu drept de asistent personal), numarul de posturi fiind
neschimbat, in prezent.

Primarul subliniazd in raspunsul sidu si faptul ca, daca pe viitor va fi modificati
organigrama primdriei, in sensul cresterii numarului de asistenti personali incadrati, se va
acorda prioritate asistentilor personali ai copiilor cu handicap grav, nu ai adultilor.

Fata de cele mai sus expuse, in considerarea:

- dispozitiilor art. 50 din Constitutia Romdniei privind , Protectia persoanelor cu
handicap”, potrivit carora statul garanteaza dreptul fundamental al persoanelor cu handicap de
a se bucura de protectie speciald, prin masuri care si asigure realizarea unei politici nationale
de egalitate a sanselor;

- prevederilor art 154 - Rolul primarului, din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, potrivit cdrora primarul asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor;

- prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, potrivit cidrora ,, autoritdfile administratiei publice
locale au obligatia sd prevadd in bugetul local sumele necesare din care se suportd
salarizarea, precum §i celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele

se asigurd in proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe
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vuloarea addugutd, in baza numdrului de beneficiari comunicat de unitatile administrativ-
teritoriale. ”

- prevederilor art. 44 din Legea 448/2006 , care instituie obligatia Primariei, de a angaja
si salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, in conditiile legii;

- prevederilor art. 5 alin. (1) din Normele Metodologice din 2001 privind conditiile
de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap,
potrivit cdrora ,, contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primarul
localitatii de domiciliu sau, dupd caz, de resedina, stabilitd potrivit legii, a persoanei cu
handicap grav, pe baza hotdrdrii consiliului local.”

- in baza atributiilor legale ce revin autoritafilor administratiei publice locale in domeniul
protectiei familiei, a persoanelor cu dizabilitafi si a altor membri ai comunittii aflati in nevoie
sociald, primarii trebuie si manifeste preocupare pentru aceste cazuri si, in functie de situatiile
constatate, si propunia masuri adecvate in sprijinirea acestora,

- prevederilor art. 2 al Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, in conformitate cu care »(1)prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de ras,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,

handicap, (...) si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea. inliturarea

recunoasterii. folosintei sau exercitirii. in conditii de egalitate. a drepturilor omului si a

libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege (...): (2)dispozitia de a

discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute este considerata discriminare; 3)

sunt discriminatorii. (...). prevederile. criteriile sau practicile aparent neutre care

dezavantajeazi anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la alin. (1). fata de alte persoane,

in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

si apreciind c, dati fiind obligatia legala ce ii incumba, de a prevedea in bugetul
local sumele necesare salarizirii asistentului personal, autoritatea administratiei publice
locale nu se poate prevala, in raporturile contractuale de munci stabilite cu asistentii
personali, de insuficienta bugetului local,

in temeiul dispozitiilor art. 59 din Constitutia Roméniei si ale art. 24 si art. 26 din Legea
nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicata, in
vederea realizérii scopului constitutional si legal al institutiei Avocatul Poporului, constand in
apdrarea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice in raporturile acestora cu autorititile

publice, Avocatul Poporului emite urmatoarea:
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RECOMANDARE

1. primarul comunei Reviga, in exercitarea atributiilor ce ii revin, va dispune masuri
de conformare la dispozitiile legale in vigoare, privind obligatia de angajare a asistentului
personal al persoanei cu handicap grav si asigurarea salarizirii acestuia, asigurand
reangajarea petentei ca asistent personal al fiului siu;

2. primarul comunei Reviga urmeazi si aibi in vedere ci instituirea unei prioritati
la incadrarea in munci a asistentilor personali ai copiilor cu handicap grav cu drept de
insotitor, fata de asistentii personali ai adultilor cu handicap grav cu drept de insotitor,
constituie o discriminare, in conditiile legii;

3. primarul comunei Reviga va dispune informarea Avocatului Poporului, in termen de

45 de zile, cu privire la insusirea recomandarii si va furniza copii dupa inscrisurile in sustinere.
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