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04 august 2021

vV Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 665/2021 privind aprobarea instructiunilor
pentru acordarea unitara a stimulentului de risc prevazut de art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin decontate din fonduri europene, ca
urmare a raspandirii coronavirusului COVID-19, pe perioada starii de urgenta, publicat in Monitorul
Oficial 757/05.08.2021

-> Stimulentul de risc prevazut la art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2020, se
acorda pentru angajatii centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta a persoanelor varstnice, centrelor
rezidentiale pentru copii si adulti, cu si fara dizabilitati, precum si pentru angajatii centrelor rezidentiale
destinate altor categorii vulnerabile, ale furnizorilor publici si privati, prevazute in Nomenclatorul serviciilor
sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2)Stimulentul de risc se acorda personalului prevazut la alin. (1) izolat preventiv la locul de munca pe
perioada starii de urgenta, in baza prevederilor Ordonantei militare nr. 8/2020 privind masuri de prevenire
a raspandirii COVID-19, cu modificarile ulterioare.

(3)Stimulentul de risc se plateste numai pentru perioada de izolare preventiva la locul de munca din
perioada starii de urgenta.

(4)n situatia in care perioada de izolare preventivi la locul de munca este mai mica decat perioada de 14
zile prevazuta de Ordonanta militara nr. 8/2020 privind mdsuri de prevenire a raspandirii COVID-19, cu
modificarile ulterioare, atunci stimulentul de risc se acorda proportional cu numarul de zile efectuate in
perioada starii de urgenta.

(5)Beneficiaza de stimulentul de risc si personalul care, dupa efectuarea perioadei de izolare preventiva la
locul de muncd, nu mai are raporturi de munca sau de serviciu cu furnizorul de servicii sociale.

(6)1n situatia in care in randul personalului previzut la alin. (1) s-au inregistrat decese, stimulentul de risc
se va acorda, dupa caz, sotului/sotiei, unuia dintre copii ori parintilor persoanei decedate, in conditiile art.
167 alin. (2) teza | din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7)In situatia prevdzutd la alin. (4), daca din calculul cuantumului stimulentului de risc rezulta fractiuni de
leu, acesta se rotunjeste la leu in favoarea angajatului.

->(1)Pentru a beneficia de stimulentul de risc, furnizorii de servicii sociale au obligatia sa fie acreditati, iar
serviciile sociale Tn cadrul carora este angajat personalul sa fie licentiate sau, dupa caz, sa detina aviz de
infiintare sau reorganizare sau plan de restructurare avizat, in conditiile legii.



(2)Personalul indreptatit sa primeasca stimulentul de risc este cel stabilit prin decizia conducatorului
furnizorului de servicii sociale, emisa in perioada starii de urgenta.

=(1)Pentru a beneficia de stimulentul prevazut la art. 1, furnizorul de servicii sociale transmite agentiei
pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiva municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala isi are
sediul social, in format electronic, direct sau prin punctul de contact unic electronic, conform Hotararii
Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea si functionarea Punctului de contact unic electronic, o
solicitare de alocare a fondurilor insotita de lista nominala a personalului izolat preventiv la locul de munca
pe perioada starii de urgenta.

(2)Modelul solicitarii de alocare a fondurilor este prevazut in anexa nr. 1 la prezentul ordin.

(3)Modelul listei mentionate la alin. (1) este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul ordin. Lista se completeaza
pentru fiecare serviciu social.

(4)In situatia prevdzutd la art. 1 alin. (6), documentele previzute la alin. (1) sunt insotite si de copia
certificatului de deces.

(5)Toate documentele necesare pentru acordarea sumelor solicitate se certifica pentru realitatea si
exactitatea datelor raportate prin semnatura reprezentantului legal al furnizorului de servicii sociale, a
reprezentantului financiar si/sau al celui juridic, dupa caz.

->(1)Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala centralizeaza de la nivelul agentiilor pentru plati si
inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti solicitarile primite de la furnizorii de servicii
sociale si, in termen de 10 zile, transmite Ministerului Muncii si Protectiei Sociale situatia centralizata a
furnizorilor de servicii sociale publici si situatia centralizata a furnizorilor de servicii sociale privati.

(2)Situatiile prevazute la alin. (1) se intocmesc potrivit modelului prevazut in anexele nr. 3 si 4.

(3)Decontarea catre furnizorul de servicii sociale a sumelor se efectueaza de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale in termen de maximum 30 de zile de la primirea situatiilor centralizatoare prevazute la alin. (1).

(4)Stimulentul de risc se acorda din fondul de salarii al furnizorului de servicii sociale, prin transferuri din
bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, de la titlul VI "Transferuri intre unitati ale administratiei
publice", art. 51.01 "Transferuri curente", alineatul 51.01.75 "Transferuri pentru stimulentul de risc", in
cazul furnizorilor de servicii sociale publici, si de la titlul VII "Alte transferuri", art. 55.01 "Transferuri
interne", alineatul 55.01.74 "Transferuri pentru stimulentul de risc pentru entitati private", in cazul
furnizorilor de servicii sociale privati.

-»(1)Personalul prevazut la art. 1 alin. (1) pentru care furnizorul de servicii sociale a efectuat plati in temeiul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 82/2020 pentru aprobarea acordarii unui stimulent de risc pentru
personalul centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta a persoanelor varstnice, centrelor rezidentiale
pentru copii si adulti, cu si fara dizabilitati, precum si pentru alte categorii vulnerabile, izolate preventiv la
locul de munca, pe perioada starii de urgenta, respinsa prin Legea nr. 166/2020, va primi diferenta pana la
suma de 2.500 lei.

(2)in situatia in care furnizorul de servicii sociale a efectuat plata stimulentului de risc in temeiul
dispozitiilor art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2020, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 82/2020, suma de 2.500 lei nu se mai acord3, iar cel deja acordat nu se mai recupereaza.



-» Solicitarea furnizorilor de servicii sociale de alocare a fondurilor, lista nominalda a personalului izolat
preventiv la locul de munca pe perioada starii de urgenta, situatiile centralizate elaborate de Agentia
Nationala pentru PIati si Inspectie Sociala, precum si documentele de plata emise de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale se arhiveaza electronic sau, dupa caz, fizic, pentru o perioada de 2 ani de la data
inregistrarii acestora la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

-> Agentia Nationala pentru PIati si Inspectie Sociald, agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene,
respectiva municipiului Bucuresti, Directia generala planificare bugetara si management financiar, Directia
politici beneficii sociale si Directia politici servicii sociale vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

V Ordinul ministrului sanatatii, al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii si
protectiei sociale 663/929/4472/2021 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii, al
ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1.076/4.518/3.936/2020
privind stabilirea masurilor necesare in vederea redeschiderii creselor, gradinitelor, afterschool-urilor
pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV-2, publicat in Monitorul Oficial 760/04.08.2021

->Anexa la Ordinul ministrului sanatatii, al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii si
protectiei sociale nr. 1.076/4.518/3.936/2020 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

-»Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, directiile de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor - atat
din subordinea Ministerului Educatiei, cat si cele organizate, dupa caz, in subordinea serviciilor publice de
asistenta sociala ori a unor furnizori privati de servicii sociale, unitatile particulare si de stat de invatamant
anteprescolar, prescolar si unitatile de tip afterschool, precum si personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, medical si din domeniul asistentei sociale implicat vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

ANEXA:Masuri necesar a fi implementate de citre crese, gradinite si afterschool-uri pentru prevenirea
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2

(- Anexa la Ordinul nr. 1.076/4.518/3.936/2020)
a)Masuri generale:

1.Sdlile de grupa vor fi astfel amenajate incat sa permita asigurarea respectdrii normelor de igiena in
vigoare, fara a afecta functionarea normala a activitatilor pedagogice.

2.Se recomanda asigurarea unei distantari fizice intre copii de 1 m, in toate incaperile din unitate.

3.Materialele necesare pentru fiecare activitate vor fi asigurate individual (jucarii, instrumente de scris,
caiete, carti etc.).

4.Jucariile care nu pot fi spalate trebuie eliminate, la fel ca toate accesoriile neesentiale pentru procesul
instructiv-educativ.

5.Patutul sau salteaua va fi individualizat(a) pentru fiecare copil.



6.Se vor nominaliza persoanele care lucreaza la fiecare grupa de copii si vor fi repartizate spatiile in care
acestea Tsi vor desfasura activitatea zilnica in mod constant.

7.Activitatile in aer liber vor reprezenta o proportie cat mai mare din program, evitandu-se contactul fizic
intre copii si jocurile care presupun apropierea la mai putin de 1 m.

8.Copiii care prezinta semne sau simptome de infectie respiratorie sau de alte boli infectocontagioase
acute n timpul prezentei in unitate vor fi dusi in izolator si vor fi supravegheati de personalul medical al
unitatii sau un alt angajat special desemnat si instruit in acest scop, pana la preluarea de catre familie, si
se va recomanda efectuarea unui control medical.

b)Masuri la intrarea in gradinita, cresa, afterschool:

1.Pentru fluidizarea accesului se va desemna o persoana care va asigura la intrarea in unitate degajarea
sosirilor si fluxul de persoane in vederea evitarii aglomerarilor.

2.Traseul prin curtea unitatii pana la intrare si in incinta se va face respectand normele de distantare fizica.

3.Usile de intrare (dupa caz si portile) vor fi mentinute deschise la venirea copiilor in unitate, in masura in
care se poate asigura siguranta copiilor, pentru a limita punctele de contact.

4.Accesul in holul de primire trebuie limitat; se esaloneaza sosirile/plecarile, pentru a se respecta
distantarea fizica.

5.Triajul copiilor se efectueaza zilnic de catre personalul medical al unitatii/persoana desemnata si
instruita in acest scop si consta in:

(i)masurarea temperaturii cu termometrul noncontact; temperatura inregistrata nu trebuie sa depaseasca
37,3 grade Celsius;

(ii)in cazul in care temperatura inregistrata depaseste 37,3 grade Celsius, se recomanda repetarea
masurarii temperaturii dupa 2-5 minute de asteptare in izolator;

(iii)daca se constata mentinerea unei temperaturi peste 37,3 grade Celsius sau/si prezenta de simptome
respiratorii si/sau alte semne si simptome de boli infecto-contagioase acute, copiii nu sunt primiti la
program.

6.La intrarea in unitate copiii vor fi primiti individual de catre personalul medical sau de catre persoana
desemnata si instruita in acest sens. La sfarsitul programului, copiii vor fi preluati de catre familie la usa
unitatii, evitandu-se circulatia in interior.

c)Masuri igienico-sanitare:

1.Masurile deigiena si de comportament care trebuie respectate sunt mentinerea distantei fizice, limitarea
aglomerarilor, spalatul pe maini.

2.1n spatiile inchise din interiorul afterschool-urilor copiii vor purta masca faciald conform reglementérilor
n vigoare.

3.Purtarea mastii faciale pentru copiii din crege si gradinite nu este obligatorie, indiferent de varsta.

4.Serviciile de curatenie se vor realiza inainte de Tnceperea activitatii si dupa programul de activitate al
copiilor.



5.Curatenia generala se va face prin spalare cu apa si detergent, urmata de clatire repetata cu apa potabila.
Pentru curatarea obiectelor destinate utilizarii directe de catre copii vor fi folositi agenti de curatare
neddunatori, dezinfectanti, biocide avizate.

6.Toate suprafetele trebuie curatate, inclusiv jucarii, tobogane, tarcuri, manere, balustrade, butoane si
accesorii la instalatii sanitare, toalete, clante, pervazul ferestrei, precum si mesele si scaunele din sala de
grupa. Suprafetele care sunt atinse de copii vor fi curatate cu o frecventa mai mare.

7.Sapunul lichid si prosoapele de hartie trebuie sa fie accesibile pentru toti copiii si angajatii din cadrul
unitatii.

8.Toate incaperile destinate copiilor trebuie sa fie prevazute cu ventilatie naturalda. Ventilatia prin
deschiderea ferestrei se realizeaza in asa fel incat sa se evite disconfortul termic si sa asigure inlaturarea
continua a aerului viciat. incdperile destinate copiilor se ventileaza inainte si dupa programul de activitate,
precum si in pauzele din timpul programelor de activitate prin deschiderea ferestrelor; in aceste perioade
copiii parasesc obligatoriu incaperea. Aerisirea dormitoarelor si a salilor de mese se efectueaza in
perioadele in care copiii nu se afla in aceste incaperi.

9.Pupitrele, mesele si scaunele vor fi astfel amplasate pentru a asigura distanta fizica recomandata intre
copii.

10.Normele de igiena se vor respecta cu strictete in timpul servirii mesei, cu asigurarea distantdrii de 1 m
intre copii si pentru a evita aglomerarea.

11.Atat angajatii, cat si copiii trebuie sa se spele pe maini, astfel:

(i)la sosirea in cresa, gradinita, afterschool si la plecarea spre casa;

(ii)inainte si dupa fiecare masa;

(iii)dupa folosirea toaletei si schimbarea scutecului;

(iv)dupa venirea din spatiul exterior special amenajat pentru locul de joac3;

(v)cand mainile sunt vizibil murdare.

12.Copiii vor fiinvatati si ajutati sa se spele pe maini cu apa si sdpun minimum 20 de secunde, atunci cand
este cazul.

d)Masuri de igiena pentru personalul unitatilor:

1.Triajul personalului angajat in unitatea respectiva se efectueaza zilnic la inceputul programului de catre
personalul medical sau de catre persoana desemnata si instruita in acest scop. Acesta consta in masurarea
temperaturii cu termometrul noncontact; temperatura inregistrata nu trebuie sa depaseasca 37,3 grade
Celsius.

2.1n cazul in care temperatura inregistratd depaseste 37,3 grade Celsius, se recomand3 repetarea masurrii
temperaturii dupa 2-5 minute de asteptare, in izolator.

3.Nu se va permite accesul la programul de activitate pentru personalul fata de care se constata
mentinerea unei temperaturi de peste 37,3 grade Celsius si/sau prezenta simptomelor respiratorii si/sau



alte semne si simptome de boli respiratorii infectocontagioase vizibile. Acestora |i se va recomanda
controlul medical la medicul de familie sau, dupa caz, la medicul specialist.

4.Angajatii care prezintd simptome respiratorii, febra si oricare alte semne/simptome de boli
infectocontagioase vizibile in timpul programului de activitate se vor retrage la domiciliu si se vor adresa
medicului de familie.

5.Personalul cu simptome respiratorii, febra si cu oricare alte semne/simptome de boli infectocontagioase
acute nu se va prezenta la lucru si va anunta aceasta situatie conducatorului institutiei.

6.Masca faciala va fi utilizata de catre tot personalul angajat si trebuie schimbata o data la 4 ore si ori de
cate ori s-a umezit sau s-a deteriorat.

7.Manusile de unica folosinta sunt obligatorii la schimbarea scutecelor si in timpul efectuarii curateniei.
Dupa indepartarea manusilor de unica folosinta este obligatorie spalarea mainilor cu apa si sapun,
minimum 20 de secunde.

8.Mastile si manusile de unica folosinta folosite, Tn vederea eliminarii, vor fi colectate in recipiente
adecvate, amplasate in locuri special amenajate.

9.Personalul medical sau, dupa caz, persoana desemnata si instruita pentru supravegherea copilului cu
simptome respiratorii, dupa predarea acestuia familiei, se va spala pe maini minimum 20 de secunde, cu
apa si sapun sau cu o solutie antiseptica pe baza de alcool.

10.Dupa parasirea unitatii de catre copilul cu simptome respiratorii, respectiv dupa preluarea de catre
familie, se va proceda la curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor si obiectelor utilizate de acesta, precum
sala de grupa, dormitor, sala de mese, grupuri sanitare, locuri de joaca, jucarii etc.

Important: Parintii/Tutorii/Reprezentantii legali nu vor aduce la gradinita, cresa, afterschool copiii cu boli
infectocontagioase acute sau cu temperatura mai mare de 37,3 grade Celsius.

Vv Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor 198/2021 privind
unele masuri de informare a consumatorilor si consiliere a operatorilor economici, publicat in Monitorul
Oficial 760/04.08.2021

->Pentru corecta informare a consumatorilor si pentru a le facilita accesul la informatii referitoare la modul
de comercializare a produselor in zona pietelor si pentru consilierea operatorilor economici,
administratorul pietei afiseaza, la loc vizibil, 1anga orarul de functionare a pietei, la punctele principale de
acces in piata, informatiile prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

->(1)Afisarea informatiilor prevazute va fi realizata prin grija administratorului pietei, pe acelasi suport sau
panou, intr-o culoare contrastanta fata de culoarea de fond a panoului, conform modelului prezentat in
anexa.

(2)Suportul sau panoul pe care se face afisarea trebuie sa fie monocolor, fara degradeuri ori alte insemne
grafice sau culori, iar literele vor fi indicate Tn mod vizibil si intr-o forma neechivoca, usor de citit.
(3)Indltimea minim3a admis3 a literelor este de 30 mm si grosimea literelor este de 5 mm.



-» Prezentul ordin intra in vigoare in termen de 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

ANEXA:
n atentia operatorilor economici si a consumatorilor

- Este important ca mijloacele de masurare sa respecte cerintele de metrologie aplicabile, conform tipului
si specificului produsului.

- Este important ca pretul produselor sa fie afisat vizibil si inscris intr-o forma clara, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

- Este important ca denumirea produselor ce se comercializeaza sa fie afisata in limba romana, fara a
exclude prezentarea acesteia in alte limbi.

- Este important ca produsele sa se comercializeze in cadrul datei durabilitatii minimale, conform
informatiilor inscrise pe ambalaj/eticheta si/sau conform informatiilor transmise de furnizor sau
producator, dupa caz.

- Este important ca, dupa caz, produsele ce se comercializeaza sa aiba inscrise pe ambalaj (produse
preambalate) sau pe eticheta de pret, precum si in orice material informativ, dupa denumirea
fiecarui/fiecarei produs alimentar/bauturi (produse comercializate in vrac), componentele cu efecte
alergene.

- Este important ca laptele, produsele lactate, carnea, produsele din carne, pestele, ouale sa fie
comercializate Tn structuri de vanzare special amenajate, dotate astfel incat sa fie asigurate normele de
igiena Tn vigoare si conditiile de depozitare stabilite de producator, precum si orice conditii specifice
stabilite prin actele administrative de autorizare emise de autoritatile competente.

- Este important ca vinul sa fie comercializat exclusiv in spatii comerciale autorizate in acest scop, care sa
asigure mentinerea caracteristicilor fizico-chimice si organoleptice ale vinului.

- Este important sa va adresati pentru consiliere administratorului pietei sau direct structurilor teritoriale
pentru protectia consumatorilor de pe raza de functionare a pietei.

NOTA: Tndltimea minima admis3 a literelor/cifrelor pentru afisare este de 30 mm si grosimea literelor este
de 5 mm.

V ORDINUL ministrului afacerilor externe nr. 1935/2021 pentru modificarea anexei la Ordinul
ministrului afacerilor externe 1.124/2015 privind lista documentelor de trecere a frontierei de stat
acceptate de statul roman, publicat in Monitorul Oficial 760/04.08.2021

-> Rubrica referitoare la Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din anexa la Ordinul ministrului
afacerilor externe nr. 1.124/2015 se modifica conform anexei care face parte integrantad din prezentul
ordin.

ANEXA: Modificari la lista documentelor de trecere a frontierei de stat acceptate de statul roman
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Dependinta Coroanei
Britanice - Bailiwick of
Jersey

(Crown Dependency
variant British
passport - Bailiwick of
Jersey)

Varianta a
pasaportului
temporar britanic
eliberat in
Dependinta Coroanei
Britanice - Bailiwick of
Jersey

(Crown Dependency
variant  Temporary
passport - Bailiwick of
Jersey)

Varianta a
pasaportului britanic
eliberat in
Dependinta Coroanei
Britanice - Isle of Man

(Crown Dependency

variant British
passport - Isle of
Man)
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Pasaport temporar
eliberat in
Dependinta Coroanei
Britanice - Isle of Man

(Crown Dependency
Temporary passport -
Isle of Man)

Varianta a
pasaportului britanic
din Teritoriile
Britanice de peste
Mari - Gibraltar

(British Overseas
Territory variant
British  passport -
Gibraltar)

Varianta a

pasaportului
temporar din
Teritoriile  Britanice
de peste Mari -
Gibraltar

(British Overseas
Territory variant
Temporary passport -
Gibraltar)

Carte de identitate
din Teritoriile
Britanice de peste
Mari -
GibraltarBritish”
(Overseas Territory
Identity Card -
Gibraltar)”

Varianta a
pasaportului britanic
din Teritoriile
Britanice de peste
Mari - Anguilla
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(British Overseas

Territory variant
British  passport -
Anguilla)

Varianta a

pasaportului

temporar din
Teritoriile  Britanice
de peste Mari -

Anguilla

(British Overseas
Territory variant
Temporary passport -
Anguilla)

Varianta a

pasaportului britanic
din Teritoriile
Britanice de peste
Mari - Bermuda

(British Overseas
Territory variant
British  passport -
Bermuda)

Varianta a

pasaportului

temporar din
Teritoriile  Britanice
de peste Mari -

Bermuda

(British Overseas
Territory variant
Temporary passport -
Bermuda)

Varianta a

pasaportului britanic
din Teritoriile
Britanice de peste
Mari - St. Helena

(British Overseas
Territory variant
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British passport - St.
Helena)

Varianta a
pasaportului
temporar din
Teritoriile  Britanice
de peste Mari - St.
Helena

(British Overseas
Territory variant
Temporary passport -
St. Helena)

Varianta a
pasaportului britanic
din Teritoriile
Britanice de peste
Mari - Virgin Islands

(British Overseas
Territory variant
British  passport -
Virgin Islands)

Varianta a
pasaportului

temporar din
Teritoriile  Britanice
de peste Mari - Virgin

Islands
(British Overseas
Territory variant

Temporary passport -
Virgin Islands)

Varianta a
pasaportului britanic
din Teritoriile
Britanice de peste
Mari - Turks & Caicos

(British Overseas
Territory variant
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British  passport -
Turks & Caicos)

Varianta a
pasaportului

temporar din
Teritoriile  Britanice
de peste Mari - Turks

& Caicos
(British Overseas
Territory variant

Temporary passport -
Turks & Caicos)

Varianta a
pasaportului britanic
din Teritoriile
Britanice de peste
Mari - Cayman

(British Overseas
Territory variant
British  passport -
Cayman)

Varianta a

pasaportului

temporar din
Teritoriile  Britanice
de peste Mari -

Cayman

(British Overseas
Territory variant
Temporary passport -
Cayman)

Varianta a

pasaportului britanic
din Teritoriile
Britanice de peste
Mari - Montserrat

(British Overseas
Territory variant
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British  passport -
Montserrat)

Varianta a
pasaportului

temporar din
Teritoriile  Britanice
de peste Mari -

Montserrat
(British Overseas
Territory variant
British  passport -
Montserrat)
Varianta a

pasaportului britanic
pentru  resortisanti
britanici

(de peste Mari)

[British National
(Overseas) variant]

* Recunoscutd doar daca titularul a avut resedinta intr-un stat membru UE inainte de 1 ianuarie 2021, fiind
beneficiar al dispozitiilor Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din
Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice, semnat la 24 ianuarie 2020 la
Bruxelles si Londra.

15



