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Stimata doamna Avocat al Poporului,

Avand in vedere Recomandarea dumneavoastra nr. 107 din data de 30.07.2021

transmisad Administratiei Nationale a Penitenciarelor prin adresa nr. 15023/19.04.2021, va
comunicam urmatoarele:

Posibilitatea persoanelor gnvate de Ilbertate de a Qresta activitati lucrative

in conformltate cu prevederile art.11 alin.(5) din Legea nr.254/2013", "Penitenciarul
in care persoana-eondamnatd exccutd pedeapsa privativd de-libertate se'stabileste de
Administratia Nationala a Penitenciarelor. La stabilirea penitenciarului se-are in vedere ca
acesta sé fie situat cat mai aproape de localitatea de domiciliu a persoanei condamnate,
tindndu-se seama si de reqimul de executare, masurile de siguranta ce ftrebuie luate,
nevoile de reintegrare sociala identificate, sex si varsta”.

‘In ceea ce priveste transferul persoaneior private de libertate intre unitati, la cererea
acestora_ prin invocarea posibilitatii participarii la activitati lucrative, va informam
urmatoarele: | ' _ :

» transferul detinutilor intre unitatile subordonate A.N.P. pentru munca, ' se
realizeaza in sensul prevederilor art.45 alin.(2) din Legea nr.254/20132, sens in care,
pentru .declansarea procedurii prevazute de art18 din Decizia directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor 'nr.500165/2017, este obligatorie existenta
solicitarii intocmitd de conducerea penitenciarului de destinatie.

Dreptul la munca al detmutuor se exercita in conformitate cu prevedenle art. 78 din
Legea nr.254/2013%, astfel, ,,persoanelor condamnate li se poate cere sa munceasca,
in raport cu tipul regimului de executare, tindndu-se seama de calificarea, deptinderile si
aptitudinile acestora, de vérsta, starea de séndatate, masurile de siguranta, precum Si de
programele destinate sprijinirii formarii profesionale a acestora”.

Astfel, din cele mentionate anterior reiese ci, munca este un drept al detinutilor,
este optionala sinu obllgatorle avand ca scop, prin executarea pedepselor si a masurilor
educative prwatwe de libertate, [...formarea unei atitudini corecte fata de ordinea de
drept fatd de regulile de convietuire sociald si fatd de munca, in vederea reintegrarii
in societate a detinutilor sau persoanelor :nternate , asa cum este prevazut la art.3 din
Legea 254/2013.

in acest sens, art.173 alin.(4) dln Hotararea_ Guvernului nr.157/2016, prevede c4,
"Folosirea la _muncd a detinutilor se face cu respectarea procedurii si criteriilor de
selectionare si repartizare la muncd, asigurarea masurilor de siguranta specifice fiecarui
regim de executare, intocmirea documentelor de organizare si functionare a punctelor de

Legea 25472013 privind executarea pedepselor si a mdsurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal.

2 art.45 alin.(2) din Legea nr.254/2013: "Transferarea persoanelor condamnate in alt penitenciar, ca urmare a stabilirii sau
schimbdril regimului de executare a pedepselor privative de libertate sau pentru alte motive Intemelate, se dispune, la propunerea

comisiei prevdzute la art. 32 sau la cererea persoanei condamnate, cu avizul comisiei prevdzute la art. 32, de cétre directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.”

3 Legea nr.254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal.
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lucru, pregétirea si dotarea locurilor de muncd, asigurarea masurilor de securitate si
sdnatate in munca, intocmirea documentelor de eviden{d a muncii si acordarea drepturilor
cuvenite pentru munca prestata.”

De asemenea, selectionarea si repartizarea persoanelor private de libertate pentru
implicarea acestora in activitati lucrative este atributul exclusiv al comisiei constituita la
nivelul unitatii conform art.174 alin.(1) din din Hotararea Guvernului nr.157/2016%, care
analizeaza conform criteriilor de selectionare la munca prevazute in Decizia directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr.500165/2017° si propune, in
functie de necesititile locului de detinere si de solicitarile beneficiarilor, tinand cont
de starea de sanatate, regimul de executare, situatia disciplinara, gradul de risc ori alte
elemente relevante, care rezulta din  studierea dosarului individual al persoanei
condamnate. _

Potrivit art.174 alin. (2) si (3) din:Hotarérea Guvernului nr.157/2016, "(2) Procedura
si criteriile de selectlonare la muncd a detmutllor se stabilesc prin deécizia directorului
general al Admmlstratlel Nationale a Penitenciarelor.. J (3 Detinutii selectionati la
munca semneaza un angajament care cuprinde drepturile, obhgatule Si mtcrdlctulc
prevazute de Lege in perioada desfagurarii activitafilor lucrative $i care se pastreaza
la dosarul individual.”

Solicitarile de repartizare a detinutilor la activitati lucrative se analizeaza conform
prevederilor "Instructiunilor privind organizarea muncii persoanelor private de libertate" si a
dispozitiilor din Hotararea Guvernului nr.157/2016, administratia locului de detinere fiind
obllgata sa respecte dispozitiille actelor normative in vigoare.

De asemenea, art.18 din Decizia directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor nr.500165/2017° prevede in mod expres faptul ca,

'(1) Transferarea persoanelor private de libertate in vederea folosirii la muncs se
realizeaza cu aprobarea directorului general al Admmlstrapel Nationale a Penitenciarelor,
la propunerea comisiei pentru ;/ndlwduallzarea regimului de executare a pedepselor
privative de libertate din penitenciarul din care sunt transferate.

(2) In cazul in care propunerea de transferare in vederea folosirii la muncé se face ca
urmare a cererii persoanei private de libertate, propunerea va fi insotitd de mentionarea
conditiifor. in care aceasta executd pedeapsa, respectiv corespunzatoare = sau
necorespunzatoare conform art. 5521 alin. (2) si (3) din Lege.

(3) Persoanele private de libertate propuse a fi transferate vor fi anahzate de cétre un
reprezentant al locului de detinere de destinatie avand in vedere criteriile -si interdictiile
specifice regimului de muncé ce-va fi prestats. Acesta analizeaza dosarele individuale ale
persoanelor private de libertate care urmeazd a fi transferate si le solicita semnarea unui
acord privind transferarea in vederea folosirii la munca, care se claseazad in dosarele
individuale ale celor in cauza. Cu acelasi prilej se va urmari $i daca persoanele private de
libertate ce urmeaza a fi transferate se afla in curs de cercetare pentru savérsirea unei
abateri disciplinare sau sunt cuprinse in alte actlwta;‘l care impun mentinerea in locul de
detinere.

(4) La propunerile de transfer se inainteazd nota de solicitare intocmitd de
conducerea penitenciarului de destinatie in care se mentioneazad si activitatea la care
urmeazd a fi folosite persoanele private de libertate cu privire la care s-a propus transferul,
iar in cazul prevazut la alin. (2) vor fi mentionate conditile de executare a pedepsei care

4 Hotdrarea Guvernului nr.157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea
pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesuiui penal.

* Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor Nr. 500165/2017 pentru aprobarea Instructiunilor
privind organizarea muncii persoanelor private de libertate.

®Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr.500165/2017 pentru aprobarea Instructiunilor
privind organizarea muncii persoanelor private de libertate
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vor fi asigurate acestora, respectiv corespunzatoare sau necorespunzatoare, conform arf.
557 alin. (2) si (3) din Lege.

(5) In cazul in care dupéd formularea propunerilor de transfer au intervenit elemente
noi, de naturd a influenta selectionarea la muncd, conducerea penitenciarului de origine
informeazd unitatea de destinatie sau, dupa caz, Administratia Nationala a Penitenciarelor
pentru a dispune in consecinta.

(6) Selectionarea si repartizarea la muncd a persoanelor private de libertate
transferate se realizeaza de cétre comisia constituitd in acest sens la nivelul unitatii de
destinatie.”

Analizand, atat norma superioard. cat.si cea subsecventd, in ceea ce priveste
selectionarea si repartizarea la munca, in respectarea dreptului la munca previzut de
Legea nr.254/2013, folosirea la munca a definutilor in unitatile subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor se face in conformitate cu prevederile
Regulamentul de aplicare a Legii nr.254/2013, “aprobat. prin Hotardrea Guvernului
nr.157/2016 sj respectarea procedurii i crlterlllor de selectionare si repartizare la
muncad prevazute.in- Decizia directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelornr.500165/2017.

Astfel, se poate observa ca, art. 78 din Lege nu consacra vocatia generalda a
detinutilor ca un veritabil drept de a li se cere sa munceasca. Posibilitatea conferits de
lege administratiei penitenciarului (de a cere unui detinut sa munceasca) este doar
expresia abilitarii institutiei penitenciarului de a face uz, in masura posibilitatilor economice
reale, in situatia implicarii detinutilor Tn activitati pe baza de tarif, de voluntariat si/sau
calamitate precum si in functie de nevoile pentru interesul locului de detinere, doar in
contextul in care acest lucru este posibil, cu respectarea criteriilor de selec’gionare Si
repartizare in timpul executarii pedepsei privative.

Amintim faptul ca, obligatia de a munci este obligatie morala si naturala a
fiecarui individ, pentru supravietuire, prin satlsfacerea trebuintelor sale. In cazul
persoanelor private de libertate, munca reprezintd o consecintd a unei carente sociale
si/sau educationale, scopul final este acela de a forma atitudini fatd de regulile de
convietuire sociala, fatd de munca, prin dobandirea unor reflexe profesionale si o
calificare,.care |-ar putea integra mai usor in societate. Sub aspect moral, apreciem c3,
greselile de incalcarea a normelor civice, nu pot compensa prin.obligarea la muncé a
individului aflat in libertate sau a celui privat de libertate intrucat, libertatea de vointa si
libertatea morala depind de fiecare individ in parte.

Recomandarile internationale’ privind munca persoanelor private de libertate
mentioneaza ca, munca in penitenciar trebuie s fie considerata ca un element pozitiv al

7 Regula nr.26 din RECOMANDAREA COMITETULUI DE MINISTRI Al STATELOR MEMBRE, REFERITOARE A REGULILE PENITENCIARE
EUROPENE REC(2006)2 (Adoptata de Comitetul de Mmlstn la data de 11 ianuarie 2006, in timpul celei de a 952-a reuniuni a
Ministrilor Delegati: "Regula 26. Munca

1. Munca in penitenciar trebuie sd fie considerata ca un element pozitiv al regimului penitenciar si nu trebuie niciodatd sé fie
impusd ca o pedeapsd.

2. Autoritdtile penitenciare trebuie sG depund efortul de a oferi detinutilor o muncé utila si carespunzdtoare.

3. Aceastd muncd trebuie sd permitd, pe cét posibil, mentinerea sau cresterea capacitdtii detinutului de a-si cdstiga existenta
dupd liberare.

4. In conformitate cu Regula 137, nici o discriminare de tip sexual nu trebuie sé fie exercitatd la atribuirea unui tip de muncé.

5. Oactivitate productivd care include formarea profesionald trebuie sd fie propusd detinutilor in mdsuré sd profite de aceasta,
in special tinerilor. (Regula 13: Regulile de fatd trebuie sd fie aplicate cu impartialitate, féré discrimindri bazate pe sex, rasd,
culoare, limbad, religie, opinii politice sau de alt tip, nationalitate, nivel social, apartenentd la o minoritate nationald, avere, locul
nasterii sau de alt tip.)

6. Pe cdt posibil, detinutii trebuie sd poatd alege tipul de muncd pe care doresc sd-I presteze, in limitele unei selectii
profesionale adecvate si ale exigentelor de ordine si discipling.

7. Organizarea si metodele de lucru din penitenciare trebuie sd semene cdt mai mult posibil cu cele din comunitate, cu scopul
de a pregdti detinutii pentru conditiile unei vieti profesionale normale.
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regimului penitenciar si nu trebuie niciodata sa fie impusa ca o pedeapsa. De asemenea,
in recomandarile Comitetul de Ministri se mai precizeaza ca, aceasta munca trebuie sa
permita, pe cat posibil, T mentinerea_sau_cresterea capacitatii_detinutului_de a-si
castiga existenta dupa liberare.

Munca este un drept al persoanelor private de libertate de care acestea uziteaza in
executarea pedepsei cu inchisoarea, fiind un factor principal in aplicarea principiului
individualizarii acesteia.

Avand in vedere prevederile legale precizate mai sus, penitenciarul nu are rol de
angajator in relatia cu detinutii, selectionarea la munca a persoanelor condamnate, nu
reprezinta o obligatie pentru penitenciar sens in care, implicarea in activitati lucrative a
acestora, in conditiile Legii nr. 254/2013 st a Regulamentului de aplicare a acesteia, fiind o
componenta a executarii pedepsei. '

Ca o consecinta directa, prin decizia'directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor nr; 381/16.03.2020, a fost implementat Planul de masuri pentru sistemul
penitenciar, la instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei.

In data.de 15.05.2020 a fost publicatd in Monitorul Oficial Legea nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei COVID-19, iar, n
concordanta cu acestea, au fost emise Deciziile Directorului General al Administratiei
Nationale a-Penitenciarelor nr. 446/14.05.2020 si 460/18.05.2020, care reglementau
modul de acordare a drepturilor, tinandu-se cont de masurile necesare pentru prevenirea
raspandirii noului coronavirus.

- Astfel, la alin. 1, lit.c) al art.61 din Legea nr. 55]2020 sunt prevazute urmatoarele
aspecte cu efect asupra sistemul penitenciar:

‘a) acordarea vizitei cu dispozitiv de separare, indiferent de regimul de executare sau
categoria din care fac parte persoanele private de libertate;

b) organizarea activitatilor din programul zilnic la care participa persoanele private de
libertate, - precum activitali si programe educative, culturale, terapeutice, de consiliere
psihologica si asistentd sociald, moral-religioase, instruire scolard si formare profesionala,
plimbare zilnica, astfel incat sa se respecte timpul minim prevazut de dispozitiile-legale si
desfasurarea acestora in grupuri restranse, cu purtarea echipamentului de protectie
individuala si respectarea regulilor de distantare sociala;

c) desfasurarea- activitatilor lucrative, cu respectarea regulilor de distantare
sociala, precum si a masurilor de preventie si siguranfa medicala, respectiv cu
purtarea echipamentului de protectie individuala;

8. Desi profitul financiar adus institutiei’ poate constitui un scop pentru ridicarea standardelor si imbundtétirea calitdtii
pregdtirii profesionale, interesele detinutilor nu trebuie sd fie subordonate acestui scop.

9. Munca detinutilor trebuie sé fie asiguratd de cdtre autoritdtile penitenciarului, cu sau fdrd concursul firmelor private, in
interiorul sau exteriorul penitenciarului.

10. In orice caz, munca prestaté de detinuti trebuie sd fie remuneratd in mod echitabil.

11. Detinutilor li se va permite sd cheltuiasca cel putin o parte din c@stiguri pentru achizitionarea de obiecte autorizate de uz
personal si sé trimitd o parte din cdstiguri familiei.

12. Detinutii trebuie sd fie incurajati sd economiseascd o parte din cdstigurile lor pe care o pot recupera la iesirea din
penitenciar sau o pot folosi in alte scopuri permise.

13. Masurile aplicate in domeniul sGndtdtii si sigurantei trebuie sd asigure o protectie eficientd a detinutilor si nu pot fi mai
putin riguroase decdt cele aplicate muncitorilor in exterior.

14. Trebuie sd existe prevederi pentru asigurarea detinutilor impotriva accidentelor de muncé, inclusiv a bolilor profesionale, la
fel de favorabile ca cele mentionate in legislatie pentru muncitorii din exterior.

15. Numérul maxim de ore de lucru, pe zi 5i pe sdptdmdnd, pentru detinuti trebuie sa fie stabilit in conformitate cu normele
locale sau cu uzanta care reglementeazd angajarea muncitorilor liberi.

16. Detinutii trebuie sé aibd cel putin o zi de odihnd pe sGptdmdnd si timp suficient pentru educatie si alte activitdti.
17. In mésura in care este posibil, detinutii care muncesc trebuie sa fie inclusi in sistemele nationale de asigurdri sociale.”
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d) restrictionarea activitatii de transfer al unor efective mari de persoane private de
libertate intre locurile de delinere, cu exceptia situaliilor impuse de urgentele medicale,
solicitarile exprese formulate de organele judiciare sau schimbarea regimului de
executare, numai dacd in locul de detinere nu este organizata executarea pedepsei pentru
noul regim, precum si a transferurilor din motive de sigurantéa;

e) realizarea accesului persoanelor vizitatoare in locul de delinere numai cu
echipamentul propriu de protectie, in vederea respectéarii masurilor de preventie si
siguranta medicala;

f) acordarea dreptului la comunicdri online, indiferent de situatia disciplinara a
persoanei private de libertate si periodicitatea legéturii cu familia;

g) aménarea exercitiului dréptu!ur' la. vizita infimd si punerea in aplicare a
recompenselor cu permisiunea de iesire din penitenciar, dacé prin acordarea acestora
sunt afectate masurile de preventie si-siguranta medicala;

h) relocarea unor efective mari de persoane private de libertate in alte locuri de
detinere, indiferent de profilul acestora, in centre educative/centre de detenye, sau in alte
stabilimente ori facilitati de cazare apartindnd unitatilor care fac parte din sistemul national
de apéarare, ardine publica si siguran{d nationald, in sifuaﬁa existentei. unui risc
epidemiologic . crescut sau operativ, extins la nivelul unui penitenciar, cu afectarea
persoanelor private de libertate sau a personalului;

i) stabilirea regulilor de dfstanfare sociald, a masurilor de preventie si siguranta
medicala necesar a fi respectate;"

Prin Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr.
310/2021, modificarile si completérile ulterioare, a fost aprobat Planul de masuri pentru
sistemul penitenciar, pentru perioada starii de alerta, prin care au fost stabilite masuri
concrete prevenire a raspandirii virusului SARS-CoV-2, atadt in randul personalului
administratiilor penitenciare, cat si in cadrul persoanelor private de libertate.

Imbunatitirea conditiile de detentie

Fiecare camera de detinere din cadrul penitenciarului Timisoara este prevazuta cu
grup sanitar. propriu separat, in care sunt instalate chiuveta, dus-si we, cu un numar de
maxim 10 utilizatori per unitate sanitara.

Pentru incalzirea spatnlor in sezonul rece, unitatea éste dotata cu centrala proprie
pe gaze naturale in stare buna-de functionare, mcalznrea efectiva a camerelor de detinere
realizandu-se prin intermediul caloriferelor,  dimensionate corespunzator, instalate n
fiecare camera de detinere. Programul de furnizare al agentului termic a fost optimizat
pentru mentinerea unor temperaturi corespunzatoare atat pe timpul zilei cat si pe timpul
noptii, in functie de perioadele de timp in care s-au inregistrat temperaturi scazute si
nivelul acestor temperaturi.

In Penitenciarul Timisoara se iau masuri permanente, in vederea imbunatitirii
conditiilor de detentie. Au fost efectuate lucréri de reparatii curente si intretinere la toate
pavilionale de detentie. In anul 2018 a fost receptionat si dat in folosintd un imobil nou:
Pavilion vizitd, pentru acordarea drepturilor la pachete si vizita pentru persoanele private
de libertate din Penitenciarul Timisoara. In anul 2019 au fost efectuate lucrari de reparatii

curente la un numar de 19 camere de detentie din Pavilionul central si Pavilion club sectia
VI
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in"anul 2020, efectuarea reparatiilor la camerele de detentie a fost planificata in 3
etape, astfel:

v Etapa | — pana la data de 28.02.2020, au fost planificate si finalizate un numar de
13 camere de detentie prin lucrari de reparatii curente;

v Etapa ll- pana la 30.06.2020, au fost planificate a se realiza lucrari de interventie
de mica amploare la un numar de 12 camere;

v Etapa lll —péana la 31.12.2020 au fost planificate a se realiza lucréri de interventie
de micé amploare la un numar de 36 de camere si lucrari de reparatii curente la un
numar de 23 de camere.

Lucrarile de reparatii curente pentru imbunatatirea condltulor de detentie au vizat:
camerele de detentie, baile din camerele de detentie si baile comune, holurile sectiilor de
detinere, infirmerii, cabinet. medical, cluburi si.cambuze.  Astfel in perioada aprilie-
septembrie 2020 au fost efectuate urmatoarele lucrari de reparatii curente:

- Pavilionul .sectiei E7: reparatii la instalatia electrica pentru intreg pavilionul, placarea
holului cu gresie si faianta, tencuieli si zugraveli;

- Lucrari de reparatii curente la camerele de detentie finalizate in etapa | E2. 2 E2.4,
E3.4, E3.5,E3.12, E3.14, E4.1, E42,E4.3, E4.4, E5.1, E5.3, E5.4;

- Lucrari de reparatii curente-la camerele de detentie planificate in etapa'lil si
finalizate pana in prezent: E1.2, E1 4,E1.7,E2.1,E2.6, E3.1, E3.6, E3.16, E7 6,

- In etapa lll au fost planlflcate SI realizate Iucrarl de reparatii curente la spatule de

‘' detinere de la Tancodrom Buzias. In acest sens au fost finalizate lucrarile de
reparatii la hidroizolatie, precum si la camerele de detentie L1.1.1siL1.1.2 si grupul
sanitar; : L

- Tot in etapa lll au fost planlflcate si reallzate Iucrarl de reparatii curente la spatnle
de detinere de la Sectia extenoara Buzias. In acest sens, au fost finalizate lucrarile

~de reparatii la grupurile sanitare colectlve L1.1.16, L1.1.18, L1.1.20 si au -fost
. incepute lucrarile la L1.1.19; :

In etapele Il si-lll au fost planlfcate si reparate un numér de 48 de camere de
detentie din cadrul sectillor E8-E9-E10, prin lucrari de investitii de mica amploare, Aceste
lucrari presupun reparatii la instalatiile electrice, sanitare ‘de ventilatie, canalizare din
intreg paV|l|onuI reparatii tencmeh -zugraveli n camere,” placare cu greS|e si faianta,
montarea de obiecte sanitare antivandal in grupurlle sanitare.

In anul 2021 au fost planificate lucrari de reparatii curente si lucrari de interventie
de mica amploare pentru imbunatatirea conditiilor de detentie, astfel:

- 6 camere de cazare din pavilionul sectiilor  E8-EQ — lucrari de interventie de mica

amploare, ool

- 18 camere de cazare din pavilionul central al sectiilor E1-E4 — lucrari de reparatii
curente,

- 7 camere de cazare din pavilionul sectiilor E5-E6 — lucrari de reparatii curente,

- 3 camere de cazare din pavilionul sectiei E7— lucréri de reparatii curente.

Tot pentru imbunatatirea conditiilor de detentie au mai fost realizate urmatoarele:

- Obiectivul de investitii Pavilion de detentie sectiile V-VI - studiul de fezabilitate a
fost avizat in CTE, iar indicatorii tehnico-economici au fost aprobati prin Ordinul ministrului
justitiei nr. 4344/C/23.10.2020, urmand ca la proiectia bugetului pe anul 2022 s3 fie
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solicitate si prevazute fonduri pentru demararea serviciilor de proiectare, in functie de
fondurile bugetare disponibile. Acest obiectiv presupune demolarea unui imobil existent si
construirea unui pavilion de detentie nou, cu o capacitate de cazare de 150 de locuri la
standardele impuse de reglementarile in vigoare.

- Obiectivul mixt de investitii “Transformare spatii existente in spatii detentie sectia
exterioard Buzias — Penitenciar Timisoara” se afld in faza de aprobare a studiului de
fezabilitate. Acest obiectiv presupune crearea de 276 de locuri de cazare prin consolidarea
curtilor si recompartimentarea unor cladiri existente, construirea curtilor de plimbare si a
spatiilor conexe (sector vizitd, cabinet medical, magazin alimentar, sali de clasa, post
control acces). De asemenea, urmeaza ca la proiectia bugetului pe anul 2022 s3 fie

solicitate si prevazute fonduri pentru demararea serviciilor de proiectare, in functie de
fondurile bugetare disponibile.

Administratia Nationala a Penitenciarelor foloseste si acest prilej pentru a va

asigura de depllna cooperare in solutionarea tuturor aspectelor ce privesc executarea
pedepselor si a masurilor privative de libertate.

Cu deosebita consideratie,

Comisar de politie penjt | 'ra dr Dan HALCHIN
Dire dai=
Administratia
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Catre,

Avocatul Poporului
Str. George V_raca, nr. 8, sector 1, Bucuresti

Ca urmare ancﬁetei"' di.tm‘héévdastrjé’éfédtﬁ; t2 ;"'1n z:lele de 20-23 iulie 2021,
vederea verificarii sustmerllor din petitile Tnregistrate la ogatul-Poporului sub nr.
13013 din __5_|yh"_ '202:1 si r. 13582 din 5 iulie 2021, formulate de.catre depnutu fu=sd

lncarcerat[ n Pemtenclarul '|m|§0ara si ca

efecteter produse de neasngurarea condltnlor de detentie Corespunzéf
comunacém urmatoarele: - - ¥
Penitenciarul Timisoara dispune de 1005 locuri de cazare, avand o capacltate
Ie_galé_ de 649 locuri de cazare, raportat la standardul de 4mp/detinut si 3 sectii de
detinere exterioare. Ocuparea totala reala la data de 19.08.2021 este de 933 dé‘;’i‘h’ﬂti
Numarul rezuitant de ocupanti ai unei camere de detinere este intre 2 detlnuu
si 22 detlnun ) . 4
“Dimensiunile camerelor de detinere comune sunt intre 5m? si 5[:3m2 cu o
suprafa;é de maxim 3mp/detinut in Penitenciarul Tlm!soara side 4rnp!detlnu ‘a isect:a
exterioara Buzias.
F:ecare camera de detinere este prevazutd cu grup sanitar propriu separat n
care, sunt instalate chiuveta, dus si we, cu un numar de maxim 10 ut‘hzatorl ‘per
unitate sanitara. ‘ =
Pentru ‘incalznea spatiilor in sezonul rece, umtatea este dotata cu centrala
proprie pe gaze naturale in stare buna de funct:onare incélzirea efectivé a camerelor
de detinere reallzéndu-se prin intermediul caloriferelordin fonta si otel, dimensionate
corespunzator, instalate | in ﬁecare camera de detinere. Programul de fumizare al
agentului termic a fost optlmlzat pentru mentinerea unor temperaturi corespunzatoare
atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii, in funct,_i_e. de perioadele de timp in care s-au
inregistrat temperaturi scazute si nivelul acestor temperaturi.
Asistenta medicala
Asistenta medicala este asigurata prin intermediul celor doua cabinete medicale
din cadrul penitenciarului, unul in sectorul de detinere si unul Tn punctul de primire
persoane private de libertate. Detinutii beneficiaza in mod gratuit de asistenta
medicald gsi de medicamentele prevazute fin  Nomenclatorul produselor
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medicamentoase de uz uman aprobat de Agentia Nationald a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale.

Servicile de asistentd medicala si medicamentele sunt asigurate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate, din fondurile unitatilor din sistemul
administratiei penitenciare, aprobate cu aceasta destinatie, si din alte surse, potrivit
legii. Acestia pot beneficia si de cumpéararea de medicamente, precum si de primirea
acestora prin sectorul vizite, in conditiile O:M.J. nr. 1327/2017.

Mentionam ca in Penitenciarul Timisoara se respecta Normele CPT. Accesul
pacientilor la cabinetul medical este neingradit, conform unui orar de consultatii afisat
la avizierele dincadrul’ sectilor de’detinere, bolnavii cronici avand intotdeauna
prioritate la acordarea consultatilor medicale, fapt specificat in mod clar, pe orar.
¢« Accesul detinutilor la cabinetul medical penitenciar nu e_ste‘Tng'fédit-Tn vreun fel,

orarul de con‘sUIt’atii avand doar rolul de gemommmmnsultaﬂt
asteptare a unor detinuti avand reglmun de detlnere diferite. Tn plus urgente|e
medicale se asigura la orice ora.  De asemenea, detinutii au dreptul de afi consuitati
n penitenciar, de un medic curant, la alegerea acestora. AN

Facilitati sportive si posibilitati reale de beneficiere de oferte de timp liber:

Penitenciarul Timisoara este profilat pe custodierea persoanelor private de
libertate individualizate Tn regim deschis si semideschis. Acestea desfagoara activitati
in afara camerelor de detinere in intervalul orar 08:00 — 12:00; 14:00 — 17:00 iarna si
n intervalul orar 08:00 — 12:00; 14:00 — 17:30 vara. in acest interval de timp, detinutii
au acces la curtile de plimbare, salile de clasa, biblioteca si clubul destinat desfasurarii
activitatilor educative. In penitenciar sunt amenajate 8 curti de plimbare. Acestea sunt
prevazute cu terenuri pentru minifotbal, volei, baschet, mese de ping-pong, bancute
cu mesespentru jocuri de rummy, sah, table, carti, aparate de ntretinere a tonusului
muscular.

Curtea de plimbare F1. are o suprafata de 274mp. In interiorul acesteia se afla
amplasate aparate de intrefinere a tonusului muscular: Din aceasta curte de plimbare
se face accesul zilnic, féra supraveghere si insofite la cel de-al doilea punct comercial
din penitenciar

Curtea de plimbare F2. are o suprafatad de 174mp. Ininteriorul acesteia se afla
amplasate bancute cu mese pentru activitati de tip club (rummy, table, carii) si masa
de tenis ping-pong. La biblioteca detinutilor, accesul se efectueaza conform
programului aprobat de administratia penitenciarului in intervalul orar cuprins intre
09.00 — 12.00 si 14.00-17.00, fiind asigurate pentru lectura aproximativ 3000 de
volume de carti de beletristica si posibilitatea studierii diverselor publicatii nationale
sau locale.

Curtea de plimbare F3 are o suprafata de 858mp. Spatiul este prevazut cu
terenuri pentru minifotbal, volei si baschet.
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Din interiorul curtii de plimbare F3, persoanele private de libertate cazate au
acces zilnic, fara a fi insotite, la unul din cele doua puncte comerciale care
functioneaza in interiorul locului de detinere. De la aceste puncte comerciale
persoanele condamnate pot achizitiona contra cost diferite alimente, tigari, cafea,
bauturi récoritoare, etc., in limita a 3/4 din salariul minim pe economie/saptamana. Cu
ocazia efectuarii cumparaturilor, limitele sumelor cheltuite sunt actualizate Tn timp real,
n contul personal al fiecarui condamnat, pe baza tranzactiilor electronice efectuate cu
ajutorul unui card personalizat:

Curtea de plimbare F4 are are o suprafatd de 90mp, in aceastd zona fiind
amplasate aparate de intretinere.a tonusului muscular.

Curtea de plimbare F5 are o suprafata de 166mp. In acest spatiu se afla
amplasate, bancute cu mese pentru activitéti de tip club (rummy, table, carti) si masa
de tenis ping-pong.

Curtea de pllmbare F6 are o suprafata de 104mp. Spatiul este prevazut cu
aparate de.intretinere a tonusului muscular.

Curtea de plimbare F7 are o suprafatd de 105mp. Spatiul este prevazut cu
bancute cu mese pentru activitati de tip club (rummy, table, carti) si masa de tenis
ping-pong. Totodata, aceasta curte este amenajata si cu doua porti de fotbal, pentru
detinutii care vor sa practice acest sport.

Curtea de plimbare F8. are o suprafata de 201mp si este prevazuta cu aparate
de intretinere a tonusului muscular $i bancute cu mese pentru activitati de tip club.

Prin organizarea activitatilor la care participa detinutii din penitenciar, s-a urmarit
ca acestia sa petreacé zilnic cat mai mult timp in afara camerelor de detinere, astfel
Tncat camerele sa se aeriseasca mai bine $i sa se poata asigura o curatenie mai'buna,
evitand  formarea mucegaiului si a umezelii. Prin folosirea judicioasad a “spatiilor
suplimentare de migcare si organizarea eficienta a activitdtilor zilnice n afara
camerelor de detinere, s-a urmarit sa se impiedice producerea unor efecte negative
asupra starii de sanatate fizica si psihica a persoanelor prlvate de llbertate

Astfel, pe toata durata zilei, detinutii individualizati in aceste. reglmurl au acces
la curtile de plimbare, spatiile amenajate; pentru practicarea. exercitiilor fizice,
bibliotecd, punctele de informare, aparatele telefonice si punctele comerciale care
functioneaz in interiorul locului de detinere. =~

in Penitenciarul Timisoara . se iau masuri permanent, in vederea
imbunététirii conditiilor de detentie. incepand cu anul 2017, Penitenciarul
Timisoara are Tn dotare 870 saltele ignifuge Tn stare corespunzatoare, iar in anul 2020
au fost achizitionate inca 236 saltele ignifuge, impreuna cu cazarmamentul necesar.

Au fost efectuate lucréri de reparatii curente si intretinere la toate pavilionale de
detentie. In anul 2018 a fost receptionat si dat in folosinta un imobil nou: Pavilion vizita,
pentru acordarea drepturilor la pachete si vizitd pentru detinutii din Penitenciarul
Timisoara. In anul 2019 au fost efectuate lucrari de reparatii curente la un numar de
19 camere de detentie din Pavilionul central si Pavilion club sectia VI.
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in anul 2020, efectuarea reparatiilor la camerele de detentie au fost planificate
in 3 etape, astfel:
v Etapa | — pana la data de 28.02.2020, au fost planificate si finalizate un numar
de 13 camere de detentie prin lucrari de reparatii curente.
v' Etapa ll- panad la 30.06.2020, au fost planificate a se realiza lucrari de
interventie de mica amploare la un numar de 12 camere.
v' Etapa Il —pana la 31.12.2020 au fost planificate a se realiza lucrari de

interventie de mica amploare la un:numar de 36 de camere si lucrari de reparatii
curente la un numér de 23 de camere.

Lucrarile de reparatii curente ‘pentru |mbunatat|rea conditiilor de detentie au
vizat: camerele de detentie, baile din camerele de detentie si'baile.comune, holurile
sectiilor de detinere, infirmerii, cabinet medicale, cluburi, cambuze: Astfel in perioada
aprilie- septembrue 2020 au fost efectuate urmétoarele lucrari de reparatii curente:

- Pauvilionul sectiei E7: reparatii la instalatia electricd pentru intreg: pavilionul,
placarea holului cu gresie si faianta, tencweh zugraveli, vop5|toru

- Lucrari de reparatii curente la camerele de detentle finalizate in etapa |l : E2.2,
E2.4,E3.4, E3.5,E3.12, E3.14, E4.1, E4.2, E4.3, E4.4, E5.1, E5.3,E5 4,

- Lucrari de reparatii curente la camerele de detentie planificate in etapa Il si

finalizate pana in prezent. E1.2, E1.4, E1.7, E21 E2.6, E3.1, E3.6, ES. 16
E7.6,

- In etapa Hl au fost planificate si realizate lucrari de reparatii curente la spatiile
de detinere de la Tancodrom Buzucns In acest sens au fost finalizate lucrarile

de repara‘gn la hidroizolatie, precum si la camerele de detentie L1.1.1 si L1.1.2
Si grup sanitar,

-~ _Tot in etapa lll au fost planificate si realizate lucrari de reparatii curente la
spatiile de detinere de la Sectia exterioara Buzias. In acest sens, au fost

finalizate lucrarile de reparatii la grupurile sanitare colective L1.1. 16, L1 1.18,
1:1.1.20 si au fost incepute lucrarile la L1.1.19.

in etapele Il si Il au fost planificate si reparate un numar de 48 de camere de
detentie din cadrul sectiilor E8-E9-E10, prin lucrari de investi{ii de mica amploare.
Aceste lucrari presupun_ reparatii la instalatile electrice, sanitare, de ventilatie,
canalizare din intreg pavilionul, reparatii tencuieli, zugraveliin camere, placare gresie
faiantd, montat obiecte sanitare antivandal in'grupurile sanitare.

in anul 2021 ‘au fost planificate lucrari de.reparatii curente si lucrari de
interventie de mica amploare pentru imbunatatirea conditiilor de detentie, astfel:
-6 camere de cazare din pavilionul sectiiior  E8-E9 — lucrari de interventie de mica
amploare,

-18 camere de cazare din paV|I|onuI central al sectiilor E1-E4 — lucrari de reparatii
curente,
- 7 camere de cazare din pavilionul sectilor E5-E6 — lucrari de reparatii curente,
- 3 camere de cazare din pavilionul sectiei E7— lucrari de reparatii curente.
Tot pentru imbunatatirea conditiilor de detentie au mai fost realizate

- Pentru obiectivul de investitii Pavilion de detentie sectiile V-VI a fost aprobat
prin Ordinul ministrului justitiei nr. 4344/C/23.10.2020, urméand ca la proiectia
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bugetului pe anul 2022 sa fie prevazute fonduri pentru demararea serviciilor de
proiectare. Acest obiectiv presupune demolarea unui imobil existent si
construirea unui pavilion de detentie nou, cu o capacitate de cazare de 150 de
locuri la standardele impuse de reglemetarile in vigoare.

- Pentru obiectivul mixt de investitii "Transformare spatii existente 1n spatii
detentie sectia exterioara Buzias — Penitenciar Timisoara” se afla in faza de
aprobare a studiului de fezabilitate Acest obiectiv presupune crearea de 276 de
locuri de cazare prin consolidarea sirecompartimentarea unor cladiri existente,
construirea curtilor de plimbare si- a spatiilor conexe (sector vizitd, cabinet
medical, magazin alimentar, sali de clasa, post.control.acces). Urmeaza ca la

proiectia bugetului pe anul 2022 sa fie prevazute fondurii pentru demararea
serviciilor de proiectare.

Transferarea detinutilor

Art.48; alin. 8 din Legea nr. 254/2013 prevede c3, in cazul in care capacitatea
legala de cazare a penitenciarului este depasitd, directorul acestuiaiare obligatia de a
informa dlroctorul gencral al Administratici Nationale a Penitenciarelor. in vederea
transferér_u persoanelor condamnate in alte penitenciare. Directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor stabileste daca transferul se impune, cu
precizarea penitenciarelor in care se transferd persoanele condamnate. In acest
sens, Penitenciarul Timisoara a efectuat o informare in data de 26.05.2021.

Mentionam ca in perioada 01.05.2021-18.08.2021 au fost analizati in comisia
pentru.stabilirea, individualizarea si schimbarea regimului de executare si avizati
pozitiv in vederea transferului un numar de 349 detinuti, dintre care 235 detinuti au
fost analizati la cererea lor si 114 detinuti au fost analizati si propusi pentru transfer la
initiativa Penitenciarului Timisoara.

Interzicerea fumatului in camerele de detentle

in_conformitate cu Legea nr. 15 din 29 ianuarie 2016, privind modificarea si
completarea Legii - nr. 349 din 2002 pentru. prevenirea si combaterea efectelor
consumului'produselor din tutun, in articolul 3, alineatul 1, se interzice fumatul in toate
spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele_de fransport
Tn comun; locurile de joaca pentru copii, de la aceste prevederi facand exceptie
celulele detinutilor din penitenciarele de maxima siguranta:

Transpunerea dispozitiilor legii in sistemul penitenciar romanesc s-a realizat prin
regulamentele de ordine interioara aprobate de directorii penitenciarelor.

Astfel, in Penitenciarul Timigoara, prin Regulamentul de ordine interioara aprobat
de directorul locului de detinere, s-au stabilit locuri pentru fumat in curtile de plimbare,
fumatul in camere fiind interzis.

Art. 82, lit.v) din Legea nr. 254/2013 prevede ca este interzis “fumatul in alte
locuri decét cele permise”. incalcarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara
usoara, conform art 100, alin. 2 din aceeasi lege si poate fi sanctionatd cu sanctiunile
prevazute de art. 216 din H.G. 157/2016, respectiv: avertisment, suspendarea
dreptului de a participa la activitati culturale, artistice si sportive, pe o perioada de cel
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mult o lun&, suspendarea dreptului de a presta 0 munca, pe o perioada de cel mult o
luna.

Dreptul la munca

Repartizarea la munca se efectueaza de catre comisia pentru selectionare la
activitati productive, tindndu-se cont de criteriile prevazute de art. 14, alin.1 din Decizia
nr.500165/2017 din 25 septembrie 2017 pentru aprobarea Instructiunilor privind
organizarea muncii persoanelor private de libertate si in functie de disponibilitatea
locurilor de munca.

in anul 2021, Penitenciarul Timisoara a incheiat un numar de 30 de contracte de
prestari servicii cubeneficiarii, iar la data de 19.08.2021 presteaz3 activitati lucrative
contra cost un‘numar-de 202 detinuti. In prezent, Penitenciarul Timisoara se afld in
dialog cu. potentiali: beneficiari in vederea incheierii de alte contracte de prestari
servicii, & h "
Facem mentiunea ci Recomandarea Avocatului Poporulti nr. 107 din
30.07.2021.a fost postata atét pe site-ul www.anp.gov.ro, modulul Unitati. penitenciare
- Penitenciarul Timisoara — sectiunea Rapoarte si studii, cét si pe portalele ectronice
de informare a persoanelor private de libertate, existente in cadrul sectjildi"'dé"rdéfifnere,
la care definutii au acces folosind cardul de identificare. | - PR

Cu deosebita consideratie,

Comisar sef de p"'.'- ' Gidradr. Georgica Al EXEEV.

)
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