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Catre: Avocatul Poporului

Str. George Vraca, nr. 8 , sector1, Bucuresti

Avand in vedere adresa dumneavoastra cu nr. 17287/01.09.2021 inregistrata la

ITM Arges cu nr. 18977/10.09.2021 referitoare la ultimele evenimente petrecute la SC
— ce intra sub incidenta Legii 319/2006 a Sanatatii si Securitatii in
Munca va comunicam urmatoarele :

Analizand judicios situatia evenimentelor produse la societatea susamintita
Inspectoratul Teritorial de Munca Arges a organizat si efectuat in perioada
31.08.2021-03.09.2021 o actiune de control tip sistem. Este un tip de control ce
presupune o analiza riguroasa a intregului spectru de activitati din cadrul unei
intreprinderi. Sunt astfel verificate atat aspecte de natura organizatorica cat si de
natura tehnologica. Au participat la aceasta actiune de control 7 inspectori de munca
din cadrul ITM Arges , inclusiv Inspectorul Sef Adj SSM.

In urma controlului au fost constatate o serie de neconformitati si au fost
dispuse masuri de remediere a deficientelor, angajatorul (D 2 fost
sanctionat contraventional, fiind aplicate 9 sanctiuni contraventionale, 7
avertismente si 2 amenzi in cuantum total de 8000 lei.

Neconformitatile constatate au vizat urmatoarele aspecte:

- Prin decizia nr. 93/28.05.2021, la nivelu! (G D -2 constituit comitetul de
securitate si sanatate in munca. Componenta acestui comitet nu respecta prevederile art. 58
alin. (2) din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul ca, numarul
format din angajator sau reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului este mai
mare decat numarul reprezentantilor lucratorilor.

- La data controlului, s-a constatat ca nu sunt implementate in totalitare prevederile privind
igiena corespunzatoare in zonele de vestiare, locul de luat masa, dusuri, spalatoare si
toalete (femei si barbati), contrar prevederilor Anexa 1, pct. 18.2.2 din HG 1091/2006
coroborat cu art.13, lit.a, din Legea 319/2006.

- Angajatorul a asigurat o semnalizare de securitate si sanatate in munca, dar aceasta nu este
suficienta §i adecvata, pentru toate activittile desfasurate in unitate, inclusiv pentru traficul
rutier si feroviar, contar prevederilor art.6,7,8 din HG971/2006 coroborat cu art.39, lit k din
lLegea 319/2006

- La data controlului, angajatorul se afla in posesia unor verificari ale rezistentei de dispersie

a prizelor de pamant, efectuate cu aparatul de masura (G <t at a

data de 15.09.2015 de lucratori din cadrul unitatii, care nu sunt atestati pentru desfasurarea
acestei activitati de catre organisme abilitate in acest sens, contrar prevederilor art. 13, lit.
i, din Legea 319/2016.



- Din verificarile efectuate s-a constatat ca buletinele de determinari prezentate de unitate
nu cuprind toate locurile de munca unde se regasesc noxe ( de ex: pentru statia de sortare -
zgomot, pentru sectia prelucrari mecanice - zgomot, pulberi, agenti chimici, etc), contrar
prevederilor art. 8, alin.1 din HG 493/2006.

- Pentru statia de distributie carburanti montata in incinta unitatii angajatorul detine
declaratia de conformitate dar nu a putut face dovada elaborarii documentului privind
protectia impotriva exploziilor si atestarea Ex a instalatiei, contrar prevederilor art 13, lit a
din Legea 319/2006, coroborat cu art. 10 din HG 1058/2006 si art. 6 din Ordinul 392/2007.

- Cu ocazia efectuarii verificarilor la locurile de munca din cadul unitatii s-a constatat ca
aparatorile de protectie ale organelor in miscare de la unele echipamente de munca erau
deteriorate(ex. statia sortare), neasigurand o protectie corespunzatoare, contrar prevederilor
art.13, lit.q, din Legea 319/2006 coroborat cu anexa 1, pct. 2.8.1 din HG 1146/2006.

- Din verificarile efectuate la locurile de munca, s-a constatat faptul ca o parte a lucratorilor
nu purta echipamentul individual de protectie corespunzator riscurilor de la locurile de
munca, stabilit prin lista internd de acordare a acestuia, contrar prevederilor art. 13, lit f,
din Legea 319/2006.

- Angajatorul nu a inaintat catre ITM Arges lista actualizata cu substantele si preparatele
chimice periculoase pe care le detine, contrar prevederilor art. 24 alin. (2) din legea
360/2003, republicata

Privitor la recomandarile formulate de institutia dumneavoastra, Inspectoratul Teritorial de
Munca Arges va multumeste si totodata va informeaza ca inca de la inceputul pandemiei
(Covid 19), institutia noastra,in actiunite de control a abordat cu prioritate aceste aspecte
,respectiv prevederile legii 55/2020 si Hotararile CNSU.

Referitor la celelalte recomandari cuprinse in adresa dumneavoastra va asiguram ca sunt
aspecte care sunt si au fost dintotdeauna cuprinse in tematicile de control ale ITM Arges
,fiind verificate de inspectorii de munca la fiecare deplasare in teren,punandu-se accent in
special pe :

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

- adaptarea la progresul tehnic;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;



- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

- furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

In concuzie va asiguram de toata diligenta de care suntem capabili in a continua, speram cu
succes activitatea de prevenire ,ramanand fideli principiului "A preveni e mai ieftin decat a
repara”
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