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AVECATUL POPORULET

Rezultatele cercetarii privind

Copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in straindtate

Plecand de la aparitia in mass-media a mai multor articole pe problematica copiilor ai
caror pdrinti sunt plecati la munca in strainatate, dar si de la numeroase sesizari din oficiu care
au evidentiat vulnerabilitatea acestor copii care au fost victime ale diferitelor forme de abuz
din partea celor in grija carora au ramas, dorind sd obtinem date si sd analizam situatia in
ansamblu, respectiv cresterea nivelului de vulnerabilitate a copiilor ramasi de cele mai multe
ori 1n grija familiei extinse (bunici, unchi, matusi, frati mai mari) si a riscurilor la care erau
pandemii, Avocatul Poporului a efectuat demersuri la nivelul intregii tari pe langa directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului si inspectoratele scolare judetene.

Scopul acestui amplu demers a fost si este acela de a identifica pe de o parte numarul
real de copii care au nevoie de interventie si monitorizare din partea statului, iar pe de alta
parte de a identifica carentele sistemului, lacunele cadrului legislativ si potentialele solutii pe
care le avem la Indemand, astfel Incat autoritatile administratiei publice locale si centrale cu
competente 1n protejarea drepturilor copiilor ai cadror parinti sunt plecati la muncd in
straindtate, sa poata interveni, identifica si monitoriza situatia acestei categorii de copii, cu
grad crescut de vulnerabilitate in lipsa parintilor, Tn vederea respectarii principiului interesului
superior al copilului care se circumscrie dreptului copilului la o dezvoltare fizica si morala
normala, la echilibru socioafectiv si la viata de familie.

In acest context, tinand cont de legislatia in vigoare, respectiv Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului si Hotararea de Guvern nr. 691/2015
pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in straindtate, precum si de informatiile transmise de autoritatile
publice sesizate, s-au descoperit o serie de deficiente in aplicarea normelor legale, carente
ale sistemului de asistenta sociala si necesitatea unor modificari legislative de natura sa
vina in primul rdnd Tn beneficiul copiilor ai ciaror parinti sunt plecati la munca in

strainatate, al parintilor acestora si nu in ultimul rand al tuturor autoritatilor implicate.
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Precizam de asemenea ca, in iulie 2016 sub indrumarea Administratiei Prezidentiale a
fost alcatuit un Grup de lucru interinstitutional care a dezbétut aceeasi problematica, la finalul
lucrarilor intocmindu-se un raport cu constatdri si propuneri, astfel cum pot acestea fi
consultate pe site-ul:

https://www.presidency.ro/files/userfiles/Raportul Grupului de lucru Interinstituiona

| dedicat situaiei copiilor cu prini plecai la munc in strintate.pdf.

Atat din constatarile Grupului de lucru interinstitutional, cat si din constatarile noastre
au rezultat, in continuare, o seric de deficiente in aplicarea procedurii de monitorizare a
copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate desi, agentiile judetene de plati si
inspectie sociala au derulat campanii de informare, indrumare, implementare si control a
procedurii de monitorizare, au dispus masuri de remediere, campanii care s-au derulat,
incepand cu anul 2015, in fiecare an si chiar au fost dispuse sanctiuni contraventionale.

Autoritatile cu competente Tn monitorizarea situatiei copiilor ai cdror parinti sunt
plecati la munca in strainatate sunt:

- Inspectoratele scolare judetene (ISJ) prin intermediul unitatilor scolare si centrele

judetene de resurse si asistenta educationala (CJRAE);

- Serviciile publice de asistenta sociald (SPAS) din cadrul primariilor;

- Directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului (DGASPC);

- Autoritatea pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii s1 Adoptii

(ANDPDCA).

Tn contextul celor mai sus precizate, dorind si obtinem date si si analizam situatia in
ansamblu, au fost intreprinse, la nivelul intregii tari, demersuri scrise pe langa autoritatile
competente cu atributii in domeniul protectiei copilului, respectiv DGASPC-uri si cu atributii
de consiliere a copilului ai carui parinti sunt plecati la munca in strainatate, precum si a
persoanei in grija caruia acesta a ramas, respectiv 1.S.J-uri.

Astfel, Avocatul Poporului a solicitat DGASPC-urilor si ISJ-urilor sa ne comunice:

- date statistice cu privire la numarul copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
straindtate cu diferite particularitdti, cum ar fi de exemplu ambii parinti plecati, doar un
parinte plecat sau unicul périnte plecat;

- clarificari in ceea ce priveste neconcordantele dintre cifrele furnizate de cétre
DGASPC-uri si cele furnizate de catre ISJ-uri, aspect care conduce la concluzia ca serviciile
de asistentd sociald de la nivelul UAT-urilor, aflate in coordonarea si indrumarea DGASPC-
urilor, conform Hotararii de Guvern nr. 797/2017, anexa 1, art. 2 lit. b) si art.10 lit. e) alin.
(1), nu colecteaza si nu transmit informatii despre situatia copiilor cu parinti plecati la munca

in strainatate, incalcand astfel prevederile Hotararii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea
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procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la
munca 1n strainatate;

- considerentele inexistentei unei prevederi specifice pentru SPAS-uri de colectare a
datelor privind copiii cu parinti plecati la munca in straindtate nici cu privire la cei inscrisi in
sistemul de educatie, nici cu privire la cei neinscrisi in sistemul de educatie (ante-prescolari,
prescolari si scolari care nu au fost inscrisi/au abandonat gradinita/scoala), fiind implicita,
conform Anexei 2 din Hotararea de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor
elaborate de acestea, doar obligatia de a identifica unele categorii de copii cu parinti
plecati la munca in strainatate din afara sistemului educational, care sunt considerati in
situatii de risc;

- dificultdtile cu care se confrunta sistemul de asistenta sociala.

Urmare demersurilor intreprinse, s-au desprins o serie de concluzii.

® Parintii omit sa notifice autoritatilor intentia lor de a pleca la munca in afara tarii

Marea majoritate a parintilor care pleaca la munca in strainatate nu aduc la
cunostinta autoritatii publice competente, respectiv serviciului de asistenta sociala din
cadrul primadriilor, faptul ca vor fi plecati din tara si nici nu se adreseaza autoritatii
judecdtoresti in vederea delegdrii autoritatii pdarintesti, invocand procedurile greoaie si
termenul prea lung de solutionare a cererii. Astfel, conform prevederilor legale, parintele care
exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul, care urmeaza sa plece la
munca in strdinatate, are obligatia de a notifica aceasta intentie serviciului public de asistenta
sociala de la domiciliu, cu minimum 40 de zile Tnainte de a parasi tara. Notificarea va contine,
in mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupa de Intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, dupa caz. Confirmarea persoanei in intrefinerea careia va
ramane copilul se efectueazd de catre instanta de tuteld. Instanta va dispune delegarea
temporard a autoritafii parintesti cu privire la persoana copilului, pe durata lipsei parintilor,
dar nu mai mult de un an, catre persoana desemnata.

De cele mai multe ori, parintii nu doresc sa se adreseze instantei de judecatd in
vederea delegarii drepturilor parintesti, deoarece declard cd nu au timpul necesar preferand sa
mearga la notar cu scopul obtinerii unui act notarial ce Tmputerniceste persoana In grija careia
ramane copilul sa realizeze anumite demersuri in numele lor (ex. inscrierea minorilor la o

forma de invatamant sau obfinerea unui act medical).



Delegarea in instantd a drepturilor parintesti este un proces ce dureaza mai mult de trei
zile, timp de care parintii declard cd nu dispun, cd implica anumite costuri (multiplicari de
acte, deplasari, traduceri ale contractelor de munca) si resurse financiare pe care nu le au, in
special cei care pleaca Ia munca in strainatate fara forme legale, respectiv fara un contract de
munca.

® Lipsa datelor statistice care sa reflecte numdrul real al copiilor ai cdror parinti
sunt plecati la muncd in strdindtate

Cu privire la colectarea datelor care si ne prezinte amploarea fenomenului,
procedura este urmatoarea: serviciul public de asistentd sociald solicitd anual, in ultimul
trimestru al anului, unitatilor scolare care functioneaza pe raza lor administrativ-teritoriala,
date si informatii cu privire la copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate,
unitatea scolard are obligatia de a comunica in 15 zile aceste date, la randul sau serviciul de
asistenta sociala il comunica catre directia generala de asistentda sociala si apoi aceste date
merg catre ANDPDCA.

Poate va intrebati de ce este importanta aceastd procedura de colectare. Raspunsul vine
din ceea ce urmeaza s faca asistentul social ulterior, respectiv identifica copii, merge in teren
sd vada daca parintele a respectat obligatia de a notifica autoritatea publica, iar in caz contrar
sa intocmeasca o fisa de identificare a riscurilor la care poate fi supus minorul, urmand a fi
monitorizat din doua in douad luni.

Conform datelor colectate de autoritatea competentd, la finele lunii martie 2021
aveam un numar de 76.551 de copii ai ciaror parinti sunt plecati la munca in strainatate,
din care 12.669 au ambii parinti plecati, iar 9438 au unicul péirinte sustinitor plecat. Din
nefericire, avem cumva convingerea ca aceste date nu sunt reale, deoarece este o categorie
importantd de copii care nu a fost inclusa, respectiv categoria 0 — 6 ani, la care se adauga cei
care au abandonat gradinita/scoala, precum si lipsa garantiei cd cifrele furnizate de serviciile
de asistenta sociald sunt reale.

Neconcordantele dintre datele transmise de asistenta sociala si cele transmise de
inspectoratele scolare (spre exemplu: intr-o sesizare din oficiu care a vizat doar copii ai
caror parinti sunt plecati la muncéd in striinitate din judetul Vaslui, DGASPC ne-a
transmis un numar de 3996 copii, in vreme ce I1SJ ne-a transmis un numar de 5181),
provine din urmitoarele cauze:

- nedeclararea de catre parinti a situatiei existente in familie la scoala;
- inexistenta unei prevederi specifice (spre exemplu: are obligatia de a solicita) pentru
serviciul de asistenta sociald de colectare a datelor cu privire la copiii ai caror parinti

sunt plecati la munca in straindtate, nici pentru cei Inscrisi in sistemul de educatie, nici



cu privire la cei neinscrisi in sistemul de educatie, (ante-prescolari, prescolari si scolari
care nu au fost finscrisi/au abandonat gridinita/scoala). In Fisa standard de
monitorizare a copiilor cu parinti plecati la munca 1n straindtate care se transmite catre
Autoritatea nationald pentru persoane cu dizabilitati, copii si adoptii, datele solicitate
nu cuprind aceste informatii. Practic din lipsa acestei obligatii de colectare, deriva si
faptul ca serviciul de asistentd sociald nu isi va Indeplini obligatiile pe care le are
ulterior identificarii acestei categorii vulnerabile. Desi Legea nr. 272/2004 prevede
sanctiuni contraventionale pentru neindeplinirea atributiilor care 1i revin asistentului
social ulterior identificarii copiilor cu parinti plecati la munca in straindtate, cu toate
acestea ele nu sunt de naturd sd determine autoritatea publicd sd colecteze date si sa
identifice minorii aflati Intr-o potentiala situatie de risc prin separarea de parinte;
interesul acordat de autoritatile administratiei publice locale identificarii acestei
categorii de copii este relativ redus, iar cunoasterea insuficienta a situatiilor de la nivel
local, a acestor copii, genereaza aspecte ce conduc la incalcarea cu stiintd a unor
drepturi ale copiilor aflati in situatie de risc;

pentru copiii institutionalizati este greu de stabilit motivul instituirii unei masuri de
protectie speciald, pentru cd in majoritatea cazurilor nu se poate vorbi de un motiv
singular, situatiile regasite in teren fiind mult mai complexe, iar de multe ori faptul ca
un parinte pleaca la munca in strdinatate se poate suprapune cu neglijarea copilului;
deoarece problematica anumitor copii cu pdrinti plecati la munca in strdindtate este
complexd, asistentul social/psihologul care lucreaza cu aceste cazuri necesitd o
specializare axatd pe aceasta spetd, in special pe modul de consiliere a copiilor, pe
modul de rezolvare a conflictelor aparute in aceste familii (intre parinti / parinte ramas
cu copii / bunici si copii adolescenti) etc.

® Resursele umane reprezinti o problema in sistemul de asistenta sociald, pe langa

carentele de ordin financiar si lipsa unor politici publice sociale

In ceea ce priveste neajunsurile/carentele cu care se confrunta sistemul de

asistenta sociala Tn momentul actual (resurse financiare, resurse umane, politici publice

sociale etc.), au fost identificate urmatoarele probleme:

sectorul social se confruntd cu un deficit de personal specializat, existand primarii care
nu au asistent social, iar singura persoand care se ocupd de acest domeniu este
secretarul primariei;

incarcarea cu alte sarcini (de registraturd, secretariat sau chiar contabilitate) pentru
persoanele cu atributii de asistentd sociald si asistentii sociali de la nivelul primariilor

care sunt nevoite sa desfasoare si alte activitati decat cele specifice postului, depaseste
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cu mult atributiile din fisa postului si timpul normal de lucru sau dimpotriva situatia n
care asistentul social este Tmpiedicat de catre primar sa 1si exercite atributiile specifice,
respectiv monitorizarea cazurilor sociale, implementarea planurilor de interventie,
efectuarea deplasdrilor la domiciliile beneficiarilor de asistentd sociald, sesizarea
autoritatilor competente pentru interventia in cazuri specifice de abuz, neglijare,
exploatare etc., neacordarea de zile libere pentru activitatile prestate in afara orelor de
program la solicitarea organelor de cercetare penala.

raportul inegal de personal repartizat pe domenii de activitate (de exemplu: 2-3 agenti
agricoli, 5 casieri, 3 promotori locali si un singur asistent social/persoand cu atributii
de asistentd sociald, sau niciun asistent social, atributiile fiind desfasurate de
bibliotecar, referentul agricol, casier sau secretar);

asistentul social/persoana cu atributii de asistentd sociald se ocupd atit de partea de
asistentd sociala care se adreseaza tuturor categoriilor de beneficiari, cat si de partea
de prestatii sociale, iar Tn unele cazuri aceastd activitate este mai mult decéat
coplesitoare pentru o singurd persoand — spre exemplu un asistent social ar trebui s
acorde o serie de servicii pentru protectia drepturilor copilului si sa intocmeasca o
serie de documente, care nu sunt putine la numar in raport de riscul cu care se
confruntd un copil, dar si sd se ocupe de efectuarea de anchete sociale pentru
incadrarea in grad de handicap a adultilor/minorilor, pentru acordarea de burse sociale,
pentru a raspunde solicitarilor directiilor generale de asistenta sociald si protectia
copilului, pentru instantele de judecatd in caz de divort sau intreruperea executarii
pedepsei etc, dar si sa se ocupe si de acordarea a diverselor forme de ajutoare (ajutor
social, de incalzire cu lemne) si indemnizatii ori stimulente;

asistentii sociali/persoanele cu atributii de asistentd sociala din cadrul unitatilor
administrativ - teritoriale opereaza cu un numar de peste 70 de acte normative in
domeniul asistentei sociale, la care se adauga si legislatia recentd promulgata ca efect
al crizei pandemice de SARS-CoV-2;

frecventele modificari legislative in domeniul asistentei sociale si lipsa metodologiilor
de implementare a actelor legislative modificate etc.

In ceea ce priveste lipsa sau insuficienta personalului specializat in cadrul

serviciilor sociale, aceasta are la baza urmatoarele motive:

fonduri insuficiente la bugetul local,
lipsa sau insuficienta finantdrilor externe, precum si pasivitatea autoritdtilor in
accesarea fondurilor comunitare nerambursabile pentru dezvoltarea retelei de servicii

comunitare;



eqe vy

imposibilitatea de participare la cursuri de formare profesionald, fie datorita lipsei
resursei financiare, fie datorita lipsei dotarilor ori a accesului la internet;

- acces limitat la informatii din domeniul asistentei sociale si la literatura de specialitate;

- conditii de muncd neatractive (volum mare de muncd, mediu stresant, salarizare
neatractiva);

- atat partea de asistenta sociald, cat si partea de prestatii sociale sunt realizate de citre
aceeasi persoand, acolo unde existd o singura persoana cu atributii de asistentd sociala;

- lipsa personalului specializat disponibil pentru angajare in mediul rural;

- angajarea nu este permisd de schema de personal, deoarece in organigrama nu sunt
prevazute posturi suficiente pentru serviciile sociale, desi legislatia in vigoare
recomanda angajarea a “’cel putin doud persoane” in fiecare UAT;

- nu pot fi asigurate conditii atractive pentru a incuraja angajarea de personal
specializat (locuinta de serviciu, transport etc.), atat pentru mediul rural, cat si pentru

mediul urban si nu pot fi asigurate conditii optime de lucru (spatii, dotari).

PROPUNERI

1. Necesitatea constituirii unei baze de date unice cu acces securizat si pe nivele de
completare, exploatare si consultare, de catre institutiile implicate in evidenta si sprijinul
minorilor cu parinti plecati la munca in strainatate sau cel putin a unei baze unice la nivelul
unitatilor administrativ teritoriale, astfel incat toate datele sa poata fi centralizate direct de
catre ANDPDCA si sa poatd fi simplificatda procedura transmiterii acestor date de la baza
catre varf, respectiv introducerea direct a acestor date de catre unitatile scolare, SPAS-uri,
DGASPC-uri si 1SJ-uri.

2. Monitorizarea aplicarii prevederilor legale care reglementeaza protectia copilului cu
parinti plecati in strainatate atdt de catre autoritatea competentd cu atributii In protectia
drepturilor copilului, respectiv SPAS si DGASPC, cat si de cea cu atributii de control si
aplicarea sanctiunilor contraventionale (Agentia judeteand pentru plati si inspectie sociala -
AJPIS), astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia specifica.

3. Monitorizarea modului si stadiului implementarii prevederilor Hotararii de Guvern
nr. 691/2015 care reglementeaza atat procedura de monitorizare a copiilor ai caror parinti sunt
plecati la munca in strdinatate pentru unititile scolare si SPAS-uri, cat si metodologia de
colaborare dintre DGASPC-uri si SPAS-uri, precum si a documentatiei pe care SPAS-urile

trebuie sd o intocmeascd in cazul fiecarui copil ai cdrui parinti sunt plecati la munca in



striinatate, respectiv fisele de identificare a riscurilor pentru fiecare copil in parte. In acest
caz, monitorizarea urmeazd a se face atdt de reprezentantul DGASPC-ului céruia 1i este
arondatd unitatea administrativ — teritoriald, cat si de AJPIS-ul caruia i este arondatd unitatea
administrativ — teritoriala.

4. Cresterea calitatii serviciilor de asistenta sociald prin centrarea pe beneficiar, prin
solutionarea nevoilor si respectarea drepturilor acestuia, respectiv: numarul de asistenti sociali
sd fie raportat la populatia cu nevoi de asistenta sociala din cadrul unui UAT; asistentii sociali
sa aiba pregatire de specialitate; salarizare atractiva; accesarea de fonduri nerambursabile
destinate programelor de asistenta sociald; dotari corespunzatoare destinate bunei functionari
a unui serviciu de asistenta sociala etc.

5. Intarirea capacitatii UAT-urilor astfel incat si dispuni de resursele umane si
financiare necesare pentru a realiza evidenta corecta si actuala a cazurilor copiilor cu parinti
plecati la munca in strdindtate, monitorizarea acestor cazuri si pentru a realiza o interventie
adecvata 1n caz de nevoie.

6. Simplificarea procedurii de notificare, ntrucdt prin procedurile judecatoresti
prevazute la art. 104 alin. (6) din Legea nr. 272/2004 prin care se arata ca cererea Se
solutioneaza in procedura necontencioasd, potrivit Codului de procedura civila. Solutionarea
cererii de delegare a drepturilor si ndatoririlor parintesti se face in termen de 3 zile de la
depunerea acesteia", sunt practic nerealizabile. Parintii vin cu o zi inaintea plecarii, sunt
informati despre modul cum trebuie sd procedeze, dar procedura nu se finalizeaza nici macar
cu depunerea notificarii la autoritatea locala.

De asemenea repetarea anuala a acestei proceduri, avand in vedere cd: ,,instanta va
dispune delegarea temporara a autoritdtii parintesti cu privire la persoana copilului, pe durata
lipsei parintilor, dar nu mai mult de un an, catre persoana desemnatd potrivit art. 104 alin.
(3)”, ingreuneaza iar procedura, avand cazuri de parinti care au urmat procedura initiala, dar
la expirarea termenului de un an, nu au repetat procedura.

In vederea facilitarii procedurii de delegare a indeplinirii, respectiv exercitarii
drepturilor si obligatiilor parintesti, s-ar impune o modificare in sensul ca, In prima instanta
aceastd delegare sd fie dispusa, in urma notificarii depusa de parinte, a evaludrii persoanei/
familiei printr-un act administrativ - dispozitie, emis de catre primarul unitatii administrativ -
teritoriale de la domiciliul copilului, urmand ca ulterior, instanta sa constate temeinicia
emiterii dispozitiei si sa se pronunte cu privire la mentinerea/ modificarea/ inlocuirea
delegarii persoanei sau a familiei la care s-au delegat drepturile, respectiv obligatiile

parintesti, precum si intinderea acestor drepturi si obligatii.



7. Crearea si dezvoltarea la nivel national si local a unui sistem de monitorizare a
beneficiarilor de servicii sociale (atét de la furnizori publici, cat si de la furnizori privati).
Deoarece Tn prezent UAT - urile nu dispun de acest instrument de lucru, colectarea datelor se
realizeaza cu dificultate, nu sunt exacte si de multe ori redundante.

8. Modificarea Tn cuprinsul Hotararii de Guvern nr. 691/2015 a urmatoarelor aspecte:

- mentiunea potrivit careia, delegarea se poate prelungi la expirarea termenului pentru
care s-a pronuntat initial, fara parcurgerea intregii proceduri, in regim de urgenta, astfel incat
sa nu existe perioade lungi in care copilul nu are reprezentant legal;

- prevederi clare in ceea ce priveste exceptiile, respectiv situatiile in care nu este
necesara notificarea (exemplificam situatia in care copilul locuieste in mod statornic cu unul
dintre parinti, iar cel cu care nu locuieste in mod statornic pleaca la munca in strainatate sau
situatia in care copilul locuieste cu ambii parinti si in strainatate pleaca doar unul dintre ei);
al IV -lea, respectiv persoanele fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament (nasi de
botez, prieteni de familie apropiati etc.);

- este necesara revenirea asupra legislatiei, astfel incat instrumentele de colectare a
datelor sa fie distincte pentru fiecare tip de date solicitate sau sa fie elaborat un instrument
unic pentru toate datele solicitate, precum si perioadele de raportare sa fie identice si unitare
pentru toate entitatile implicate, in vederea unei colectari eficiente a datelor solicitate.

8. Uniformizarea legislatiei pentru toate institutiile abilitate si cu competente n
domeniul asistentei sociale pentru a exista o coerentd In modalitatea de aplicare si o
simplificare a procedurilor, astfel incat activitatea asistentului social sd fie nu doar eficient,
dar si eficace, respectiv sa faca nu doar lucrurile care trebuie, ci si cum trebuie.

Tn contextul celor mai sus expuse, Avocatul Poporului va Tntreprinde in continuare
demersuri in vederea clarificarii aspectelor identificate si la nivelul autoritatilor centrale
competente cu gestionarea acestei problematici.

Rezultatul prezentei cercetari va fi transmis: Ministerului Justitiei, Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Comisiei pentru drepturile omului, culte si
problemele minoritatilor nationale, Comisiei pentru sanatate si familie, Comisiei juridice, de
disciplina si imunitati din Camera Deputatilor, Comisiei juridice, de numiri, disciplina,
imunitati si validari, Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala, Comisiei pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati din Senat, Autoritatii pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, Directiilor generale de asistenta
sociala si protectia copilului, Inspectoratelor scolare judetene si Agentiilor judetene pentru

plati si inspectie sociala.



