INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE iN APLICAREA
DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

11 ianuarie 2022

V Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 1106/2021
pentru modificarea si completarea Instructiunilor privind organizarea muncii persoanelor private de
libertate, aprobate prin Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr.
500.165/2017, publicata in Monitorul Oficial 30/11.01.2022.

Art. |

Instructiunile privind organizarea muncii persoanelor private de libertate, aprobate prin Decizia
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 500.165/2017, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 904 si 904 bis din 17 noiembrie 2017, cu modificarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1.La articolul 4 alineatul (2), litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"d) situatia zilnica sau lunara privind miscarea efectivelor;"
2.lLa articolul 5 alineatul (2), literele e), ), g), p), r), s) si t) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"e) desemneaza reprezentanti din cadrul serviciului sau biroului evidenta detinuti, in calitate de
membri in comisia de selectionare si repartizare la munca a persoanelor private de libertate;

f) ia masuri astfel incat, Thainte de intrunirea comisiei, cu cel putin 48 de ore, sa fie distribuite catre
fiecare membru al comisiei de selectionare la munca tabelele listate cu persoanele private de libertate
care urmeaza a fi analizate;

g) urmareste respectarea baremelor de folosire a persoanelor private de libertate la activitati
gospodaresti in interesul locului de detinere si Thainteaza propunerile formulate in scris de catre
lucratorul de organizare a muncii catre directorul locului de detinere, astfel incat in orice moment sa
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p) verifica datele inscrise si semneaza fisele de evidenta a zilelor muncite si a termenului de propunere
pentru liberare conditionata in caz de liberare, transfer, transfer in centrele de retinere si arestare
preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru desfasurarea de activitati necesare
organelor judiciare sau intreruperea executarii pedepsei a persoanelor private de libertate;

r) Tnainteaza trimestrial directorului adjunct pentru siguranta detinerii si regim penitenciar, spre
semnare, fisele de evidenta a zilelor muncite si a termenului de propunere pentru liberare
conditionata;

s) avizeaza modul de calcul al drepturilor banesti cuvenite persoanelor private de libertate si semneaza
statele de plata pentru cele folosite la munca remunerata, pe care le preda compartimentului financiar-
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contabil, lunar si cu ocazia liberarii, transferarii, transferarii in centrele de retinere si arestare
preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru desfasurarea de activitati necesare
organelor judiciare sau plecarii in Tntreruperea executarii pedepsei;

t) propune directorului adjunct pentru siguranta detinerii si regim penitenciar selectionarea unor
persoane private de libertate din alte unitati, pentru a fi folosite la munca, daca in cadrul unitatii in
care se afla nu au fost identificate persoane private de libertate care sa indeplineasca conditiile de
selectionare;"

3.La articolul 5 alineatul (2), dupa litera u) se introduce o noua litera, litera v), cu urmatorul cuprins:

"v) informeaza de indata directorul adjunct pentru siguranta detinerii si regim penitenciar cu privire la
orice aspect care vizeaza siguranta locului de detinere de care a luat cunostinta in indeplinirea
atributiilor de serviciu."

4.la articolul 5 alineatul (3), partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Ofiterul organizarea muncii isi desfasoara activitatea in cadrul structurilor de evidenta detinuti din
locurile de detinere aflate in subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor si are urmatoarele
atributii principale:"

5.La articolul 5 alineatul (3), literele b) si f) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"b) verifica respectarea baremelor de folosire a persoanelor private de libertate la activitati
gospodaresti in interesul locului de detinere, centralizeaza necesarul de persoane private de libertate
ce se impune a fi folosite la diferite activitati in baza notelor de solicitare transmise de catre
compartimentele interesate si formuleaza propuneri in scris catre directorul locului de detinere, cu
avizul sefului serviciului sau biroului evidenta detinuti si organizarea muncii, astfel Tncat in orice
moment sa fie disponibile persoane private de libertate care sa presteze astfel de activitati, in vederea
asigurarii continuitatii folosirii la munca, cu respectarea duratei muncii prestate si a timpului legal de
odihng;

f) verifica si semneaza lunar fisele de evidenta a zilelor muncite si a termenului de propunere pentru
liberare conditionata, completate cu datele corespunzatoare zilelor castigate prin munca si a celor
executate efectiv;"

6.La articolul 5, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Personalul care si desfasoara activitatea in cadrul structurilor de organizare a muncii din unitatile
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor are urmatoarele atributii principale:

a) verifica modul de intocmire de catre sefii punctelor de lucru a documentelor de evidenta a muncii,
sub aspectul corectitudinii datelor inscrise, urmarind ca bonul de lucru sa fie semnat atat de seful
punctului de lucru, cat si de reprezentantul beneficiarului, iar in tabelul nominal de scoatere la munca
sa fie inscrise ora inceperii si ora incetarii lucrului, timpul aferent servirii mesei, ora sosirii in unitate,
precum si timpul efectiv prestat. in acest sens, cel putin o datd pe s3ptdmand, dar obligatoriu inainte
de sfarsitul lunii, urmareste concordanta datelor inscrise zilnic in registrul de intrari-iesiri din cadrul
sectiei de detinere si din postul de control cu cele inscrise in tabelul nominal de scoatere la munca in
ceea ce priveste ora plecarii/sosirii din/in unitate, a servirii mesei si a intreruperii programului de lucru
al persoanelor private de libertate folosite la munca. Pentru certificarea verificarii efectuate semneaza
in documentele anterior mentionate;

b) intocmeste tabelele cu persoanele private de libertate ce urmeaza a fi discutate in comisia de
selectionare si repartizare la munca, pe care le distribuie catre fiecare membru, precum si lucratorului



de la biroul/compartimentul de prevenire a criminalitatii si terorismului, cu cel putin 48 de ore inainte
de ntrunirea comisiei;

c) participa la comisia de selectionare la munca a persoanelor private de libertate si inscrie in procesul-
verbal de selectionare la munca persoanele private de libertate analizate in comisie, urmarind ca cele
selectionate sa isi dea acordul scris prin semnarea unui angajament cu privire la drepturile, obligatiile
si interdictiile pe care le au pe timpul cat desfagoara activitatile la care au fost repartizate;

d) tine evidenta persoanelor private de libertate folosite la activitati cu caracter gospodaresc necesare
penitenciarului, in conformitate cu baremele de folosire a acestora;

e) informeazad seful structurii de evidenta si ofiterul organizarea muncii cu privire la numarul de
persoane private de libertate care trebuie folosite la activitati cu caracter gospodaresc necesare locului
de detinere, in vederea respectarii dispozitiilor legale referitoare la durata muncii prestate si acordarea
timpului legal de odihna. Prin raportare la media lunara a efectivului de persoane private de libertate
inregistrata in perioada anterioara, cand situatia se impune, formuleaza propuneri in scris de
suplimentare/diminuare a necesarului de persoane private de libertate catre directorul locului de
detinere, cu avizul sefului serviciului sau biroului evidenta detinuti si organizarea muncii;

f) intocmeste tabelele nominale de scoatere la munca a persoanelor private de libertate;

g) efectueaza, a doua zi pentru ziua anterioard, pontajul individual al persoanelor private de libertate
care muncesc sau al formatiunii de lucru, in modulul specific din aplicatia informatizata;

h) efectueaza pontajul persoanelor private de libertate clasificate in regim deschis, care desfasoara
activitati lucrative nesupravegheate in afara locului de detinere, in tabelele nominale de scoatere la
munca si in modulul specific din aplicatia informatizata;

i) totalizeaza orele inscrise in tabelele nominale de scoatere la munca a persoanelor private de libertate
la Tnceputul fiecarei luni pentru luna anterioara, in vederea acordarii drepturilor cuvenite in urma
muncii prestate;

j) completeaza la sfarsitul lunii si ori de cate ori este necesar, in caz de liberare, transfer, transfer in
centrele de retinere si arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru
desfasurarea de activitati necesare organelor judiciare, intreruperea executarii pedepsei, deces, fisa de
evidenta a zilelor muncite si a termenului de propunere pentru liberare conditionata cu datele
corespunzatoare zilelor castigate prin munca si executate;

k) completeaza si inainteaza saptamanal sefului structurii de evidenta fisa de evidenta a zilelor muncite
si a termenului de propunere pentru liberare conditionata, in vederea intocmirii lucrarilor necesare
analizarii Tn comisia de propuneri pentru liberare conditionata;

[) Tnainteaza lunar sefului structurii de evidenta, spre verificare si semnare, fisa de evidenta a zilelor
muncite si a termenului de propunere pentru liberare conditionata;

m) Tnainteaza sefului structurii de evidenta, spre verificare si semnare, fisa de evidenta a zilelor muncite
si a termenului de propunere pentru liberare conditionata, in caz de liberare, transfer, transfer in
centrele de retinere si arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru
desfasurarea de activitati necesare organelor judiciare sau intrerupere a executarii pedepsei;

n) verifica fisele de evidenta a zilelor muncite si a termenului de propunere pentru liberare conditionata
pentru persoanele private de libertate care au venit prin transfer de la alte unitati penitenciare sau au
revenit din transfer in centrele de retinere si arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne pentru desfdasurarea de activitati necesare organelor judiciare ori din intreruperea executarii
pedepsei, in prima zi lucratoare dupa data transferului sau a revenirii;



o) intocmeste situatia miscarii zilnice a efectivelor de persoane private de libertate, prevazuta in anexa
nr.8;

p) centralizeaza datele privind folosirea la munca a persoanelor private de libertate si realizarile
obtinute in cursul fiecarei luni, in vederea transmiterii situatiilor lunare catre structura de specialitate
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

g) intocmeste situatia centralizatoare a prestarilor de servicii si o Thainteaza spre verificare sefului
structurii de evidenta, urmand a fi Thaintata compartimentului financiar in vederea emiterii facturilor,
prevazuta in anexa nr. 11;

r) lunar si in cazul liberarii, transferarii, transferarii in centrele de retinere si arestare preventiva din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru desfasurarea de activitdti necesare organelor
judiciare sau intreruperii executadrii pedepsei, calculeaza drepturile banesti cuvenite acestora si
intocmegste statele de plata pentru persoanele private de libertate folosite la munca remunerata, pe
care le inainteaza spre avizare, in vederea predarii la compartimentul financiar-contabilitate;

s) la sfarsitul anului scolar si la finalizarea cursurilor de calificare si recalificare profesionala, inscrie
zilele castig acordate persoanelor private de libertate, in baza situatiei nominale transmise de serviciul
educatie si asistenta psihosociald, in fisa de evidenta a zilelor muncite si a termenului de propunere
pentru liberare conditionata, precum si in aplicatia informatizata;

t) solutioneaza cererile, petitiile si sesizarile privind folosirea la munca a persoanelor private de
libertate si acordarea drepturilor subsecvente;

u) informeaza de indata seful structurii de evidenta si organizarea muncii cu privire la orice aspect care
vizeaza siguranta locului de detinere de care a luat cunostinta in Tndeplinirea atributiilor de serviciu;

v) verifica existenta tuturor documentelor necesare comisiei de selectionare la munca, inclusiv a
solicitarilor scrise transmise de sectoarele interesate, urmarind sa fie precizate numarul necesar de
persoane private de libertate, tipul activitatii si perioada;

w) colaboreaza cu sectoarele interesate pentru intocmirea planificarii participarii persoanelor private
de libertate repartizate la activitatile lucrative, verifica existenta acestora, precum si respectarea
dispozitiilor prevazute la art. 174 alin. (5) din Regulamentul de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 157/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumit in continuare Regulament."

7.lLa articolul 5, alineatul (5) se abroga.
8.La articolul 6, alineatele (1) si (6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 6

(1) Planificarea si organizarea muncii persoanelor aflate in executarea pedepselor sau a masurilor
privative de libertate se realizeaza urmarindu-se implicarea in astfel de activitati a unui numar cat mai
mare de persoane private de libertate.

(6) Se interzice folosirea persoanelor private de libertate la activitatile prevazute la art. 83 alin. (1) din
Lege in interesul personalului administratiei penitenciare."

9.La articolul 6, alineatele (2) si (3) se abroga.

10.La articolul 9, dup3 alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:



"(21) Anterior incheierii contractelor de prestari servicii cu beneficiarii persoane fizice/juridice se
intocmeste procesul-verbal de negociere prin care sunt stabilite tariful pe unitatea de timp sau pe
produs si, dupa caz, conditiile contractuale. Documentul intocmit se inregistreaza atat la unitatea
penitenciara, cat si la beneficiarul fortei de munca, conform anexei nr. 15."

11.La articolul 9, alineatele (4) si (5) se abroga.
12.La articolul 9, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(6) Contractul se incheie intre directorul locului de detinere si operatorul economic, insa numai dupa
avizarea de catre directorul adjunct economico-administrativ, directorul adjunct pentru siguranta si
regim, consilierul juridic si persoana responsabild cu securitatea si sanatatea in munca si protectia
mediului."

13.La articolul 10, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu urmatorul cuprins:

"(11) Beneficiarii persoane juridice care nu fac dovada solvabilitatii prin documentele prevazute la alin.
(1) lit. a)-c) pot fi contractati daca nu au debite restante fata de unitate si numai Tn situatia in care
achita anticipat, pentru intreaga perioada de desfasurare a lucrarilor, contravaloarea acestora."

14.La articolul 10, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (1%), institutiile publice nu au obligatia platii avansului, a
prezentarii documentelor prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si pot fi contractate daca nu au debite restante
fata de unitate.

(3) Beneficiarii persoane fizice sunt obligati sa prezinte actul de identitate si sa achite in avans
contravaloarea estimata a serviciilor, in cazul in care perioada de derulare a contractului este mai mica
de o luna. Pentru contractele ce urmeaza sa se deruleze pe o perioadd mai mare de o luna, beneficiarul
va achita in avans, Tn luna in curs, contravaloarea estimata a lucrarilor ce urmeaza a fi realizate in luna
urmatoare. Beneficiarul persoana fizica poate fi contractat daca nu are debite restante fata de unitate
si numai in situatia in care achita anticipat, pentru intreaga perioada de desfasurare a lucrarilor,
contravaloarea acestora."

15.La articolul 10, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins:

"(3%) Contractul de prestari servicii intocmit conform alin. (1)-(3) se Tnainteaza pentru avizare si
semnare insotit de toate documentele necesare incheierii acestuia."

16.La articolul 12, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 12

(1) Tn contractele de prestiri servicii incheiate cu operatorii economici va fi stipulata obligatia ca, pe
cheltuiala lor, acestia sa asigure instruirea si toate masurile in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si In domeniul situatiilor de urgenta pentru persoanele private de libertate si personalul de paza si
supraveghere, cu respectarea prevederilor art. 106 si art. 159 alin. (3) lit. c) din Regulament."

17.Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 13

Fiecare contract se inregistreaza la secretariatul locului de detinere si in modulul specific din aplicatia
informatizata de evidenta a persoanelor private de libertate, in rubricile anume destinate, prin grija
personalului desemnat de catre directorul unitatii."

18.Dupa articolul 13 se introduce un nou articol, articolul 13%, cu urmatorul cuprins:

"Art. 131



Contractele incheiate cu beneficiarii care au personalitate juridica se inregistreaza la unitatea
penitenciara si la beneficiarul fortei de munca."

19.Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 14

(1) Selectionarea si repartizarea persoanelor private de libertate la munca, la activitatile prevazute de
Lege, se efectueaza in raport cu urmatoarele criterii:

a) starea de sanatate;
b) regimul de executare;
c) varsta;

d) conduita persoanei private de libertate, tinandu-se cont daca aceasta prezinta un pericol pentru
sine, pentru ceilalti sau pentru siguranta locului de detinere, precum si de alte situatii legate de
persoana privata de libertate, a carei participare la munca ar putea genera incidente, raportat la
momentele si locurile vulnerabile din interiorul/exteriorul locului de detinere;

e) calificarea profesional3;
f) deprinderi si aptitudini;
g) interdictiile ce decurg din hotararea de condamnare;

h) cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata care pot influenta comportamentul persoanei private
de libertate;

i) timpul avut la dispozitie pentru cunoasterea suficienta a persoanei private de libertate;

j) asigurarea timpului necesar desfasurarii programelor destinate sprijinirii formarii profesionale a
persoanei private de libertate.

(2) La evaluarea starii de sanatate a persoanei private de libertate, pe baza documentelor existente in
dosarul de penitenciar, a datelor existente in evidenta financiar-contabild, precum si pe baza
declaratiei pe propria raspundere a persoanei private de libertate, se va avea in vedere daca aceasta
este incadrata intr-o categorie cu grad de handicap ori daca detine o decizie medicala asupra capacitatii
de muncd, emisa de institutiile abilitate, care o incadreaza intr-un grad de invaliditate ce nu permite
sau limiteaza timpul de munca pentru desfasurarea de activitati lucrative in perioada executarii
pedepsei privative de libertate.

(3) La evaluarea conduitei persoanei private de libertate se vor avea in vedere: situatia disciplinara,
atitudinea manifestata in relationarea cu personalul angajat si alti detinuti, precum si interesul fata de
activitatile de reintegrare sociala si munca.

(4) Pentru activitatile desfasurate n exteriorul locului de detinere, indiferent de regimul de prestare a
muncii, selectionarea si repartizarea persoanelor private de libertate se efectueaza raportat la criteriile
prevazute la alin. (1).

(5) Activitatea de selectionare si repartizare la munca se realizeaza de catre comisia prevazuta la art.
174 alin. (1) din Regulament.

(6) La lucrdrile comisiei participd si personalul responsabil cu securitatea muncii. Tn vederea verificarii
deprinderilor profesionale sau abilitatilor practice ale persoanelor private de libertate, la lucrarile
comisiei poate participa si personal de specialitate.



(7) Secretariatul comisiei va fi asigurat de persoana desemnata de directorul locului de detinere din
cadrul structurii de organizare a muncii."

20.Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 15

(1) Pentru analizarea in cadrul comisiei de selectionare a persoanelor private de libertate la munca,
secretarul intocmeste tabele cu persoanele private de libertate care vor fi analizate in urmatoarea
comisie, in baza nevoilor identificate, a solicitarilor inaintate de catre persoanele coordonatoare ale
sectorului de activitate si a cererilor detinutilor primite conform normelor in vigoare, avand in vedere
criteriile generale prevazute la art. 14 alin. (1). Pentru activitati cu caracter gospoddresc necesare
penitenciarului vor fi avute in vedere, suplimentar, criteriile si interdictiile prevazute la art. 23, 24 si 35.

(2) Se interzic folosirea persoanelor private de libertate pentru gestionarea, distribuirea si manipularea
deseurilor medicale, a medicamentelor si substantelor specifice desfasurarii activitatilor medicale si
accesul persoanelor private de libertate la acestea. Prevederile prezentului alineat se aplica tuturor
unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor, inclusiv penitenciarelor-spital.

(3) Se interzic folosirea persoanelor private de libertate la intocmirea, completarea documentelor de
evidenta primara si accesul acestora in locurile unde se desfasoara activitatile lucrative prevazute de
anexa nr. 6. Prevederile prezentului alineat se aplica tuturor unitatilor subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, inclusiv penitenciarelor-spital.

(4) Tabelele prevazute la alin. (1) se distribuie fiecarui membru al comisiei, cu cel putin 48 de ore inainte
de intrunirea comisiei, pentru a fi in masura sa prezinte in cadrul sedintei de lucru, din cuprinsul
documentelor pe care le gestioneaza, informatii relevante privind fiecare persoana privata de libertate
analizata Tn cadrul comisiei, in vederea luarii unei hotarari obiective.

(5) Datele si informatiile sunt preluate de catre fiecare membru, respectiv reprezentantul sectorului
regim penitenciar, reprezentantul sectorului medical, reprezentantul structurii educatie,
reprezentantul structurii asistenta psihosociald, reprezentantul serviciului sau biroului evidenta si
organizarea muncii, din componentele specifice ale dosarului de penitenciar si din aplicatia
informatizata privind evidenta statistica si nominala a persoanelor private de libertate."

21.La articolul 16, alineatele (1)-(4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 16

(1) Secretarul comisiei inscrie persoanele private de libertate in procesul-verbal de selectionare la
munca intocmit conform anexei nr. 2, consemnand mentiunile facute cu ocazia analizarii de catre
membrii comisiei, respectiv «selectionat» sau «neselectionat» si motivul neselectionarii, locul de
munca, precum si opiniile divergente. In urma selectionarii persoanelor private de libertate la activitati
care presupun munca in sectoarele cu risc epidemiologic, prevazute in anexa nr. 6, secretarul comisiei
intocmegste tabelul cu persoanele private de libertate selectionate, in vederea efectuarii investigatiilor
medicale specifice prin grija sectorului medical, din fonduri asigurate de la buget cu aceasta destinatie.

(2) Secretarul comisiei inscrie Tn procesul-verbal de selectionare la munca avizul responsabilului cu
securitatea muncii, pozitiv sau negativ, cu privire la desfasurarea activitatii intr-un anumit loc de munca
si, dupa caz, mentiunile personalului de specialitate pentru verificarea deprinderilor profesionale sau
abilitatilor practice ale persoanelor private de libertate, prevederile alin. (1) aplicandu-se in mod
corespunzator. Avizul responsabilului cu securitatea muncii are caracter consultativ.

(3) Cu ocazia selectionarii, secretarul comisiei solicita persoanelor private de libertate selectionate
semnarea, in fata comisiei, a angajamentului prevazut in anexa nr. 3, care cuprinde drepturile,
obligatiile si interdictiile pe perioada desfasurarii activitatilor lucrative. Persoanelor private de libertate
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selectionate la activitati de voluntariat sau calamitate li se solicitd semnarea, in fata comisiei, a
angajamentului prevazut in anexa nr. 3a sau 3b, dupa caz.

(4) Tn situatia refuzului de munca, secretarul comisiei completeazd procesul-verbal prevazut de art. 174
alin. (8) din Regulament, conform anexei nr. 19. Procesul-verbal de refuz de munca se inregistreaza in
aplicatia informatizata de evidenta si se depune la dosarul individual al persoanei private de libertate."

22.Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 17

(1) La solicitarea motivata a personalului locului de detinere sau a persoanei private de libertate in
cauza, directorul adjunct pentru siguranta detinerii si regim penitenciar poate dispune suspendarea,
cu caracter temporar, a folosirii la munca a persoanei private de libertate, daca exista date sau
informatii potrivit carora comportamentul acesteia ar afecta starea de ordine si disciplina ori siguranta
locului de detinere, daca se constata ca nu poseda deprinderile sau aptitudinile necesare locului de
munca, daca nu manifesta interes pentru munca la care a fost repartizata.

(2) Seful sectiei de detinere il informeaza in scris pe directorul adjunct pentru siguranta detinerii si
regim penitenciar cu privire la persoanele private de libertate implicate in activitati lucrative sau
asimilate acestora carora le-au fost intocmite rapoarte de incident sau cu privire la care exista date sau
informatii care justifica reanalizarea oportunitatii mentinerii sau, dupa caz, a suspendarii temporare de
la munca. Pe parcursul cercetarii disciplinare, folosirea la munca a persoanelor private de libertate pe
numele cdrora a fost intocmit raport de incident poate fi suspendata in situatiile in care
comportamentul acestora afecteaza starea de ordine si disciplina ori siguranta locului de detinere.

(3) Suspendarea folosirii la munca se dispune, prin rezolutie, de catre directorul adjunct pentru
siguranta detinerii si regim penitenciar si produce efecte pana la data discutarii in prima comisie de
selectionare la munca, conform anexei nr. 17. in cazul in care folosirea la munca a persoanei private de
libertate a fost suspendata ca urmare a intocmirii unui raport de incident, analiza in comisia de
selectionare la munca in vederea mentinerii/intreruperii la/de la munca/schimbarii locului de munca
se va face dupa solutionarea raportului de incident.

(4) Intreruperea folosirii la muncd, conform anexei nr. 18, sau schimbarea locului de munc§ al
persoanei private de libertate se aproba de directorul locului de detinere, la propunerea comisiei
prevazute la art. 174 alin. (1) din Regulament.

(5) Motivele refuzului persoanei private de libertate de a continua munca la punctul de lucru la care a
fost repartizata, consemnate in procesul-verbal prevazut la art. 16 alin. (4), precum si ale intreruperii
de la munca vor fi avute Tn vedere de catre comisia de selectionare la munca la o viitoare analiza a
acesteia."

23.La articolul 18, alineatul (2) se abroga.
24.La articolul 18, alineatele (4) si (6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(4) La propunerile de transfer se Thainteaza nota de solicitare intocmita de conducerea penitenciarului
de destinatie, in care se mentioneaza si activitatea la care urmeaza a fi folosite persoanele private de
libertate cu privire la care s-a propus transferul.

(6) Selectionarea si repartizarea la munca a persoanelor private de libertate transferate se realizeaza
de catre comisia constituita Tn acest sens la nivelul unitatii de destinatie, cu respectarea criteriilor de
selectionare specifice regimului de prestare a muncii, prevazute de prezentele instructiuni."

25.La articolul 19, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"(2) Cu aprobarea directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in cadrul
penitenciarelor-spital, persoanele condamnate folosite la activitati cu caracter gospodaresc sunt
cazate in alte spatii decat cele destinate internarii persoanelor cu afectiuni medicale. Prin exceptie, in
situatiile in care se impune alocarea unui detinut de sprijin unei persoane private de libertate internate
in penitenciarul-spital, acesta poate fi cazat in salonul respectiv, cu aprobarea directorului unitatii
sanitare."

26.La articolul 20, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 20

(1) Tn cazul penitenciarelor-spital care nu pot caza persoane condamnate in vederea folosirii la munc4,
penitenciarul aflat in proximitate asigura numarul necesar de persoane condamnate pentru
desfasurarea activitatilor gospodaresti in cadrul penitenciarului-spital, la solicitarea scrisa a unitatii
spitalicesti.

(2) Selectionarea si repartizarea la munca se realizeaza de comisia constituita la nivelul penitenciarului,
unitate in custodia careia raman persoanele condamnate repartizate la munca, avand in vedere
solicitarea penitenciarului-spital si cu respectarea criteriilor de selectionare specifice regimului de
prestare a muncii, prevazute de prezentele instructiuni."

27.La articolul 21, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul
cuprins:

"(3) Activitatile educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala, structurate si semistructurate,
ce au ca obiect educatia pentru munca, se pot desfasura in spatiile destinate formarii profesionale si
reintegrarii sociale a persoanelor condamnate, prevazute la art. 9 si 10 din Regulament.

(4) Beneficiarii demersurilor de educatie pentru munca sunt selectionati cu prioritate pentru activitatile
lucrative derulate la nivelul unitatii, in spatiile prevazute la alin. (3)."

28.Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 23

Selectionarea persoanelor private de libertate la activitatile cu caracter gospodaresc necesare
penitenciarului, inclusiv pentru mentinerea starii de curatenie si igiend a camerelor de arest de la
organele judiciare, este permisa cu respectarea baremelor prevazute in anexa nr. 6, pe baza solicitarii
scrise prin care se motiveaza necesitatea."

29.Dupa3 articolul 23 se introduce un nou articol, articolul 23, cu urmatorul cuprins:
"Art. 231

Activitatile prevazute in anexa nr. 6 se desfasoara cu respectarea prevederilor Legii si ale
Regulamentului, coroborate cu dispozitiile legale referitoare la securitatea si sandtatea in munca
pentru persoanele private de libertate."

30.La articolul 26, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 26

(1) Activitatile cu caracter gospodaresc in interesul locului de detinere si regie proprie, desfasurate de
persoanele private de libertate, se organizeaza potrivit programului de lucru si planificarii acestora,
intocmite de coordonatorul sectorului unde se desfasoara activitatea. Documentele astfel intocmite
vor fi avizate de catre cei in drept si aprobate de catre directorul locului de detinere, conform anexei
nr. 16, dupa caz."

31.La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1!), cu urmatorul cuprins:

<



"(11) Tn cursul lunii, atunci cand se introduc noi persoane private de libertate in formatiunea de lucru,
coordonatorul sectorului unde se desfasoara activitatea intocmeste planificari distincte cu acestea,
care constituie anexe la planificarea de baza."

32.La articolul 26, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Persoanele private de libertate repartizate sa desfasoare activitati cu caracter gospodaresc in
interesul locului de detinere, in interiorul locului de detinere, sunt mentionate nominal de catre
agentul supraveghetor in registrul intrari-iesiri constituit la nivelul sectiei."

33.La articolul 31, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 31

(1) Serviciul de planton se poate organiza in spatiile de detinere unde sunt cazate cel putin 10 persoane
private de libertate, la solicitarile prealabile primite din partea personalului medical, psihologilor sau
sefilor de sectie."

34.La articolul 33, dupd alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu urmé&torul cuprins:

"(11) Dispozitiile aplicabile activitatii de sprijinire si insotire a persoanelor private de libertate cu
afectiuni invalidante, care se incadreaza in gradul | de invaliditate sau in grad de handicap grav sau care
se afla in stare de neputinta din cauza varstei sau a altor afectiuni medicale din prezentele instructiuni,
se aplicd Tn mod corespunzator tuturor unitatilor subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor."

35.La articolul 33, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Unei persoane private de libertate cu afectiuni invalidante care se incadreaza in gradul | de
invaliditate sau in grad de handicap grav sau care se afla in stare de neputinta din cauza varstei sau a
altor afectiuni medicale 1i corespunde zilnic o persoana privata de libertate insotitoare care, in functie
de nevoile persoanei sprijinite, cu respectarea regimului de executare, va fi cazata in aceeasi camera si
va acorda sprijinul necesar pentru desfasurarea activitatilor pentru care a fost instruita."

36.La articolul 34, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 34

(1) Tinerea evidentei timpului aferent activitatii de sprijinire si Thsotire a persoanelor private de
libertate cu afectiuni invalidante, care se incadreaza in gradul | de invaliditate sau in grad de handicap
grav sau care se afla in stare de neputinta din cauza varstei sau a altor afectiuni medicale, se face pe
baza tabelului nominal de scoatere la munca, completat zilnic de supraveghetorii de pe sectie si avizat
de seful sectiei de detinere.

(2) Timpul aferent insotirii este organizat astfel incat sa nu depaseasca 40 de ore pe saptamana."
37.La articolul 35 alineatul (1), partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 35

(1) Atunci cand situatia operativa impune folosirea persoanelor condamnate la activitati de intarire a
supravegherii la punctele de lucru si pe perimetrele locurilor de detinere, la selectionarea si
repartizarea acestora se au in vedere criteriile generale prevazute la art. 14 si dispozitiile art. 23 si 24
si Indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:"

38.La articolul 35, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"(4) in centrele de detentie si in centrele educative, pentru desfisurarea activititilor prevazute la alin.
(1), pot fi folosite numai persoane condamnate cu varsta de peste de 21 de ani, cu respectarea
criteriilor de selectionare prevazute la alin. (1)-(3)."

39.La articolul 36, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Zilnic, seful biroului/serviciului evidenta si organizarea muncii sau persoana desemnata de acesta
inregistreaza efectivele de persoane private de libertate scoase la munca."

40.La articolul 38 alineatul (3), literele c) si f) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"c) in cazul intreruperii folosirii la munca a persoanei private de libertate sau al trecerii unei persoane
private de libertate de la un punct de lucru la altul;

f) in cazul persoanelor private de libertate care au revenit din transfer temporar sau au absentat o
perioadd mai mare din cadrul formatiunii de lucru din motive medicale sau din alte cauze. In aceast
situatie, analiza se va face in prima sedinta a comisiei de selectionare si repartizare la munca, cu
respectarea prevederilor art. 15 alin. (2)."

41.La articolul 39, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Evidenta primara a muncii se realizeaza prin bonuri de lucru, evidenta orelor prestate prin tabelul
nominal cu persoanele private de libertate scoase la munca, conform modelului prevazut in anexa nr.
10!, tabelul nominal cu persoanele private de libertate care desfdsoard activitati lucrative
nesupravegheate in afara locului de detinere, conform modelului prevazut in anexa nr. 10. Evidenta
individuala a drepturilor corespunzadtoare muncii prestate se realizeaza prin fisa de evidenta a zilelor
muncite si a termenului de propunere pentru liberare conditionata si statul de plata privind sumele
cuvenite persoanelor private de libertate pentru munca prestata, conform modelului prevazut in anexa
nr. 14 a)."

42 .la articolul 40, alineatele (1), (2), (4), (8) si (9) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 40

(1) Tabelul nominal cu persoanele private de libertate scoase la munca se intocmeste de catre
lucratorul de organizare a muncii in doua exemplare, unul pentru zilele cu soft, iar altul pentru zilele
fara sot, si este aprobat de catre directorul locului de detinere pentru luna urmatoare si, in cursul lunii,
atunci cand se introduc noi persoane private de libertate in formatiunea de lucru, conform modelului
stabilit Tn regulamentul prevazut in art. 15 alin. (3) din Lege.

(2) Prin grija sefului biroului sau serviciului evidenta si organizarea muncii, exemplarul corespunzator
zilei Tn care se scot persoanele private de libertate la munca se transmite sefului punctului de lucru, iar
celdlalt exemplar se preia de catre acesta pentru efectuarea si inregistrarea pontajului persoanelor
private de libertate in aplicatia informatizata de evidenta a persoanelor private de libertate.

(4) Zilnic, seful punctului de lucru consemneaza in rubricile special destinate: ora plecarii din unitate,
ora inceperii lucrului, timpul aferent servirii mesei, ora incetarii lucrului si ora sosirii in unitate. Timpul
aferent servirii mesei este de 30 de minute si nu se considera "ore efectiv prestate", indiferent de
regimul de prestare a muncii. Datele inscrise zilnic sunt certificate prin semnatura de seful punctului
de lucru si de catre persoanele care sunt desemnate pentru supravegherea si coordonarea activitatilor
lucrative ale detinutilor.



(8) Pentru persoanele private de libertate care nu sunt prezente la munca, in tabelul nominal de
scoatere la munca se consemneaza motivul (liberat - Lib, liber - L, cursuri scolare - CS, cursuri de
calificare - CC, aflat in permisiune de iesire din penitenciar - Pl, scutit medical - SM, prezentati la
instanta - |, transferat in centrele de retinere si arestare preventiva din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne pentru desfasurarea de activitati necesare organelor judiciare - TR CRAP, transferat
- TR, oprit de la munca - O, vizita - V, comunicari online - CO, refuz - R, audiere videoconferinta - AV).

(9) Se interzice efectuarea de modificari precum stersaturi, completari, adaugari in tabelul nominal
prevazut in anexa nr. 10 si 10%, dupa caz. Intervalul rdmas nelucrat pana la sfarsitul lunii va fi barat de
lucratorul de organizare a muncii, in cazul persoanelor private de libertate care nu au finalizat luna,
mentionandu-se motivul pentru care nu a mai fost pontat."

43.La articolul 42, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(4) Factura si situatia centralizatoare a prestarilor de servicii se emit astfel:

a) in ultima zi lucratoare a lunii, pentru contractele pentru care a fost incasat avansul, in care a fost
efectuata prestatia. Plata contravalorii serviciilor se efectueaza in termen de 20 de zile calendaristice
de la data emiterii facturii, dar nu mai tarziu de data de 21 a lunii in curs pentru luna anterioara;

b) bilunar, pentru contractele fara avans, la data de 15 a lunii pentru ceea ce a fost prestat in perioada
1-15 a lunii, iar pentru cea de-a doua perioada din luna, facturarea se face in ultima zi lucratoare. Plata
contravalorii serviciilor va avea termen scadent astfel: pentru cea emisa in prima jumatate a lunii, 15
zile calendaristice de la emitere si pentru cea emisa in a doua jumatate a lunii, 20 de zile calendaristice."

44 1a articolul 42, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (4!), cu urmatorul cuprins:

"(41) Factura si situatia centralizatoare emise conform alin. (4) se inainteaza operatorului economic,
spre verificare si semnare, si cuprind valoarea manoperei determinate pe baza tarifului negociat si cota
de TVA aplicata asupra manoperei."

45.La articolul 45, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Fisa de evidenta a zilelor muncite si a termenului de liberare conditionata se semneaza trimestrial
de directorul adjunct pentru siguranta pentru detinerii si regim penitenciar si lunar de catre seful
biroului sau serviciului evidenta si organizarea muncii si lucratorul de la organizarea muncii, precum si
cu ocazia modificarilor in situatia juridica, liberarii, transferarii, transferarii in centrele de retinere si
arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru desfasurarea de activitati
necesare organelor judiciare si intreruperii executarii pedepsei."

46.La articolul 47, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 47

(1) Pontajul persoanelor private de libertate clasificate in regim deschis care desfasoara activitati
lucrative nesupravegheate in afara locului de detinere se efectueaza in baza tabelului nominal cu
persoanele private de libertate folosite la activitati lucrative nesupravegheate in afara locului de
detinere, prevazut in anexa nr. 10, care se intocmeste de catre lucratorul de organizare a muncii in
doud exemplare, unul pentru zilele cu soft, iar altul pentru zilele fara sot, se avizeaza de catre directorul
adjunct pentru siguranta detinerii si regim penitenciar, medicul unitatii, seful biroului sau serviciului
evidenta si organizarea muncii si reprezentantul serviciului educatie si se aproba de catre directorul
locului de detinere.

(2) Prin grija sefului biroului sau serviciului evidenta si organizarea muncii, exemplarul corespunzator
zilei Tn care persoanele private de libertate se deplaseaza la munca se transmite sefului de tura sau,
dupa caz, sefului sectiei exterioare, iar celalalt exemplar se preia de catre lucratorul de organizare a
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muncii pentru efectuarea pontajului persoanelor private de libertate si inregistrarea acestuia in
aplicatia informatizata."

47.La articolul 48, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Bonul de lucru completat atat cu datele prevazute de imprimat, cat si pe verso cu date referitoare
la orele prestate de persoanele private de libertate se inmaneaza unui reprezentant al locului de
detinere cel tarziu in ultima zi lucratoare din siptdmana. In caz de liberare, transfer, transfer in centrele
de retinere si arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru desfasurarea
de activitati necesare organelor judiciare, intreruperea executarii pedepsei, la solicitarea sefului
biroului sau serviciului evidenta si organizarea muncii, bonul de lucru se transmite de indata, in forma
scrisa sau prin posta electronica.

(3) Lucratorul de organizare a muncii efectueaza pontajul persoanelor private de libertate in tabelul
nominal prevazut in anexa nr. 10, in baza datelor inscrise in bonurile de lucru de catre reprezentantul
beneficiarului. Intervalul ramas nelucrat pana la sfarsitul lunii va fi barat de lucratorul de organizare a
muncii in cazul persoanelor private de libertate care nu au finalizat luna, mentionandu-se motivul
pentru care nu a mai fost pontat."

48.La articolul 49, alineatele (1) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 49

(1) Formularele tipizate ale bonurilor de lucru se transmit reprezentantului beneficiarului, prin grija
sefului serviciului evidenta si organizarea muncii si/sau sefului de tura sau a sefului sectiei exterioare,
dupa caz.

(4) Se interzic efectuarea de modificari precum stersaturi, completdri, adaugari in tabelul nominal
prevazut in anexele nr. 10 sau 10%, dupa caz, precum si detinerea acestuia ori a bonului de lucru de
catre persoanele private de libertate. Intervalul ramas nelucrat pana la sfarsitul lunii va fi barat de
lucratorul de organizare a muncii in cazul persoanelor private de libertate care nu au finalizat luna,
mentionandu-se motivul pentru care nu a mai fost pontat."

49.La articolul 51, alineatele (2), (3) si (6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Numarul zilelor lucrate in cursul lunii se stabileste prin impartirea numarului total de ore efectiv
prestate de fiecare persoana privata de libertate la durata normald a timpului de lucru prevazuta de
legislatia muncii, respectiv 8 ore pe zi. Zilele de repaus si cele in care persoanele private de libertate nu
sunt scoase la munca nu se iau in calcul drept zile lucrate.

(3) Numarul zilelor considerate executate ca urmare a muncii prestate, calculate la doua zecimale, se
determina prin aplicarea fractiei prevazute de lege pentru regimul de munca si durata normala a
timpului de lucru prevazuta de legislatia muncii, respectiv 8 ore pe zi, a persoanelor private de libertate
la numarul zilelor lucrate.

(6) Activitatile lucrative desfasurate intre orele 22,00-6,00, indiferent de durata acestora, sunt
considerate munca pe timp de noapte, pentru care persoanele private de libertate beneficiaza de
drepturile prevazute de lege iTn mod corespunzator, raportat la durata normala a timpului de lucru
prevazuta de legislatia muncii, respectiv 8 ore pe zi."

50.La articolul 53, alineatul (4) se abroga.

51.La articolul 53, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

13



"(6) Statele de plata prevazute in anexa nr. 14 a), impreund cu situatia centralizatoare a sumelor
cuvenite administratiei, se predau compartimentului financiar conform art. 59 alin. (4)."

52.La articolul 58, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 58

(1) Tn cazul activitatilor de productie bugetar3, la sfarsitul lunii sau la finalizarea comenzii, responsabilul
sectorului productie bugetara ori din sectorul logistica, dupa caz, cu sprijinul structurilor de
specialitate, intocmeste un centralizator al produselor executate care cuprinde: denumirea produsului,
beneficiarul, unitatea de masura, cantitatea, fazele operationale, normele de timp calculate dupa fisa
tehnica a fiecdrui produs executat si norma de timp totald, valoarea manoperei, pretul unitar al
produsului, valoarea totala a produsului, precum si o situatie nominald cu persoanele private de
libertate folosite la munca in cadrul atelierului de productie, care cuprinde: orele lucrate, orele
realizate (conform centralizatorului cu produsele executate in cursul lunii), gradul de indeplinire a
normei de productie si venitul brut realizat. Aceasta se intocmeste in mod obligatoriu si la liberare,
transfer, transfer in centrele de retinere si arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne pentru desfasurarea de activitati necesare organelor judiciare sau intreruperea executarii
pedepsei si sta la baza emiterii statului de plata."

53.La articolul 59, alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(3) Statul de plata se intocmeste de lucratorul de organizare a muncii, se verifica si se semneaza de
seful biroului sau serviciului de evidenta si organizarea muncii, se avizeaza de directorul adjunct
economico-administrativ si se aproba de ordonatorul tertiar de credite.

(4) Statele de plata se predau compartimentului financiar pana la data de 10 a fiecarei luni sau in cursul
zilei respective pentru persoanele private de libertate care urmeaza a fi transferate, liberate,
transferate in centrele de retinere si arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor Interne
pentru desfasurarea de activitati necesare organelor judiciare sau puse in libertate prin intreruperea
executarii pedepsei."

54.Dup3 articolul 64 se introduce un nou articol, articolul 64, cu urmatorul cuprins:
"Art. 641

(1) Fiecarui detasament de persoane private de libertate folosit la munca i se atribuie cate un numar
care va ramane neschimbat, dupa cum urmeaza:

Detasamentul nr. 1 - Reparatii curente (R.C.);

Detasamentul nr. 2 - Reparatii capitale/investitii (R.K.) *;

Detasamentul nr. 3 - G.A.Z. - vegetal (camp/sere - distinct);

Detasamentul nr. 4 - G.A.Z. - zootehnie;

Detasamentul nr. 5 - G.A.Z. - activitati micro-FNC, reparatii utilaje agricole;
Detasamentul nr. 6 - Paza si supraveghere;

Detasamentul nr. 7 - Popota cadre;

Detasamentul nr. 8 - Deservire alte unitat;i;

Detasamentul nr. 9 - Deservirea locului de detinere interior/exterior, dupa caz (anexa nr. 6 pct. |, 1, 1ll,
IV, VI-45, VIII);

Detasamentul nr. 10 - Deservire - activitati de sprijin si suport (anexa nr. 6 pct. V)
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Detasamentul nr. 11 - Productie bugetara®;
Detasamentul nr. 12 - Voluntariat;
Detasamentul nr. 13 - Calamitate;

Detasamentul nr. 14/15 - Prestari servicii persoane juridice (PJ)/persoane fizice (PF) si in alte cazuri, in
conditiile legii.

(2) Atunci cand doua sau mai multe detasamente folosite in interesul locului de detinere isi desfasoara
activitatea la acelasi gen de munca sau in locuri diferite, tabelele nominale se intocmesc cu acelasi
numar de detasament, la care se alatura cate o litera din alfabet, incepand cu litera «a»."

55.Articolul 65 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 65

Solutionarea litigiilor de orice natura ivite intre parti dupa incheierea contractului se face pe cale
amiabild, prin negocierea obiectiilor ridicate de una dintre acestea si prin evaluarea argumentelor
prezentate, sau in instanta, potrivit legii civile."

56.Articolul 66 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 66

Tn vederea formularii cererii de chemare in judecats si thaintdrii acesteia la instanta judecitoreasca
competenta, compartimentele emitente sau n evidenta carora se afla pun la dispozitia consilierului
juridic al unitatii copii semnate si stampilate pentru conformitate cu originalul ale urmatoarelor
documente:

a) contractul incheiat intre parti;

b) actele de evidenta a muncii prestate, respectiv bonuri de lucru, situatii centralizatoare ale prestarilor
de servicii, facturi semnate de partile contractante;

c) documentele intocmite pentru incasarea sumelor in litigiu;

d) situatia centralizatoare calculata de serviciul financiar, din care sa rezulte, detaliat, valoarea
debitului si a penalitatilor de intarziere pretinse;

e) notificarea de punere in Tntarziere a debitorului persoana fizica sau, dupa caz, invitatia pentru
conciliere si procesul-verbal incheiat in urma concilierii directe cu debitorul persoana juridica;

f) alte acte ce au fost intocmite pe parcursul derularii contractului."

57.1n anexa nr. 1A, la articolul 6, dup4 alineatul (5) se introduc doua noi alineate, alineatele (5%) si (52),
cu urmatorul cuprins:

"(51) Factura si situatia centralizatoare a prestarilor de servicii se emit astfel:

a) In ultima zi lucratoare a lunii, pentru contractele pentru care a fost incasat avansul, in care a fost
efectuata prestatia. Plata contravalorii serviciilor se efectueaza in termen de 20 de zile calendaristice
de la data emiterii facturii, dar nu mai tarziu de data de 21 a lunii in curs pentru luna anterioara;

b) bilunar, pentru contractele fara avans, la data de 15 a lunii pentru ceea ce a fost prestat in perioada
1-15 a lunii, iar pentru cea de-a doua perioada din luna, facturarea se face in ultima zi lucratoare. Plata
contravalorii serviciilor va avea termen scadent astfel: pentru cea emisa in prima jumatate a lunii, 15
zile calendaristice de la emitere si pentru cea emisa in a doua jumatate a lunii, 20 de zile calendaristice.
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(52) Factura si situatia centralizatoare emise conform alin. (4) se inainteaza operatorului economic, spre
verificare si semnare, si cuprind valoarea manoperei determinata pe baza tarifului negociat si cota de
TVA aplicata asupra manoperei."

58.1n anexa nr. 1A, la articolul 6, dupd alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (6%), cu
urmatorul cuprins:

"(61) Plata contravalorii serviciilor se va efectua in numerar sau cu OP in contul bancar al prestatorului
prevazut la art. 1, de doua ori pe luna, conform specificatiilor prevazute la alin. (5) al prezentului
articol."

59.1n anexa nr. 1A, la articolul 6, alineatele (7), (8) si (11) se modific4 si vor avea urmatorul cuprins:

"(7) In cazul in care beneficiarul nu achita sumele datorate la termenul scadent, se obligs a plati dobanzi
si penalitati contractuale de intarziere, conform art. 173 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, calculate prin aplicarea la suma de plata
a coeficientului stabilit prin art. 174 alin. (5), respectiv art. 176 alin. (2) din aceeasi lege.

(8) Tn situatia neachitdrii la termenul scadent a facturilor emise, beneficiarul este de drept pus in
intarziere, potrivit art. 1.523 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, pentru valoarea totala a debitului, fara a mai fi necesara o notificare.

(11) Tn perioada derularii contractului, in cazul facturarii lunare sau bilunare, plata serviciilor prestate
se va efectua pana in data de 20 a lunii urmatoare. In caz contrar, se va proceda la rezilierea
contractului conform alineatului precedent."

60.Dupd anexa nr. 1A se introduce o noud anexd, anexa nr. 1A!, avand cuprinsul prevazut in anexa nr.
1.

61.Dupa anexa nr. 3 se introduc doua noi anexe, anexele nr. 3 a si 3 b, avand cuprinsul prevazut in
anexelenr. 2 si 3.

62.Anexa nr. 6 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 4.
63.La finalul anexei nr. 9 a) se introduce o notd, cu urmatorul cuprins:
"NOTA:

Se va semna de catre cei in drept, respectiv directorul adjunct pentru siguranta detinerii si regim
penitenciar, directorul economico-administrativ, sef serviciu/birou evidenta si organizarea muncii,
lucrator organizarea muncii."

64.Dupa anexa nr. 10 se introduce o noud anexa, anexa nr. 10, avand cuprinsul prevazut in anexa nr.
5.

65.Anexa nr. 11 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 6.
66.Anexa nr. 14 b) se abroga.

67.Dupa anexa nr. 14 b) se introduc cinci noi anexe, anexele nr. 15-19, avand cuprinsul prevazut in
anexele nr. 7-11.

Art. |l

Anexele nr. 1-117) fac parte integrant3 din prezenta decizie.
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“Anexele nr. 1-11 se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 30 bis, care se poate
achizitiona de la Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.

V Hotararea Guvernului nr. 1315/2021 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, publicata in Monitorul
Oficial 32/11.01.2022.

-> Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:
1.La articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 5

(1) Echipamentul individual de protectie trebuie sa respecte cerintele esentiale de sanatate si
securitate prevazute de Regulamentul (UE) 2016/425 al Parlamentului European si al Consiliului din 9
martie 2016 privind echipamentele individuale de protectie si de abrogare a Directivei 89/686/CEE a
Consiliului."

2.lLa articolul 10, alineatul (2) se abroga.
3.Dupa3 articolul 15 se introduce un nou articol, articolul 15%, cu urmatorul cuprins:
"Art. 15¢

- Anexele nr. 1-3, care fac parte integranta din prezenta hotarare, au un caracter orientativ si contin
informatii utile pentru angajator privind alegerea echipamentelor individuale de protectie care trebuie
sa fie furnizate lucratorilor, in conditiile art. 14."

4.La capitolul Il, sectiunea a 3-a "Reguli de utilizare", cuprinzand articolele 16-18, se abroga.
5.Articolul 21 se abroga.

6.Articolul 22 se abroga.

7.Anexele nr. 1-3 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-3 la prezenta hotarare.

Prezenta hotarare transpune Directiva (UE) 2019/1.832 a Comisiei din 24 octombrie 2019 de
modificare a anexelor |, Il si lll la Directiva 89/656/CEE a Consiliului cu privire la adaptari de naturd pur
tehnica, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 279 din 31 octombrie 2019.

ANEXA nr. 1: RISCURI in ceea ce priveste parti ale corpului care trebuie protejate de echipamente
individuale de protectie

(- Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006)

RISCURI in ceea ce priveste parti ale corpului care trebuie protejate de echipamente individuale de
protectie”

*JAceastd listd de riscuri/parti ale corpului este doar orientativa, nu exhaustiva. Evaluarea riscurilor va
stabili necesitatea de a furniza un echipament individual de protectie si caracteristicile sale in
conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(MImpact cauzat de ciderea sau proiectarea obiectelor, coliziune cu un obstacol si jeturi cu presiune
ridicata

(2)caderi cauzate de alunecare

G)caderi de la inaltime

“Vibratii

G)Comprimarea static a unei parti din corp

(®)Leziuni mecanice (abraziune, perforare, tdieturi, muscaturi, rani sau injunghieri)
7Riscuri de incalcire si prindere

(®)Contact direct si indirect

®)nclusiv lumina solard (alta decat cea survenitd in cursul observarii directe a soarelui)
(10)pylberi, vapori, fum si fibre

(Aburi si ceata

**)A se vedea Recomandarea privind definitia nanomaterialelor (2011/696/UE)

ANEXA nr. 2: LISTA neexhaustiva a tipurilor de echipamente individuale de protectie in ceea ce
priveste riscurile impotriva carora acestea asigura protectie

(- Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006)

1.Echipamente pentru protectia capului

- Casti si/sau sepci/cagule/acoperaminte pentru cap impotriva:

- socurilor cauzate de caderea sau proiectarea obiectelor;

- coliziunii cu un obstacol;

- riscurilor mecanice (perforare, abraziune);

- comprimarii statice (zdrobire laterala);

- riscurilor termice (foc, caldura, frig, solide fierbinti, inclusiv metale topite);
- socului electric si contactului cu piese sub tensiune neizolate;

- riscurilor de natura chimica;

- radiatiei neionizante (radiatii UV, IR, radiatii solare sau radiatii provenite de la sudura).
- Plase de par impotriva riscului de agatare

2.Echipamente pentru protectia auzului

- Aparatori pentru urechi (inclusiv, de exemplu, aparatori pentru urechi montate pe o casca, aparatori
pentru urechi cu reducere activa a zgomotului, aparatori pentru urechi cu comunicare audio)

- Dopuri pentru urechi (inclusiv, de exemplu, dopuri pentru urechi cu atenuare dependenta de nivel,
dopuri pentru urechi personalizate)

3.Echipamente pentru protectia ochilor si a fetei

- Ochelari cu brate, ochelari de protectie de tip masca si ecrane faciale de protectie (lentile de protectie,
daca este cazul) impotriva:
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- riscurilor mecanice;

- riscurilor termice;

- radiatiei neionizante (radiatii UV, IR, radiatii solare sau radiatii provenite de la sudura);
- radiatiei ionizante;

- aerosolilor solizi si a lichidelor provenite de la substante chimice si agenti biologici.
4.Echipamente pentru protectia aparatului respirator

- Dispozitive de filtrare impotriva:

- particulelor;

- gazelor;

- particulelor si gazelor;

- aerosolilor solizi si/sau lichizi.

- Dispozitive izolante, inclusiv cu aductie de aer

- Dispozitive de autosalvare

- Echipamente de scufundare

5.Echipamente pentru protectia mainilor si a bratelor

- Manusi (inclusiv mitene si protectie a bratului) impotriva:

- riscurilor mecanice;

- riscurilor termice (caldura, flacara si frig);

- socului electric si contactului cu piese sub tensiune neizolate (antistatice, conductoare, izolante);
- riscurilor de natura chimica;

- agentilor biologici;

- radiatiei ionizante si contaminarii radioactive;

- radiatiei neionizante (radiatii UV, IR, radiatii solare sau radiatii provenite de la sudura);
- riscurilor asociate vibratiilor.

- Degetare de cauciuc

6.Echipamente pentru protectia picioarelor si a gambelor si protectie impotriva alunecarii

- Incéltdminte (de exemplu, pantofi, inclusiv in anumite circumstante, saboti, ghete care pot avea
varfuri din otel) pentru protectie impotriva:

- riscurilor mecanice;

- riscurilor de alunecare;

- riscurilor termice (caldura, flacara si frig);

- socului electric si contactului cu piese sub tensiune neizolate (antistatice, conductoare, izolante);

- riscurilor de natura chimica;
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- riscurilor asociate vibratiilor;

- riscurilor de natura biologica.

- Glezniere detasabile impotriva riscurilor mecanice

- Genunchiere impotriva riscurilor mecanice

- Ghetre impotriva riscurilor mecanice, termice si de natura chimica si a agentilor biologici
- Accesorii (de exemplu, coltari, crampoane)

7.Protectia pielii - creme protectoare?

UTn anumite situatii, ca urmare a evaludrii riscului, cremele protectoare ar putea fi utilizate impreund
cu alte echipamente individuale de protectie, cu scopul de a proteja pielea lucratorilor Tmpotriva
riscurilor conexe. Cremele protectoare sunt echipamente individuale de protectie in conformitate cu
art. 3 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat acest tip de echipament poate fi considerat,
in anumite situatii, ca fiind "suplimentar sau accesoriu". Cu toate acestea, cremele protectoare nu sunt
echipamente individuale de protectie in conformitate cu definitia de la art. 3 alin. (1) din Regulamentul
(UE) 2016/425 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016 privind echipamentele
individuale de protectie si de abrogare a Directivei 89/686/CEE a Consiliului.

- Ar putea exista creme protectoare impotriva:

- radiatiei neionizante (radiatii UV, IR, radiatii solare sau radiatii provenite de la sudura);
- radiatiei ionizante;

- substantelor chimice;

- agentilor biologici;

- riscurilor termice (caldura, flacara si frig).

8.Echipamente pentru protectia corpului/alte echipamente pentru protectia pielii

- Echipamentele individuale de protectie impotriva caderilor de lainaltime, precum opritoare de cadere
retractabile, hamuri pentru intreg corpul, hamuri pentru scaune, centuri de pozitionare in timpul
lucrului si de limitare a deplasarii si cordoane pentru pozitionare in timpul lucrului, dispozitive de
absorbtie a energiei, opritoare de cddere tip ghidaj incluzand un cordon de ancorare, dispozitive de
ajustare a corzii, dispozitive de ancorare care nu sunt concepute sa fie permanent fixate si care nu
necesita lucrari de atasare inainte de utilizare, piese de legatura, cordoane, hamuri pentru salvare

- Tmbrécaminte de protectie, inclusiv de protectie a intregului corp (si anume combinezoane, salopete)
si de protectie a unor parti ale corpului (si anume ghetre, pantaloni, jachete, veste, sorturi,
genunchiere, glugi, cagule) impotriva:

- riscurilor mecanice;

- riscurilor termice (caldura, flacara si frig);
- substantelor chimice;

- agentilor biologici;

- radiatiei ionizante si contaminarii radioactive;
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- radiatiei neionizante (radiatii UV, IR, radiatii solare sau radiatii provenite de la sudura);

- socului electric si contactului cu piese sub tensiune neizolate (antistatice, conductoare, izolante);

- riscurilor de agatare si prindere.

- Veste de salvare pentru prevenirea inecarii si mijloace de plutire

- Echipamente individuale de protectie pentru semnalizarea vizuala a prezentei utilizatorului

ANEXA nr. 3:LISTA neexhaustiva a activititilor si sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea
de echipament individual de protectie

(- Anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 1.048/2006)

LISTA neexhaustiva a activitatilor si sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea de echipament
individual de protectie®

“Evaluarea riscurilor va stabili necesitatea de a furniza un echipament individual de protectie si
caracteristicile sale in conformitate cu dispozitiile din prezenta hotarare.

I.Riscuri fizice

Parti ale corpului afectate.

Exemple de activitati in
care poate fi necesara

de caderea sau
proiectarea

obiectelor,
coliziune cu un
obstacol Si
jeturi cu
presiune
ridicata

Casca de protectie

. . . : o utilizarea tipului .

Riscuri Tip de echipament individual . P Industrie si sectoare

de protectie corespunzator de

P echipament individual
de protectie”

1 2 3 4
Fizice - mecanice
Impact cauzat| Craniu - Lucrari pe, sub sau in| - Constructii de cladiri

vecinatatea schelelor si
locurilor de munca la
inaltime

- Lucrari de constructii si
lucrari rutiere

- Montarea Si
demontarea cofrajelor

- Lucrari de asamblare si
instalare a schelelor

- Lucrari de asamblare si
instalare

- Lucrari de demolare

- Lucrari cu explozibili

- Lucrari de constructii
civile
- Lucrari de fabricare,

instalare si intretinere
a masinilor

- Lucrari de constructii
navale

- Lucrari miniere

- Lucrari de productie
de energie

- Lucrari de constructie
si  intretinere  de
infrastructura
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- Lucrari in mine,
santuri, puturi si galerii

- Lucrdri in vecinatatea
lifturilor, a
dispozitivelor de
ridicare, a macaralelorsi
a transportoarelor

- Lucrari in subteran,

cariere, excavari la
suprafata
- Lucrari la furnale

industriale, containere,
masini, silozuri, buncare
si conducte

- Lucrari in abatoare si
pe linia de tdiere din
abatoare

- Manipularea  sau
transportul Si
depozitarea de
incarcaturi

- Lucrari silvice

- Lucrari pe poduri
metalice, constructii
metalice inalte,

structuri hidraulice din
metal, furnale, otelarii si
laminoare, containere
mari, conducte mari,
cazane si centrale
electrice

- Terasamente si lucrari
in piatra

- Lucrari cu bolturi

- Lucrari la furnale,
instalatii de concasare
fina, otelarii, laminoare,
ateliere  metalurgice,
forjare, matritare la cald
si turnare

- Lucrari care implica
deplasarea pe biciclete
Si pe biciclete
propulsate mecanic

- Industria fierului si a
otelului

- Lucrari in abatoare

- Lucrari de manevra
feroviare

- Porturi, transport si
logistica

- Industria forestiera
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Ochi si/sau fata

Ochelari cu brate, ochelari de
protectie de tip masca si
ecrane faciale de protectie

- Lucrari de sudura,
polizare si debitare

- Lucrari manuale de

ciocanire

- Lucrari de gaurire si
gravare

- Lucrari de taiere si
prelucrare a pietrei

- Lucrari cu bolturi

- Utilizarea de masini a

caror functionare se
bazeaza pe
indepdrtarea gpanului

in cazul prelucrarii de
materiale care produc

span

- Matritarea la cald

- Indepartarea i
maruntirea cioburilor

- Pulverizarea de
substante abrazive

- Utilizarea de masini de
taiat arboret si de
fierastraie cu lant

- Proceduri
stomatologice Si
chirurgicale

- Constructii de cladiri
- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de fabricare,

instalare si intretinere
a masinilor

- Lucrari de constructii
navale

- Lucrari miniere

- Lucrari de productie
de energie

- Lucrari de constructie
Si intretinere de
infrastructura

- Industriile fierului si
otelului

- Industriile
metalurgice si  de
prelucrare a lemnului

- Cioplirea pietrei
- Gradinarit
- Asistenta medicala

- Silvicultura

Picioare si gambe (parti)

Tncaltdminte
(pantofi/bocanci) cu varfuri
de siguranta sau de protectie

Inciltdminte cu protectie
pentru metatarsiene

- Lucrari de constructii si
lucrari rutiere

- Montarea si
demontarea cofrajelor

- Lucrari de asamblare si
instalare a schelelor

- Lucrari de demolare
- Lucrari cu explozibili

- Lucrdri de tdiere si
prelucrare a pietrei

- Lucrari in abatoare si
linia de taiere din
abatoare

- Constructii de cladiri
- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de fabricare,

instalare si intretinere
a masinilor

- Lucrari de constructii
navale

- Lucrari miniere

- Lucrari de productie
de energie
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- Transport si depozitare

- Lucrari de manipulare
a formelor in industria
ceramicii

- Manipularea de
blocuri de carne
congelatda si butoaie
metalice de alimente
conservate

- Productia, tratarea si
prelucrarea produselor
din sticla plata si a
recipientelor din sticla

- Lucrari de
transformare Si
intretinere

- Lucrari silvice

- Lucrari de constructii
in  beton si placi
prefabricate, care
presupun montarea §i
demontarea cofrajelor

- Lucrari pe santiere siin
zone de depozitare

- Lucrari de copertare

- Lucrari pe poduri
metalice, constructii
metalice inalte, stalpi,
turnuri, structuri
hidraulice din metal,
furnale, otelarii si
laminoare, containere
mari, conducte mari,
cazane si centrale
electrice

- Constructia de
cuptoare, instalatii de
incdlzire si ventilare si
imbinarea de metale

- Lucrari cu furnale,
instalatii de concasare
fina, otelarii, laminoare,
ateliere  metalurgice,
forjare, matritare la

- Lucrari de constructie
Si intretinere de
infrastructura

- Industria fierului si a
otelului

- Lucrari in abatoare
- Companiile de logistic

- Industria
prelucratoare

- Industria sticlei

- Industria forestiera
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cald, presari la cald si
trefilare

- Lucrari Tn cariere,
exploatari miniere la zi
si halde

- Lucrari de manipulare
a formelor in industria
ceramicii

- Captusirea cuptoarelor
din industria ceramicii

- Lucrari de manevra
feroviare

Caderi

de alunecare

Picioare

Tncaltdminte antiderapant3

- Lucrari pe suprafete
alunecoase

- Lucrari in medii cu
umiditate

- Constructii de cladiri

- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de constructii
navale

- Lucrari in abatoare

- Lucrari de curatare

- Industriile alimentare
- Gradinarit

- Industria pescuitului

Caderi
indltime

Intregul corp

Echipamente individuale de
protectie  concepute sa
opreasca sau sa previna
caderi de la Tnaltime

- Lucrari pe schele

- Asamblarea de piese
prefabricate

- Lucrari pe stalpi
- Lucrari de copertare

- Lucrari pe suprafete
verticale sau inclinate

- Lucrari in cabine de
macarale amplasate la
mare naltime

- Lucrari in cabine de
stivuitoare si elevatoare
amplasate la mare
indltime in depozite

- Constructii de cladiri
- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de constructii

navale

- Lucrari de intretinere
a infrastructurii
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- Lucrari in partea
superioara a turnurilor
de sonda

- Lucrari in puturi si
canalizari

Vibratii

Maini

Manusi de protectie

- Lucrari cu unelte

manuale

- Industriile
prelucratoare

- Lucrari de constructii

- Lucrari de constructii
civile

Comprimarea
staticd a unei
parti din corp

Genunchi (parti ale gambei)

Genunchiere

- Montarea de blocuri,
placi ceramice si pavaje

- Constructii de cladiri

- Lucrari de constructii
civile

Picioare

incaltdminte cu varfuri de

- Lucrari de demolare

- Manipularea de

- Constructii de cladiri

- Lucrari de constructii

protectie incarcaturi civile
- Transport Si
depozitare
- Tntretinere
Leziuni Ochi si/sau fata - Lucrari cu unelte| - Constructii de cladiri
mecanice . . manual . . ..
. Ochelari cu brate, ochelari de - Lucrari de constructii
(abraziune, . . . . . o . .
perforare protectie de tip masca,| - Lucrari de sudura si de| civile
.. o ecrane faciale de protectie forjare - ..
taieturi, - Lucrari de constructii

muscaturi, rani
sau injunghiere)

- Lucrari de polizare si
debitare

- Lucrari de gravare

- Lucrdri de tdiere si
prelucrare a pietrei

- Utilizarea de masini a

caror functionare se
bazeaza pe
indepartarea spanului

in cazul prelucrarii de
materiale care produc

span

- Matritarea la cald

navale
- Lucrari miniere

- Lucrari de productie
de energie

- Lucrari de intretinere
a infrastructurii

- Industriile fierului si
otelului

- Industriile
metalurgice si  de
prelucrare a lemnului

- Cioplirea pietrei

- Gradinarit
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- Indepartarea s
maruntirea cioburilor

- Pulverizarea de
substante abrazive

- Utilizarea de masini de
taiat arboret si de
fierastraie cu lant

- Silvicultura

Maini

Manusi de protectie
impotriva riscurilor mecanice

- Lucrari cu cadre din
otel

- Manipularea de
obiecte cu  muchii
ascutite, cu exceptia
magsinilor care prezinta
riscul ca manusa sa fie
prinsa

- Utilizarea obisnuita a
cutitelor de mana fin
productie si abatoare

- Schimbarea cutitelor la
masinile de taiat

- Lucrari silvice

- Gradinarit

- Constructii de cladiri
- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de constructii

navale

- Lucrari de intretinere
a infrastructurii

- Industriile
prelucratoare

- Industria alimentara
- Lucrari in abatoare

- Industria forestiera

Antebrate

Protectia bratului

- Lucrari de dezosare si
transare

- Industria alimentara

- Lucrari in abatoare

Trunchi/Abdomen/Picioare

Sorturi de protectie, ghetre,
pantaloni rezistenti la
penetrare (pantaloni
rezistenti la tdiere)

- Utilizarea obisnuita a
cutitelor de mana fin
productie si abatoare

- Lucrari silvice

- Industria alimentara
- Lucrari in abatoare

- Industria forestiera

Picioare

Incaltdminte rezistenta |Ia

penetrare

- Lucrari de constructii si
lucrari rutiere

- Lucrari de demolare

- Montarea si
demontarea cofrajelor

- Lucrari silvice

- Constructii de cladiri
- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de constructii
navale

- Lucrari miniere

- Industria forestiera
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Riscuri
agatare
prindere

de
si

intregul corp

imbricdminte de protectie
folosita acolo unde exista
riscul de agatare de parti
mobile

- Agatarea in piesele
masinilor

- Prindere in piesele
masinilor

- Prinderea articolelor
de Timbracaminte 1n
piesele masinilor

- Tarare

- Constructia de masini

- Fabricarea de masini
grele

- Inginerie
- Constructii

- Agricultura

Fizice - zgomot

Zgomot

Urechi

Antifoane

- Utilizarea de prese
metalice

- Lucrari care presupun
utilizarea de dispozitive
cu aer comprimat

- Activitatea
personalului de la sol
din aeroporturi

- Lucrari cu unelte

electrice
- Lucrari cu explozibili

- Lucrari de batere a

pilotilor

- Prelucrarea lemnului si
a textilelor

- Industria metalurgica

- Industria
prelucratoare

- Constructii de cladiri

- Lucrari de constructii
civile
- Industria aeronautica

- Lucrari miniere

Fizice - termice

Caldura
foc

si/sau

Fatd/Intregul cap

Ma3sti de sudurad, casti/sepci
de  protectie  impotriva
caldurii sau a focului, glugi de
protectie impotriva caldurii
si/sau a focului

- Lucrari cu expunere la

temperaturi  ridicate,
caldura radianta sau foc
- Manipularea de
materiale

incandescente sau
stationarea in

apropierea acestora

- Lucrari cu pistoale de
sudura pentru materiale
plastice

- Industria fierului si
otelului

- Industria metalurgica
- Servicii de intretinere

- Industria
prelucratoare
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Trunchi/Abdomen/Picioare

Sorturi de protectie, ghetre

- Lucrari de sudura si de
forjare

- Lucrari de turnare

- Industria fierului si
otelului

- Industria metalurgica
- Servicii de intretinere

- Industria
prelucratoare

Maini

Manusi de protectie
fmpotriva caldurii si/sau a
flacarilor

- Lucrari de sudura si de
forjare

- Lucrari cu expunere la
temperaturi ridicate,
caldura radianta sau foc

- Manipularea de
materiale
incandescente sau
stationarea in
apropierea acestora

- Industria fierului si
otelului

- Industria metalurgica
- Servicii de intretinere

- Industria
prelucratoare

Antebrate - Lucrari de sudura si de | - Industria fierului si
forjare otelului

Mansoane ) !
- Manipularea de| - Industria metalurgica
materiale N .
. - Servicii de intretinere
incandescente sau
stationarea in| - Industria
apropierea acestora prelucratoare

Picioare - Manipularea de| - Industria fierului si

Inciltdminte de protectie
fmpotriva caldurii si/sau a
flacarilor

materiale
incandescente sau
stationarea in
apropierea acestora

otelului
- Industria metalurgica
- Servicii de intretinere

- Industria
prelucratoare

Parti ale corpului/intregul
corp

imbricdminte de protectie
impotriva caldurii si/sau a
flacarilor

- Lucrari cu expunere la
temperaturi ridicate,
caldura radianta sau foc

- Industria fierului si
otelului

- Industria metalurgica

- Industria forestiera

Frig

Maini

- Lucrari in aer liber in
conditii extreme de frig

- Constructii de cladiri
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Manusi de protectie
impotriva frigului

Picioare

Inciltdminte de protectie

impotriva frigului

- Lucrari in camere
frigorifice
- Lucrari cu lichide
criogenice

- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de constructii
navale

- Lucrari miniere
- Industria alimentara

- Sectorul agriculturii si
al pescuitului

Parti ale corpului/intregul
corp, inclusiv capul

imbricdminte de protectie
impotriva frigului

- Lucradri in aer liber in
conditii meteorologice
extreme de frig

- Lucrari 1in
frigorifice

camere

- Constructii de cladiri
- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de constructii
navale

- Lucrari miniere

- Industria alimentara

- Sectorul agriculturii si
al pescuitului

- Transport Si
depozitare

Fizice-electrice

Soc electric
(contact direct
sau indirect)

intregul cap

Casti electroizolante

Maini

Manusi electroizolante
Picioare

Tncaltdminte electroizolant3
Intregul corp/Maini/Picioare

Imbrdcaminte conductoare
conceputa sa fie purtata de
persoane calificate Tn timpul
lucrarilor in cadrul carora
este posibil contactul cu
piese sub tensiune neizolate
la o tensiune nominald a
sistemului electric de pana la
800 kV pentru curent

- Lucrari in cadrul carora
este posibil contactul cu

piese sub tensiune
neizolate sau in
apropierea pieselor
neizolate aflate sub

tensiune electrica

- Lucrari la sistemul

electric

- Lucrari de productie
de energie

- Transportul Si
distributia de energie
electrica

- Lucrari de intretinere
a instalatiilor
industriale

- Constructii de cladiri

- Lucrari de constructii
civile
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alternativ si 600 kV pentru

curent continuu

Electricitate
statica

Maini
Manusi antistatice
Picioare

Tncaltdminte
antistatica/conductoare

Intregul corp

imbricdminte antistatica

- Manipularea de
materii plastice si de
cauciuc

- Turnare, colectare sau
fhcarcare intr-un
container

- Lucrari in apropiere de
elemente foarte
incarcate, precum benzi
transportoare

- Manipularea de
explozibili

- Industria
prelucratoare

- Industria furajelor

- Instalatiile de
fncarcare Tn saci si de
ambalare

- Fabricarea,

depozitarea sau
transportarea de
explozibili

Fizice-radiatii

Radiatie
neionizanta,
inclusiv lumina
solara (alta
decat cea
survenita n
cursul
observarii
directe a
soarelui)

Cap

Sepci si casti

- Lucrari in aer liber

- Pescuit si agricultura
- Constructii de cladiri

- Lucrari de constructii
civile

Ochi

Ochelari cu brate, ochelari de
protectie de tip masca si
ecrane faciale de protectie

- Lucrari cu caldura

radianta

- Operatiuni la furnale
- Lucrari cu laser

- Lucrariin aer liber

- Lucrari de sudura si
taiere cu gaze

- Activitatea de suflare a
sticlei

- Lampi germicide

- Industriile fierului si
otelului

- Industria
prelucratoare

- Pescuit si agricultura

intregul corp (pielea)

Echipamente Individuale de
protectie impotriva razelor

ultraviolete naturale

artificiale

- Lucrariin aer liber

- Lucrari de sudura

electrica
- Lampi germicide

- Lampi cu xenon

- Constructii de cladiri
- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de constructii

navale

- Lucrari miniere
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- Lucrari de productie
de energie

- Lucrari de intretinere
a infrastructurii

- Pescuit si agricultura
- Industria forestiera
- Gradinarit

- Industria alimentara

- Industria materialelor
plastic

- Industria tipografica

Radiatiei
ionizante

Ochi

Ochelari cu brate/Ochelari de
protectie de tip masca de
protectie Tmpotriva radiatiei
ionizante

Maini

Manusi de protectie
impotriva radiatiei ionizante

- Lucrari in instalatii cu
raze X

- Lucrari in spatii de
radiodiagnostic medical

- Lucrari cu produse
radioactive

- Asistenta medicala
- Asistenta veterinara

- Instalatie de deseuri
radioactive

- Lucrari de productie
de energie

Trunchi/Abdomen/Parti ale
corpului

Sorturi de protectie
impotriva razelor
X/Haind/Vesta/Fusta de
protectie impotriva razelor X

- Lucrari in instalatii cu
raze X

- Lucrari in spatii de
radiodiagnostic medical

- Asistenta medicala
- Asistenta veterinara

- Asistenta
stomatologica

- Urologie
- Chirurgie

- Radiologie
interventionala

- Laboratoare

Cap

Acoperaminte pentru cap si
sepci

Echipamente individuale de
protectie  Tmpotriva, de
exemplu, dezvoltarii de
tumori cerebrale

- Locuri de munca si
instalatii medicale cu
raze X

- Asistenta medicala
- Asistenta veterinara

- Asistenta
stomatologica

- Urologie

- Chirurgie
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- Radiologie
interventionala

Parti ale corpului

Echipamente individuale de

protectie pentru tiroida

Echipamente individuale de

protectie pentru gonade

- Lucrari in instalatii cu
raze X

- Lucrari in spatii de
radiodiagnostic medical

- Asistenta medicala

- Asistenta veterinara

Intregul corp

imbricdminte de protectie
impotriva radiatiei ionizante

- Lucrari in spatii de
radiodiagnostic medical
- Lucrari
radioactive

cu produse

- Lucrari de productie
de energie

- Instalatie de deseuri
radioactive

Il.Riscuri chimice (inclusiv nanomateriale)

e e U

Parti ale corpului| care poate fi necesara
. . afectate. Tip de| utilizarea tipului L
Riscuri . o o Industrie si sectoare
echipament individual de | corespunzator de
protectie echipament individual de
protectie”
1 2 3 4

Chimice-aerosoli

Solide  (pulberi,
vapori, fum, fibre
si nanomateriale)

Caile respiratorii

cailor
impotriva particulelor

Dispozitive de protectie a
respiratorii

- Lucrari de demolare
- Lucrari cu explozibili

- Lucrari de sablare si
lustruire a suprafetelor

- Lucrari in

azbestului

prezenta

- Utilizarea de materiale
care sunt compuse
din/care contin
nanoparticule

- Lucrari de sudura

- Lucrari de curatare a
cosurilor

- Lucrari pe captuseala
furnalelor si a oalelor de

- Constructii de cladiri

- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de constructii
navale

- Lucrari miniere

- Industriile fierului si
otelului

- Industriile metalurgice
si de prelucrare a
lemnului

- Industria
autovehiculelor

- Cioplirea pietrei
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turnare, in cazul in care
se pot degaja pulberi

- Lucrari in apropierea
oalelor de turnare, in
cazul in care se pot
degaja vapori de metale
grele

- Lucrari la gura de
incarcare a furnalelor

- Industria farmaceutica
- Asistenta medicala

- Prepararea
citostaticelor

Maini

Manusi de protectie
impotriva substantelor
chimice Si crema

protectoare ca protectie
suplimentard/accesorie

- Lucrari in
azbestului

prezenta

- Utilizarea de materiale
care sunt compuse
din/care contin
nanoparticule

- Constructii de cladiri

- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de constructii

navale

- Lucrari de intretinere a
instalatiilor industriale

Intregul corp

- Lucrari de demolare

- Constructii de cladiri

Tmbracdminte de| - Lucrari n prezenta| - Lucrari de constructii
protectie impotriva | azbestului civile
particulelor solide . . - ..
- Utilizarea de materiale| - Lucrari de constructii
care sunt compuse | navale
din/care contin A .
/ . ) Lucrari de intretinere a
nanoparticule . . .
instalatiilor industriale -
- Lucrari de curatare a| Agricultura
cosurilor
- Lucrdri de preparare a
produselor de protectie a
plantelor
Ochi - Prelucrarea lemnului - Industria miniera
Ochelari cu| - Lucrarirutiere - Industriile metalurgice
brate/Ochelari de si de prelucrare a
protectie de tip masca si lemnului

ecrane faciale de

protectie

- Lucrari de constructii
civile

Lichide (aburi si
ceata)

Caile respiratorii

Dispozitive de protectie a
cailor respiratorii
impotriva particulelor

- Tratament de suprafata
(de exemplu,
lacuirea/vopsirea,

- Industria metalurgica

- Industria
prelucratoare - Sectorul
auto
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sablarea cu materiale

abrazive)

- Curatarea suprafetelor

Maini
Manusi de protectie
impotriva substantelor
chimice

- Tratament de suprafata
- Curatarea suprafetelor

- Utilizarea de dispozitive
cu jet lichid

- Manipulare de acizi si
solutii caustice,
dezinfectanti Si
substante de curatare
corozive

- Industria metalurgica

- Industria
prelucratoare

- Sectorul auto

Intregul corp

Tmbracdminte de
protectie impotriva
substantelor chimice

- Tratament de suprafata

- Curatarea suprafetelor

- Industria metalurgica

- Industria
prelucratoare

- Sectorul auto

Chimice - lichide

Scufundare

Tmproscari,
pulverizari
jeturi

si

Maini - Utilizarea de dispozitive | - Industria textilelor si a
N .| cujet lichid fmbracamintei
Manusi de protectie
impotriva substantelor | - Manipulare de acizi si| - Servicii de curdtare
chimice solutii caustice, .
. . |- Industria
dezinfectanti Si .
y autovehiculelor
substante de curatare
corozive - Servicii de
infrumusetare si de
- Prelucrarea N
. . . coafura
materialelor de captusire
- Lucradri de tabacarie
- Activitatea din
saloanele de coafura si
de infrumusetare
Antebrate - Manipulare de acizi si| - Lucrari de curatare
Al .| solutii caustice, . L
Maneci de protectie .t . | - Industria chimica
R ) dezinfectanti Si
impotriva substantelor y - .
chimice substante de curatare| - Servicii de curatare

corozive

- Industria
autovehiculelor
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Picioare
Ghete de protectie
impotriva substantelor
chimice

- Utilizarea de dispozitive
cu jet lichid

- Manipulare de acizi si
solutii caustice,
dezinfectanti Si
substante de curatare
corozive

- Industria textilelor si a
imbracamintei

- Servicii de curatare

- Industria
autovehiculelor

intregul corp

Tmbracdminte de
protectie mpotriva
substantelor chimice

- Utilizarea de dispozitive
cu jet lichid

- Manipulare de acizi si
solutii caustice,
dezinfectanti Si
substante de curatare
corozive

- Lucrari de curatare -
Industria chimica

- Servicii de curatare

- Industria
autovehiculelor

- Agricultura

Chimice - gaze si vapori

Gaze si vapori

Caile respiratorii

Dispozitive de protectie a
cailor respiratorii
impotriva gazelor

- Tratament de suprafata
(de exemplu,
lacuirea/vopsirea,
sablarea cu materiale
abrazive)

- Curatarea suprafetelor

- Lucrari in incaperi de
fermentatie si distilare

- Lucrari n interiorul
rezervoarelor Si
digestoarelor

- Lucrari in containere,
spatii inguste si cuptoare
industriale alimentate cu
gaz, in masura in care
poate  exista riscul
intoxicarii cu gaz sau
cantitatea de oxigen este
insuficienta

- Lucrari de curatare a
cosurilor

- Dezinfectanti Si
substante de curatare
corozive

- Lucrari in apropierea
convertizoarelor si a

- Industria metalurgica
- Sectorul auto

- Industria
prelucratoare

- Servicii de curatare

- Productia de bauturi
alcoolice

- Statii de epurare a
apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor

- Industria chimica

- Industria petrochimica
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conductelor de gaz ale
furnalelor

Maini
Manusi de protectie
impotriva substantelor
chimice

- Tratament de suprafata

- Curatarea suprafetelor

a

- Lucrari in incaperi de
fermentatie si distilare

- Lucrari in interiorul
rezervoarelor Si
digestoarelor

- Lucrari Tn containere,
spatii Tnguste si cuptoare
industriale alimentate cu
gaz, In masura n care
poate exista riscul
intoxicarii cu gaz sau
cantitatea de oxigen este
insuficienta

- Industria metalurgica
- Sectorul auto

- Industria
prelucratoare

- Productia de bauturi
alcoolice

- Statii de epurare a
apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor

- Industria chimica

- Industria petrochimica

Intregul corp

Tmbracdminte de
protectie mpotriva
substantelor chimice

- Tratament de suprafata

- Curatarea suprafetelor

a

- Lucrari in incaperi de
fermentatie si distilare

- Lucrari in interiorul
rezervoarelor Si
digestoarelor

- Lucrari in containere,
spatii Tnguste si cuptoare
industriale alimentate cu
gaz, In masura n care
poate exista riscul
intoxicarii cu gaz sau
cantitatea de oxigen este
insuficienta

- Industria metalurgica
- Sectorul auto

- Industria
prelucratoare

- Productia de bauturi
alcoolice

- Statii de epurare a
apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor

- Industria chimica

- Industria petrochimica

Ochi

Ochelari cu brate,
ochelari de protectie de
tip masca si ecrane

faciale de protectie

- Vopsirea
pulverizare

prin

- Prelucrarea lemnului

- Operatiuni miniere

- Sectorul auto

- Industria
prelucratoare

- Industria miniera
- Industria chimica

- Industria petrochimica
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“IEvaluarea riscurilor va stabili necesitatea de a furniza un echipament individual de protectie si
caracteristicile sale in conformitate cu dispozitiile din prezenta hotarare.

lll.Agenti biologici

e el U

Parti ale corpului| care poate fi necesara
. . afectate. Ti de| utilizarea tipului L
Riscuri . . .p. . P Industrie si sectoare
echipament individual de | corespunzator de
protectie echipament individual de
protectie”
1 2 3 4

Agenti biologici (continuti in) - aerosoli

Solide si lichide

Caile respiratorii

Dispozitive de protectie a
cailor respiratorii
impotriva particulelor

- Activitati care implica
intrarea in contact cu
fluide si tesuturi umane
si animale

- Lucrari cu expunere la
agenti biologici

- Asistentd medicala
- Clinici veterinare

- Laboratoare de analize
clinice

- Laboratoare pentru
activitati de cercetare

- Aziluri de batrani

- Servicii de asistenta la
domiciliu

- Statii de epurare a

apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor

- Industria alimentara

- Productia de substante
biochimice

Maini

Manusi de
impotriva
microorganismelor

protectie

Parti ale
corpului/intregul corp

Ochi si/sau fata
Ochi si/sau fata

- Activitati care implica
intrarea n contact cu
fluide si tesuturi umane
si animale

- Lucrari cu expunere la
agenti biologici

- Asistentd medicala
- Clinici veterinare

- Laboratoare de analize
clinice

- Laboratoare pentru
activitati de cercetare

- Aziluri de batrani
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Ochelari cu brate,
ochelari de protectie de
tip masca si ecrane
faciale de protectie

- Servicii de asistenta la
domiciliu
- Statii de epurare a

apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor

- Industria alimentara

Agenti biologici (continuti in) - lichide

Contact direct si
indirect

Maini

Manusi de
impotriva
microorganismelor

protectie

Parti ale

corpului/intregul corp
Ochi si/sau fata
Ochi si/sau fata

Ochelari de protectie de
tip masca si ecrane
faciale de protectie

- Activitati care implica
intrarea n contact cu
fluide si tesuturi umane
si animale (muscaturi,
intepaturi)

- Lucrari cu expunere la
agenti biologici

- Asistenta medicala
- Clinici veterinare

- Laboratoare de analize
clinice

- Laboratoare pentru
activitati de cercetare

- Aziluri de batrani

- Servicii de asistenta la
domiciliu

- Statii de epurare a

apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor

- Industria alimentara

- Industria forestiera

Tmproscéri,
pulverizari Si
jeturi

Maini

Manusi  de
impotriva
microorganismelor

protectie

- Activitati care implica
intrarea in contact cu
fluide si tesuturi umane
si animale

- Lucrari cu expunere la
agenti biologici

- Asistenta medicala
- Clinici veterinare

- Laboratoare de analize
clinice

- Laboratoare pentru
activitati de cercetare

- Aziluri de batrani

- Servicii de asistenta la
domiciliu

- Statii de epurare a

apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor
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- Industria alimentara

Antebrate

Maneci de
impotriva
microorganismelor

protectie

- Activitati care implica
intrarea in contact cu
fluide si tesuturi umane
si animale

- Lucrari cu expunere la
agenti biologici

- Asistentd medicala
- Clinici veterinare

- Laboratoare de analize
clinice

- Laboratoare pentru
activitati de cercetare

- Aziluri de batrani

- Servicii de asistenta la
domiciliu

- Statii de epurare a

apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor

- Industria alimentara

Picioare/Gambe

Ciorapi de protectie si
ghetre

- Activitati care implica
intrarea in contact cu
fluide si tesuturi umane
si animale

- Lucrari cu expunere la
agenti biologici

- Asistentd medicala
- Clinici veterinare

- Laboratoare de analize
clinice

- Laboratoare pentru
activitati de cercetare

- Aziluri de batrani

- Servicii de asistenta la
domiciliu

- Statii de epurare a

apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor

- Industria alimentara

Intregul corp

Ochi si/sau fata

- Activitati care implica
intrarea in contact cu
fluide si tesuturi umane
si animale

- Lucrari cu expunere la
agenti biologici

- Asistentd medicala
- Clinici veterinare

- Laboratoare de analize
clinice

- Laboratoare pentru
activitati de cercetare
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- Aziluri de batrani

- Servicii de asistenta la
domiciliu

- Statii de epurare a

apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor

- Industria alimentara

Agenti biologici (continuti in) - materiale, persoane, animale etc.

Contact direct si| Maini - Activitati care implica
indirect .. .| intrarea in contact cu
Manusi de protectie . . .
R . fluide si tesuturi umane
Impotriva . . T
) . si animale (muscaturi,
microorganismelor - oo .
intepaturi)
Parti ale

. - Lucrdri cu expunere la
corpului/intregul corp

agenti biologici
Ochi si/sau fata

Ochi si/sau fata

Ochelari de protectie de
tip masca si ecrane
faciale de protectie

- Asistenta medicala
- Clinici veterinare

- Laboratoare de analize
clinice

- Laboratoare pentru
activitati de cercetare

- Aziluri de batrani

- Servicii de asistenta la
domiciliu

- Statii de epurare a

apelor uzate

- Statii de tratare a
deseurilor

- Industria alimentara

- Industria forestiera

“Evaluarea riscurilor va stabili necesitatea de a furniza un echipament
caracteristicile sale in conformitate cu dispozitiile din prezenta hotarare.

individual de protectie si

IV.Alte riscuri
Exemple de activitati in
Parti ale corpului| care poate fi necesara
. . afectate. Tip de | utilizarea tipului L
Riscuri . o o Industrie si sectoare
echipament individual de | corespunzator de
protectie echipament individual de
protectie”
1 2 3 4
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Lipsa

de

intregul corp

- Lucrari in apropierea

- Constructii de cladiri

vizibilitate . o vehiculelor in miscare .. ..
Echipamente individuale - Lucrari de constructii
de protectie pentru| -Lucraride asfaltareside| civile
semnalizarea vizuala a| semnalizare rutiera . . ..
S . - Lucrari de constructii
prezentei utilizatorului .. .
- Lucrari feroviare navale
- Conducerea mijloacelor | - Lucrari miniere
de transport - .
- Servicii de transport si
- Activitatea personalului | detransport de pasageri
de la sol din aeroporturi
Lipsa oxigen Caile respiratorii - Lucrari in spatii inchise | - Productia de bauturi
. . . G a e . alcoolice
Dispozitive izolante de| - Lucrari in incaperi de
protectie a cailor | fermentatie si distilare - Lucrari de constructii
respiratorii o o . civile
- Lucrari in interiorul
rezervoarelor si| - Industria chimica
digestoarelor . L
- Industria petrochimica
- Lucrari in containere,
spatii Tnguste si cuptoare
industriale alimentate cu
gaz, In masura n care
poate exista riscul
intoxicarii cu gaz sau
cantitatea de oxigen este
insuficienta
- Lucrari in puturi, canale
si alte spatii subterane
ale sistemului de
canalizare
Caile respiratorii - Lucrdri subacvatice - Lucrari de constructii
Echipamente de civile
scufundare
Tnecare intregul corp - Lucrari in sau in| -Industria pescuitului

Vesta de salvare

apropierea apei
- Lucrari pe mare

- Lucrari in aeronave

- Industria aeronautica
- Constructii de cladiri

- Lucrari de constructii
civile

- Lucrari de constructii
navale
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- Lucrari in docuri si
porturi

“Evaluarea riscurilor va stabili necesitatea de a furniza un echipament individual de protectie si
caracteristicile sale in conformitate cu dispozitiile din prezenta hotarare.

V Ordinul ministrului sanatatii nr. 54/2022 privind modificarea si completarea anexei nr. 2 la

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.033/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
constituire, pastrare si utilizare a Rezervei Ministerului Sanatatii si a Nomenclatorului de
medicamente, seruri, vaccinuri, dezinfectante, insecticide, dispozitive medicale si alte materiale
specifice, publicat in Monitorul Oficial 32/11.01.2022.

-> Anexa nr. 2 - Nomenclatorul de medicamente, seruri, vaccinuri, dezinfectante, insecticide,
dispozitive medicale si alte materiale specifice la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.033/2011 se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1.Punctul 20! se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Unitatea de masura, forma

pentru solutie perfuzabila 5 mg/ml,
100 mg, flacon

“Nr. | Denumirea produselor sau a . 9| Cantitate
ort arupelor de produse farmaceutica, concentratia,

' ambalajul (flacon)
20 REMDESIVIRUM mg, pulbere pentru concentrat| 200.000"

2.Dupa punctul 212 se introduc trei noi

puncte, punctele 213-21°, cu urmétorul cuprins:

60 mg, flacon

"Nr. | Denumirea produselorsaua| Forma farmaceutici, concentratia,| Cantitate

crt. grupelor de produse ambalajul (cutie)

213, MOLNUPIRAVIR Capsule * 200 mg, cutie 100.000

214, NIRMATRELVIR +| Comprimate, 150 mg| 250.000

RITONAVIR NIRMATRELVIR si 100 mg

RITONAVIR (20 de comprimate
NIRMATRELVIR + 10 comprimate
RITONAVIR)/cutie

21°. ARTESUNATUM Pulbere pentru solutie injectabila,| 300"

3.Dupa punctul 58 se introduc doud noi puncte, punctele 58 si 582, cu urmatorul cuprins:
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"Nr. Denumirea produselor sau a| Forma farmaceutica, concentratia, Cantitate
crt. grupelor de produse ambalajul (cutii)

58 ANAKINRA Solutie injectabila 1n  seringa| 10.000
preumpluta, 150 mg/ml (100
mg/0,67 ml) - cutie *

7 seringi preumplute

582. ANAKINRA Solutie injectabila in  seringa| 2.500"
preumpluta, 150 mg/ml (100
mg/0,67 ml) - cutie *

28 de seringi preumplute

-> Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, directiile de sandtate publica judetene si
a municipiului Bucuresti, precum si unitatile depozitare vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

V Legea 15/2022 pentru respingerea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 171/2020 privind
modificarea si completarea art. 58 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicat in Monitorul
Oficial 33/11.01.2022.

-> Se respinge Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 171 din 14 octombrie 2020 privind modificarea
si completarea art. 58 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 950 din 15 octombrie 2020.

V Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
4/2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 68/101/2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in
domeniul sanatatii, privind plata furnizorilor de servicii medicale aflati in relatie contractuala cu
casele de asigurari de sanatate, care desfasoara activitatea de vaccinare, publicat in Monitorul Oficial
33/11.01.2022

-» Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
68/101/2021 se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1.Titlul ordinului se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ORDIN pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 3/2021
privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva
COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, privind plata furnizorilor de servicii medicale
aflati in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate, care desfasoara activitatea de vaccinare
si de testare cu teste rapide antigen din proba nazofaringiana in vederea depistarii infectiei cu SARS-
CoV-2"
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2.lLa articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Plata medicilor de familie aflati in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate, pentru
serviciile prevazute la art. 3 alin. (4)-(5%) si art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru administrarea dozelor optionale
suplimentare potrivit art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2021, se face in baza unui
contract distinct, de natura civild, incheiat cu casa de asigurari de sanatate de catre reprezentantul
legal al unitatii sanitare sau al furnizorului de servicii medicale in asistenta medicala primara, pentru
activitatea de vaccinare realizatd, validata in Registrul electronic national de vaccinare, denumit in
continuare RENV, potrivit schemei complete de vaccinare, pentru administrarea dozelor optionale
suplimentare raportate in RENV, precum si pentru activitatea de testare cu teste rapide antigen din
proba nazofaringiana in vederea depistarii infectiei cu SARS-CoV-2, validata ca serviciu raportat in
Corona Forms."

3.La articolul 9%, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urméatorul cuprins:

"(6) Activitatea de testare se realizeaza n cadrul cabinetelor medicale din asistenta medicald primara
sau in cadrul cabinetelor medicale din centrele de permanenta, de catre medicii prevazuti la alin. (1),
si cuprinde si raportarea in Corona Forms a informatiilor privind persoanele testate."

4.La articolul 9%, dup3 alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urméatorul cuprins:

"(4) De activitatile prevazute la art. 91 alin. (6) beneficiazd persoanele eligibile pentru testare, potrivit
art. 13 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, inscrise pe lista proprie a medicului de familie, precum si persoanele care nu au un medic
de familie sau sunt inscrise pe lista altui medic de familie care nu le asigura aceste servicii, la un interval
de cel putin 48 de ore intre doua testari succesive."

5.La articolul 93, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 93

(1) Activitatea de vaccinare si activitatea de testare a pacientilor desfasurata de catre medicii de familie
se finanteaza de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, de la capitolul 66.01 «Sanatate»,
titlul 51 «Transferuri intre unitati ale administratiei publice», alineatul 51.01.11 «Transferuri de la
bugetul de stat catre bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate"

6.Articolul 9% se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 9%
(1) Documentele necesare desfasurarii activitatii de vaccinare sunt urmatoarele:

a) registrul de consultatii al cabinetului medical, in care se vor consemna activitatile ce fac obiectul
contractului;

b) fisele de consultatii Tn care se consemneaza activitatile realizate;

c) chestionar triaj vaccinare adulti, potrivit modelului prevazut la anexa nr. 1 la Normele privind
autorizarea, organizarea si functionarea centrelor de vaccinare impotriva COVID-19, stabilite prin
Ordinul ministrului sanatatii, al ministrului afacerilor interne, al ministrului apararii nationale si al
ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei nr. 2.171/181/M.223/4.380/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) formularul pentru consimtamant informat prevazut la cap. IV pct. 2 subpct. 2.3 din Normele privind
autorizarea, organizarea si functionarea centrelor de vaccinare impotriva COVID-19, stabilite prin
Ordinul ministrului sanatatii, al ministrului afacerilor interne, al ministrului apararii nationale si al
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ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei nr. 2.171/181/M.223/4.380/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) fisa raportare RAPI, pentru cazurile aparitiei unei reactii adverse postvaccinale indezirabile (RAPI),
acestea fiind investigate si raportate in conformitate cu metodologia de supraveghere RAPI -
http://www.cnscbt.ro/index.php/metodologii/rapi, potrivit anexei nr. 2 la Normele privind
autorizarea, organizarea si functionarea centrelor de vaccinare impotriva COVID-19, stabilite prin
Ordinul ministrului sanatatii, al ministrului afacerilor interne, al ministrului apararii nationale si al
ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei nr. 2.171/181/M.223/4.380/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, la semnalarea acestora de catre persoana vaccinata;

f) fisa de declarare a profesionistului in domeniul sanatatii pentru raportarea RAPI la Agentia Nationala
a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania (ANMDMR), potrivit modelului din anexa
nr. 4 la Normele privind autorizarea, organizarea si functionarea centrelor de vaccinare Tmpotriva
COVID-19, stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii, al ministrului afacerilor interne, al ministrului
apararii nationale si al ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei nr.
2.171/181/M.223/4.380/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul autosesizarii privind
posibile reactii adverse asociate administrarii vaccinurilor;

g) registrul de vaccinare;

h) adeverinta de vaccinare pe format hartie, pentru cazurile in care aceasta nu poate fi generata
automat din RENV.

(2) Documentele necesare desfasurarii activitatii de testare sunt urmatoarele:

a) registrul de consultatii al cabinetului medical, in care se vor consemna activitatile ce fac obiectul
contractului;

b) raportul medical generat din Corona Forms;

c) formularul de exprimare a acordului pacientului informat prevazut in anexa nr. 1 la Normele
metodologice de aplicare a titlului XVI «Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de
produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice» din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 482/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare."

7.Articolul 9° se modificd si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 9°

Datele inregistrate in Registrul electronic national de vaccinare, referitoare la persoanele vaccinate
impotriva COVID-19, precum si cele inregistrate in Corona Forms referitoare la persoanele testate se
transmit periodic Casei Nationale de Asigurari de Sanatate de catre Serviciul de Telecomunicatii
Speciale. Frecventa, forma si modul de transmitere a acestor date se stabilesc, de comun acord, prin
protocol incheiat intre Casa Nationala de Asigurari de Sanatate si Serviciul de Telecomunicatii
Speciale."

8.La articolul 95, dup3 alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (31), cu urméatorul cuprins:

"(31) Validarea si decontarea de cdtre casele de asigurari de sanatate a activitatii de testare se
realizeaza pentru fiecare persoana care a fost raportata in Corona Forms, pentru care medicul de
familie nu a perceput sume suplimentare de la persoanele carora li s-a acordat serviciul de testare, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 13 alin. (3), (8) si (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 3/2021, cu modificarile si completarile ulterioare."

9.La articolul 95, alineatul (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
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"(4) Modelele documentelor necesare decontarii activitatii de vaccinare, precum si a celei de testare
sunt prevazute in anexa nr. 3 la prezentul ordin."

10.La articolul 97, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 9’

(1) Modalitatea de plata a activitatii de vaccinare, precum si a celei de testare realizatd de medicii de
familie este tarif pe serviciu exprimat in lei, potrivit reglementarilor art. 3 alin. (4)-(5%) si art. 13 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021, cu modificarile si completarile ulterioare."

11.La articolul 97, dup3 alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

"(5) Pentru activitatea de testare realizata, pentru care medicul de familie nu a perceput sume
suplimentare de la persoanele carora li s-a acordat serviciul de testare, validata ca serviciu prin
raportarea informatiilor privind persoanele testate in Corona Formes, tariful este de 50 de lei/persoana
si cuprinde contravaloarea testului, manopera, materialele si echipamentele de protectie necesare
testarii si se deconteaza de la data incheierii contractului prevazut la art. 1 alin. (2)."

12.Dupa articolul 16 se introduce un nou capitol, capitolul V, care cuprinde articolul 162, cu urmatorul
cuprins:

"CAPITOLUL V: Control si jurisdictie
Art. 162

(1) Controlul modului de decontare a activitatii de vaccinare si de testare se realizeaza de catre echipe
formate din personal din cadrul serviciilor specializate din structura Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, respectiv a caselor de asigurari de sanatate.

(2) Tn cazul in care se constata cd au fost decontate sume pentru activitatea de vaccinare sau de testare
pentru persoane care nu sunt inregistrate in RENV, respectiv in Corona Forms, se calculeaza si se retin
sumele necuvenite.

(3) Recuperarea sumei potrivit prevederilor alin. (2) se face prin plata directa sau executare silita
efectuata potrivit legii in temeiul unui titlu executoriu, in situatia in care recuperarea nu se face prin
plata directa.

(4) Sumele incasate la nivelul caselor de asigurari de sanatate in conditiile alin. (2) se utilizeaza conform
prevederilor legale in vigoare cu aceeasi destinatie.

(5) Pentru cazurile prevazute la alin. (2), casele de asigurari de sanatate tin evidenta distinct pe fiecare
furnizor."

13.Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
14.La anexa nr. 3, titlul punctului 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"1. Centralizatorul persoanelor vaccinate, precum si al celor testate, care indeplinesc conditiile de
plata"

15.La anexa nr. 3, dupa tabelul 2.2 se introduce un nou tabel, tabelul 2.3, cu urmatorul cuprins:

"Tabelul 2.3. - pentru persoanele testate de medicul de familie

Nr. Numele si| CN | Data | Data Data Tarif/testar | Suma de
crt. prenumel | P prime | testarii............. testarii.......... e platd/persoan
e i .. (dupa caz) .. (dupa caz) a- lei -
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testar
i

cl c2 c3 c4 c5 c6 c7 =50 lei C8 =1 testare x
50 lei sau n¥*)
testari x 50 lei

TOTA | x X X X X X
L

*) n reprezinta numarul total al testarilor efectuate persoanelor eligibile la testare cdrora le sunt
asigurate aceste servicii, in luna pentru care se face raportarea.”

Art. |l

(1)Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. | cu privire la activitatea de testare cu teste rapide
antigen din proba nazofaringiana in vederea depistarii infectiei cu SARS-CoV-2, medicii de familie, care
au incheiate cu casele de asigurari de sanatate contracte pentru activitatile prevazute la art. 3 alin. (4)-
(5%) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru administrarea dozelor optionale
suplimentare potrivit art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2021 pentru completarea
Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, incheie acte aditionale la aceste contracte.

(2)Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. | cu privire la activitatea de testare cu teste rapide
antigen din proba nazofaringiana in vederea depistarii infectiei cu SARS-CoV-2, medicii de familie, care
nu au incheiate cu casele de asigurari de sanatate contracte pentru activitatile prevazute la art. 3 alin.
(4)-(5%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si pentru administrarea dozelor optionale suplimentare potrivit art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2021, incheie contracte in conformitate cu anexa la prezentul ordin.

ANEXA:CONTRACT pentru activititile previzute la art. 3 alin. (4)-(5%) si art. 13 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat
in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, precum
si pentru administrarea dozelor optionale suplimentare potrivit art. Il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2021 pentru completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in
domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic

(- Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 68/101/2021)

- model -
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CAPITOLUL I:Partile contractante

Casa de Asigurari de SANAtAte...ciiiiiiee , cu sediul in
municipiul/orasul........ccccvveeeiieeieiieeecieeee, , ] 1 Nleeeeennn.. ,
judetul/sectorul.......cccceeeveeeieiieeeciieeene. , el /faXe , adresda de e-
(10T 11 IR , reprezentatad prin director general......ccccvveeeiiiniiieeeennnnne. ,

Si

Cabinetul medical de asistenta medicala primarad.........ccccceeeeiiiiiiiieeeiinicieeeec e , organizat astfel:

- cabinet individual......ccccoeeeeeiiiiiiiiiiininnn, , cu sau fara punct secundar de lUCIU.......ccooeereiiccnnniniiinieeee, ,
reprezentat prin medicul titular........ccccceeevviiiiieiinnnneen, ;

- cabinet asociat sau  grupat..........ccccceeeiiiiiiiiinnnnn, , cu sau fara punct secundar de
UCIU. it , reprezentat prin medicul delegat.......cccccvvvveeeieiiiiiiiiiiiiiiiireeeee ;
- societate civila medicald......ccccviiiiiiiiiiiiiie , cu sau fara punct secundar de
[UCTU.ceiiiiiei e, , reprezentatd prin administratorul.........ccccccevivniiiiiiiiniiiiee e, ;

- unitate medico-sanitard cu personalitate juridica, infiintatd potrivit Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,......cccccovvvivvvvvnrervveeeennnnn.. , reprezentata

- cabinet care functioneaza in structura sau in coordonarea unei unitati sanitare apartinand

ministerelor si institutiilor centrale cu retea sanitard Propri€.....ccccecccveeeeeiiiiieeeeinnnnnen, , Cu sau fara
punct secundar de [UCIU.......ccoovvvvveeeeeriniiiiieeennns ,reprezentat PriNa. e, ,
avand sediul cabinetului medical Tn  municipiul/orasul/comuna.......ccccceiiiiiiiiiiieeeeiiineen. ,
[ | SUTTTTTT (0] ST, , bl ... , SC. ...., €t....., @p. ...., judetul/sectorul.........ccccoovuvrreiiiiinrerrrennnns ,
telefon fix/mobil.......cooovvviiiiiiiiiiiie e, , adresa de e-mail....cccceevvvivereiiieiieieieeee , Si
sediul punctului secundar de lucru in localitatea.......cccoeeeveeevnenniirireeeeeeeeee, ,
L | PP nr........ , telefon  fix/mobil...cccovviviviiiiiiiiiiiiiiiinn, , adresa de e-
MAl i

CAPITOLUL ll:Obiectul contractului
Art. 1

Obiectul prezentului contract il constituie realizarea activitatilor prevazute la art. 3 alin. (4)-(5) si art.
13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru administrarea dozelor optionale
suplimentare potrivit art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2021 pentru completarea
Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, dupa caz, astfel:

a)consultatia, administrarea vaccinului potrivit schemei complete de vaccinare, precum si pentru
administrarea dozelor optionale suplimentare, in cabinetul propriu, raportarea si monitorizarea
reactiilor adverse postvaccinale pentru persoanele aflate pe listele proprii;

b)consultatia, administrarea vaccinului potrivit schemei complete de vaccinare, precum si pentru
administrarea dozelor optionale suplimentare, in cabinetul propriu, raportarea si monitorizarea
reactiilor adverse pentru persoanele care nu au un medic de familie sau pentru care medicul de familie
nu asigura aceste servicii;
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c)consultatia, administrarea vaccinului potrivit schemei complete de vaccinare, precum si pentru
administrarea dozelor optionale suplimentare, raportarea si monitorizarea reactiilor adverse
postvaccinale pentru persoanele vaccinate la domiciliu;

d)efectuarea activitatii de testare cu teste rapide antigen din proba nazofaringiana in vederea depistarii
infectiei cu SARS-CoV-2.

Art. 2

Activitatile care fac obiectul prezentului contract se realizeaza de catre urmatorii medici de familie:
a)Medic de familie

Numele....ccooevnrrrveeennnn. ,prenumele.......oooeveecnnnnnneneen.

Codul NUMENIC PErsONAl..ccccuuuiieieiiiiiiiieee e

Codul de parafa al mediculUi........ccooeevvrnniirireeeeeeeeeiieeeenenn,

b)Medic angajat in cadrul cabinetului medical individual

Numele.....coocceveeriicieeeeennns ,prenumele......ceeiiiiiieeeinnn,

CAPITOLUL lll:Durata contractului
Art. 3
(1)Prezentul contract este valabil de la data incheierii pana la data de 31 martie 2022.

(2)Durata prezentului contract se poate prelungi pe toata durata derularii procesului de vaccinare
impotriva COVID-19, precum si pe toata durata derularii procesului de testare, prin incheierea unui act
aditional semnat de ambele parti.

CAPITOLUL IV:Obligatiile partilor
Art. 4
Casa de asigurari de sanatate are urmatoarele obligatii:

a)sa incheie contracte distincte cu furnizorii de servicii medicale in asistenta medicala primara pentru
plata activitatilor prevazute la art. 3 alin. (4)-(5%) si art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare
impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pentru plata activitatii de administrare a dozelor optionale suplimentare
prevazutad la art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2021, in limita sumelor alocate cu
aceasta destinatie potrivit legii;

b)sa deconteze furnizorilor cu care are incheiate contracte, in termen de 20 de zile calendaristice de la
data depunerii facturii, contravaloarea activitatii desfasurate, raportate si validate;

c)sa efectueze controlul activitatii, Tmpreund cu directiile de sandtate publica, dupa caz, in limita
competentelor;
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d)sa inmaneze, la finalizarea actiunii de control, procesele-verbale sau, dupa caz, sa comunice medicilor
de familie titulari/reprezentantilor legali ai cabinetelor de medicina de familie, notele de constatare ca
urmare a efectuarii controlului, Tn termen de 3 zile lucratoare de la data efectuarii controlului;

e)sa afiseze pe site-ul casei de asigurari de sanatate programul si datele de contact ale cabinetelor
medicale din asistenta medicala primara cu care a incheiat contract pentru realizarea activitatilor
prevazute la art. 3 alin. (4)-(5) si art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru plata activitatii de administrare a dozelor
optionale suplimentare prevdzuta la art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2021.

Art.5
(1)Furnizorul de servicii medicale are urmatoarele obligatii:

a)sa realizeze activitatile prevazute la art. 3 alin. (4)-(5') si art. 13 din Ordonanta de urgenta a
Guvernuluinr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul
de vaccinare Tmpotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pentru administrarea dozelor optionale suplimentare potrivit art. Il
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2021, si sa respecte prevederile Ordinului ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 68/101/2021 pentru punerea
in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru
recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sanatatii, privind plata furnizorilor de servicii medicale aflati in relatie contractuala
cu casele de asigurari de sanatate, care desfasoara activitatea de vaccinare si de testare cu teste rapide
antigen din proba nazofaringiana in vederea depistarii infectiei cu SARS-CoV-2, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b)sa completeze documentele medicale prevazute in Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 68/101/2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul
sanatatii, privind plata furnizorilor de servicii medicale aflati in relatie contractuala cu casele de
asiguradri de sanatate, care desfasoara activitatea de vaccinare si de testare cu teste rapide antigen din
proba nazofaringiana in vederea depistarii infectiei cu SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c)sa pastreze la nivelul cabinetului declaratia pe propria raspundere completata de catre persoanele
pentru care activitatea de vaccinare se realizeaza la domiciliu;

d)sa respecte legislatia in vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e)sa transmitd casei de asigurari de sanatate, pana la data prevazuta in contract, pentru luna
precedentd, documentele necesare decontarii activitatii - factura insotita de centralizatorul
persoanelor care indeplinesc conditiile de plata;

f)sa solicite, in cazul administrarii vaccinului Tn cabinetul medical sau la domiciliul persoanei, atunci
cand starea acesteia o impune, prin intermediul dispeceratului de urgenta 112, trimiterea unei
ambulante;

g)sa puna la dispozitia organelor de control ale Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, ale caselor de
asigurdri de sanatate si/sau ale directiilor de sanatate publica, dupa caz, documentele medicale si
administrative existente la nivelul entitatii controlate, care sunt in stransa legatura cu obiectul
prezentului contract;

h)sa transmitd caselor de asigurdri de sdanatate, la termenele stabilite de Casa Nationalad de Asigurari
de Sanatate, documentele necesare in vederea decontarii din fonduri europene a cheltuielilor generate
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de aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare Tmpotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele generate de art. Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2021, atat pe perioada deruldrii prezentului contract, cat
si ulterior incetarii valabilitatii acestuia, pana la recuperarea sumelor alocate in acest sens in bugetul
Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate, prin transferuri de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Sanatatii;

i)sa aduca la cunostinta casei de asigurari de sandtate orice modificare cu privire la conditiile care au
stat la baza incheierii contractului, cel tarziu in ziua in care modificarea produce efecte, si sa
indeplineasca in permanenta aceste conditii pe durata derularii contractului.

(2)In relatiile contractuale cu casele de asigurari de sdnitate, furnizorii au urmatoarele drepturi:

a)sa primeasca la termenele prevazute in contract, pe baza facturii, contravaloarea activitatii efectuate
si validate;

b)sa fie informati de catre casele de asigurari de sanatate cu privire la conditiile de contractare, precum
si despre eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a aparitiei unor noi acte normative,
prin publicare in termen de maximum 5 zile lucratoare pe pagina web a caselor de asigurari de sanatate
si/sau prin posta electronica;

c)sa fie indrumati in vederea aplicarii corecte si unitare a prevederilor legale incidente contractului
incheiat cu casa de asigurari de sandtate.

CAPITOLUL V:Modalitati de plata
Art. 6

(1)Medicii de familie aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate beneficiaza, pentru
serviciile de administrare a vaccinului in cabinetele proprii, de un tarif de 40 de lei/inoculare, iar pentru
serviciile de administrare a vaccinului la domiciliul persoanei, de un tarif de 60 de lei/inoculare.

(2)Serviciile de administrare a vaccinului se acorda:

a)persoanelor inscrise pe listele proprii;

b)persoanelor care nu sunt inscrise pe lista unui medic de familie;
c)persoanelor pentru care medicul de familie nu asigura aceste servicii.

(3)Tariful prevazut la alin. (1) se aplica pentru serviciile de administrare a vaccinului validate ca servicii
de vaccinare in Registrul electronic national de vaccinare, potrivit schemei complete de vaccinare,
respectiv ca serviciu de vaccinare cu doza optionald suplimentara raportata in RENV.

(4)Tariful prevazut la alin. (1) include si consultatia medicald, precum si raportarea si monitorizarea
reactiilor adverse postvaccinale.

(5)Medicii prevazuti la alin. (1) beneficiaza, pentru serviciile de testare in cabinetele proprii, de un tarif
de 50 de lei/persoana ce cuprinde contravaloarea testului, manopera, materialele si echipamentele de
protectie necesare testarii.

(6)Decontarea activitatii de vaccinare si de testare realizate se face lunar, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data primirii facturii si a centralizatorului persoanelor care indeplinesc conditiile de
plata, asumate de catre reprezentantul legal al furnizorului.

CAPITOLUL VI:Controlul activitatii

Art. 7
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(1)Controlul privind activitatea realizata de catre medicii de familie se exercita de Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate (CNAS), casele de asigurari de sanatate sau, dupa caz, de comisii mixte formate
din reprezentanti ai directiilor de sanatate publica si ai CNAS/caselor de asigurari de sanatate, in functie
de domeniul de competenta.

(2)Controlul prevazut la alin. (1) va urmari respectarea obligatiilor de catre furnizorii de servicii
medicale ce le revin potrivit prezentului contract.

(3)In cazul constatarii lipsei declaratiei pe propria rdspundere completate de citre persoanele pentru
care activitatea de vaccinare se realizeaza la domiciliu, se percepe suma de 20 de lei pentru fiecare caz
constatat.

CAPITOLUL VIl:Clauza speciala
Art. 8

(1)Orice imprejurare independenta de vointa partilor, intervenita dupa data semnarii contractului si
care Tmpiedica executarea acestuia, este considerata ca fortd majora si exonereaza de raspundere
partea care o invoca. Sunt considerate ca fiind forta majora, in sensul acestei clauze, imprejurari ca:
razboi, revolutie, cutremur, mari inundatii, embargo.

(2)Partea care invoca forta majora trebuie sa anunte cealaltd parte in termen de 5 zile de la data
aparitiei respectivului caz de forta majora si sa prezinte un act confirmativ eliberat de autoritatea
competenta din propriul judet, respectiv municipiul Bucuresti, prin care sa certifice realitatea si
exactitatea faptelor care au condus la invocarea fortei majore, si, de asemenea, de la incetarea acestui
caz.

(3)Daca nu procedeaza la anuntarea, in termenele prevazute mai sus, a inceperii si incetarii cazului de
forta majora, partea care il invoca suporta toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntarea in
termen.

CAPITOLUL VIll:Conditii de suspendare si incetare a contractului
Art. 9

(1)Contractul se suspenda in situatia in care contractul incheiat cu casa de asigurari de sanatate pentru
furnizare de servicii medicale in asistenta medicala primara a fost suspendat; suspendarea opereaza
pentru aceeasi perioada.

(2)Contractul inceteaza incepand cu data de la care contractul incheiat cu casa de asigurari de sanatate
pentru furnizare de servicii medicale in asistenta medicala primara a incetat sau a fost reziliat, dupa
caz.

(3)Contractul inceteaza de drept la data expirarii duratei contractului prevazuta la art. 3.
(4)Contractul poate inceta prin acordul partilor.

CAPITOLUL IX:Corespondenta

Art. 10

(1)Corespondenta legata de derularea prezentului contract se efectueaza in scris sau prin posta
electronica.

(2)Fiecare parte contractanta este obligata ca Tn situatia in care intervin modificari ale datelor ce
figureaza in prezentul contract sa notifice celeilalte parti contractante schimbarea survenita cel tarziu
in ziua producerii modificarii.

CAPITOLUL X:Modificarea contractului
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Art. 11

Tn conditiile aparitiei unor noi acte normative in materie, care intrd in vigoare pe durata derul3rii
prezentului contract, clauzele contrare se vor modifica si se vor completa in mod corespunzator.
Modificarea se face printr-un act aditional semnat de ambele parti, care devine anexa la prezentul
contract.

Art. 12

Daca o clauza a acestui contract este declarata nuld, celelalte prevederi ale contractului nu vor fi
afectate de aceasta nulitate. Partile convin ca orice clauza declarata nula sa fie inlocuita printr-o alta
clauza, care sa corespunda cat mai bine cu putinta spiritului contractului, cu acordul partilor.

Art. 13

Prezentul contract se poate modifica la initiativa oricarei parti contractante, sub rezerva notificarii
scrise a intentiei de modificare prin incheierea unui act aditional.

Art. 14

(1)Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale
amiabila.

(2)Litigiile nesolutionate pe cale amiabila dintre furnizori si casele de asigurari de sanatate conform
alin. (1) se solutioneaza de catre Comisia Centrala de Arbitraj care functioneaza pe langa Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate, organizata conform reglementarilor legale in vigoare, sau de catre instantele
de judecatad, dupa caz.

Prezentul contract a fost incheiat astazi,.............c..cc..... ,Tn doua exemplare a cate........ccceuvvrnneee. pagini
fiecare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Casa de asigurari de sanatate

Director general,

Vizat
Juridic, contencios

Furnizor de servicii medicale

Reprezentant legal,
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