INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE iN APLICAREA
DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

10 februarie 2022

V Ordinul ministrul muncii si solidaritatii sociale si presedintele Institutului National de
Statistica nr. 37/83/2022 pentru aprobarea Procedurii de actualizare a Clasificarii ocupatiilor din

Romania, publicat in Monitorul Oficial 140/10.02.2022.

-> (1)Se aproba Procedura de actualizare a Clasificarii ocupatiilor din Romania, prevazuta in anexa

care face parte integranta din prezentul ordin.

(2)Prezenta procedura se aplica pentru grupele majore 1-9 din structura Clasificarii ocupatiilor din
Romania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor
din Romania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

-»La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale
si al presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 270/273/2002 privind aprobarea Procedurii de
actualizare a nomenclatorului Clasificarea ocupatiilor din Romania, publicat in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 531 din 22 iulie 2002.

->Documentatiile depuse la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale pana la data intrarii in vigoare a
prezentului ordin se solutioneaza in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 270/273/2002 privind

aprobarea Procedurii de actualizare a nomenclatorului Clasificarea ocupatiilor din Romania.

Procedura din 2022 de actualizare a Clasificarii ocupatiilor din Romania

Art. 1
(1)Clasificarea ocupatiilor din Romania, denumita in continuare COR, este clasificarea de interes general,
a carei utilizare este obligatorie pentru ordonarea si evidenta informatiilor referitoare la ocupatiile

practicate in cadrul economiei nationale.



(2)COR reprezinta sistemul de identificare, ierarhizare si codificare a tuturor ocupatiilor desfasurate in
economie, indiferent de tipul si locul desfasurarii lor.

(3)COR poate genera si alte clasificari si liste de ocupatii, specializate pe domenii de activitate.

Art. 2

COR indeplineste urmatoarele functii:

a)asigura informatii la nivelul de detaliere cerut pentru gestionarea fortei de munca;

b)satisface cerintele de agregare si detaliere in functie de scopul cercetarilor statistice;

c)faciliteaza identificarea unitara a ocupatiilor din Romania;

d)asigurd un cadru de referinta care permite compararea datelor statistice privind piata muncii din
Romania;

e)asigura interpretarea unitara a datelor statistice de catre toti utilizatorii;

f)asigura comparabilitatea cu datele statistice internationale.

Art.3

(1)COR se aplica in toate domeniile de activitate economica si sociala, la completarea documentelor
oficiale, ori de cate ori se cere precizarea ocupatiei care face obiectul activitatilor desfasurate. Utilizarea
codurilor COR este obligatorie pentru toate organele administratiei publice centrale si locale, unitatile
bugetare, operatorii economici, indiferent de forma de proprietate, organizatiile patronale, sindicale,
profesionale si politice, fundatiile, asociatiile, persoanele fizice si juridice, denumite in continuare
utilizatori.

(2)Utilizatorii au urmatoarele atributii:

a)sa foloseasca COR in toate cazurile Tn care transmit sau acorda acces la informatie altor organizatii;
b)sa informeze organizatia care intretine COR cu privire la anomaliile si incidentele intervenite in
exploatare;

c)sa dezvolte liste de ocupatii specifice domeniului de activitate cu respectarea, in mod obligatoriu, a
corespondentei informatiilor respective cu sistemul de grupare si codificare utilizat in COR conform
structurii COR;

d)sa solicite Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale actualizarea COR.

(3)Utilizarea codurilor COR 1in scopuri specifice de catre utilizatori revine in fintregime 1in

responsabilitatea acestora.

Art. 4
Prin actualizarea COR se intelege:
a)activitatea de identificare, ierarhizare, codificare si introducere in COR a noilor ocupatii, ca urmare a

schimbarilor din economia national3;



b)activitatea de eliminare a ocupatiilor care nu mai sunt cerute pe piata muncii;
c)activitatea de redenumire a unor ocupatii care se regasesc in COR numai daca este necesar;

d)activitatea de mutare a unor ocupatii, daca acest lucru se impune.

Art. 5

(1)Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in colaborare cu Institutul National de Statistica, asigura, la
cererea utilizatorilor, actualizarea COR in concordanta cu modificarile care se produc in:

a)structura economiei nationale;

b)legislatia specifica in vigoare privind introducerea si/sau reglementarea de noi ocupatii;
c)nomenclatoarele ocupatiilor elaborate de organismele de specialitate ale Organizatiei Natiunilor Unite
si ale Uniunii Europene, si anume: Clasificarea internationala standard a ocupatiilor - ISCO 08 si
Clasificarea europeana a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor - ESCO.

(2)Ministerele, precum si orice alte organe care au atributii de elaborare a unor reglementari specifice
pentru introducerea si/sau reglementarea de noi ocupatii trebuie sa solicite directiei de specialitate din
cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale actualizarea COR Tn termen de 30 de zile de la data

publicarii actului normativ in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 6

Continutul COR se aliniaza la nomenclatoarele internationale existente dupa urmatoarea ierarhie de
prioritati:

- prioritate 0 - UE (Uniunea Europeana);

- prioritate 1 - ONU (Organizatia Natiunilor Unite);

- prioritate 2 - alte reglementari internationale.

Art. 7

Actualizarea COR se face din initiativa utilizatorilor.

Art. 8

(1)Pentru actualizarea nomenclatorului COR, prin introducerea in COR a noilor ocupatii, utilizatorii
depun la registratura generala a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale urmatoarele documente:
a)cerere pentru introducerea in COR a ocupatiei, conform modelului prezentat in anexa nr. 1 la
procedura;

b)fisa descriptiva a ocupatiei, conform anexei nr. 2 la procedura.

(2)Pentru introducerea in COR a unei ocupatii care se regaseste in ESCO, utilizatorii depun la registratura
generald a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale documentele prevazute la alin. (1), iar in
completarea fisei descriptive a ocupatiei pot folosi si informatiile aferente ocupatiei disponibile pe

website-ul ESCO.



(3)Pentru actualizarea COR prin eliminarea ocupatiilor care nu mai sunt cerute pe piata muncii,
utilizatorii depun la registratura generala a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale o cerere, conform
modelului prezentat in anexa nr. 3 la procedura.

(4)Pentru actualizarea COR prin redenumirea unor ocupatii care se regasesc in COR, utilizatorii depun la
registratura generala a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale o cerere, conform modelului prezentat
in anexa nr. 4 la procedura.

(5)Pentru actualizarea COR prin mutarea unor ocupatii, daca acest lucru se impune, utilizatorii depun la
registratura generala a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale urmatoarele documente:

a)o cerere, conform modelului prezentat in anexa nr. 5 |la procedura;

b)fisa descriptiva a ocupatiei, conform anexei nr. 2 la procedura.

(6)Documentele pentru actualizarea COR prevazute la alin. (1)-(5) se depun de catre utilizatori, in format
letric sub semnatura privata sau in format electronic cu semnatura electronica calificata.

(7)Pe baza documentatiei depuse de utilizatori pentru actualizarea COR, Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale solicita in termen de 2 zile lucratoare aviz din partea ministerului de resort care reglementeaza
activitatea in domeniu sau, dupd caz, a asociatiilor profesionale/aviz consultativ emis de comitetul
sectorial aferent ramurii de activitate sau de catre Asociatia Nationald a Comitetelor Sectoriale din
Romania.

(8)n situatia in care se solicitd introducerea in COR a unei ocupatii care se regdseste in ESCO, Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale solicita in termen de 2 zile lucratoare avizul prevazut la alin. (7) numai
pentru ocupatiile care sunt reglementate la nivel national.

(9)Ministerele de resort care reglementeaza activitatea in domeniu sau, dupa caz, asociatiile
profesionale, comitetul sectorial aferent ramurii de activitate sau Asociatia Nationala a Comitetelor
Sectoriale din Romania transmit raspunsul la solicitarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
prevazut la alin. (7) si (8), in termen de 5 zile lucratoare.

(10)in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii avizului prevézut la alin. (7) si (8), Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale solutioneaza cererea de actualizare a COR.

(12)Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale respinge cererile utilizatorilor care solicita introducerea in

COR a unor ocupatii care contravin legii si bunelor moravuri.

Art. 9

(1)Pe baza unor analize ale pietei muncii, periodic, din 4 in 4 ani, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
si Institutul National de Statistica elimina din COR ocupatiile care nu se mai practica pe piata muncii, prin
ordin comun al acestor institutii.

(2)Ordinul prevazut la alin. (1) cuprinde in anexa Lista ocupatiilor eliminate din COR si se publicad in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.



(3)Lista cuprinzand ocupatiile eliminate se publicd pe pagina de internet a Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale.

(4)La cererea fundamentata a utilizatorilor, conform modelului prezentat in anexa nr. 6 la procedura,
depusa la registratura generald a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in termen de 3 ani de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a listei prevazute la alin. (2), ocupatiile din Lista

ocupatiilor eliminate din COR se pot reintroduce in structura COR.

Art. 10

(1)Cererile pentru actualizarea COR depuse de catre utilizatori la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
vor fi solutionate in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la data inregistrarii acestora.
(2)Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, dupa analizarea documentatiei, emite utilizatorului un aviz
favorabil pentru actualizarea COR, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3)Lista cuprinzand ocupatiile pentru care Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a emis aviz favorabil

se publica pe pagina de internet a institutiei.

Art. 11

(1)Actualizarea COR se aproba trimestrial sau ori de cate ori se impune prin ordin comun al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2)Pana la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a ordinului comun al ministrului muncii
si solidaritatii sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica de actualizare a COR, care
cuprinde in anexa toate actualizarile pentru care Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si-a dat
acordul, codurile respective pot fi folosite cu titlu provizoriu.

(3)Structura COR actualizata potrivit alin. (1) se publica de catre directia de specialitate pe pagina de

internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Art. 12

Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta procedura.

ANEXA nr. 1:

Denumire Utilizator ... veeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Date de identifiCare ......cccveeereeeeeveieeeeeeeeeee e,



Catre:
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Directia de specialitate ........cccceecvveeeeennnns

Subsemnatul/Subsemnata, .....ccccceeeeeeirveieeieiiiieeeeeees , In calitate de reprezentant legal al utilizatorului
................................... , cu sediul TN .ooveeeeevviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns, SOlicit introducerea Tn Clasificarea

ocupatiilor din Romania a urmatoarei ocupatii*:

* Se va mentiona denumirea ocupatiei in limba romana, cu exceptia situatiei in care aceasta nu poate fi

tradusa.

Mentionez ca ocupatia este reglementata prin actul normativ** ...........ccocvieiiiieencien, /se regaseste n

Clasificarea europeana a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor - ESCO.

** Se va completa numai in situatia in care ocupatia este reglementata printr-un act normativ.
Anexez Fisa descriptiva a ocupatiei.
Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar .....ccoocveeeiiiiiiiieiiinninen,

SeMNAtura ..ooeenveeeeeeeeieeeeenn,

ANEXA nr. 2:Fisa descriptiva a ocupatiei

1. | Denumirea ocupatiei

Denumire ocupatie

2. | Grupa de baza din COR

Cod si denumire grupad de bazd




3. | Sectorul de activitate CAEN in care se incadreaza ocupatia

Clasa CAEN

4. | Atributiile si responsabilitatile specifice ocupatiei

Nivelul de instruire (scoala absolvita) solicitat pentru practicarea ocupatiei, conform
5.

prevederilor legii educatiei nationale in vigoare
6. Cerinte referitoare la formarea profesionala

Tipul actului care atesta pregatirea profesionala:
| | Diploma de absolvire/diploma de licenta/master ............ccoeuuuee...
| | Certificat de calificare .......ccceuvvveveeeeinveeeeeennnes

| | Certificat de absolvire ......c.ccceeeeeeeivveeeeeecnnnnene.

Denumirea programului de calificare/perfectionare sau specializare necesar practicarii ocupatiei

Nivelul de calificare necesar pentru practicarea ocupatiei, conform Cadrului national al calificarilor

(CNC)

7. Cerinte pentru practicarea ocupatiei (aptitudini, abilitati, competente si deprinderi etc.)

8. Instrumente si echipamente de lucru utilizate

9. | Mediul de activitate




10.| Riscurile la locul de munca

11. Durata timpului de munca si programul de lucru
Salarizarea - cadrul normativ prin care se reglementeaza salarizarea (de exemplu, CIM, CCM,
12.
Legea salarizarii din fonduri publice, contract de prestari servicii etc.)
13. Meserii inrudite din COR
Corespondenta cu Clasificarea europeand a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si
14. ocupatiilor - ESCO (indicarea denumirii ocupatiei si a codului aferent grupei de baza), dupa
caz
Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar ......cccceeveeevevnnrreveennnn.
Semnatura ....occeeeeeeeiieeeeees
Data .coooveveiiiceie e,

ANEXA nr. 3:

DenUMITe ULHIZAtOr coovveeeeeeee ettt eee s

Directia de specialitate ......ccccceeeviiiiieeiiiiieiee e,
Subsemnatul/Subsemnata, ......ccoceeeeeieeiiiiiee i ,in calitate de reprezentant legal al utilizatorului
.................................. ,CUSEdiUlTN (oo ey, SOliCEE €liminarea din

Clasificarea ocupatiilor din Romania a urmatoarei ocupatii:

o



Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar .....cccoeeveevvviiivviveeeeeeennennenn.

SEMNATUra oo

ANEXA nr. 4:

DenUMITe ULIIZAtOr coovveveeeeee ettt ee e

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Directia de specialitate ......ccccceevviivieeiiiiicieiee e,

Subsemnatul/Subsemnata, .......cccceeeeeeeciieeieieeireeee e, , n calitate de reprezentant legal al utilizatorului
................................... JR oL U B~ <Y ¥ | N o T RERRURPRPE (o) | [o] 1 ¥
redenumirea ocupatiei din ........ccccvvveeririiiieennn. TN e , Ocupatie care se regaseste in grupa
de baza ..o din Clasificarea ocupatiilor din Romania.

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar .....cccoeevevvvviivrveveeeeeennennenn.

Semnatura .................

Data.....ccvvvvieeriernnn,

ANEXA nr. 5:

DenUMITe ULIIZAtOr coovvvveeeeee ettt e e e
Date de ideNtifiCare ..ovuviiiieeeeeee ettt e e e eeees
Y=To | U] TR OTRRRTRTN

TIEfON/FAX tiriiieeeeee e



Directia de specialitate .........cccoeevevvcrvrrrverreeeeeeeeeeeeeeee,

Subsemnatul/Subsemnata, .......cccceeeeeeeciineeieieeiieeeeees , n calitate de reprezentant legal al utilizatorului
................................... , CU SEAIUI TN vttt e e e e e e eeeeeeeeenennns, SOlICTE MUtarea
ocupatiei ....ccceeevvrrrereeeereeeeen, din e, TN e, , In cadrul Clasificarii

ocupatiilor din Romania.
Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar ......cooovveeeiiniiiiiiniieees

SeMNAtUra ..ocoeenveeeeeeeeeeeeeenn,

ANEXA nr. 6:

DenUMITe ULIIZAtOr coovveveeeeee ettt e e

Catre:

Directia de specialitate .........cccoeevevervrrrvvrreeeeeeeeeeeeeeee,
Subsemnatul/Subsemnata, .......ccoceeeeeeeciineeieeeeiieeee e, , n calitate de reprezentant legal al utilizatorului
................................... ,CUSEAIUITN (oo eeeeeeeeeeeevveeeeas, SOliCEE reintroducerea Tn
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