INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE IN APLICAREA
DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

31 martie 2022

V Legea nr. 71/2022 pentru completarea Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6
martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, publicata in
Monitorul Oficial 315/31.03.2022

- Decretul-lege nr. 118/1990 se completeaza dupa cum urmeaza:
1.La articolul 5, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5%), cu urmatorul cuprins:

"(5%) De prevederile alin. (6)-(9) beneficiazd in mod corespunzator si copilul minor la data casatoriei
parintelui sau cu persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) si care a fost
crescut de catre parintele beneficiar de indemnizatie potrivit prezentei legi."

2.la articolul 13, dup3 alineatul (1) se introduc doud noi alineate, alineatele (1%) si (12), cu urmétorul
cuprins:

"(11) Tn situatia in care, in actele oficiale eliberate de organele competente, previzute la alin. (1), nu
este specificata ziua din care persoana s-a aflat in una dintre situatiile prevazute la art. 1, la stabilirea
cuantumului indemnizatiei se ia in considerare ziua de 15 din luna mentionata in documentul oficial.

(12) Tn situatia Tn care n actele oficiale eliberate de organele competente, previzute la alin. (1), este
specificat doar anul persecutiei, la stabilirea cuantumului indemnizatiei se ia in considerare data de 1
iulie din anul mentionat in documentul oficial."

V Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte
normative, publicata in Monitorul Oficial 315/31.03.2022.

>Art. |

(1)Se anuleaza diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obligatiile fiscale accesorii, stabilite de
organul fiscal prin decizie de impunere emisa si comunicata contribuabilului, ca urmare a calificarii
ulterioare de catre organul fiscal a sumelor reprezentdnd indemnizatii sau orice alte sume de aceeasi

natura, primite pe perioada delegarii, detasarii sau desfasurarii activitatii pe teritoriul altei tari, de

catre angajati ai angajatorilor romani care si-au desfasurat activitate pe teritoriul altei tari, aferente
perioadelor fiscale cuprinse intre 1 iulie 2015 si data intrarii in vigoare a prezentei legi, si neachitate.

(2)Organul fiscal nu reincadreaza sumele de natura celor prevazute la alin. (1) si nu emite o decizie de

impunere Tn legatura cu o astfel de reincadrare pentru perioadele fiscale prevazute la alin. (1).

(3)Diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obligatiile fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal
prin decizie de impunere emisa si comunicatd contribuabilului, ca urmare a reincadrarii sumelor

prevazute la alin. (1), aferente perioadelor fiscale cuprinse intre 1 iulie 2015 si data intrarii in vigoare
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a prezentei legi, stinse prin orice modalitate prevazuta la art. 22 din Legea nr. 207/2015 privind Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se restituie contribuabililor. Restituirea
se face la cererea contribuabililor.

(4)Termenul de prescriptie a dreptului de a cere restituirea pentru sumele prevazute la alin. (3) incepe

sa curgad de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(5)Anularea obligatiilor fiscale prevazute la alin. (1) se efectueaza din oficiu de catre organul fiscal
competent, prin emiterea unei decizii de anulare a obligatiilor fiscale, care se comunica
contribuabilului.

(6)In cazul in care, anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi, organul fiscal competent a emis, dar nu
a comunicat decizia de impunere prin care a stabilit obligatii de natura celor prevazute la alin. (1),
acesta nu mai comunica decizia de impunere, iar obligatiile fiscale se scad din evidenta analitica pe

platitor, pe baza de borderou de scadere.

(7)Procedura de aplicare a prezentului articol se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala, care se emite in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi.

Art. |l

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688
din 10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.La articolul 76 alineatul (2), literele k) si m) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"k) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si
orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitatii
in altd localitate, Tn tara sau in strdinatate, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste

plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(iYin tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de

munca ocupat;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotardare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita

a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza prin

raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica



cu numarul de zile din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tard

sau Tn strainatate;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta localitate, in tara si in
strainatate, n interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care 1si desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de cdatre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru

partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru

personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(ii)in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita

a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor
3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul

de zile din perioada deplasarii;"
2.La articolul 76 alineatul (4), litera h) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si
orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in strdinatate, in interesul serviciului, in limita
plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor

de transport si cazare;"
3.La articolul 139 alineatul (1), literele j) si I) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"j) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si
orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitatii
in alta localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste

plafonul neimpozabil stabilit astfel:



(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de

munca ocupat;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru personalul
roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii

de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica
cu numarul de zile din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara

sau in strainatate;

l) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta localitate, Tn tara sau in
strainatate, In interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care 1si desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de cdatre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru

partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru

personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotardare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita

a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor
3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul

de zile din perioada deplasarii;"
4.La articolul 142, litera g) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"g) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si
orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati potrivit legislatiei Tn materie, pe perioada

desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in strdinatate, in interesul serviciului, in limita



plafonului neimpozabil stabilit la art. 76 alin. (2) lit. k), precum si cele primite pentru acoperirea

cheltuielilor de transport si cazare;"
5.La articolul 157 alineatul (1), literele m) si o) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"m) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si
orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitatii
in altd localitate, Tn tara sau in strdinatate, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste

plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de

munca ocupat;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita

a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica
cu numarul de zile din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tard

sau Tn strainatate;

o) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta localitate, in tara si in
strainatate, n interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru

partea care depdseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru

personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(ii)in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita

a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic.



Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor
3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul

de zile din perioada deplasarii;"
6.La articolul 220* alineatul (1), literele h) si j) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si
orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitatii
in alta localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste

plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de

munca ocupat;

(ii)in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita

a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica
cu numarul de zile din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara

sau in strainatate;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in altd localitate, in tara si in
strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care 1si desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de cdatre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru

partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru

personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;



(ii)in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita

a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor
3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul

de zile din perioada deplasarii;"
Art. Il

Prin derogare de la prevederile art. 4 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile art. Il se aplica incepand cu veniturile aferente lunii urmatoare

celei In care intra in vigoare prezenta lege.
Art. IV

(1)Reincadrarea fiscala a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare, a indemnizatiei de
detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii transnationale, a prestatiei suplimentare acordate
in baza clauzei de mobilitate, primite de salariati, poate fi realizata de organele fiscale in temeiul art.
11 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in
urma controalelor realizate de organele competente ale Inspectiei Muncii, prin care se constata
situatiile de delegare, detasare, detasare transnationald in care se pot afla salariatii, dupa caz, potrivit
legii.

(2)Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, are obligatia sa confirme, in baza
documentelor prezentate de catre angajator, natura veniturilor acordate sub forma indemnizatiei de
delegare, indemnizatiei de detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii transnationale,

prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate:
a)la cererea autoritatilor si institutiilor publice, precum si a oricaror alte entitati;

b)din oficiu, ca urmare a actiunilor de control proprii, caz in care, in vederea valorificarii, rezultatul
constatarilor se comunica organului fiscal competent din cadrul Agentiei Nationale de Administrare

Fiscala.

(3)Procedura de aplicare a prevederilor alin. (1) si (2) se stabileste prin ordin comun al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului finantelor, care se emite in termen de 60 de zile de la data

publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Art.V

La articolul 2 alineatul (1) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 196 din 21 martie 2017,

cu modificarile si completarile ulterioare, litera h) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"h) indemnizatie specifica detasarii transnationale - indemnizatia destinata sa asigure protectia sociala

a salariatilor acordata in vederea compensarii inconvenientelor cauzate de detasare, care constau in
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indepartarea salariatului de mediul sau obisnuit, fiindu-i aplicabil regimul fiscal prevazut in Legea nr.

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;"

V Legea nr. 73/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinatate, publicata in
Monitorul Oficial 315/31.03.2022

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, se modifica si se completeaza dupa cum

urmeaza:
1.La articolul 26, dup3 alineatul (13) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu urméatorul cuprins:

"(14) Tn cazul copilului pentru care s-a dispus masura carantinei sau a izoldrii in conditiile Legii nr.
136/2020, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asiguratii pentru care nu se dispune
masura carantinei sau a izolarii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru supravegherea si

ingrijirea copilului in varsta de pana la 18 ani."
2. La articolul 28, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Indemnizatiile prevazute la art. 26 alin. (1%) se acorda pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de medicul curant sau, dupa caz, de medicul de familie care a luat in evidenta si a monitorizat

aceste persoane, pentru o perioada stabilita in functie de evolutia bolii si durata monitorizarii."
3. La articolul 29, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Durata de acordare a indemnizatiei prevazute la art. 26 alin. (1%) este corespunzatoare numarului
de zile calendaristice aferente duratei concediului medical stabilite de medicul curant sau, dupa caz,

de medicul de familie."
4. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 30

(1) Cuantumul brut lunar al indemnizatiilor prevazute la art. 26 alin. (1) si (1) este de 85% din baza de

calcul stabilita conform art. 10.

(2) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei prevazute la art. 26 alin. (1%) este de 100% din baza de calcul
stabilita conform art. 10 si se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale

de sanatate.

(3) Dispozitiile art. 27 se aplica in mod corespunzator."”

- Tn termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, Ministerul S3n&t&tii si Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate vor modifica Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
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aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

V Legea nr. 74/2022 pentru completarea art. 30 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, publicata in Monitorul Oficial 315/31.03.2022

- La articolul 30 din Legea nr. 263/2010, dupa alineatul (43) se introduce un nou alineat, alineatul

(4%), cu urmatorul cuprins:

"(4%)Este asimilata stagiului de cotizare in conditii speciale de munca perioada anterioara datei de 1
aprilie 2001, in care salariatii au desfasurat activitati dintre cele prevazute la alin. (1) lit. i), in locurile

de munca incadrate conform legislatiei anterioare in grupa | si/sau grupa a ll-a de munca."

-> (1)De prevederile art. 30 alin. (4%) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, beneficiaza, la
cerere, si persoanele ale caror drepturi de pensie s-au deschis in perioada anterioara datei intrarii in

vigoare a prezentei legi.

(2)Drepturile de pensie recalculate conform alin. (1) se acorda incepand cu luna urmatoare celei in care

a fost depusa solicitarea.

(3)In situatia Tn care, dupa aplicarea prevederilor alin. (1) si (2), rezultd un cuantum al pensiei mai mic
decat cel cuvenit anterior intrarii in vigoare a prezentei legi sau aflat in plata, se pastreaza cuantumul

mai avantajos.

V Ordinul ministrului educatiei nr. 3489/2022 pentru completarea Ordinului ministrului
educatiei nr. 5.549/2021 privind structura anului scolar 2021-2022, publicat in Monitorul Oficial
315/31.03.2022.

=> Ordinul ministrului educatiei nr. 5.549/2021 se completeaza dupa cum urmeaza:
- Dupa articolul 4 se introduce un nou articol, articolul 4%, cu urmatorul cuprins:
"- Art. 41

(1)In situatii deosebite, bine fundamentate, in functie de conditiile climatice, de specificul zonei si al
unitatii de invatamant, la solicitarea conducerii acesteia, consiliul de administratie al inspectoratului
scolar poate aproba modificari ale structurii anului scolar stabilite prin prezentul ordin.

(2)Solicitarea de modificare a structurii anului scolar se face dupa consultarea consiliului reprezentativ
al parintilor din unitatea/unitatile de invatamant respectiva/respective.

(3)Aprobarea modificarii structurii anului scolar, mentionata la alin. (1), se acorda in conditiile asigurarii
unui numar de zile de cursuri cel putin egal cu cel stabilit la art. 1, precum si a posibilitatii ca toti elevii
sa participe, fara restrictii, la examenele si evaluarile nationale: evaluarea nationala a absolventilor
clasei a Vlll-a, examenul de bacalaureat, examenele de certificare a competentelor profesionale,
examenele de atestare a competentelor, examenele de absolvire."



V Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 180/2022 pentru
aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii
2022 si 2023, publicat in Monitorul Oficial 318/31.03.2022.

> Art. 1

Se aproba Normele tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii
2022 si 2023, prevazute in anexa” care face parte integranta din prezentul ordin.

“)-Anexa se publica Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 318 bis, care se poate achizitiona de

la Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.
Art. 2

Contractele incheiate cu furnizorii de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale si altele asemenea Tn perioada de valabilitate a Ordinului presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prelungesc prin acte aditionale pana la incheierea noilor contracte. Suma inscrisa in actele aditionale
va fi consemnata distinct ca suma inclusa in valoarea totala in contractul pentru anul 2022.
Implementarea programelor nationale de asigurari de sanatate se realizeaza Tn conditiile prevazute in

actele normative in vigoare pe perioada derularii actelor aditionale.
Art.3

Directiile de specialitate din Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate si
unitatile de specialitate prin care se deruleaza programe nationale de sanatate curative vor duce la

indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Art. 5

Prezentul ordin intra in vigoare incepand cu 1 aprilie 2022.

Art. 6

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 507/2015 pentru aprobarea Normelor privind conditiile si modalitatea de
decontare a serviciilor de dializa, contractate de casele de asigurari de sanatate cu furnizorii de servicii
de dializa, autorizati si evaluati in conditiile legii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
656 din 31 august 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordinul presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018, publicat in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 224 si 224 bis din 31 martie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

10



V Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 179/2022 pentru
modificarea si completarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate
curative pentru anii 2017 si 2018, aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 245/2017 , publicat in Monitorul Oficial 319/31.03.2022

-> Normele tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si
2018, aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 245/2017,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 224 si 224 bis din 31 martie 2017, cu modificarile

si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
1.La capitolul Ill articolul 24, alineatul (7) se modifica dupa cum urmeaza:

"(7) Modelele de borderouri centralizatoare si evidentele distincte aferente acestora sunt prevazute
in anexele nr. 6-8, precum si in anexa nr. 14, pentru persoanele care provin din zona conflictului armat
din Ucraina, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 15/2022 privind acordarea
de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman cetatenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii

deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, cu modificarile si completarile ulterioare."

2.Dupa anexa nr. 13 se introduce o noud anexad, anexa nr. 14, avand cuprinsul prevazut in anexa care

face parte integranta din prezentul ordin.

->Directiile de specialitate din Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate, casele de asigurari de sandtate
si unitatile de specialitate prin care se deruleaza programe nationale de sanatate curative vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

V Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
955/181/2022 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sdnatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022, precum si prelungirea
aplicarii prevederilor acestuia, publicat in Monitorul Oficial 319/31.03.2022.

=>O0rdinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1.068/627/2021 se modificd si se completeazi conform anexei’) care face parte integrantd din

prezentul ordin.

*) - Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 319 bis, care se poate achizitiona de

la Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.
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->Termenul de aplicare a prevederilor Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate pentru anii 2021-2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 642 si 642
bis din 30 iunie 2021, cu modificarile si completarile ulterioare, se prelungeste pana la data de 31
decembrie 2022.

->Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si intra in vigoare incepand cu
data de 1 aprilie 2022.
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