INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE iN APLICAREA
DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

08 martie 2022

V Hotararea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective ,
publicata in Monitorul Oficial 225/09.03.2022

Art. 1

Prezenta hotarare aproba normele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si normele privind incheierea
si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Art. 2

Scopul prezentei hotarari il constituie reglementarea cadrului normativ si organizatoric privind asigurarea
dialogului social in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, prin participarea functionarilor publici in
comisiile paritare, precum si la incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, in conditiile
prevazute de lege si de prezenta hotarare.

CAPITOLUL ll: Constituirea, organizarea si functionarea comisiilor paritare
SECTIUNEA 1: Constituirea, organizarea si componenta comisiilor paritare
Art. 3

Comisiile paritare se constituie in cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Art. 4
Comisiile paritare au Tn componenta 2-6 membiri titulari, respectiv cate 2 membri supleanti, astfel:

a)2 memobri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia publica are pana la 15
functionari publici;

b)4 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia publica are pana la
150 de functionari publici;

¢)6 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia publica are peste 150
de functionari publici.

Art. 5

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice stabileste prin act administrativ perioada in care se
desemneaza reprezentantii functionarilor publici in comisia paritara. Actul administrativ se afiseaza la
sediul si pe site-ul autoritatii sau institutiei publice in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii si
ramane afisat pana la finalizarea procedurii de constituire a comisiei paritare.

Art. 6



(1)Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati cu respectarea principiului
paritatii si al asiguradrii reprezentativitatii partilor, in conditiile prevazute la alin. (2)-(4).

(2)Jumatate dintre membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(3)Jumatate dintre membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati, in
urmatoarea ordine de precadere, de catre:

a)sindicatul reprezentativ al functionarilor publici la nivel de autoritate sau institutie publica;

b)sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face parte
autoritatea sau institutia publica;

c)sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivel de grup de unitati din care face parte autoritatea
sau institutia publica;

d)prin votul a jumatate plus unu din numarul functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie
publica. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(4)In situatia prevazuti la alin. (3) lit. b) sau c), in cazul in care la nivelul autorit&tii sau institutiei publice
sunt constituite cel putin doua sindicate afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de
activitate, respectiv afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritatea sau institutia publica, desemnarea reprezentantilor in comisia paritara se face prin consens.
Tn situatia in care desemnarea nu s-a putut realiza prin consens, desemnarea se realizeaz3 prin tragere la
sorti, rezultatul consemnandu-se intrun acord scris.

(5)in aplicarea prevederilor alin. (3), la stabilirea numé&rului functionarilor publici din autoritatea sau
institutia publica nu se iau in calcul functionarii publici ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate sau
modificate prin detasare, in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6)Rezultatul alegerii reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritara se aduce la cunostinta
functionarilor publici din autoritatea sau institutia publica, in termen de doua zile lucratoare de la data
incheierii alegerii, cu precizarea termenului de depunere a contestatiilor prevazut la art. 10 alin. (1).

(7)In situatia in care, ulterior desemnarii membrilor titulari si supleanti prevazuti la alin. (3) prin votul
functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publica, se constituie la nivelul autoritatii sau
institutiei publice un sindicat reprezentativ al functionarilor publici sau un sindicat afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritatea sau institutia publica, mandatul membrilor prevazuti la alin. (3) inceteaza de drept. Sindicatul
reprezentativ al functionarilor publici, respectiv sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia
publica, dupa caz, desemneaza membrii in comisia paritara pentru durata ramasa din perioada prevazuta
la art. 15 alin. (1).

Art. 7

(1)Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor titulari,
din randul acestora, pentru o perioada de 1 an si jumatate, cu exceptia comisiilor paritare constituite din
2 membri, pentru care se aplica prevederile alin. (4).

(2)Rezultatul alegerii presedintelui se aduce la cunostinta persoanelor care au desemnat membrii n
comisia paritara potrivit art. 6 alin. (3), in termen de doua zile lucratoare de la data alegerii acestuia.

(3)Pe durata exercitarii mandatului unei comisii paritare, presedintia comisiei paritare se exercita de un
membru desemnat dintre membrii titulari prevazuti la art. 6 alin. (2) si ulterior de un membru desemnat
dintre memobrii titulari prevazuti la art. 6 alin. (3).



(4)in situatia comisiilor paritare constituite din 2 membri, ordinea in care se exercitd presedintia se
stabileste prin tragere la sorti.

Art. 8

(1)Pot fi membri in comisia paritara numai functionarii publici definitivi care exercita un raport de serviciu
pe perioadd nedeterminata in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(2)Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a)este conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita comisia paritara;

b)este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul autoritatii ori institutiei
publice, cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau cu
ceilalti membri titulari si supleanti ai comisiei paritare;

c)este membru titular sau membru supleant al comisiei de disciplina;

d)a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiatd, in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Prevederile alin. (2) lit. ¢) nu se aplica in situatia prevazuta la art. 4 lit. a).
Art. 9

(1)Fiecare comisie paritarda are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice prin actul administrativ de constituire a comisiei paritare. Secretarul
titular si secretarul supleant sunt functionari publici in cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care
se organizeaza comisia paritarad si nu sunt membri ai acesteia.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in masura in care numarul redus al functionarilor publici nu
permite desemnarea secretarului din randul acestora, poate fi numit secretar al comisiei paritare o
persoana angajata cu contract individual de munca din cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru
care se organizeaza comisia paritara.

Art. 10

(1)Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor functionarilor publici in comisia
paritara pot fi depuse la conducatorul autoritatii sau institutiei publice de orice functionar publicinteresat
din cadrul acesteia, in scris si motivat, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
alegerii reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritara, in conditiile prevazute la art. 6 alin. (6).

(2)in termen de dou3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut la alin. (1), conducatorul
autoritatii sau institutiei publice verifica contestatiile, iar in cazul in care le considera intemeiate anuleaza
rezultatul procedurii de desemnare, dispunand reluarea acesteia.

Art. 11

Membrii titulari si secretarul comisiei paritare, precum si supleantii acestora sunt numiti prin actul
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice pentru o perioada de 3 ani, in termen de
15 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 10 alin. (1), dacd nu au fost depuse
contestatii, respectiv in termen de 15 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 10 alin.
(2), daca au fost depuse contestatii.

Art. 12



(1)Actul administrativ de constituire a comisiei paritare poate fi atacat la instanta de contencios
administrativ competentd, in conditiile prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, de orice persoana interesata.

(2)Cu 60 de zile calendaristice inainte de data expirarii mandatului membrilor comisiei paritare se va
proceda la constituirea viitoarei comisii paritare, in conditiile prezentei hotarari.

SECTIUNEA 2: Atributiile comisiilor paritare
Art. 13

(1)Comisia paritara este consultata in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In acest sens, comisia paritard are
urmatoarele atributii principale:

a)analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei
publice pentru care este constituita;

b)analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura privind
pregatirea profesionala a functionarilor publici, Tn conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

c)analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului autoritatii sau
institutiei publice si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea
scrisa a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face
parte autoritatea sau institutia publica, respectiv a majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii
sau institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre
aprobare conducatorului acesteia;

d)analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu de
lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e)participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

f)monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publica cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de acorduri au
fost incheiate;

g)intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)In vederea indeplinirii atributiei prevdzute la alin. (1) lit. e), conducitorul autoritétii sau institutiei
publice transmite comisiei paritare sesizarile formulate de functionarii publici cu privire la modul de
respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective, in termen de maximum 7
zile lucratoare de la inregistrare. Comisia paritara elaboreaza un punct de vedere cu privire la sesizare,
cuprinzand si propunerea privind modul de solutionare a acesteia, pe care 1l transmite conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 7 zile lucratoare de la primirea sesizarii.



(3)In vederea indeplinirii atributiei previzute la alin. (1) lit. f), comisia paritara solicitd, trimestrial sau,
dupad caz, la termenele prevazute in acordurile colective compartimentelor din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice care au atributii iIn implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului
aplicarii acestora.

(4)In exercitarea atributiilor sale previzute la alin. (1) lit. a)-d), comisia paritara emite avize consultative.
Avizul se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare.

(5)Comisia paritara constituita potrivit art. 4 lit. a) adopta avize cu unanimitate de voturi.

(6)Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu
obiectiuni sau nefavorabil.

Art. 14
(1)Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a)sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la oportunitatea
convocarii comisiei paritare Tn scopul dezbaterii acestora;

b)solicita convocarea comisiei paritare;

c)propune ordinea de zi a sedintei;

d)conduce sedintele comisiei paritare;

e)coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f)reprezinta comisia paritara in relatia cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
(2)Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a)inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b)convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, membrii comisiei paritare si comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

c)pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;
d)intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al sedintei;

e)redacteaza avizele emise de comisia paritara, precum si punctele de vedere formulate si le inainteaza
spre semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta
in care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul de vedere.

(3)In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afld in imposibilitate de a-si indeplini atributiile,
acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

SECTIUNEA 3:Functionarea comisiilor paritare
Art. 15

(1)Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit o singura
data.

(2)Comisia paritara isi exercita mandatul de la data constituirii pana la data constituirii comisiei paritare
nou-alese.

Art. 16
(1)Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:

a)conducatorului autoritatii sau institutiei publice;



b)presedintelui comisiei paritare;

c)sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau
institutia publica sau, dupa caz, reprezentantilor functionarilor publici;

d)majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(2)Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in scris de catre
presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen de doua zile lucratoare
de la data inregistrarii solicitarii de intrunire a comisiei paritare.

Art. 17

(1)Tn cazul in care, in urma convocarii, membrii titulari informeaza in scris cd din motive obiective nu pot
participa la sedinta comisiei paritare, presedintele va convoca membrii supleanti.

(2)Comisia paritara este valabil intrunita in prezenta tuturor membrilor convocati.
Art. 18

(1)Comisia paritara se intruneste in sedinta la data stabilita de presedintele comisiei paritare si
comunicatd de secretarul acesteia prin adresa de convocare.

(2)Presedintele comisiei paritare poate solicita participarea la sedintele comisiei paritare, in calitate de
invitati, a persoanelor care pot asigura o expertiza in solutionarea problemelor stabilite pe ordinea de zi
a sedintei.

Art. 19

(1)Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.
(2)Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:

a)data si ora la care s-a intrunit comisia paritara;

b)ordinea de zi aprobata de membrii comisiei paritare;

c)mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;
d)problemele discutate si solutiile adoptate;

e)avizul consultativ emis, respectiv punctul de vedere formulat de comisia paritara in urma desfasurarii
sedintei acesteia;

f)opiniile separate;

g)numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare, precum si ale
secretarului acesteia.

(3)Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare se intocmeste in trei exemplare originale, din care un
exemplar se pastreaza la secretarul comisiei paritare, unul se transmite conducatorului autoritatii sau
institutiei publice Tn cadrul cdreia este constituita comisia paritara si un exemplar sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici, sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului
de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica sau,
dupa caz, reprezentantilor functionarilor publici.

SECTIUNEA 4:Suspendarea si incetarea calitatii de membru al comisiei paritare

Art. 20



(1)Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda de drept daca functionarul public este in
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca sau alt concediu, potrivit legii,
este delegat ori detasat in cadrul altei autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functia
publica, pentru perioada concediului, delegarii, detasadrii sau suspendarii raportului de serviciu, dar nu
mai mult de 6 luni consecutive.

(2)Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda, la initiativa acestuia, in urmatoarele situatii:

a)la cererea motivata a functionarului public numit in comisia paritara, pentru o perioada de cel mult 60
de zile calendaristice consecutive;

b)functionarul public membru al comisiei paritare se afla in situatia de conflict de interese prevazuta la
art. 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)In cazul previzut la alin. (2) lit. a), cererea de suspendare se face in scris si se inainteaza pentru
aprobare conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(4)In cazul prevazut la alin. (2) lit. b), conflictul de interese poate fi sesizat de membrul comisiei paritare
care se afla in aceasta situatie sau de orice alta persoana interesata, prin cerere de suspendare Tnaintata
n scris conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(5)Pe durata suspendarii mandatului membrului titular, potrivit alin. (1) si (2), atributiile acestuia sunt
exercitate de un membru supleant, astfel incat sa fie respectat principiul paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

(6)Daca presedintele comisiei paritare se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2), pe
durata suspendarii mandatului acestuia se desemneaza un presedinte dintre membrii titulari, cu votul a
jumatate plus unu din numarul membrilor titulari ai comisiei paritare, in conditiile prevazute la art. 7,
pentru o perioada egala cu perioada suspendarii mandatului, dar nu mai mult de perioada ramasa a
mandatului presedintelui comisiei paritare ce revine fiecareia dintre partile reprezentante in cadrul
acesteia.

(7)Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in situatia prevazuta la art. 4 lit. a), daca presedintele comisiei
paritare se afla Tn una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2), pe durata suspendarii mandatului
acestuia, membrul supleant, desemnat n conditiile prevazute la art. 6 cu asigurarea principiului paritatii
si al reprezentativitatii partilor, exercita mandatul de presedinte pentru o perioada egala cu perioada
suspendarii mandatului, dar nu mai mult de perioada ramasa a mandatului presedintelui comisiei paritare
ce revine fiecdreia dintre partile reprezentante in cadrul acesteia.

(8)in situatia in care intervine suspendarea mandatelor membrilor titulari si supleanti pentru o perioada
mai mare de 60 de zile calendaristice consecutive si se ajunge la imposibilitatea desfasurarii activitagii
comisiei paritare, secretarul comisiei notifica persoana prin al carei act administrativ s-a constituit comisia
paritara, in vederea demararii procedurii de constituire a unei noi comisii paritare, in conditiile prezentei
hotarari.

(9)In cazul prevazut la alin. (8), mandatul tuturor membrilor titulari si supleanti inceteazd in conditiile
prevazute la art. 21 alin. (1) lit. j).

Art. 21
(1)Mandatul de membru al comisiei paritare Tnceteaza in urmatoarele situatii:

a)la expirarea mandatului pentru care a fost numit membru in comisia paritara;



b)la data modificarii raportului de serviciu al functionarului public prin transfer, mutare in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, precum si a incetarii raportului de
serviciu;

c)atunci cand se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca sau alt concediu, este delegat
ori detasat in cadrul altei autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functia publica pe o
perioada mai mare de 6 luni consecutive;

d)la data intervenirii uneia dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 8 alin. (2);

e)atunci cand mandatul membrului comisiei paritare se suspenda pentru existenta unui conflict de
interese in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) lit. b), iar suspendarea mandatului se face pe o perioada
mai mare de 6 luni consecutive;

f)la data solicitata de functionarul public membru al comisiei paritare prin cerere scrisd privind
renuntarea la calitatea de membru in comisia paritara;

g)in cazul in care functionarul public absenteaza nejustificat la doua sedinte consecutive ale comisiei
paritare, in conditiile prevazute la art. 17;

h)la data desemnarii noilor membri, in conditiile prevazute la art. 6 alin. (7);
i)la data revocarii de catre sindicat;

j)la data constatarii prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii comisiei paritare a
imposibilitatii desfasurarii activitatii comisiei paritare, ca urmare a notificarii prevazute la art. 20 alin. (8).

(2)Tn cazul in care are loc incetarea calitatii de membru titular al comisiei paritare in conditiile previzute
la alin. (1), membrul supleant este titularizat, astfel incat sa fie respectat principiul paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

(3)In cazul in care un membru supleant este titularizat potrivit alin. (2) se desemneazd un nou membru
supleant in conditiile prevazute de prezenta hotarare, pentru durata ramasa a mandatului membrului
supleant, pana la expirarea perioadei prevazute la art. 15 alin. (1).

CAPITOLUL lll:Acorduri colective
Art. 22

(1)Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual acorduri colective cu sindicatele reprezentative ale
functionarilor publici, cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate
ori la nivelul grupului de unitati, dupa caz, din care face parte autoritatea sau institutia publica sau cu
reprezentantii functionarilor publici, in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Acordul colectiv este conventia incheiata in forma scrisd intre autoritatea sau institutia publica,
reprezentata prin conducatorul acesteia, si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
respective, prin sindicatul reprezentativ al acestora, prin sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati, dupa caz, din care face parte autoritatea
sau institutia publica ori prin reprezentantii functionarilor publici desemnati, in care pot fi stabilite anual
masurile prevazute la art. 487 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3)Desemnarea reprezentantilor functionarilor publici in vederea incheierii acordului colectiv se face cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 6 alin. (3) si (4).

(4)Autoritatea sau institutia publica furnizeaza sindicatului reprezentativ, sindicatului afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte
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autoritatea sau institutia publica sau reprezentantilor functionarilor publici, desemnati in conditiile
prevazute la alin. (3), toate informatiile necesare pentru incheierea acordului colectiv.

Art. 23

(1)Conducatorul autoritatii sau institutiei publice Tnainteaza proiectul de buget sindicatului reprezentativ
al functionarilor publici, respectiv sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de
activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica ori, dupa
caz, reprezentantilor functionarilor publici desemnati in conditiile prevazute la art. 22 alin. (3).

(2)Negocierea colectiva a acordului colectiv este obligatorie, in termen de 10 zile calendaristice de la data
Tnaintarii proiectului de buget al autoritatii sau institutiei publice, in conformitate cu prevederile alin. (1).

(3)Partea care solicita incheierea acordului colectiv elaboreaza si proiectul acestuia, care sta la baza
negocierii colective.

Art. 24

(1)Negocierea clauzelor si incheierea acordurilor colective se fac in mod liber de catre parti, acestea
aflandu-se pe pozitie de egalitate juridica.

(2)Acordul colectiv se poate incheia exclusiv la nivelul unei autoritati sau institutii publice, clauzele
acestuia producandu-si efectele numai pentru personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice
respective.

Art. 25

Acordurile colective nu pot contine prevederi contrare, drepturi si obligatii sub nivelul minim stabilit prin
acte normative. Clauzele acordurilor colective nu pot exceda sau, dupa caz, nu pot stabili ingradirea
drepturilor si obligatiilor reglementate prin lege sau drepturi ori obligatii suplimentare fata de cele
reglementate prin lege in derularea raporturilor de serviciu.

Art. 26

Acordurile colective se incheie dupa aprobarea bugetului autoritatii sau institutiei publice, pe o perioada
determinata, de regula corespunzatoare exercitiului bugetar, si isi prelungesc valabilitatea pana la
aprobarea bugetului autoritatii sau institutiei publice din anul urmator semnarii acordurilor colective.

Art. 27

(1)Acordurile colective se incheie in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, si trebuie
sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a)informatii referitoare la cele doua parti, inclusiv calitatea persoanelor semnatare si actul in baza caruia
respectivele persoane au drept de reprezentare, precum si mandatul reprezentantilor desemnati sa
negocieze acordul colectiv;

b)perioada pentru care se incheie acordul colectiv;

c)masurile prevazute la art. 487 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)obligatiile asumate de cele doua parti, pe fiecare dintre domeniile pentru care s-a negociat;
e)data incheierii si semnaturile reprezentantilor celor doua parti;
f)alte informatii, conform obligatiilor instituite prin lege.

(2)Informatiile mentionate cu titlu de obligatie minimala pot fi completate cu alte informatii considerate
necesare sau relevante, inclusiv sub forma anexelor.
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(3)O copie a acordului colectiv, incheiat in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentei hotarari, se transmite comisiei
paritare.

(4)Acordurile colective incheiate in conditiile prevazute la art. 487 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentei hotdrari de catre autoritati si
institutii publice constituie informatii de interes public si se aduc la cunostinta publicului din oficiu, prin
afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice, in locurile special amenajate in acest scop, si, in cazul in
care autoritatea sau institutia publica are pagina de internet proprie, prin publicarea acordului colectiv la
sectiunea dedicata informatiilor de interes public.

Art. 28

(1)Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate
atrage raspunderea civila si, dupa caz, disciplinara a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(2)Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul ambelor parti si se aduce la
cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii prin act
aditional. Actul aditional se aduce la cunostinta publicului cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (4).

(3)La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare dintre parti poate fi asistata de
terti, conform propriilor optiuni, cu conditia semnarii de catre terta parte a unui angajament de
confidentialitate.

(4)Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din aplicarea masurilor negociate
se stabilesc prin raportare la clauzele acordului colectiv in vigoare la data acordarii drepturilor sau, dupa
caz, la data indeplinirii obligatiilor respective.

Art. 29
Acordul colectiv inceteaza:
a)la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;

b)la data Tncetarii activitatii autoritatii sau institutiei publice, Tn conditiile prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c)prin acordul partilor;

d)la data ramanerii definitive a hotararii instantei judecatoresti privind constatarea nulitatii acordului
colectiv.

Art. 30

Orice persoana interesata se poate adresa, in conditiile prevazute de Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, instantei de contencios administrativ
competente pentru constatarea nulitatii acordului colectiv, in conformitate cu dispozitiile art. 487 alin.
(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV:Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 31

(1)in termen de maximum 60 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a dispozitiilor art. 3-12,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a constitui comisiile paritare in conditiile prezentei
hotarari.

(2)Pana la implinirea termenului prevazut la alin. (1), in cadrul autoritatilor si institutiilor publice fsi
desfasoara activitatea comisiile paritare constituite in temeiul Legii nr. 188/1999 privind Statutul
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functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si al Hotadrarii Guvernului nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective, cu modificarile ulterioare, respectiv comisiile paritare constituite in temeiul Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si al Hotararii Guvernului nr.
833/2007, cu modificarile ulterioare.

(3)Mandatul membrilor comisiilor paritare prevazute la alin. (2) inceteaza de drept la Tmplinirea
termenului prevazut la alin. (1).

(4)Persoanele care au avut calitatea de membru in comisiile paritare au obligatia de a preda membrilor
noilor comisii, constituite potrivit prevederilor prezentei hotarari, documentele rezultate din activitatea
comisiilor respective, pe baza de proces-verbal de predare-preluare.

(5)Comisiile paritare constituite in conditiile prezentei hotarari isi incep activitatea la data incetarii de
drept a mandatului membrilor comisiilor paritare prevazute la alin. (2).

Art. 32

Comisiile paritare prevazute la art. 31 alin. (2) au obligatia ca, pana la constituirea comisiilor paritare in
conditiile prezentei hotarari, sa participe la solutionarea sesizarilor formulate de functionarii publici
conform art. 489 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, aflate pe rolul lor.

Art. 33

(1)Autoritatile si institutiile publice vor afisa la sediul propriu si pe pagina de internet actul administrativ
de constituire a comisiei paritare, care se comunica si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2)Modificarile intervenite in componenta comisiei paritare se afiseaza si se comunica in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3)Termenul de comunicare este de 10 zile lucratoare de la data emiterii actului administrativ de
constituire a comisiei paritare, respectiv de la data modificarii componentei acesteia.

Art. 34

(1)In scopul realizdrii rolului si atributiilor care i revin, Agentia Nationald a Functionarilor Publici
monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a prevederilor prezentei hotarari de catre autoritatile si
institutiile publice.

(2)Autoritatile si institutiile publice vor comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele
solicitate de aceasta. Formatul standard, termenele si modalitatea de transmitere a datelor se stabilesc
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, in termen de 90 de zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 35
Prezenta hotarare intra in vigoare la 60 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial, Partea I.
Art. 36

La 60 de zile de la data publicarii prezentei hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 565 din 16 august 2007, cu modificarile ulterioare, cu exceptia
art. 3-12, care se abroga de la data publicarii prezentei hotarari.
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V Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 3343/2022 privind abrogarea
Ordinului ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, interimar, nr. 5.338/2.015/2021 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii
de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, publicat in
Monitorul Oficial 230/08.03.2022.

->La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului educatiei si al ministrului
sanatatii, interimar, nr. 5.338/2.015/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
fmbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 942 din 1
octombrie 2021, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

V Hotararea Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 16/2022 pentru abrogarea
Hotararii Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 6/2022 privind procedura de aprobare a
regulilor de aplicare a masurii carantinei asupra persoanelor, publicata in Monitorul Oficial
230/08.03.2022.

-> Hotararea Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 6/2022 privind procedura de aprobare
a regulilor de aplicare a masurii carantinei asupra persoanelor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 97 din 31 ianuarie 2022, cu completarile ulterioare, se abroga.

- Prezenta hotdrare se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si se comunica tuturor
componentelor Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta, pentru punere in aplicare
prin ordine si acte administrative ale conducatorilor acestora.

Vv Ordonanta de urgenta 20/2022 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor masuri de sprijin si asistenta umanitara, publicat in Monitorul Oficial
230/08.03.2022.

Art. |

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2022 privind acordarea de sprijin si asistenta umanitara de
catre statul roman cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona
conflictului armat din Ucraina, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 193 din 2 februarie
2022, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1.La articolul 1 alineatul (1), literele d) si e) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"d) dreptul de a primi gratuit asistenta medicala si tratament corespunzator, prin sistemul national de
asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat, in conformitate cu prevederile Titlului IV din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) dreptul de a fi inclusi in programele nationale de sanatate publica;"
2.La articolul 1 alineatul (1), dupa litera e) se introduce o noua litera, litera f), cu urmatorul cuprins:

"f) transport, in conditiile stabilite prin hotarare a guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor
Interne si Ministerului Transporturilor si Infrastructurii."

3.La articolul 1, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1!), cu urmatorul cuprins:
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"(1%) Prevederile alin. (1) se aplica inclusiv beneficiarilor Deciziei de punere in aplicare (UE) 2022/382 a
Consiliului din 4 martie 2022 de constatare a existentei unui aflux masiv de persoane stramutate din
Ucraina in intelesul articolului 5 din Directiva 2001/55/CE si avand drept efect introducerea unei protectii
temporare."

4.la articolul 1, alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(3) Achizitia produselor prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-c) si a serviciilor de cazare se realizeaza prin
procedura de achizitie publica in regim de urgenta, conform art. 68 alin. (1) lit. f) coroborat cu art. 69 alin.
(4) siart. 104 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si dupa caz, de catre inspectoratele
judetene pentru situatii de urgenta/Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-lifov.

(4) Persoanele prevazute la alin. (1) si (1'), precum si cetatenii straini sau apatrizii aflati in situatii
deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina si intra in Romania si care solicita protectie
internationala in Romania, prin derogare de la prevederile art. 20 alin. (1) din Legea nr. 122/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, care necesita servicii medicale, materiale sanitare, medicamente
si dispozitive medicale, altele decat cele prevazute la alin. (1) lit. d) si e), beneficiaza de pachetul de servicii
de baza prevazut in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si in normele de aplicare ale
acestuia, precum si de medicamentele, materialele sanitare, dispozitivele medicale si serviciile medicale
cuprinse in programele nationale de sanatate curative, ca si asiguratii romani, fara plata contributiei de
asiguradri sociale de sanatate, a contributiei personale pentru medicamentele acordate in tratamentul
ambulatoriu si cu scutire de la coplata.”

5.La articolul 1, dupa alineatul (4) se introduc sase noi alineate, alineatele (5)-(10), cu urmatorul cuprins:

"(5) Pentru persoanele prevazute la alin. (4), serviciile medicale in asistenta medicala ambulatorie de
specialitate pentru specialitatile clinice cuprinse in pachetul de servicii de baza se acorda fara a fi necesara
prezentarea biletului de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurari
sociale de sanatate.

(6) Furnizorii de servicii medicale, materiale sanitare, medicamente si dispozitive medicale aflati in relatii
contractuale cu casele de asigurdri de sanatate, inclusiv pentru programele nationale de sandtate
curative, sunt obligati sa inregistreze in aplicatia informatica pusa la dispozitie de Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate persoanele prevazute la alin. (4) si sa pastreze copii de pe documentele de
identitate, daca acestea exista.

(7) Furnizorii au obligatia sa intocmeasca evidente distincte pentru serviciile medicale, materialele
sanitare, medicamentele sau dispozitivele medicale acordate persoanelor prevazute la alin. (4) si pentru
care intocmesc facturi distincte; facturile insotite de documente justificative, Tn formatul solicitat de Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate si de copii ale documentelor de identitate, daca acestea exista, sau
copii ale documentelor medicale de la nivelul furnizorilor, pentru persoanele care nu detin documente
de identitate, sunt raportate lunar caselor de asigurari de sanatate cu care sunt in relatie contractuala in
vederea decontarii.

(8) Asumarea serviciilor medicale, materialelor sanitare, medicamentelor, dispozitivelor medicale
acordate de furnizori se face prin semnaturd electronica extinsd/calificatda potrivit legislatiei
nationale/europene in vigoare privind serviciile de incredere, respectiv Regulamentului (UE) nr. 910/2014
al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile
de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE,
publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 257/73 din data de 28.08.2014, Legii nr. 455/2001
privind semnatura electronica, republicata, cu completarile ulterioare, si Normelor tehnice si
metodologice pentru aplicarea Legii nr. 455/2001 privind semndtura electronicd, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.259/2001, cu modificarile ulterioare. Serviciile medicale, materialele sanitare,
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medicamentele, dispozitivele medicale inregistrate offline se transmit in platforma informatica din
asigurarile de sanatate in maximum 3 zile lucratoare de la data acordarii acestora. La stabilirea acestui
termen nu se ia in calcul ziua acordarii serviciilor medicale si acesta se implineste in a treia zi lucratoare
de la aceasta data. Serviciile medicale, materialele sanitare, medicamentele, dispozitivele medicale din
pachetele de baza, respectiv din programele nationale de sanatate curative, acordate in alte conditii
decat cele prevazute de prezenta ordonanta de urgenta, nu se deconteaza furnizorilor de catre casele de
asigurari de sanatate.

(9) Casele de asigurari de sanatate sunt obligate sa intocmeasca evidente distincte pentru serviciile
medicale, materialele sanitare, medicamentele sau dispozitivele medicale acordate persoanelor
prevazute la alin. (4) si sa deconteze furnizorilor contravaloarea acestora, in conditiile respectarii
prevederilor alin. (5)-(8).

(10) Persoanele fizice care gazduiesc cetateni straini sau apatrizi aflati in situatii deosebite, proveniti din
zona conflictului armat din Ucraina, beneficiaza de decontarea din bugetul inspectoratelor judetene
pentru situatii de Urgentd/Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-llfov a cheltuielilor cu
hrana in valoare de 20 de lei/zi/persoana gazduita. Mecanismul de decontare se stabileste prin hotarare
a Guvernului."

6.Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 2

(1) Minorii neinsotiti de parinti sau de un alt reprezentant legal, care provin din zona conflictului armat
din Ucraina si intra in Romania, beneficiaza de protectia speciala prevazuta in Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 554 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru asigurarea protectiei prevazute la
alin. (1), directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului pot angaja personal contractual fara
concurs in serviciile sociale destinate minorilor neinsotiti, in functie de nevoile acestora, pe o durata
determinata, care nu poate fi mai mare de 3 ani."

7.Dupa articolul 2 se introduc sase noi articole, articolele 21-2°, cu urmatorul cuprins:
"Art. 21

(1) Persoanele cu dizabilitati, insotite sau neinsotite, care provin din zona conflictului armat din Ucraina
si intrd in Romania, beneficiaza, la cerere, in mod gratuit, de serviciile sociale din centrele prevazute la
art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind preluate in evidentele directiilor
generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului
Bucuresti.

(2) Tnsotitorii persoanelor cu dizabilititi prevazute la alin. (1) beneficiaza, in aceleasi conditii, de servicii
sociale impreuna cu acestea.

Art. 22

Procedura de acordare a serviciilor sociale pentru persoanele prevazute la art. 2! va fi stabilita prin ordin
al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si va fi
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Art. 23

(1) Persoanele varstnice cu mobilitate redusa sau aflate in situatie de dependentd, care provin din zona
conflictului armat din Ucraina si intra in Romania, beneficiaza, la cerere, in mod gratuit, de serviciile
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sociale in conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru implementarea prevederilor alin. (1), ministrul muncii si solidaritatii sociale poate emite
instructiuni.

Art. 24

Persoanele adulte cu dizabilitati si persoanele varstnice cu mobilitate redusa sau aflate in situatie de
dependenta, care provin din zona conflictului armat din Ucraina, intra in Romania si nu detin documente
de identitate valabile, sunt indrumate catre Inspectoratul General pentru Imigrari in vederea stabilirii
regimului juridic, concomitent cu preluarea lor, la cerere, de catre serviciul public de asistenta sociala de
la nivel judetean sau local, in vederea acordarii serviciilor sociale.

Art. 2°

Prin derogare de la prevederile art. 554 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale pot angaja, fara concurs,
asistenti sociali sau alt personal de specialitate, dupa caz, in cadrul serviciilor publice de asistenta sociala
de la nivel local si judetean si in cadrul serviciilor sociale in care sunt beneficiari care provin din zona
conflictului armat din Ucraina, in functie de nevoile acestora, pentru o durata determinata, dar nu mai
mult de 3 ani.

Art. 26

Cheltuielile corespunzatoare asigurdrii serviciilor sociale prevazute la art. 2! se suportd, integral, din
sumele stabilite in conditiile art. 4 alin. (9)."

8.Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 3

(1) Asigurarea utilitatilor de prima necesitate prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-c), pentru persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1) si (11), se realizeaza de catre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
si, dupa caz, de catre inspectoratele judetene pentru situatii de urgenta/Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Bucuresti-lifov.

(2) Tn situatia in care persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) si (1) sunt cazate in alte locatii stabilite de
comitetele judetene/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, cheltuielile aferente cazarii si
utilitatilor prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a) se pot asigura si prin decontare de catre Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta si dupa caz, de catre inspectoratele judetene pentru situatii de
urgenta/Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-llifov."

9.Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 4

(1) Cheltuielile ocazionate cu utilitatile de prima necesitate prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-c), precum si
cele necesare functionarii taberelor temporare de cazare si asistenta umanitarad, respectiv cele aferente
asigurarii cazarii in alte locatii stabilite de comitetele judetene/al Municipiului Bucuresti pentru situatii
de urgenta se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, aprobat potrivit legii.

(2) Cheltuielile generate de masurile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. d) si e) se asigura de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Sanatatii.

(3) Cheltuielile generate de masurile prevazute la art. 1 alin. (4), inclusiv pentru contributia personala
pentru medicamentele acordate Tn tratamentul ambulatoriu, se asigura de la bugetul de stat prin bugetul
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Ministerului Sanatatii prin transferuri catre bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate.

(4) Contravaloarea prescriptiei medicale, inclusiv a contributiei personale pentru medicamentele
acordate in tratamentul ambulatoriu persoanelor prevazute la art. 1 alin. (4) se deconteaza furnizorilor
de medicamente care se afla in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate in termen de 30 de
zile de la data depunerii facturilor insotite de documentele justificative.

(5) La stabilirea depasirii valorii anuale a bugetului de referinta potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (17) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor
cheltuieli in domeniul sanatatii, aprobatda cu modificdri si completari prin Legea nr. 184/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu se ia in calcul valoarea consumului de medicamente aferent
persoanelor prevazute la art. 1 alin. (4) care au beneficiat de medicamente ce fac obiectul contractelor
cost-volum-rezultat si au inregistrat rezultat medical.

(6) La regularizarea anuala a contributiei datorate, potrivit dispozitiilor art. 14 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 77/2011, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 184/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, la stabilirea numarului unic de pacienti eligibili efectiv tratati pe
parcursul derularii unui contract cost-volum nu se iau in calcul persoanele prevazute la art. 1 alin. (4) care
au beneficiat de medicamente ce fac obiectul acestuia.

(7) Pentru serviciile medicale, medicamentele si dispozitivele medicale din pachetul de baza, precum si
medicamentele, materialele sanitare, dispozitivele medicale si serviciile cuprinse in programele nationale
de sanatate curative, acordate persoanelor prevazute la art. 1 alin. (4), sumele contractate cu casele de
asiguradri de sanatate se suplimenteaza dupa incheierea lunii in care au fost acordate, prin acte aditionale.

(8) Cheltuielile generate de masurile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. f) se asigura de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

(9) Prin derogare de la prevederile art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru finantarea cheltuielilor generate de acordarea asistentei
umanitare prevazute de prezenta ordonanta de urgentd, precum si pentru finantarea cheltuielilor
aferente acordarii protectiei temporare conform Deciziei de punere in aplicare (UE) 2022/382 a
Consiliului din 4 martie 2022 de constatare a existentei unui aflux masiv de persoane stramutate din
Ucraina in intelesul art. 5 din Directiva 2001/55/CE si avand drept efect introducerea unei protectii
temporare, la solicitarea ordonatorilor principali de credite, prin hotarare a Guvernului pot fi asigurate
sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului.

(10) Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa introduca modificarile corespunzatoare in volumul si
structura veniturilor si cheltuielilor bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate in
vederea majorarii cu sumele transferate din bugetul Ministerului Sanatatii, conform alin. (3), la
propunerea Ministerului Sanatatii."

10.Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 6

Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 129/2021 privind
implementarea formularului digital de intrare in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,
persoanele care sosesc din Ucraina nu au obligatia de a completa Formularul digital de intrare in
Romania."

11.Dupa articolul 6 se introduc 11 noi articole, articolele 7-17, cu urmatorul cuprins:

"Art. 7

16



Prin minor neinsotit in sensul prezentului act normativ se intelege cetateanul strdin sau apatridul sub
varsta de 18 ani, care a sosit pe teritoriul Romaniei neinsotit de niciunul dintre parintii sdi sau de un alt
reprezentant legal ori care nu se gaseste sub supravegherea legala a unei alte persoane.

Art. 8

(1) La nivelul fiecarui judet si, dupa caz, la nivelul fiecarui sector al municipiului Bucuresti se constituie
Grupul operativ pentru minori neinsotiti, fara personalitate juridica, denumit in continuare Grupul
operativ, care are rolul de a identifica rapid masura cea mai adecvata pentru protectia minorului
neinsotit.

(2) Grupul operativ este compus din reprezentanti ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, ai inspectoratului scolar judetean, respectiv ai Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, ai
directiei de sanatate publica si ai organizatiilor neguvernamentale sau, dupa caz, si ai organismelor
internationale. Regulamentul de organizare si functionare si atributiile Grupului operativ pentru minorii
neinsotiti se aproba prin ordin comun al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse, al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii.

(3) Coordonarea Grupului operativ este asigurata de un reprezentant cu functie de conducere din partea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

(4) La activitatile Grupului operativ pot participa, la invitatia coordonatorului, reprezentanti ai altor
institutii relevante pe plan local, a caror interventie poate sprijini instrumentarea cazurilor minorilor
neinsotiti, care intra pe teritoriul Romaniei nefnsotiti.

Art. 9

n aplicarea legislatiei nationale si internationale, procedura de cooperare intre autorititi privind intrarea,
inregistrarea, tranzitul, sederea, precum si asigurarea protectiei drepturilor minorilor neinsotiti se aproba
prin ordin comun al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse, al ministrului afacerilor interne,
al ministrului educatiei nationale si al ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei.

Art. 10

(1) Minorii aflati in situatii deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina si intrati pe
teritoriul Romaniei, inclusiv cei care nu solicitd protectie internationald conform Legii nr. 122/2006
privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cei care sunt beneficiari ai Deciziei
de punere in aplicare (UE) 2022/382 a Consiliului din 4 martie 2022 si avand drept efect introducerea
unei protectii temporare, beneficiaza de urmatoarele drepturi in domeniul educatiei:

a) dreptul la educatie in unitatile de invatamant din Romania in aceleasi conditii si cu finantare din
aceleasi bugete ca pentru anteprescolarii, prescolarii si elevii romani;

b) dreptul la cazare gratuita in internatele scolare, alocatie de hrana, dreptul la cazarmament, respectiv:
rechizite, imbracaminte, incaltaminte, manuale.

(2) in sensul prezentei ordonante de urgents, prin audient se intelege elevul scolarizat intr-un alt sistem
de invatamant din alta tara, care isi continua, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului
minor, a elevului major sau a autoritatii competente, parcursul scolar intr-o unitate de fnvatamant din
sistemul de Tnvatamant romanesc si este inscris in cataloage provizorii, pana la echivalarea studiilor si
sustinerea eventualelor diferente.

(3) Finantarea cheltuielilor pentru drepturile prevazute la alin. (1) se asigura din aceleasi bugete si in
acelasi cuantum ca si pentru elevii statului roman.

Art. 11
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(1) Tn vederea respectarii drepturilor prevdzute la art. 10, Ministerul Educatiei, prin inspectoratele
scolare, va asigura cuprinderea tuturor minorilor mentionati la art. 10 in sistemul de invatamant
romanesc, prin asigurarea resursei umane necesare desfasurarii activitatilor didactice.

(2) in situatia in care resursa umana este insuficientd, prin derogare de la prevederile art. 247, 248, 254,
262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, activitatea
didactica si activitatea de consiliere scolara va putea fi realizata de studentii din universitatile de
stat/particulare din Romania sau de cadre didactice pensionare.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 63 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
minorii prevazuti la art. 10 vor fi integrati in formatiuni de studiu/grupe/clase indiferent de numarul de
elevi cuprins in acestea.

(4) Procedura de finscriere a minorilor mentionati la art. 10 ca audienti la cursurile unitatilor de
fnvatamant va fi stabilita prin ordin al ministrului educatiei.

(5) In vederea intrérii in colectivitate in cadrul unitatilor de invadtdmant preuniversitar, minorii mentionati
la art. 10 vor beneficia de examinarea starii de sanatate in unitatile de invatamant conform legislatiei in
vigoare si li se va elibera un document medical pentru inscrierea in colectivitate. in situatia in care nu
sunt vaccinati, acestia pot beneficia de schema de vaccinare conform Programului national de vaccinare
derulat de Ministerul Sanatatii.

(6) Ulterior dobandirii statutului de audienti, acestia au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a participa la activitatile educative din cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar si la
activitatile extracurriculare din cadrul cercurilor constituite la nivelul palatelor si cluburilor copiilor.
Participarea la activitatile extracurriculare nu este conditionata de calitatea de audient;

b) dreptul de scolarizare in unitati complexe de asistentda medicald, de tip spital, in conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii
care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4
saptamani;

c) dreptul de a beneficia de facilitatile pentru transport local in comun, de suprafata, naval si subteran,

precum si la transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic similar
cu elevii inmatriculati Tn unitatile de invatamant preuniversitar din Romania;

d) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport prevazute la lit. c), pentru
elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) dreptul la alocarea unor alimente de baza tuturor copiilor din invatamantul primar si gimnazial
acordate prin programele sociale aflate in derulare.

(7) Finantarea cheltuielilor prevazute la alin. (6) se asigura din aceleasi bugete ca si pentru elevii statului
roman.

Art. 12

(1) La nivelul inspectoratelor scolare se va constitui o comisie formata din: inspectorul scolar general, 2
inspectori scolari, 3 cadre didactice si un psiholog/consilier scolar pentru coordonarea activitatii de
repartizare a prescolarilor/elevilor la unitdtile de invatamant in care pot desfdsura activitati educationale,
precum si in institutiile Tn care vor beneficia de asistenta psihopedagogica si consiliere.

(2) Procedura de organizare si functionare a comisiei prevazute la alin. (1) se aproba prin ordin al
ministrului educatiei.
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Art. 13

(1) Tn vederea asigurarii dreptului la educatie, directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu sprijinul Inspectoratului General pentru
Imigrari, vor comunica inspectoratelor scolare judetene, respectiv Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti lista minorilor neinsotiti pe teritoriul Romaniei.

(2) Lista prevazuta la alin. (1) trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii: numele si prenumele,
varsta, nivelul de Tnvatamant, limba in care poate comunica minorul, locul in care acesta este cantonat,
precum si mentiuni referitoare la documente de identitate/studii aflate in posesia minorului, dupa caz.

Art. 14

Comisia constituita Tn conditiile art. 12 ia deciziile privind repartizarea minorilor catre unitatea de
fnvatamant, in vederea asigurarii dreptului la educatie, avand la baza lista prevazuta la art. 13 alin. (1),
transmisa de directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, cu sprijinul Inspectoratului General pentru Imigrari, si va mentine
legatura cu aceste directii generale in vederea acordarii suportului necesar asigurarii dreptului la
educatie, protectie si asistenta sociala.

Art. 15

Minorii prevazuti la art. 10 alin. (1) inscrisi ca audienti pot dobéandi calitatea de elev in Romania dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite Tn cadrul procedurii de echivalare, in conformitate cu
prevederile ordinului ministrului educatiei.

Art. 16

Prin derogare de la prevederile alin. (5) al art. 138 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, In cazuri temeinic justificate, Ministerul Educatiei poate aproba in anii universitari 2021-2022
si 2022-2023 universitatilor/institutiilor de invatamant superior un numar suplimentar de locuri - in limita
a 20% din capacitatea de scolarizare stabilita de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in
Tnvatamantul Superior pentru programul de studii solicitat - destinat scolarizarii studentilor inmatriculati
la institutii de Tnvatamant superior din Ucraina.

Art. 17

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (1), alin. (11) si alin. (4) cazate in spatiile unitatilor de
fnvatamant preuniversitar de stat si private si institutiilor de invatamant universitar de stat si private se
acorda cheltuieli de masa si cazare in limita a 50 lei/persoanad/zi pentru cazare si 20 lei/persoana/zi pentru
masa, pe o perioada de pana la 90 de zile.

(2) Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat si private si pentru institutiile de Tnvatamant
universitar de stat si private, sumele se asigura de catre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.
Mecanismul de plata al sumelor se stabileste prin ordin comun al Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Apararii Nationale si Ministerului Educatiei."

Art. |l

(1)incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pana la incetarea situatiei care
genereaza un aflux masiv de persoane din Ucraina, dar nu mai mult de 3 ani, Ministerul Afacerilor Interne
poate rechema in activitate/reincadra, fara concurs, la nevoie, pe duratd determinata de un an, cu
acordul acestora, cadre militare/politisti care au trecut in rezerva/carora le-au incetat raporturile de
serviciu.
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(2)Perioada de un an, prevazuta la alin. (1), poate fi prelungita anual, in conditiile legii, cu acordul cadrului
militar/politistului rechemat in activitate/reincadrat pentru o durata determinata, ce nu poate depasi 90
de zile de la data incetarii situatiei care genereaza un aflux masiv de persoane din Ucraina.

Art. 1l

(1)incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pana la incetarea situatiei care
genereaza un aflux masiv de persoane din Ucraina, dar nu mai mult de 3 ani, Ministerul Afacerilor Interne
poate angaja personal fara concurs, in functie de nevoi, pentru activitati specifice domeniilor migratie si
azil, situatii de urgenta si ordine si siguranta publica, pentru o durata determinata, ce nu poate depasi 90
de zile de la data incetarii situatiei respective.

(2)Normele procedurale pentru aplicarea prevederilor alin. (1) se aproba prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

Art. IV

(1)Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (7) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si ale art. 23 alin. (1) din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.
69/2010, republicatd, Guvernul poate aproba in semestrul |, prin memorandum, in situatii temeinic
justificate, utilizarea totala sau partiala a creditelor de angajament si creditelor bugetare retinute in
proportie de 10% pentru ordonatorii principali de credite ai bugetului de stat carora le revin atributii de
gestiune a situatiei rezultate ca urmare a conflictului armat din Ucraina.

(2)Prin derogare de la termenele si limitele prevazute la art. 47 alin. (8)-(10) din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si
pana la sfarsitul exercitiului bugetar, se autorizeaza ordonatorii principali de credite ai bugetului de stat
si Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate, carora le revin atributii de gestiune a situatiei
rezultate ca urmare a conflictului armat din Ucraina, sa aprobe virari de credite de angajament si credite
bugetare, intre celelalte subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, din prevederile capitolului bugetar, de la
un capitol bugetar la altul, respectiv intre programe bugetare, cu incadrarea in prevederile bugetare
aprobate.

Art.V

La articolul 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1127 din 25 noiembrie 2021, cu modificarile si
completdrile ulterioare, alineatul (41) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pana la aprobarea protocoalelor de predare-preluare intre
ministere, finantarea cheltuielilor de natura salariala, a contributiilor pentru personalul aferent, precum
si a altor cheltuieli curente ale institutiilor care functioneaza in subordinea si sub autoritatea Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse se efectueaza din bugetul Ministerului Sportului si bugetul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in mod corespunzator."

Art. VI

(1)Cetatenii ucraineni intrati legal pe teritoriul Romaniei si care nu solicita o forma de protectie potrivit
Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi incadrati in
munca fara avizul de angajare prevazut la art. 3 alin. (1) si art. 17 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, aprobata prin Legea nr.
14/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Persoanelor prevazute la alin. (1) li se prelungeste dreptul de sedere in scop de munca potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Roménia, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare, fara obligativitatea obtinerii unei vize de lunga sedere pentru
angajare Tn munca.

(3)Incadrarea in muncé a cetitenilor ucraineni, care provin din zona de conflict armat din Ucraina, care
nu detin documente care sa probeze calificarea profesionald sau experienta in activitate necesare
ocuparii unui loc de munca, se poate realiza, pentru o perioada de 12 luni cu posibilitatea de prelungire
cu perioade de 6 luni, pentru maximum un an, in baza declaratiei pe propria raspundere a acestora ca
indeplinesc conditiile de calificare profesionala si experienta in activitate necesare ocuparii locului de
munca pe care urmeaza sa fie incadrati si nu au antecedente penale care sa fie incompatibile cu
activitatea pe care o desfasoara sau urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei.

(4)Procedura de incadrare in munca pentru persoanele prevazute la alin. (3) se aproba prin ordin al
ministrului muncii si solidaritatii sociale, in termen de 5 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(5)Incadrarea in muncd a persoanelor prevazute la alin. (3) se realizeazé cu respectarea prevederilor art.
29 si art. 31 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in ceea ce priveste verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care
solicita angajarea, respectiv stabilirea unei perioade de proba pentru verificarea aptitudinilor salariatului,
la incheierea contractului individual de munca.

(6)Prevederile alin. (3) nu se aplica in cazul cetatenilor ucraineni proveniti din zona de conflict armat din
Ucraina, care doresc sa acceada la ori sa exercite in Romania, in mod independent sau ca salariat,
profesiile de medic, medic dentist, farmacist, asistent medical generalist, moasa, medic veterinar si
arhitect sau una din profesiile prevazute la anexele nr. 2, 4 si 8 din Legea nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7)Cetatenii ucraineni prevazuti la alin. (1) au acces la sistemul asigurarilor pentru somaj, la masurile de
prevenire a somajului si la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, acordate in urma
inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, Tn
conditiile stabilite pentru cetatenii romani de prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. Vil

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 618 din 18 iulie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1.La articolul 15, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Din fondul de rezerva bugetara constituit in bugetul local consiliile locale, judetene sau Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, pot aproba acordarea de ajutoare catre unitatile
administrativ-teritoriale din Romania aflate in situatii de extrema dificultate sau catre unitati
administrativ-teritoriale din statele vecine aflate in stare de conflict armat, la solicitarea acestora sau din
proprie initiativa."

2.La articolul 36, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Tn bugetele locale se inscrie fondul de rezerva bugetara la dispozitia consiliului local, judetean si a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si a sectoarelor municipiului Bucuresti, dupa caz, in
cota de pana la 5% din totalul cheltuielilor. Acesta se utilizeaza la propunerea ordonatorilor principali de
credite, pe baza de hotarari ale consiliilor respective, pentru finantarea unor cheltuieli urgente sau
neprevazute aparute n cursul exercitiului bugetar, pentru inlaturarea efectelor unor calamitati naturale,
precum si pentru acordarea unor ajutoare catre alte unitati administrativ-teritoriale din Romania aflate
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in situatii de extrema dificultate sau catre unitati administrativ-teritoriale din statele vecine aflate in stare
de conflict armat, la solicitarea acestora sau din proprie initiativa."

3.La articolul 36, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Prin exceptie de la prevederile art. 58 alin. (1), in vederea acordarii de ajutoare catre unitatile
administrativ-teritoriale din statele vecine aflate in stare de conflict armat, fondul de rezerva bugetara la
dispozitia consiliului local, consiliului judetean, Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si a
sectoarelor municipiului Bucuresti poate fi majorat cu sume din excedentul bugetului local, neangajate
in finantarea altor cheltuieli."

Art. VIl

(1)Persoanele fizice si persoanele juridice, cu exceptia institutiilor si autoritatilor publice, pot dona sume
de bani care se colecteaza de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta intr-un cont distinct de
disponibil in lei deschis la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti,
potrivit prevederilor art. X pentru acordarea de sprijin si asistenta umanitara cetatenilor strdini sau
apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

(2)Campania de donare de sume potrivit prevederilor alin. (1) se desfasoara de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta pana la data de 31 decembrie 2022.

Art. IX

(1)Prin derogare de la prevederile art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, contribuabilii potrivit titlului Il "Impozitul pe profit" din acelasi act normativ
deduc la calculul rezultatului fiscal sumele reprezentand donatiile in bani acordate potrivit prevederilor
art. VIII.

(2)Prin derogare de la prevederile art. 53 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanele juridice - contribuabili potrivit titlului [l "Impozitul pe veniturile
microintreprinderilor" din acelasi act normativ scad din baza impozabild sumele reprezentand donatiile
in bani acordate potrivit prevederilor art. VIII.

(3)Prin derogare de la prevederile art. 68 alin. (4) si alin. (7) lit. e) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, persoanele fizice care determina venitul net anual, in sistem real, pe baza
datelor din contabilitate pot deduce cheltuielile reprezentand donatiile in bani acordate potrivit
prevederilor art. VIII.

Art. X

(1)Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta solicita deschiderea contului 50.07.03 "Disponibil din
donatii aferente ajutoarelor umanitare pentru Ucraina" la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica a Municipiului Bucuresti si poate deschide conturi in lei si valuta la orice institutie de credit, care
se vor comunica public pe pagina proprie de internet, a Ministerului Afacerilor Interne si pe pagina
Guvernului Romaniei, precum si pe alte cdi mediatice.

(2)Contul distinct de disponibil Tn lei deschis la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti potrivit alin. (1) nu este purtator de dobanda si nu este supus executarii silite.

(3)In contul distinct de disponibil in lei deschis la Trezoreria Statului potrivit alin. (1) persoanele juridice
si persoanele fizice pot achita sume prin virament bancar, precum si online prin intermediul "Sistemului
national electronic de plata" - SNEP, dezvoltat, implementat, administrat si operat de Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei, disponibil la adresa www.ghiseul.ro, prin intermediul cardurilor de debit si al
cardurilor de credit.

(4)Sumele prevazute la art. VIII alin. (1) pot fi achitate si in numerar la casieriile unitatilor Trezoreriei
Statului sau prin intermediul POS-urilor instalate la unitatile Trezoreriei Statului. Pentru sumele incasate
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prin intermediul POS-urilor instalate la unitatile Trezoreriei Statului, comisioanele se suporta de la
bugetul de stat, prin bugetul institutiilor publice din structura carora fac parte unitatile Trezoreriei
Statului.

(5)Sumele colectate prin intermediul unitatilor Trezoreriei Statului potrivit alin. (4) se vireaza zilnic in
contul prevazut la alin. (1) deschis pe numele Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta la
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, potrivit instructiunilor
elaborate de Ministerul Finantelor.

(6)Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta vireaza sumele colectate in conturile deschise la
institutiile de credit, Tn ultima zi lucratoare a fiecarei saptamani, in contul prevazut la alin. (1), deschis pe
numele acestuia la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti.

(7)In situatia Tn care sumele colectate au fost depuse in valut la institutiile de credit, acestea se transfers
in echivalent lei calculat la cursul de schimb valutar al institutiei de credit din ziua transferului.

Art. XI

Toate cheltuielile necesare pentru colectarea fondurilor si pentru gestionarea conturilor deschise in lei si
in valuta la institutii de credit vor fi suportate prin sume puse la dispozitie de Ministerul Afacerilor Interne
in bugetul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Art. XIl

(1)In prima zi lucritoare a fiecirei sdptdmani, sumele colectate in contul de disponibilitdti previzut la art.
X alin. (1) Tn sdaptamana anterioara, deschis la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti, se transfera de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta intr-un cont de
venituri ale bugetului de stat corespunzator unei pozitii distincte de clasificatie, codificat cu codul de
identificare fiscala al acestuia.

(2)Se autorizeaza Ministerul Finantelor ca la propunerea Ministerului Afacerilor Interne sa introduca
modificarile ce decurg din aplicarea prezentei ordonante de urgenta in volumul si structura bugetului de
stat si in volumul si structura bugetului aprobat Ministerului Afacerilor Interne pe anul 2022.

(3)Se autorizeaza Ministerul Afacerilor Interne sa detalieze modificarile prevazute la alin. (2) si sa
introduca modificarile corespunzatoare in anexele la bugetul propriu.

Art. XIII

(1)Prin derogare de la prevederile art. 25 si 56 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru cheltuielile cu bunurile acordate si serviciile prestate, destinate
persoanelor afectate de conflictul armat din Ucraina, se aplica urmatoarele reguli fiscale, dupa caz:

a)pentru platitorii de impozit pe profit:

1.deducere limitata la calculul rezultatului fiscal; contribuabilii care efectueaza aceste cheltuieli le
fnsumeaza cu cheltuielile sociale prevazute la art. 25 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, si le deduc in limita cotei de pana la 5% aplicate asupra valorii cheltuielilor cu
salariile personalului, potrivit Codului muncii;

2.nededucere la calculul rezultatului fiscal; contribuabilii care efectueaza aceste cheltuieli le insumeaza
cu cele prevazute la art. 25 alin. (4) lit. i) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
si scad valoarea insumata a acestora din impozitul pe profit datorat, in limita prevazuta la art. 25 alin. (4)
lit. i) din acelasi act normativ;

b)pentru platitorii de impozit pe veniturile microintreprinderilor, aceste cheltuieli se Tnsumeaza cu cele
prevazute la art. 56 alin. (11) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, si valoarea
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fnsumata a acestora se scade din impozitul datorat, in limita prevazuta la art. 56 alin. (1%) din acelasi act
normativ.

(2)Prin derogare de la prevederile art. 68 alin. (4) si alin. (7) lit. e) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, in cazul persoanelor fizice care determina venitul net anual in sistem real, pe
baza datelor din contabilitate, sunt cheltuieli deductibile bunurile si/sau serviciile acordate gratuit ca
ajutoare umanitare, destinate persoanelor afectate de conflictul armat din Ucraina, cu conditia incadrarii
acestora in aceleasi limite cu cele prevazute la art. 68 alin. (5) lit. a) si ¢) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

(3)Bunurile si/sau serviciile prevazute la alin. (1) si (2) sunt destinate persoanelor afectate de conflictul
armat din Ucraina si sunt acordate sau prestate in baza solicitarii Departamentului pentru Situatii de
Urgenta din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, fiind distribuite direct de catre acesta sau prin
intermediul organizatiilor neguvernamentale care si-au exprimat intentia, pe baza documentelor de
predare-primire a bunurilor/prestare a serviciilor.

(4)Prevederile prezentului articol se aplica pana la data de 31 decembrie 2022 inclusiv, incepand cu data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. XIV

(1)Bunurile acordate gratuit ca ajutoare umanitare de catre persoane impozabile, potrivit prevederilor
art. Xl alin. (3), destinate persoanelor afectate de conflictul armat din Ucraina, se considera bunuri
acordate gratuit in cadrul actiunilor de sponsorizare sau de mecenat conform art. 270 alin. (8) lit. c) din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Serviciile prestate in mod gratuit in scop umanitar de catre persoane impozabile, potrivit prevederilor
art. XIIl alin. (3), destinate persoanelor afectate de conflictul armat din Ucraina, se considera servicii
prestate in mod gratuit in cadrul actiunilor de sponsorizare sau de mecenat conform art. 271 alin. (5) lit.
a) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Prevederile alin. (1) si (2) se aplica pana la data de 31 decembrie 2022 inclusiv, incepand cu data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. XV

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1.La articolul 25 alineatul (4), dupa litera t) se introduce o noua liter3, litera t), cu urmatorul cuprins:

"t) cheltuielile privind bunurile, mijloacele financiare si serviciile acordate Fondului Natiunilor Unite
Pentru Copii - UNICEF, precum si altor organizatii internationale care isi desfagsoara activitatea potrivit
prevederilor unor acorduri speciale la care Romania este parte; contribuabilii care efectueaza aceste
cheltuieli le insumeaza cu cele prevazute la lit. i) si scad valoarea astfel rezultata din impozitul pe profit
datorat, in limita prevazutd la lit. i). In situatia in care valoarea stabilitd, potrivit art. 25 alin. (4) lit. i) si
prezentei litere, diminuata cu sumele reportate, potrivit legii, nu a fost utilizata integral, contribuabilii
pot dispune redirectionarea impozitului pe profit in limita valorii astfel calculate si catre Fondul Natiunilor
Unite Pentru Copii - UNICEF si catre alte organizatii internationale care isi desfasoara activitatea potrivit
prevederilor unor acorduri speciale la care Romania este parte, in termen de maximum 6 luni de la data
depunerii declaratiei anuale de impozit pe profit, prin depunerea unui/unor formular/formulare de
redirectionare. in acest caz, redirectionarea impozitului pe profit se efectueaza, potrivit art. 42 alin. (4),
fara a exista obligatia Tnscrierii entitatii beneficiare respective in Registrul entitatilor/unitatilor de cult
pentru care se acorda deduceri fiscale."

2.lLa articolul 42, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"(3) Contribuabilii care efectueaza cheltuieli potrivit art. 25 alin. (4) lit. t), sponsorizari si/sau acte de
mecenat sau acorda burse private au obligatia de a depune declaratia informativa privind beneficiarii
bunurilor/serviciilor/sponsorizarilor/mecenatului/burselor private aferentd anului in care au inregistrat
cheltuielile respective, precum si, dupa caz, aferentad anului in care se aplica prevederile art. 25 alin. (4)
lit. i), pana la termenele prevazute la alin. (1) si (2). Modelul si continutul declaratiei informative se aproba
prin ordin al presedintelui A.N.A.F."

3.La articolul 56, alineatul (13) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

"(13) Microintreprinderile care efectueaza cheltuieli potrivit alin. (22) si sponsorizari au obligatia de a
depune declaratia informativa privind beneficiarii bunurilor/serviciilor/sponsorizarilor, aferenta anului in
care au inregistrat cheltuielile respective, potrivit alin. (1!) si (22), incluzdnd, dupa caz, si beneficiarii
sumelor reportate din trimestrele anterioare. Modelul si continutul declaratiei informative se aproba prin
ordin al presedintelui A.N.A.F."

4.La articolul 56, dup3 alineatul (21) se introduce un nou alineat, alineatul (22), cu urmatorul cuprins:

"(22) Microintreprinderile care inregistreaza cheltuielile privind bunuri, mijloace financiare si servicii
acordate Fondului Natiunilor Unite Pentru Copii - UNICEF, precum si altor organizatii internationale care
isi desfdsoara activitatea potrivit prevederilor unor acorduri speciale la care Romania este parte
insumeaza aceste cheltuieli cu sumele acordate potrivit alin. (1!) si scad valoarea astfel rezultata in limita
prevazutd la alin. (11). Tn cazul in care valoarea stabilitd potrivit alin. (1%) si prezentului alineat, diminuat$
cu sumele reportate, potrivit legii, nu a fost utilizata integral, contribuabilii pot dispune redirectionarea
impozitului pe veniturile microintreprinderilor, in limita diferentei astfel calculate pentru intregul an
fiscal, si catre Fondul Natiunilor Unite Pentru Copii - UNICEF si alte organizatii internationale care fsi
desfasoara activitatea potrivit prevederilor unor acorduri speciale la care Romania este parte, in termen
de 6 luni de la data depunerii declaratiei de impozit aferente trimestrului IV, prin depunerea unui/unor
formular/formulare de redirectionare. Tn acest caz, redirectionarea impozitului se efectueazd, potrivit
alin. (2%), fara a exista obligatia inscrierii entitatii beneficiare respective in Registrul entitatilor/unitatilor
de cult pentru care se acorda deduceri fiscale."

Art. XVI

Prin derogare de la prevederile art. 133 alin. (2) din Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu
modificarile si completadrile ulterioare, cheltuielile reprezentand drepturi de hrana, cazare, asistenta
medicala, asistenta medicala adecvata pentru beneficiarii protectiei temporare cu nevoi speciale, precum
si alte cheltuieli, pentru cetatenii strdini sau apatrizi aflati in situatii deosebite care provin din zona
conflictului armat din Ucraina si intra in Romania, se finanteaza potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 15/2022 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitard de catre statul
roman cetdtenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat
din Ucraina.

Art. XVII

La articolul 81 alineatul (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor
in Romania, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa litera f) se introduce o noua litera, litera g), cu urmatorul cuprins:

"g) strainul a carui protectie temporara acordata prin decizia Consiliului Uniunii Europene a incetat;"
Art. XVIII

Prin derogare de la art. 4 din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completarile ulterioare, prevederile
art. XV intrd in vigoare la 3 zile de la data publicarii prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea l.

Art. XIX
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(1)Ordinul comun prevazut la art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2022 privind
acordarea de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman cetatenilor strdini sau apatrizilor aflati
in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, se adopta in termen de 3 zile de la
intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2)Ordinul prevazut la art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2022 se adopta in termen de
3 zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(3)Ordinul prevazut la art. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2022 se adopta in termen de
3 zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. XX

Prelucrarea datelor personale de catre toate entitatile implicate Tn activitatile reglementate de prezenta
ordonanta de urgenta se efectueaza cu respectarea Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si a altor acte normative incidente din domeniul protectiei datelor personale.
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