INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE iN APLICAREA

DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

12 aprilie 2022

V Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, publicata in Monitorul Oficial 360/12.04.2022

-> Se aproba Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-
2027, prevazutd in anexa’) care face parte integrantd din prezenta hotarare.

*) - Anexa se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 359 bis, care se poate achizitiona de la

Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.

-> Finantarea obiectivelor si a masurilor prevazute in Planul de actiune pentru perioada 2022-2027, din
cuprinsul Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,
denumit in continuare Plan, care intrd in responsabilitatea institutiilor sau autoritatilor publice, se asigura
din bugetul aprobat fiecarei institutii sau autoritati publice responsabile sau implicate, in limita fondurilor

aprobate anual prin legile bugetare anuale.

-» (1)Monitorizarea strategiei si a implementarii masurilor prevazute in Plan se realizeaza prin mecanismul
national pentru promovarea incluziunii sociale in Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1.217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in Romania,

cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Institutiile responsabile de implementarea masurilor prevazute in Plan raporteaza anual Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale stadiul implementarii acestora, pe baza indicatorilor prevazuti in Plan,
precum si pe baza indicatorilor de incluziune sociald, prevazuti in anexa la Hotararea Guvernului nr.

731/2021 pentru aprobarea indicatorilor de incluziune sociala.

(3)Planul poate fi revizuit in functie de rezultatele monitorizarii si de prioritatile nationale din domeniul
incluziunii sociale identificate de Comisia nationala de incluziune sociala din cadrul mecanismului national

pentru promovarea incluziunii sociale in Romania.

vV Ordinul 1137/2022 privind abrogarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 436/2020 pentru
aprobarea Protocolului specific privind managementul in caz de deces al pacientilor infectati cu noul
coronavirus (SARS-CoV-2), publicat in Monitorul Oficial 359/12.04.2022

->La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului sanatatii nr. 436/2020 pentru
aprobarea Protocolului specific privind managementul in caz de deces al pacientilor infectati cu noul
coronavirus (SARS-CoV-2), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 207 din 13 martie 2020,
cu modificarile ulterioare, se abroga.



V Ordinul ministrului apararii nationale nr. M52/2022 pentru modificarea si completarea
Conditiilor si criteriilor de recrutare a candidatilor la profesia militara, precum si pentru modificarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in
vederea admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor militare in activitate, respectiv pentru
dobandirea calitatii de soldat/gradat profesionist in structurile Ministerului Apararii Nationale,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.217/2019, publicat in Monitorul Oficial
361/12.04.2022

SArt. |

Conditiile si criteriile de recrutare a candidatilor la profesia militara, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.217/2019, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 987 din 9
decembrie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum

urmeaza:
1.La articolul 3 alineatul (2), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c) sa posede permis de conducere auto valabil, categoriile B si C - candidatii pentru subofiteri in armele

«auto», «geniu» sau «tancuri»"
2.La articolul 4 alineatul (2), partea introductiva si litera e) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la cursurile de formare a maistrilor militari in activitate

sunt urmatoarele:

e) sa aiba cel putin 3 ani vechime in serviciu ca soldati/gradati profesionisti in activitate, calculata de la
data finalizarii programului de instruire si pana la data inceperii cursului de formare, si sa fi fost apreciati

prin ultimele trei documente de evaluare profesionala anuala cu calificativul cel putin «Foarte bun»;"
3.La articolul 4 alineatul (2), litera f) se abroga.
4.la articolul 4 alineatul (3), literele e) si f) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"e) sa aiba cel putin un an vechime in serviciu ca soldati/gradati profesionisti in activitate, calculata de la
data finalizarii programului de instruire si pana la data inceperii cursului de formare, si sa fi fost apreciati
prin ultimul document de evaluare profesionala anuala cu calificativul cel putin «Foarte bun» - candidatii

care provin din randul soldatilor/gradatilor profesionisti in activitate;

f) sa aiba cel putin un an de experienta in domeniul studiilor prevazute la lit. c) - candidatii care provin din

randul persoanelor care nu au grad de cadru militar in rezerva;"

5.La articolul 4 alineatul (3), dupa litera f) se introduce o noua liter3, litera g), cu urmatorul cuprins:



"g) sa posede permis de conducere auto valabil, categoriile B si C - candidatii care opteaza pentru armele

«auto», «geniu» sau «tancuri»."
6.La articolul 6 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c) sa posede permis de conducere auto valabil, categoriile B si C - candidatii care opteaza pentru arma
«auto» si/sau pentru specialitatile militare care necesita conducerea tehnicii specifice auto din arma
«geniu»;"

->» Instructiunile privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in
vederea admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor militare in activitate, respectiv pentru
dobandirea calitatii de soldat/gradat profesionist in structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.217/2019, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 987 din 9 decembrie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1.La articolul 5 alineatul (2), literele a), b), e) si f) se abroga.
2.La articolul 12 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c) Planul de recrutare a candidatilor pentru posturile de soldat si gradat profesionist in activitate, intocmit
pe serii de instruire de catre Directia personal si mobilizare a Statului Major al Apararii si aprobat de catre
seful acestei directii, pe baza propunerilor categoriilor de forte, comandamentelor si structurilor centrale
sau subordonate nemijlocit ministrului apdrarii nationale, corelat cu posibilitatile financiare puse la

dispozitie prin buget;"

3.La articolul 23, alineatul (4) se abroga.

V Legea 83/2022 pentru instituirea zilei de 11 aprilie ca Ziua educatiei financiare, publicata in
Monitorul Oficial 362/12.04.2022

Art. 1

Se instituie ziua de 11 aprilie ca Ziua educatiei financiare.

Art. 2

Parlamentul Romaniei, Ministerul Finantelor, Ministerul Educatiei, Banca Nationala a Romaniei,
Autoritatea de Supraveghere Financiara si Institutul de Studii Financiare, precum si alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale pot organiza manifestari publice, simpozioane, seminare, mese

rotunde sau alte tipuri de evenimente publice, in domeniul educatiei financiare, dedicate acestei zile.

V Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate 202/2022 pentru modificarea
si completarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii
2022 si 2023, aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
180/2022, publicat in Monitorul Oficial 362/12.04.2022
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Art. |

Normele tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2022 si 2023, se

modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
1.La capitolul I, articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 21

in vederea deruldrii in bune conditii a programelor nationale de sinatate, in urma analizei trimestriale
efectuate de catre casele de asigurari de sanatate a indicatorilor raportati si in functie de realizarea

obiectivelor si activitatilor propuse se stabileste modul de alocare a resurselor ramase neutilizate."
2.La capitolul lll articolul 27, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Medicul desemnat este medicul specialist medicina internd, nominalizat de casa de asigurari de
sanatate in situatia n care exista un deficit de medici specialisti in diabet, nutritie si boli metabolice sau
cu competenta in diabet, nutritie si boli metabolice la nivel judetean. Medicul specialist in diabet, nutritie
si boli metabolice, medicul cu competenta/atestat in diabet, medicul desemnat sau medicul de familie
poate recomanda efectuarea hemoglobinei glicozilate HbA1lc, dar nu mai mult de doua dozari/bolnav/an.

Valabilitatea recomandarii este de maximum 90, respectiv 92 de zile calendaristice, dupa caz."

3.La capitolul IX titlul "Programul national de diabet zaharat" "Subprogramul de diabet zaharat tip 1"
activitatea 4 subtitlul "Criterii de intrerupere", punctul 3 de la notda se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

"3. Bolnavii care detin din resurse proprii sisteme de monitorizare glicemica continua beneficiaza de
consumabilele aferente in aceleasi conditii prevazute pentru bolnavii carora li s-au montat aceste
dispozitive specifice in cadrul unitatilor sanitare care deruleaza Programul national de diabet zaharat, cu

respectarea indicatorilor de eficienta aferenti acestei activitati."

4.la capitolul IX titlul "Programul national de diabet zaharat" "Subprogramul de diabet zaharat tip 1"
activitatea 5 subtitlul "Criterii de intrerupere", punctul 3 de la notda se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

"3. Bolnavii care detin din resurse proprii pompe de insulina beneficiaza de consumabilele aferente in
aceleasi conditii prevazute pentru bolnavii carora li s-au montat aceste dispozitive specifice in cadrul
unitatilor sanitare care deruleaza Programul national de diabet zaharat, cu respectarea indicatorilor de

eficienta aferenti acestei activitati."

5.La capitolul IX titlul "Programul national de diabet zaharat" "Subprogramul de diabet zaharat tip 1"
activitatea 6 subtitlul "Criterii de intrerupere", primul paragraf al punctului 4 de la nota se modifica si va

avea urmatorul cuprins:



"4. Bolnavii care detin din resurse proprii sisteme de pompa de insulina cu senzori de monitorizare
continua a glicemiei beneficiaza de consumabilele aferente Tn aceleasi conditii prevazute pentru bolnavii
carora li s-au montat aceste dispozitive specifice in cadrul unitatilor sanitare care deruleaza Programul

national de diabet zaharat, cu respectarea indicatorilor de eficienta aferenti acestei activitati."

6.La capitolul IX titlul "Programul national de diabet zaharat" "Subprogramul de diabet zaharat tip 2 si alte
tipuri de diabet zaharat: tipuri specifice si diabet gestational" activitatea 4 subtitlul "Criterii de

intrerupere", punctul 5 de la nota se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"5. Bolnavii care detin din resurse proprii pompe de insulina beneficiaza de consumabilele aferente in
aceleasi conditii prevazute pentru bolnavii carora li s-au montat aceste dispozitive specifice in cadrul
unitatilor sanitare care deruleaza Programul national de diabet zaharat, cu respectarea indicatorilor de

eficienta aferenti acestei activitati."

7.La capitolul IX titlul "Programul national de tratament pentru boli rare" subtitlul "Unitati care deruleaza

programul”, punctul 29) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"29) Hemoglobinurie paroxistica nocturna (HPN):

a) Asociatia Oncohelp - Timisoara;

b) Institutul Clinic Fundeni - Bucuresti;

c) Spitalul Universitar de Urgenta - Bucuresti;

d) Spitalul Clinic Colentina - Bucuresti;

e) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta «Sf. Spiridon» lasi;"

8.La capitolul IX titlul "Programul national de tratament pentru boli rare" subtitlul "Unitati care deruleaza

programul”, punctul 30) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"30) Sindromul hemolitic uremic atipic (SHUa):

a) Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii «Louis Turcanu» Timisoara;
b) Institutul Clinic Fundeni - Bucuresti;

c) Spitalul Clinic de Urgente pentru Copii «Sf. Maria» lasi."

9.La capitolul IX titlul "Programul national de diagnostic si tratament cu ajutorul aparaturii de Tnalta

=n

performanta" "Subprogramul de radiologie interventionald" subtitlul "Indicatori de evaluare" punctul 2),

litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"b) tarif/serviciu Gamma-Knife/an: 7.300,00 lei;"

10.La capitolul IX titlul "COST-VOLUM" subtitlul "Unitati care deruleaza programul” punctul 4) litera c),

dupa punctul c.8) se introduce un nou punct, punctul c.9), cu urmatorul cuprins:

J



"c.9) Spitalul Universitar de Urgenta - Bucuresti;"

->» Directiile de specialitate din Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, casele de asigurdri de sanatate si
unitatile de specialitate prin care se deruleaza programe nationale de sanatate curative duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

V Hotararea Guvernuluinr. 474/2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 522/2003, publicatd in Monitorul Oficial
363/12.04.2022

- Art. |

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, se modifica si

se completeaza dupa cum urmeaza:

1.Dup3 articolul 1% se introduc doud noi articole, articolele 13 si 1%, cu urmatorul cuprins:
"Art. 13

Prin programele definite la art. 8 alin. (3) lit. a) si c) din ordonanta se intelege:

a) initierea este programul care se organizeaza de un furnizor de formare profesionala autorizat pentru o
calificare, in vederea dobandirii a cel mult 25% din totalul competentelor prevazute in standardul

ocupational sau in standardul de pregatire profesional3;

b) perfectionarea este pregatirea profesionald continua care conduce la actualizarea competentelor
detinute de o persoana calificata sau dobandirea de noi competente, ca urmare a schimbadrilor si

evolutiilor Tnregistrate in activitatea pe care o desfasoara;

c) specializarea reprezinta pregatirea profesionala care duce la dezvoltarea sau completarea
cunogstintelor, abilitatilor sau competentelor profesionale ale unei persoane calificate, dobandirea de

competente noi Tn aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie ocupationala nou3;

d) aria ocupationald grupeaza ocupatii care au caracteristici tehnice/economice/sociale similare si apartin

aceleiasi grupe de baza din Clasificarea ocupatiilor din Romania;

e) persoanele care au dobandit certificate de absolvire dupa finalizarea programelor prevazute la lit. a)

pot valorifica competentele dobandite pentru a obtine intreaga calificare.
Art. 14

Prin notiunea de «persoana fizica», prevazuta la art. 9 din ordonantd, se intelege persoana care
desfasoara activitati economice conform prevederilor art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016."
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2.La articolul 22, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Conditiile de acces la programele de formare profesionala organizate potrivit prevederilor art. 10 din
ordonanta, pe niveluri de calificare, se stabilesc prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 5.039/2.126/2018 privind aprobarea corespondentei dintre
nivelurile Cadrului national al calificarilor, actele de studii/calificare ce se elibereaza, tipul de programe
de educatie si formare profesionala din Romania prin care pot fi dobandite nivelurile de calificare,
nivelurile de referinta ale Cadrului european al calificarilor, precum si conditiile de acces corespunzatoare

fiecarui nivel de calificare, cu completarile ulterioare."
3.Dupa3 articolul 22 se introduce un nou articol, articolul 23, cu urmatorul cuprins:
"Art. 23

Prin notiunea de «alte forme de pregatire profesionala», prevazuta la art. 10 alin. (3) lit. d) din

ordonanta, se intelege:

a) instruire sau experientd practica dobandita la locul de munca;

b) schimb de experienta;

c) ateliere de lucru;

d) autoinstruirea, inclusiv prin invatare la distanta;

e) invatarea asistata de calculator;

f) participarea la conferinte, prelegeri, seminare."

4.La articolul 5, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1!), cu urmatorul cuprins:

"(11) Programele de formare profesionald se pot desfasura si in sistem online, conform art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2020 pentru implementarea unor masuri de simplificare
administrativa in domeniul protectiei sociale, precum si pentru acordarea unor drepturi si beneficii de

asistenta sociala in domeniile de activitate in care se mentin restrictii."
5.Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 7

Potrivit art. 15 alin. (1) din ordonanta, programele de formare profesionala se elaboreaza in concordanta
cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national, respectiv cu standardele de pregatire

profesionald, aprobate in conditiile legii si aflate in vigoare."
6.La articolul 7%, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Educatiei si Autoritatea Nationala pentru Calificari

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza metodologia prevazuta la alin. (1).
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(3) Metodologia prevazuta la alin. (1) se aproba prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului educatiei si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, conform art. 340

alin. (2) lit. e) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare."

7.La articolul 7%, dup3 alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

"(4) Metodologia prevazuta la alin. (1) cuprinde cel putin urmatoarele aspecte:

a) structura standardului ocupational;

b) etapele si termenele de verificare, validare, aprobare si publicare a standardelor ocupationale;

c) procedura de actualizare a standardelor ocupationale;

d) modalitatea de acordare a asistentei metodologice initiatorilor proiectelor de standarde ocupationale."
8.Dupa3 articolul 9 se introduce un nou articol, articolul 9%, cu urmatorul cuprins:

"Art. 91

Pentru respectarea prevederilor art. 57 din ordonanta, furnizorii de formare profesionala care organizeaza
programe finalizate cu certificate de absolvire recunoscute la nivel national incheie cu fiecare participant
la aceste programe un contract de formare profesionala, al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la

normele metodologice."
9.Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 11

(1) Potrivit art. 21 alin. (1) din ordonanta sunt supusi autorizarii numai furnizorii de formare profesionala

care doresc sa elibereze certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala.

(2) Furnizorii de formare profesionala neautorizati organizeaza programe de formare profesionala

finalizate cu documente de absolvire proprii care nu au recunoastere nationala."
10.Dupa3 articolul 11 se introduce un nou articol, articolul 112, cu urmatorul cuprins:
n 2

Art. 11

Autorizarea furnizorilor de formare profesionald se realizeaza la sediul social sau la sediul profesional,

dupa caz."
11.Dupad articolul 12 se introduce un nou articol, articolul 12%, cu urmatorul cuprins:
"Art. 121

Lista prevazutd la art. 21 alin. (2) din ordonanta se actualizeazd anual, in concordant cu cerintele pietei

muncii, la solicitarea persoanelor interesate."



12.Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 13

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin directia de specialitate, Tn temeiul art. 22 alin. (1) din
ordonanta, coordoneaza activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesionala, in scopul

desfasurarii in mod unitar a acesteia, dupa cum urmeaza:

a) face demersuri pentru infiintarea in subordinea sa a comisiilor de autorizare prevazute la art. 22 alin.

(2) din ordonanta;
b) emite deciziile de infiintare a comisiilor de autorizare;

c) asigura resursele financiare necesare desfasurarii activitatii comisiilor de autorizare si a secretariatelor

tehnice;
d) elaboreaza si transmite instructiuni comisiilor de autorizare si secretariatelor tehnice;

e) monitorizeaza activitatea desfasurata de comisiile de autorizare, secretariatele tehnice ale comisiilor

de autorizare, evaluatorilor de furnizori si programe de formare si specialistilor pe domenii ocupationale;
f) controleaza activitatea de autorizare si ia masuri in vederea respectarii prevederilor legale;

g) elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, Regulamentul de organizare
si functionare a comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si a secretariatelor

tehnice;

h) solutioneaza contestatiile depuse de furnizorii de formare profesionala in legatura cu activitatea

comisiilor de autorizare."
13.La articolul 14, alineatele (1) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 14

(1) In vederea constituirii comisiilor de autorizare previzute la art. 23 alin. (1) din ordonants, Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale solicita Ministerului Educatiei, organizatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national si Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nominalizarea

reprezentantilor titulari si supleanti in respectivele comisii.

(4) Decizia de constituire a comisiei de autorizare judeteand/a municipiului Bucuresti este transmisa de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in termen de 15 zile de la data emiterii, Ministerului Educatiei,
organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, precum si Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Munca."

14.Articolul 20% se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"Art. 20?

Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului

Bucuresti si a secretariatelor tehnice, prevazut la art. 13 lit. g), cuprinde si urmatoarele elemente:

a) modalitatea de nominalizare, revocare si inlocuire a reprezentantilor in comisia de autorizare prevazuti

la art. 23 alin. (1) din ordonantg;

b) procedura de avizare a certificatelor prevazute la art. 21 alin. (1) din ordonanta in vederea aplicarii
apostilei de la Haga prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 66/1999 pentru aderarea Romaniei la
Conventia cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5

octombrie 1961, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare."
15.La articolul 21, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Conditiile ce trebuie indeplinite de evaluatorii de furnizori si programe de formare sunt stabilite de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin instructiuni semnate de ministru sau de persoana delegata

expres sa le semneze."
16.Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 22

(1) Tarifele prevazute la art. 24 alin. (1) si (2) din ordonanta se stabilesc si se actualizeaza periodic prin
ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, in functie de modificarile legislative privind salarizarea

personalului din institutiile publice.

(2) Tarifele prevazute la alin. (1) se stabilesc pentru prestatia:

a) presedintelui comisiei de autorizare;

b) membrilor comisiilor de autorizare sau, dupa caz, a supleantilor acestora;
c) evaluatorilor de furnizori si programe de formare profesional3;

d) specialistilor pe domenii ocupationale din afara furnizorului de formare profesionala, desemnati in

comisiile de examinare.

(3) Cheltuielile de deplasare ale evaluatorilor de furnizori si programe de formare profesionala si ale
specialistilor pe domenii ocupationale din afara furnizorului de formare profesionala desemnati in
comisiile de examinare, pe perioada deplasarii in interesul desfasurarii activitatii, se stabilesc in conditiile
si limitele prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul

deplasarii in interesul serviciului."

17.La articolul 23, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"Art. 23

(1) Taxele de autorizare se vireaza de cdtre persoanele juridice in conturile agentiilor judetene pentru plati

si inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti."
18.Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 24

Finantarea cheltuielilor prevazute la art. 24 alin. (3) din ordonanta se efectueaza de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, de catre agentiile pentru plati si inspectie sociala

judetene, respectiv a municipiului Bucuresti."
19.La articolul 257, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Formalitatile prevazute la alin. (1) se detaliaza in metodologia de autorizare a furnizorilor de formare

profesionala a adultilor."

20.La articolul 26, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alineatele (2') si (2%), cu urmatorul

cuprins:

"(21) Specialistii prevazuti la alin. (1) lit. b) se inscriu in Registrul specialistilor pe domenii ocupationale

desemnati in comisiile de examinare, prevazut la art. 37 alin. (1) din ordonanta.

(22) Emiterea deciziilor prevazute la alin. (1) este conditionatd de acordul prealabil al evaluatorilor
prevazuti la alin. (1) lit. a) si al specialistilor prevazuti la alin. (1) lit. b) pentru inscriere in registrele

prevazute la alin. (2) si (21) in vederea publicarii pe site-ul institutiei."
21.La articolul 26 alineatul (3), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"b) transmit, trimestrial, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale copiile deciziilor mentionate la alin.
(1);"

22.la articolul 26 alineatul (3), litera d) se abroga.
23.La articolul 27 alineatul (2), dupa litera c) se introduce o noua litera, litera c?), cu urmatorul cuprins:

"c!) in vederea organizdrii evidentei dosarelor de autorizare, introduc in platforma electronicd a
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale documentele depuse in format fizic de catre furnizorii de

formare profesionala care au fost autorizati."

24.La articolul 27 alineatul (2), litera g) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"g) intocmesc si actualizeaza anual registrele mentionate la art. 26 alin. (2) si (21);"
25.Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 28
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(1) Fiecare comisie de autorizare dispune de stampild proprie si dispozitiv de aplicare a timbrului sec.
(2) Modelele stampilei si timbrului sec se stabilesc de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(3) Cheltuielile necesare pentru achizitionarea stampilei si a dispozitivului de aplicare a timbrului sec,
tipizatelor si a celorlalte imprimate necesare in activitatea de autorizare se efectueaza de la bugetul de

stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Tn conditiile art. 24 alin. (3) din ordonanta.

(4) Persoana care aplica stampila si timbrul sec prevazute la alin. (1) se desemneaza prin decizie a

presedintelui comisiei de autorizare judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti."
26.Articolul 29 se abroga.
27.La articolul 30, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Metodologia de autorizare prevazuta la alin. (1) se modifica si se completeaza de catre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale si se aproba prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al

ministrului educatiei."

28.Dupa articolul 30 se introduce un nou articol, articolul 30, cu urmatorul cuprins:
"Art. 301

Valabilitatea autorizatiei eliberate furnizorilor de formare profesionala inceteaza:
a) la expirarea perioadei de 4 ani, prevazuta la art. 26 alin. (1) din ordonanta;

b) la data renuntarii furnizorului de formare profesionald de a desfasura programe de formare, prin

depunerea autorizatiei la comisia care a eliberat-o;

c) la data retragerii, in conditiile art. 31 alin. (1) din ordonanta."

29.La articolul 31, alineatul (3) se abroga.

30.La articolul 32, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 32

(1) Activitatea de monitorizare prevazuta la art. 25 alin. (1) lit. c) din ordonanta consta in verificarea
sistematica a respectarii de catre furnizorul de formare profesionala a criteriilor care au stat la baza

autorizarii programului de formare profesionala."
31.La articolul 331, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Registrul prevazut la art. 32 lit. b) din ordonanta cuprinde informatii privind furnizorii neautorizati, cu
sediul sau, dupa caz, cu domiciliul in Romania, care organizeaza activitatile de formare profesionala

prevazute la art. 10 alin. (3) lit. a), ¢) si d) din ordonanta."

32.Articolul 332 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
12



"Art. 332

(1) Modalitatea de colectare a datelor cuprinse in registrele prevazute la art. 25 alin. (2) lit. e), art. 32 si
art. 37 alin. (1) din ordonanta, precum si a celor prevazute la art. 60 din ordonanta se stabilesc prin

instructiuni ale ministrului muncii si solidaritatii sociale.

(2) Gestionarea datelor prevazute la alin. (1) se realizeaza cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

a Directivei 95/46/CE - Regulamentul general privind protectia datelor."
33.Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 35

Organizarea examenelor de absolvire sustinute de participantii la programele de formare profesionala, in
temeiul art. 41 si 42 din ordonanta, se realizeaza in baza unei metodologii aprobate prin ordin comun al

ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului educatiei."
34.Dupa articolul 35 se introduce un nou articol, articolul 351, cu urmatorul cuprins:
"Art. 351

(1) Contravaloarea serviciilor prestate de specialistii pe domenii ocupationale desemnati in comisia de
examinare, conform art. 42 alin. (2) lit. a) din ordonantd, este suportata de furnizorul de formare

profesionald, in conditiile art. 24 alin. (4) din ordonanta.

(2) Dovada achitarii serviciilor prevazute la alin. (1) se depune de catre furnizorul de formare profesionala
la comisia de autorizare judeteand/a municipiului Bucuresti in momentul solicitarii aplicarii timbrului sec

pe certificatele de calificare sau absolvire, dupa caz."
35.La articolul 36, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 36

(1) Certificatele de calificare profesionala sau de absolvire cu recunoastere nationald, prevazute la art. 44
din ordonanta, sunt imprimate-tip, inseriate si numerotate, tiparite pe hartie speciala cu filigran,

prevazuta cu elemente de siguranta."

36.La articolul 36, dupa alineatul (1) se introduc cinci noi alineate, alineatele (1!)-(1°), cu urméatorul

cuprins:

"(1%) Certificatul de calificare este tiparit pe hartie speciald de culoare galben deschis, conform modelului

prevazut tn anexa nr. 4 la normele metodologice.
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(1?) Certificatul de absolvire eliberat pentru programul de initiere este tiparit pe hartie speciald de culoare

roz deschis, conform modelului prevazut in anexa nr. 5A.

(13) Certificatul de absolvire eliberat pentru programul de specializare este tiparit pe hartie speciald de

culoare bleu deschis, conform modelului prevazut in anexa nr. 5B.

(1%) Certificatul de absolvire eliberat pentru programul de perfectionare este tiparit pe hartie speciala de

culoare oranj deschis, conform modelului prevazut in anexa nr. 5C.

(1°) Certificatul de absolvire eliberat pentru competente-cheie este tiparit pe hartie speciald de culoare

gri deschis, conform modelului prevazut in anexa nr. 5D."
37.La articolul 36, alineatele (22) si (23) se abroga.
38.La articolul 36, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

"(4) Tiparirea certificatelor prevazute la alin. (11)-(1°), precum si a anexelor acestora se efectueazd de

catre Compania Nationald «Imprimeria Nationala» - S.A."
39.La articolul 37, alineatul (3) se abroga.
40.La articolul 37, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele
formale, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica la propunerea
Autoritatii Nationale pentru Calificari si se aproba prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului

muncii si solidaritatii sociale."
41.Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 41

(1) Activitatea de control al autorizarii furnizorilor de formare profesionald, prevazuta la art. 340! din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza de Ministerul

Muncii si Solidaritatii Sociale prin directia cu atributii in domeniul controlului.

(2) Directia prevazuta la alin. (1) transmite o copie a raportului de control la directia cu atributii in

domeniul formarii profesionale a adultilor."

42.la anexa nr. 2 punctul 1 "Partile contractante", litera A se modifica si va avea urmatorul cuprins:

e ————————— , In calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in
continuare furnizor, reprezentat prin .......ccccennns , avand functia de ..o , cu sediul in
...................... ,Stre e L L, judetul (sectorul) ..................., telefon ............., fax............., e-mail
............. , cod fiscal/cod unic de inregistrare ................, cont bancar ................ la ....................., posesor al



autorizatiei de furnizor de formare profesionald pentru ocupatia/calificarea ....................... , seria ........ nr.

........ , Inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor cu nr.

........ [

43.Anexa nr. 5 se abroga.

44.Dupa anexa nr. 5 se introduc patru noi anexe, respectiv anexele nr. 5A, 5B, 5C si 5D, avand cuprinsul

prevazut in anexele nr. 1-4 la prezenta hotarare.

45.La anexa nr. 6 "Supliment descriptiv al certificatului" sectiunea 2 "Autoritatile nationale responsabile”,

sintagma "Autoritatea Nationala pentru Calificari" se abroga.

46.1n cuprinsul normelor metodologice, urméatoarele denumiri si sintagme se modificd si se inlocuiesc

dupa cum urmeaza:

a)la art. 15 alin. (2), art. 20, art. 26 alin. (3) lit. ¢) si e), art. 27 alin. (2) lit. e), art. 33 alin. (1), art. 33 alin.
(4), art. 33%2siin anexa nr. 3, sintagma "Autoritatea Nationald pentru Calificari" se modific3 si se inlocuieste

cu sintagma "Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale";

b)la art. 25 si la art. 27 alin. (2) lit. f), sintagma "directiile judetene de munca si securitate sociala, respectiv
a municipiului Bucuresti" se modifica si se inlocuieste cu sintagma "agentiile pentru plati si inspectie

sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti";

c)la art. 36 alin. (3), sintagma "Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice" se

modifica si se inlocuieste cu sintagma "Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale".
Art. I

(1)Programele de formare profesionalad care au inceput Tnainte de data publicarii prezentei hotarari in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, continua pana la finalizare, in conditiile stabilite prin Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare, aflate in vigoare la data Tnceperii acestor programe.

(2)Examenele de absolvire care suntin desfasurare la data publicarii prezentei hotarari in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, se vor desfasura in conditiile stabilite prin actele normative aflate in vigoare la data

programarii examenelor de absolvire.
Art. 11l

in termen de 60 de zile de la data publicirii prezentei hotarari in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
se aproba ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale prevazut la
art. 37 alin. (4) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003, cu

modificarile si completarile ulterioare, astfel cum au fost modificate si completate prin prezenta hotarare.

Art. IV
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in termen de 60 de zile de la data publicirii prezentei hotarari in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale modifica Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al
ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 353/5.202/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
501/5.253/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, care vor fi aprobate prin ordin comun al

ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului educatiei.
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