INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE IN APLICAREA

DECRETULUI PENTRU INSTITUIREA STARII DE ALERTA

28 aprilie 2022

V Legea nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic, publicatd in
Monitorul Oficial 402/27.04.2022

Art. 1

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, prezenta lege reglementeaza modul in care persoanele fizice pot desfasura activitati casnice

in schimbul unei remuneratii acordate sub forma de tichete de activitati casnice.

Art. 2
(1)Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)activitate casnicd - activitatea ocazionald, necalificata, desfasurata de un prestator casnic in legatura cu
gospodaria/gospodariile unei familii sau a/ale unei persoane singure, in calitate de beneficiar casnic;
activitatea casnica nu este efectuata in scop comercial si nu se efectueaza in beneficiul unor terti.
Activitatea include: servicii de curatenie/igienizare, spalatul/calcatul rufelor, servicii de croitorie, servicii de

preparare a hranei, servicii de ingrijire corporald, hranire, supraveghere a beneficiarului casnic dependent;

b)prestator casnic - persoana fizica ce poate desfasura activitati casnice ocazionale in una sau mai multe
gospodarii, in schimbul unei remuneratii acordate exclusiv sub forma de tichete de activitati casnice, in

conditiile prezentei legi;
c)beneficiar casnic - persoana fizica in folosul careia prestatorul casnic desfasoara activitati casnice;

d)tichet de activitdti casnice - bon valoric destinat remunerarii activitatilor casnice desfasurate de catre

prestatorul casnic;

e)gospodadrie - totalitatea bunurilor imobile constand in cladirile cu destinatie de locuinta, anexele, curtile

si gradinile aferente acestora, precum si bunurile mobile utilizate in prestarea activitatilor casnice.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pot fi remunerate prin tichete de activitati casnice si activitatile
desfasurate de persoanele care exercita ocazional profesia de bona, reglementata potrivit dispozitiilor Legii
nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei de bond. In aceastd situatie, beneficiar casnic este

reprezentantul legal al copilului, acesta din urma fiind beneficiar al serviciilor prestate.
Art. 3

(1)Activitatea casnica se poate desfasura in gospodaria beneficiarului casnic, la domiciliul prestatorului

casnic sau n alt loc necesar desfasurarii acesteia, stabilit de comun acord, in conditiile prezentei legi.



(2)Prestatorul casnic nu poate fi un membru al familiei beneficiarului casnic, astfel cum este definita la art.

2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3)O persoana poate fi prestator casnic numai daca a Tmplinit varsta de cel putin 16 ani.

(4)intre prestatorul casnic si beneficiarul casnic se stabileste un raport juridic prin acordul de voint3 al

partilor, fara a avea o forma scrisa, in vederea prestarii activitatilor casnice.

(5)Beneficiarul casnic si prestatorul casnic convin asupra activitatilor si a numarului de ore sau a volumului
de munca; plata prestatorului casnic se face conform dispozitiilor prezentei legi, cu tichete de activitati

casnice.

(6)Durata zilnica a prestarii activitatilor casnice pentru un beneficiar casnic nu poate depdsi 12 ore,

respectiv 6 ore pentru prestatorii casnici cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani.

(7)Valoarea minima a contributiei lunare, calculata potrivit dispozitiilor prezentei legi, pentru ca un
prestator casnic sa beneficieze de calitatea de asigurat Tn sistemul de asigurari sociale de stat, este

contributia aferenta a minimum 85 de tichete de activitati casnice.

(8)Valoarea minima a contributiei lunare prevazute la alin. (7) nu poate fi mai mica de 25% din valoarea

salariului minim brut pe tara garantat in plata.

Art. 4

(1)Prestatorul casnic are urmatoarele drepturi:

a)la remuneratie pentru activitatea prestata, potrivit dispozitiilor prezentei legi;
b)la respectarea demnitatii in desfasurarea activitatilor casnice;

c)la protectie impotriva oricarei forme de abuz, hartuire sau violent3;

d)de a fiinformat verbal cu privire la utilizarea diferitelor ustensile si/sau aparate puse la dispozitie de catre

beneficiar in vederea realizarii activitatii casnice, anterior prestarii activitatii;
e)de a beneficia de calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale;

f)de a fi informat de catre beneficiarul casnic cu privire la drepturile si obligatiile pe care le are potrivit

prezentei legi.
(2)Prestatorului casnic fi revin urmatoarele obligatii:
a)de a realiza activitatile casnice pentru care este remunerat, conform intelegerii cu beneficiarul casnic;

b)de a nu transmite unor terte persoane date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul desfasurarii

activitatilor casnice;

c)de a informa beneficiarul casnic, prin orice mijloc de comunicare, in timp util, in situatia in care nu poate

respecta programul de desfasurare a activitatilor casnice, stabilit de comun acord cu beneficiarul casnic;

d)de a utiliza adecvat ustensilele si/sau aparatele necesare realizarii activitatii casnice proprii sau puse la

dispozitie de catre beneficiarul casnic.



Art. 5
(1)Beneficiarul casnic are urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca verbal cu prestatorul casnic activitatile casnice si programul de desfasurare a acestora,

anterior inceperii acestora;
b)sa verifice modul de indeplinire a activitatilor de catre prestatorul casnic;

c)sa utilizeze tichetele de activitati casnice acordate de angajatorul prevazut la art. 11 alin. (1) din prezenta
lege, pentru si in folosul propriu.

(2)Beneficiarului casnic 1i revin urmatoarele obligatii:
a)sa asigure conditii corespunzatoare de desfasurare a activitatilor casnice;
b)sa achizitioneze tichetele de activitati casnice;

c)sa foloseasca tichetele de activitati casnice ca singura forma de retribuire pentru activitatile casnice

prestate;
d)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale prestatorului casnic;

e)sa informeze prin orice mijloc de comunicare prestatorul casnic, in timp util, in situatia in care modifica

programul de desfasurare a activitatii stabilit de comun acord cu prestatorul casnic;

f)sa informeze prestatorul casnic cu privire la utilizarea adecvata a ustensilelor si/sau aparatelor, in situatia

in care le pune la dispozitia acestuia Tn vederea realizarii activitatilor casnice;

g)sa completeze tichetele de activitati casnice cu data acordarii acestora, numele si prenumele

prestatorului casnic si codul numeric personal al acestuia;

h)sa completeze tichetele de activitati casnice cu datele sale personale cu privire la nume, prenume si cod

numeric personal;

i)sa 1l informeze pe prestatorul casnic cu privire la drepturile si obligatiile acestuia, potrivit dispozitiilor

prezentei legi.
Art. 6

(1)Tichetul de activitati casnice se poate achizitiona de la oricare dintre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene si a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii pentru ocuparea fortei de
muncd, de la furnizorul de serviciu universal, astfel cum este definit la art. 2 pct. 24 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 13/2013 privind serviciile postale, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 187/2013, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau de pe Platforma electronica de evidenta a

desfasurarii activitatilor casnice.

(2)Platforma electronica de evidenta a desfasurarii activitatilor casnice, prevazuta la alin. (1), este accesibila

online si/sau prin intermediul unei aplicatii mobile, de pe orice dispozitiv electronic.



(3)Modelul tichetului de activitati casnice se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prezentei

legi.

(4)Tichetele de activitati casnice pe suport hartie sau pe suport electronic sunt valabile numai daca au

inscrise sau stocate, dupa caz, cel putin urmatoarele elemente:

a)seria si numarul tichetului;

b)elementele specifice de siguranta;

c)valoarea nominala a tichetului;

d)rubrica pentru numele si prenumele prestatorului casnic in drept sa utilizeze tichetul de activitati casnice;
e)rubrica pentru numele si prenumele beneficiarului casnic;

f)rubrica pentru inscrierea datei de achizitie a tichetului;

g)rubrica pentru inscrierea datei la care au fost prestate activitatile casnice remunerate;

h)rubrica pentru semnatura sau acordul, dupa caz, a/al prestatorului casnic, prin care atesta faptul ca a fost

informat cu privire la drepturile si obligatiile pe care le are potrivit prezentei legi.
Art. 7

(1)Valoarea nominala a tichetului de activitati casnice este de 15 lei si poate fi actualizata anual prin legea

bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2)Tichetele de activitati casnice nu sunt transferabile, nu pot fi utilizate pentru achizitia altor bunuri si
servicii si pot fi utilizate numai de catre prestatorul casnic ale carui date sunt completate pe acestea,

conform art. 5 alin. (2) lit. g).

(3)Tichetele de activitati casnice pot fi preschimbate in bani de catre prestatorul casnic in maximum 12 luni
de la data primirii acestora, in numerar, la oricare dintre agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau la
furnizorul de serviciu universal ori, dupa caz, prin ordin de platd/transfer in contul bancar indicat de catre

prestatorul casnic prin Platforma electronica de evidenta a desfasurarii activitatilor casnice.

(4)Plata in contul bancar indicat de catre prestatorul casnic se face Tn maximum 5 zile de la data solicitarii

preschimbarii, potrivit dispozitiilor alin. (3).

(5)Contravaloarea platita la fiecare preschimbare in bani a tichetelor de activitati casnice, conform alin. (3),
de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau furnizorul de serviciu universal este egala cu
rezultatul inmultirii numarului de tichete de activitati casnice cu valoarea nominala a acestora prevazuta la
alin. (1), din care se scade valoarea impozitului pe venit, calculat conform art. 9 alin. (2), si valoarea
contributiei de asigurari sociale, datorata bugetului asigurarilor sociale de stat si calculata conform art. 9
alin. (3).

(6)La achizitia tichetelor de activitati casnice, beneficiarul casnic suporta doar valoarea nominald a
acestora, potrivit alin. (1), costul de tiparire si de distribuire fiind suportat de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca.



(7)Beneficiarul casnic are obligatia de a valorifica tichetele de activitati casnice in termen de 12 luni de la

data achizitionarii acestora.

(8)Beneficiarul casnic are posibilitatea de a returna tichetele de activitati casnice achizitionate si neutilizate
in 30 de zile de la implinirea termenului prevazut la alin. (7), primind valoarea nominala a acestora din care
se scade, in situatia tichetelor de activitati casnice emise in format fizic, pe suport hartie, costul suportat

de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca cu tipdrirea si distribuirea acestora.

(9)Valoarea tichetelor de activitati casnice pierdute, deteriorate sau nereturnate in perioada prevazuta la

alin. (8) nu se restituie beneficiarului casnic.

(10)Valoarea tichetelor de activitati casnice pierdute, deteriorate sau care nu au fost preschimbate in

perioada prevazuta la alin. (3) nu se deconteaza prestatorului casnic.
Art. 8

(1)Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca emite tichetele de activitati casnice in format
electronic, la solicitarea beneficiarului casnic, sau in format fizic, pe suport hartie, la solicitarea agentiilor

pentru ocuparea fortei de munca.

(2)Achizitia serviciilor de tiparire si distribuire a tichetelor de activitati casnice pe suport hartie se realizeaza

in conditiile legislatiei in vigoare privind achizitiile publice.

(3)La estimarea valorii contractului de achizitie publica privind tipdrirea si distribuirea tichetelor de
activitati casnice pe suport hartie, incheiat potrivit prevederilor alin. (2), nu se iain calcul valoarea nominala

a acestora.

(4)Valoarea costului de tiparire si distribuire a tichetelor de activitati casnice se asigura din bugetul

asigurarilor pentru somaj.

(5)Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca vireaza unitatii emitente a tichetelor de activitati
casnice costul aferent tiparirii acestora in contul deschis la Trezoreria Statului, prevazut la art. 6 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin

trezoreria statului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6)Sumele reprezentand contravaloarea tichetelor de activitati casnice achizitionate de catre beneficiarii
casnici se gestioneaza de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca in conturi distincte de disponibil

deschise in acest scop la unitatile teritoriale ale Trezoreriei Statului.

(7)Conturile distincte de disponibil prevazute la alin. (6) se deschid la unitatile Trezoreriei Statului la

solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.

(8)1n conturile distincte de disponibil deschise potrivit prevederilor alin. (7) se incaseazd sume prin virament
bancar sau sume incasate in numerar prin casieriile proprii ale agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,

care se depun de catre acestea in prima zi lucratoare de la incasare.



(9)Din conturile distincte de disponibil prevazute la alin. (7) agentiile pentru ocuparea fortei de munca pot
ridica sume in numerar in vederea achitarii in numerar a sumelor catre prestatorii casnici sau pot dispune

plati pe baza de ordin de plata pe destinatiile stabilite prin prezenta lege.

(10)Sumele ramase neutilizate in conturile distincte de disponibil prevazute la alin. (7) se reporteaza la

sfarsitul anului in vederea utilizarii acestora in anul urmator, cu aceeasi destinatie.

(11)Dupa expirarea perioadelor prevazute la art. 7 alin. (3), respectiv la art. 7 alin. (8), sumele ramase
neutilizate in conturile distincte de disponibil prevazute la alin. (7) se vireaza in termen de 30 de zile
lucratoare, de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in contul corespunzator de venituri ale

bugetului asigurarilor pentru soma;.
Art. 9

(1)Pentru veniturile realizate din desfdasurarea activitatilor casnice, prestatorul casnic datoreaza impozitul
pe venit si contributia de asigurari sociale, in cotele prevazute la art. 64 alin. (1) si art. 138 lit. a) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Prin derogare de la prevederile art. 78 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, baza de calcul la care se aplica cota impozitului pe venit este 50% din valoarea nominala a

tichetului de activitati casnice.

(3)Prin derogare de la prevederile art. 139 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, baza de calcul pentru cota contributiei de asigurari sociale este 50% din valoarea nominala a

tichetului de activitati casnice.

(4)Obligatiile fiscale prevazute la alin. (1) se calculeaza potrivit prevederilor alin. (2) si (3) si se retin din
contravaloarea aferenta tichetelor de activitati casnice preschimbate in termenul prevazut la art. 7 alin.
(3), se platesc, in numele prestatorilor casnici, de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca incepand
cu data de intai pana la data de 25 a lunii urmatoare lunii in care tichetele de activitati casnice au fost
preschimbate si se declara prin "Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate", prevazuta la art. 147 alin. (1) din Legea nr.

227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5)1n situatia in care prestatorul casnic nu este asigurat in sistemul de asigurari sociale de sinatate, acesta
dobéandeste calitatea de asigurat, fara plata contributiei, si are dreptul la pachetul de servicii medicale de
baza, prevazut de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, de la data la care a solicitat preschimbarea a cel putin 85 de tichete de activitati

casnice.

(6)Mentinerea calitatii de asigurat in sistemul de asigurari sociale de sanatate se face prin preschimbarea

in bani a minimum 85 de tichete de activitati casnice, lunar.

(7)Plata contributiei de asigurari sociale, in conditiile prezentei legi, confera prestatorului casnic calitatea

de asigurat in sistemul public de pensii, potrivit prevederilor legale in vigoare.



(8)Prin derogare de la prevederile art. 78 alin. (6) si art. 123" din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, prestatorii casnici nu pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pana
la 3,5% din impozitul pe venit datorat aferent contravalorii tichetelor de activitati casnice preschimbate

pentru sustinerea entitatilor nonprofit/unitatilor de cult si nici pentru acordarea de burse private.
Art. 10

(1)Beneficiarii casnici care au achizitionat si utilizat intr-un an calendaristic un numar de cel putin 600 de
tichete de activitati casnice pot beneficia gratuit, la cerere, in anul urmator, de 75 de tichete de activitati

casnice.

(2)Tichetele de activitati casnice acordate gratuit beneficiarilor casnici potrivit alin. (1) nu genereaza venit
impozabil pentru beneficiarii casnici si nu se includ in baza de calcul la verificarea incadrarii in plafonul

prevazut la art. 170 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Prin derogare de la art. 220? din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
remuneratia platita prestatorului casnic, beneficiarul casnic nu datoreaza contributia asiguratoare pentru

munca.
Art. 11

(1)Angajatorii prevazuti la art. 3 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumiti in continuare angajatori, pot acorda angajatilor proprii sub
forma de prima sau bonus, in afara de salariul de baza stabilit, tichete de activitati casnice, suportand

valoarea nominala a acestora.

(2)Acordarea tichetelor de activitati casnice potrivit alin. (1) se face in limitele sumelor prevazute cu aceasta
destinatie in bugetul de stat sau, dupa caz, in bugetele locale, pentru unitatile din domeniul bugetar, si in

limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, dupa caz.

(3)Angajatorii, impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este constituit un
sindicat, cu reprezentantii angajatilor, stabilesc de comun acord numarul de tichete de activitati casnice si

frecventa acordarii acestora.

(4)Eliberarea tichetelor de activitati casnice pentru angajatori se realizeaza de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in raza carora acestia isi au sediul/sediul social sau punctul de lucru, potrivit

prevederilor din normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(5)Tichetele de activitati casnice achizitionate de angajatori potrivit alin. (1) se emit de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca cu precizarea numelui, prenumelui si codului numeric
personal ale angajatului care este in drept sa utilizeze tichetul de activitati casnice, in calitate de beneficiar

casnic.

(6)Angajatii care au calitatea de beneficiari casnici datoreaza impozit pe venit pentru sumele reprezentand
contravaloarea tichetelor de activitati casnice primite conform alin. (1), potrivit regulilor prevazute la art.

78 alin. (2) lit. a) sau b) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.



(7)Prin derogare de la prevederile art. 139 alin. (1) lit. s) si art. 157 alin. (1) lit. t) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatii care au calitatea de beneficiari casnici nu datoreaza

contributii sociale obligatorii pentru sumele reprezentand contravaloarea tichetelor de activitati casnice.

(8)Angajatorii care achizitioneaza si acorda intr-un an calendaristic un numar de cel putin 600 de tichete
de activitati casnice pentru acelasi angajat pot beneficia gratuit, la cerere, in anul urmator, de un numar de
50 de tichete de activitati casnice inmultit cu numarul angajatilor pentru care au achizitionat si acordat cel

putin 600 de tichete de activitati casnice in anul anterior.

(9)Tichetele de activitati casnice de care beneficiaza gratuit angajatorii potrivit alin. (8) pot fi acordate
oricarui angajat sub forma de prima sau bonus, cu precizarea numelui, prenumelui si codului numeric
personal ale angajatului care este in drept sa utilizeze tichetul de activitati casnice, in calitate de beneficiar

casnic.

(10)Prin derogare de la art. 2202 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
tichetele de activitati casnice acordate potrivit alin. (1) angajatorii nu datoreaza contributia asiguratoare

pentru munca.
Art. 12

Tichetele de activitati casnice acordate gratuit potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) si art. 11 alin. (8) se
acorda de agentiile pentru ocuparea fortei de munca din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita

fondurilor alocate cu aceasta destinatie.
Art. 13

(1)Tn scopul aplicarii dispozitiilor prezentei legi, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale infiinteazs, pani la
data de 1 ianuarie 2024, Platforma electronica de evidenta a desfasurarii activitatilor casnice.

(2)Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca gestioneaza Platforma electronica de evidenta a

desfasurarii activitatilor casnice.
(3)Prin intermediul platformei prevazute la alin. (2) se asigura:

a)inregistrarea de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de munca a datelor si informatiilor privind

beneficiarii casnici si prestatorii casnici;
b)evidenta, centralizarea, retinerea, calculul si plata obligatiilor fiscale prevazute la art. 9 alin. (1);
c)achizitia, plata si distribuirea tichetelor de activitati casnice emise;

d)evidenta tichetelor de activitati casnice achizitionate de beneficiarii casnici si preschimbate de prestatorii

casnici.
Art. 14

(1)Persoanele care obtin venituri in calitate de prestatori casnici se considera ca nu realizeaza venituri in
sensul prevazut la art. 5 pct. IV lit. ¢), art. 34 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. b), art. 44 lit. b) si la art. 66 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu

modificarile si completarile ulterioare.



(2)Beneficiarii de venit minim garantat, acordat potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi prestatori casnici, fara ca veniturile obtinute ca urmare a
preschimbarii tichetelor de activitati casnice sa le fie luate in considerare la stabilirea si acordarea dreptului

la venitul minim garantat.
Art. 15

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si cu respectarea Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.
Art. 16

Litigiile intre beneficiarul casnic si prestatorul casnic nerezolvate pe cale amiabila se solutioneaza de catre

instanta competenta in a carei raza teritoriala se afla domiciliul beneficiarului casnic.
Art. 17

Tn termen de 60 de zile de la data publicirii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va elabora normele metodologice de aplicare a acesteia, care se

aproba prin hotarare a Guvernului.
Art. 18

- Articolul 224 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 652 din 28 august 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si

se completeaza dupa cum urmeaza:
1.La alineatul (1), dupa litera q) se introduce o noua litera, litera r), cu urmatorul cuprins:

"r) prestatorii casnici care utilizeaza si preschimba in bani, potrivit legii, cel putin 85 de tichete de activitati

casnice, lunar."
2.Alineatul (1!) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1%) Persoanele care au dobandit calitatea de asigurat in baza alin. (1) lit. ¢), q) si r) nu pot avea la randul

lor coasigurati."
Art. 19

Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024, cu exceptia art. 13 alin. (1) si art. 17, care intra in

vigoare la 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.




V Ordinul ministerului justitiei nr. 1594/C/2022 privind conditiile de acordare pentru personalul
din sistemul administratiei penitenciare a majorarii salariale in cuantumul prevazut la art. 7 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si
altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, publicat in Monitorul
Oficial 402/27.04.2022

Art. 1

(1)in situatiile previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile
libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
personalul din sistemul administratiei penitenciare beneficiaza de majorarea acordata suplimentar
drepturilor salariale cuvenite, atunci cand angajatorul nu a aprobat cererea prealabila de acordare a zilelor
libere sau, dupa caz, atunci cand se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si opteaza
pentru acordarea majorarii.

(2)Cererea de acordare a zilelor libere poate fi respinsa daca activitatea din institutiile sistemului
administratiei penitenciare nu se poate desfasura in conditii normale din motive legate de lipsa de
personal, de gradul de incarcatura cu sarcini al personalului, de situatia operativa, precum si, daca este

cazul, de situatia medicala din punctul de vedere al contextului epidemiologic la locul de munca.

(3)Personalul din sistemul administratiei penitenciare beneficiaza de o singura majorare, indiferent de

numarul copiilor Tnscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara.

(4)In cazul in care ambii parinti isi desfisoara activitatea intr-o institutie din sistemul national de apérare,
ordine publica si securitate nationald, inclusiv din sistemul administratiei penitenciare si/sau din unitatile
sanitare publice, doar unul dintre acestia are dreptul la majorarea acordata suplimentar drepturilor

salariale cuvenite.
(5)Majorarea prevazuta la alin. (1) nu se acorda:

a)in cazul in care celalalt parinte beneficiaza de zile libere in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 110/2021 si/sau desfasoara activitati prin telemunca sau munca la domiciliu;

b)in cazul in care unul dintre parinti se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 110/2021;

c)in cazul vacantelor acordate pe timpul anului scolar, potrivit legii;
d)in perioada in care persoana indreptatita a desfasurat activitati prin telemunca sau munca la domiciliu.
Art. 2

(1)Cererea de acordare a majorarii salariale, prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul ordin, este insotita de

documente justificative, dupa cum urmeaza:
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a)cererea de acordare a zilelor libere neaprobata de conducatorul unitatii, motivata in conditiile art. 1 alin.

(2);

b)certificatul/certificatele de nastere al/ale copilului/copiilor sau documentul care atesta calitatea in care

solicita zilele libere, in copie;

c)dupa caz, certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in varsta de pana la 26 de

ani, in copie;

d)dupa caz, adeverinta de la medicul de familie sau medicul specialist in situatiile prevazute la art. 1 alin.
(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021;

e)declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte. Modelul declaratiei pe propria raspundere a celuilalt

parinte este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul ordin;

f)decizia consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau hotararea comitetelor judetene pentru
situatii de urgenta/Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CMBSU), dupa caz,

privind limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor.

(2)Cererea prevazuta la alin. (1) se depune lunar, in perioada 1-3 a lunii urmatoare celei pentru care solicita

acordarea majorarii.
Art. 3

(1)Actul administrativ de acordare a majorarii salariale se emite lunar, in luna curentda pentru luna
anterioara, conform competentelor de gestiune a resurselor umane stabilite de art. 20 din Legea nr.

145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Actul administrativ prevazut la alin. (1) cuprinde, pe ldanga nominalizarea personalului indreptatit,
numele si prenumele copiilor acestuia, precum si data de la care copiii implinesc/au implinit varsta de 12
ani sau, dupa caz, implinesc varsta de 18 ani pentru cei aflati in situatia prevazuta la art. 1 alin. (6) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021, respectiv 26 de ani pentru cei cu dizabilitati.

(3)Structura de resurse umane emite actul administrativ de alocare la plata a majorarii, iar structura
economico-financiara calculeaza si achita lunar drepturile salariale, raportat la fondul de timp individual si

la datele consemnate in declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte.
Art. 4

(1)Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2021, in situatia familiilor
monoparentale se poate opta fie pentru acordarea de zile libere, fie pentru acordarea majorarii drepturilor

salariale cuvenite, fara ca aceste drepturi sa poata fi cumulate pentru aceeasi perioada.

(2)Dispozitiile referitoare la conditia neaprobarii cererii de catre directorul unitatii nu se aplica in situatia

familiilor monoparentale.
Art. 5

Drepturile prevazute la art. 1 se acorda de la data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 110/2021, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021-2022, stabilit prin ordin al
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Ministerului Educatiei, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare si, dupa caz, a zilelor
in care solicitantul sau celalalt parinte s-a aflat in vreuna din situatiile prevazute la art. 3 din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 110/2021.
Art. 6

Dispozitiile prezentului ordin se aplicd in mod corespunzator si politistilor de penitenciare din cadrul

Ministerului Justitiei.
Art. 7

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

ANEXA nr. 1:

Unitatea .....ccccceeeennnnn.

Nr. .../ ...[...2022

CALI et (gradul profesional, numele si prenumele),

director unitate

Subsemnatul/Subsemnata, ......cccoeviiiiiiieii e (gradul  profesional, numele si
prenumele), cu domiciliul TN ...ccovvvveveeennnnnnn. , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ......... nr.
.................. , CNP ........, casatorit(d)/necasatorit(a)/divortat(a), avand 1in prezent functia de
.......................... , structura .......................,, in calitate de*):

*)Se bifeaza in mod corespunzator de catre solicitant.

- parinte firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare;
- adoptator;

- persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

- persoana care are copilul in plasament sau sub tutel3;

- persoand desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- parinte sau reprezentant legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o unitate de Tnvatamant;

- parinte sau reprezentant legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea
indemnizatiei prevdzute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - doar in
situatiile n care activitatea serviciului de zi este limitata sau suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii

care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

- parinte sau reprezentant legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adulta incadrata
in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru
12



acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare - doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate este limitata sau
suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a

raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

- parinte sau reprezentant legal al copilului cu varsta de pana la 18 ani, inscris intr-o unitate de invatamant
daca se afla in una sau mai multe dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane

n contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, al minorului/minorei:

Unitatea de

Nr. ) Statutul . .
Numele si prenumele CNP ] invatdamant/serviciul de

crt. detinut**) ]

Zi
1.
2.
3.

**)Se va completa Tn mod corespunzator, pentru fiecare persoana in parte, dupa cum urmeaza:

"1" - copil prescolar;

"2" - copil scolar de pana la 12 ani inclusiv;

"3" - copil aflat in situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 110/2021;
"4" - copil minor inscris in unitatea de invatamant special;

"5" - adult cu handicap inscris in unitatea de invatamant special;

"6" - copil inscris Tn unitate de educatie timpurie anteprescolara;

"7" - persoana cu handicap prevazuta la art. 1 alin. (5) si art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

110/2021 care beneficiaza de serviciul de zi aflat in administrarea primariei.

n temeiul art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere
platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
solicit***) majorarea acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantumul prevazut la art. 7
alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021, pentru perioada ................ , respectiv pentru

un numarde. ...... zile lucratoare.

***)La cerere se ataseaza cererea de acordare a zilelor libere neaprobata de conducatorul unitatii,
declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte, o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale
copilului/copiilor sau a documentului care atesta calitatea in care solicita zilele libere, precum si, daca este

cazul, o copie a certificatului de Tncadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in varsta de pana la
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26 de ani ori adeverinta de la medicul de familie sau medicul specialist in situatiile prevazute la art. 1 alin.
(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021, precum si decizia conducerii unitatii/institutiei de
fnvatamant privind limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a
copiilor.

Totodata, ma angajez sa restitui sumele incasate cu titlu necuvenit in baza art. 7 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 110/2021 si ma oblig sa aduc la cunostinta in termen de 5 zile lucrdtoare orice

modificare a conditiilor care au stat |la baza acordarii acestei majorari salariale.

(data) (semnatura)

ANEXA nr. 2: DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE A CELUILALT PARINTE, conform art. 5 alin. (3) si (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor
si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

Subsemnatul/Subsemnata, .......ccccceeviiiiiiiinnnn. (numele si prenumele), cu domiciliul n .............. ,
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ......... (0] S , CNP .., , avand calitatea de
angajatla............. ,in functiade .............. , parinte/reprezentant legal al:

1.NuUmMe/prenume: .......cccceeeeevveeeecnveeenns ,Invarstade ...oooeeeeeeeeenn... ani;

2.NUME/Prenume: .....ccceeeeveeeecnveeeecnnennn. ,Invarstade ...cccvvvvnnnnnnn. ani,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca, in perioada ce face obiectul
solicitarii sotului/sotiei:

a)nu beneficiez/nu am beneficiat de zile libere ce mi s-ar cuveni potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 110/2021;

b)nu beneficiez/nu am beneficiat de majorarea acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite
conform art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021;

c)nu ma aflu/nu m-am aflat in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau la art. 11 alin. (2) ori la art. 31 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

d)nu am calitatea de asistent personal al vreunuia dintre copiii aflati in intretinere;

e)nu ma aflu/nu m-am aflat in concediu de odihna/concediu fara plata;
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f)nu desfasor/nu am desfasurat activitate in regim de telemunca sau munca la domiciliu;

g)nu am raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in
conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h)realizez venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din drepturi
de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe
venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, ma oblig sa comunic in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la ivirea situatiei, orice schimbare
intervenita, de natura sa modifice dreptul la majorarea acordata suplimentar celuilalt parinte, in temeiul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2021.

(data) (semnatura)

V Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 705/2022 pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2022 privind
stabilirea unor masuri de protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina,
precum si ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului, publicat in
Monitorul Oficial 404/27.04.2022

-> Se aproba modelul cererii, al declaratiei pe propria raspundere si al listei persoanelor care urmeaza sa
beneficieze de plata indemnizatiei prevazute la art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022
privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina,
precum si ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului, prevazute in
anexele nr. 1-3 care fac parte integranta din prezentul ordin.

ANEXAnr. 1:

ANGAJator oo

Adresa sediu SOCial ......coeveeriiiiiiieeee

(0] 1o | R SPSRIO

CONE NI &) oo

*) Se va completa ih mod corespunzator, dupa cum urmeaza:

- angajatorii prevazuti la art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2022
completeaza contul deschis la institutia de credit;
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- angajatorii prevazuti la art. 2 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022
completeaza contul distinct de disponibil cu afectatiune speciald ce nu poate fi supus executarii silite,

deschis la Trezoreria Statului.

Telefon .

E-Mail oo

Catre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ................. /Municipiului Bucuresti

CERERE

Subsemnatul/(a), «cooceveeeeeieieieeiiieecees , In calitate de administrator/reprezentant legal al angajatorului
.............................. , cu sediul social in localitatea .......ccccceeeeenr, Stre eiiiiiiiiiiiiireveeeeen NF .., judetul
................................................. /sectorul ........, va solicit plata contravalorii indemnizatiei prevazute la art. 1

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a
salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina, precum si ca urmare a sanctiunilor internationale
aplicate Federatiei Ruse si Belarusului, pentru un numar de........... persoane, in suma totala de .............. lei,

aferenta perioadei .....cccvevveeeeerennnn. .
Anexez prezentei lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie, precum si:**)
**) Se va bifa Tn mod corespunzator.

| | declaratie pe propria raspundere din care reiese faptul ca angajatorul a fost afectat in mod direct sau
indirect de imposibilitatea efectuarii de tranzactii comerciale cu operatori economici din Ucraina, Federatia

Rusa si Belarus, ca urmare a efectelor generate de conflictul armat din Ucraina;

| _| copia ordinului de blocare a fondurilor sau resurselor economice in domeniul sanctiunilor

internationale, emis de presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Totodata, cunoscand prevederile art. 326 cu privire la falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind

Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, prin prezenta declar pe propria raspundere ca:

- angajatorul nu face parte din categoria institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt acestea definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si la art. 2 alin. (1) pct. 5 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- angajatorul, la data prezentei, nu se afla in faliment, dizolvare, lichidare, nu are activitatile suspendate
sau nu are restrictii impuse asupra acestora, din alte motive decat cele prevazute la art. 2 alin. (1) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2022.
Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar) .....ccoceeveeeeennnnn...

SEMNATUra oo
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ANEXA nr. 2:

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/(a), ..ccoovvvreiieiiiriieeeeens , in calitate de administrator/reprezentant legal al angajatorului
.......................... , CUI/CIF .ccoovvvvevvveeeeeeee..., cu sediul social Tn localitatea ...........eeeeeeuueenns, St
......................... nr. ........, judetul ...................../sectorul ......., cunoscand prevederile art. 326 cu privire la

falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,

declar pe propria raspundere c3!"

Activitatea .....cccoevvvnirveveieeeeeieen, , cod CAEN .....cccoovvvvveeeenn. , pe care o desfasor in localitatea/localitatile
.......................... , judetul/judetele .....cccoovvviecnenn,, €5tEZ e sevieseseeeenn,,dAF CONtractele
individuale de munca ale salariatilor implicati in aceasta activitate sunt suspendate temporar potrivit art.
52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ntrucat:3

| _| angajatorul, ca urmare a efectelor generate de conflictul armat din Ucraina, se afla in imposibilitatea

efectudrii de tranzactii comerciale cu®:

- operatorul economic .....ccccvvvvevvereieeeeeennnn. , cu sediul in localitatea .......ccceeeeeeeennn.n. L SEre nr.

........ , tara ..oceeceevveveenennennn., care desfisoara, cu respectarea legislatiei din ..................... > activitati de:

- angajatorul ..., , CUICIF e, , cu sediul social in localitatea
......................... , St e OF e, judetul el sectorul .., ar acesta, ca urmare a
efectelor generate de conflictul armat din Ucraina, se afla in imposibilitatea efectuarii de tranzactii

comerciale cu?:

- operatorul economic..........cceevveeeee. , cu sediul in localitatea ............eevvveneeee. Y | nr. ... ,
fara .o, , care desfasoara, cu respectarea legislatiei din ..................... 3 activitati de:
6).

......................................... ,
Si
incasadrile in suma de ............... lei realizate in luna ................... 2022 pentru care se solicita indemnizatia

prevazuta la art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea unor masuri de

protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina, precum si ca urmare a sanctiunilor

internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului s-au diminuat cu ........ % fata de incasarile realizate in
UNa .eoeveeeeeee. 8 din anul ............ ,insumdde............. lei.
Anexez prezentei balanta de venituri si cheltuieli aferenta lunii ................... 2022 pentru care se solicita

indemnizatia prevazuta la art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022, precum si balanta de

venituri si cheltuieli la care se raporteaza diminuarea.
Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar) .....cccocvveeeeveiivneeeenns

SeMNAtUra coovvveneeeeeeeeeee e
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Uinformatiile de mai jos se completeazd pentru fiecare activitate intreruptd sau redusa temporar ca urmare
a faptului ca angajatorul este afectat in mod direct sau indirect de imposibilitatea efectuarii de tranzactii
comerciale cu operatori economici din Ucraina, Federatia Rusa si Belarus, ca urmare a efectelor generate

de conflictul armat din Ucraina.
2Se completeazd in mod corespunzitor cu "intreruptad" sau "redusa temporar".
3)Se bifeaza Tn mod corespunzator.

YNnformatiile de mai jos se completeazd pentru fiecare operator economic din Ucraina, Federatia Rus3 si

Belarus, in parte.
5)Se completeazd in mod corespunzitor cu: Ucraina, Federatia Rusa sau Belarus.

6)Se completeaza in mod corespunzator cu: fabricare, import, export, depozitare, transport sau

comercializare de produse ori parti din acestea sau prestare de servicii.
JInformatiile de mai jos se completeaza pentru fiecare angajator in parte.

8)Luna ianuarie 2022 sau luna similara a anului 2021.

ANEXA nr. 3: LISTA persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie, carora li s-a suspendat
contractul individual de munca din initiativa angajatorului, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care se solicita
acordarea sumelor necesare platii indemnizatiei prevazute la art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 36/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat
din Ucraina, precum si ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului

Nr | Numelesi| CN | Nivel Resedinta Salariul  de| Data Numarul de| Indemnizati
prenumel | P de (urban/rura| baza suspendari | zile a
crt | e educati | ) corespunzat | i aferente solicitata**
salariatul e or locului de | contractul | suspendarii | )
ui (ISCED) munca ui contractului
ocupat individual | individual
de de munca in
munca*) perioada

pentru care
se solicita
plata
contravalori
i
indemnizati
ei prevazute
la art. 1din
Ordonanta
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de urgenta

a
Guvernului
nr.36/2022

1

2

TOTAL
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*)Conform Registrului general de evidenta a salariatilor.

**)75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022 nr. 318/2021,

calculata proportional cu numarul de zile in care activitatea a fost intrerupta sau redusa temporar.
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