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Ca urmare a aparitiei in presa online (independentonline.ro), in data de 30 martie 2022, a
unui articol intitulat “Statul lasa fard sporuri asistentii persoanelor cu handicap”, Avocatul
Poporului s-a sesizat din oficiu cu privire la posibila incilcare a art. 41 si a art. 47 din Constitutia
Romaéniei.

In scopul verificarii situatiei expuse, Avocatul Poporului — Biroul Teritorial Slobozia
s-a adresat Directiei de Asistentd Sociala Slobozia pentru examinarea situatiei si solutionarea
acesteia.

Directia de Asistentd Sociali Slobozia, prin adresa nr. 5365/15.04.2022, a informat cu
privire la faptul ca in anul 2018, s-a facut un prim demers citre Directia de Sanitate Publici
Ialomita prin care s-a solicitat expertizarea locurilor de munci, in vederea acordrii sporului
pentru conditii periculoase sau vatdmatoare. Nu au fost emise buletinele de determinare in urma
acestei adrese Intrucét Directia de Sanatate Publica lalomita a transmis faptul c&, in lipsa unui
medic de medicina muncii, nu pot efectua astfel de determinéri. Ulterior, Directia de Asistenta
Sociala Slobozia a solicitat Directiei de Sanatate Publicd Bucuresti in 11.06.2018 si in data de
16.04.2019 expertizarea locurilor de muncd, inclusiv cele ale asistentilor personali ce acorda
ingnjire persoanelor cu handicap. Urmare a acestor demersuri Directia de Sanatate Publici
Bucuresti a transmis cd “asistentii personali asigurd servicii de ingrijire la domiciliul
persoanelor cu dizabilitdfi care sunt in general membrii familiilor respective”, iar “domiciliile

persoanelor cu dizabilitdti nu sunt locuri de muncd organizate de angajator” si “nu se poate



efectua expertiza”, “pentru aceste categorii de personal nu se indeplinesc criteriile de la art. 7

pentru Incadrarea In Anexa 9”.

Directia de Asistentd Sociald Slobozia a transmis de asemenea si faptul ca au fost emise
hotaréri judecdtoresti definitive conform cérora au fost respinse actiunile unor asistenti

1

personali care solicitau acordarea acestui spor, motivandu-se urmétoarele: “...insd punctul IV
din aceastd anexd se referd la personalul din unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard
personalitate juridicd/servicii sociale cu sau fdrd cazare, care isi desfdsoard activitatea in
conditii periculoase sau vdatdmdtoare, conform prevederilor art. 14 alin. (1), lit. d) de la
capitolul Il din Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
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fonduri publice.’

Prin Adresa nr. 351/10.06.2022, s-a solicitat Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
un punct de vedere cu privire la dispozitiile legale privind acordarea sporului de pdnd la 15%
la salariul de bazd pentru asistentii personali angajati cu contract individual de muncd, avind
in vedere faptul ca la nivelul Directiilor de Asistentd Sociald/Serviciilor de Asistenta Sociald
din tard se poate observa o interpretare neunitard in ceea ce priveste acordarea sporului de
conditii periculoase sau vatdmdtoare.

in Adresa nr. 7967/SCDATVC/CFF/21.07.2022, Ministerul Muncii si Solidaritatii

Sociale arata cé, potrivit prevederilor legale in vigoare, mai precis conform Anexei nr. 9 pct.
IV lit. A, sbpct. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a
sporului pentru conditii de muncd prevazut in Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare “Sanitate si asistentd sociald”, asistentul
personal, pentru activitatea desfisuratd in conditii periculoase sau vitdmdtoare, beneficiazd
de spor de pand la 15% din salariul de bazd. Acest spor se acordd conform art. 12 coroborat
cu art. 16 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a
sporului pentru conditii de muncd.

In concluzie, potrivit prevederilor anterior mentionate se comunica faptul ca sporul este
de pana la 15% din salariul de bazi si se acordid in conditiile eliberdrii unor buletine de
determinare care sa evidentieze existenta conditiilor periculoase sau vatdmatoare la locul de
munca al asistentului personal, respectiv la serviciul social destinat persoanelor cu handicap in

care acesta este angajat, iar conform art. 20 lit. a din Hotérarea de Guvern nr. 268/2007 pentru



aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, asistentul social este prevdzut ca serviciu social destinat persoanelor

cu handicap aflate la domiciliu.

In urma corespondentei cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, a fost transmisa o
noud adresd citre Priméaria Municipiului Slobozia, in calitate de ordonator principal de credite,
prin care s-au solicitat informatii referitoare la demersurile intreprinse ulterior anului 2019 in
vederea efectudrii expertizelor la locurile de muncd ale asistentilor sociali si eliberdrii
buletinelor de determinare.

Prin Adresa nr. 12360/10.08.2022 Primaria Municipiului Slobozia prin Directia de
Asistentd Sociald, a arétat ca ulterior anului 2019 nu au mai fost efectuate demersuri pentru a
se solicita expertizarea locurilor de munca ale asistentilor personali, Intrucit nu au survenit
modificéri ale legislatiei in legatura cu acordarea sporului de pani la 15% din salariul de bazi.
Astfel, tindnd cont de faptul c& nu au fost obtinute aceste buletine de determinare, nu au putut

fi parcurse etapele subsecvente in vederea acordarii acestui spor.

Cadrul legal incident 1n spetd se circumscrie si dispozitiilor cuprinse in:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea REGULAMENT-CADRU din 29
martie 2018 privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare “Sanitate si asistentd sociald”;

- Legeanr. 448/2006, republicat, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Normelor metodologice de aplicare
acesteia;

- Ordonanta de Urgentd nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Constitutia Romaniei.

In temeiul dispozitiilor art. 59 din Constitutia Romaniei si ale art. (1), art. 15 alin. (1)
lit. f), art. 24 si art. 26 din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei

Avocatul Poporului, republicata, pentru realizarea scopului constitutional al acestei institutii si



anume apararea drepturilor si libertétilor persoanelor fizice in raporturile acestora cu autorititile

publice, Avocatul Poporului emite urmétoarea:

RECOMANDARE

1. Primarul Municipiului Slobozia, in temeiul art. 155 alin (4) lit. a) din Ordonanta de

Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ va intreprinde urmaétoarele:

- 1in calitate de ordonator de credite, va solicita Directiei de Sanatate Publicd Constanta,
conform prevederilor Legii nr. 153/2017"' si a art. 5 din Hot#rarea Guvernului nr. 153/20182,
expertizarea locurilor de munca, in vederea eliberirii buletinelor de determinare sau, dupé caz,
expertizare in vederea acorddrii sporului de conditii vatimatoare sau periculoase, pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap, Incadrati cu contract de munca la domiciliu;

- intemeiul art. 129 alin (3) lit. ¢), alin (7) lit. b) si a art. 139 alin. (3) lit. i) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, va aloca, prin bugetul local, suma necesara
efectuarii platii sporului de pand la 15% pentru conditii vatdmaétoare sau periculoase asistentilor

personali.

2. Primarul Municipiului Slobozia va informa Avocatul Poporului — Biroul Teritorial
Slobozia, in termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia, cu privire la insusirea

Recomandarii si mésurile dispuse.
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1 Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;

2 Hotararea Guvemului nr. 153/2018 pentru aprobarea REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalé de functii bugetare “Sanétate si asistentd sociald”;



