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Catre,
AVOCATUL POPORULUI
Biroul Teritorial Slobozia
Str. Episcopiei nr. 1, Municipiul Slobozia, judetul Ialomita

Urmare adresei dvs. cu nr. 20631/23.08.2022, inregistrati in cadrul Primdriei
Municipiului Slobozia sub nr. 22-85528-DFB/26.08.2022 si repartizatd Directiei de Asistenti
Sociald in data de de 29.08.2022 sub nr. 13564/29.08.2022, cu privire la sesizarea dvs. din
oficiu privind posibila incalcare a drepturilor prevazute de art. 41 si art. 47 din Constitutia
Romaniei referitoare la munca si protectic sociald, respectiv nivelul de trai, urmare a
articolului intitulat: "Startul lasd fard sporuri asistentii persoanelor cu handicap™ publicat in
presa scrisd de Ziarul Independent in data de 30 martic 2022 prin care recomandati ca
Primdria Municipiului Slobozia in calitate de ordonator de credite si solicite Directiei de
Sanatate Publicd Constanta, conform prevederilor Legii nr. 153/2017— legea salarizarii
personalului pldtit din fonduri publice si a art. 5 din Hotirdrea Guvernului nr. 153/2018 —
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de muncd prevézut in anexa nr. 1l la Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sindtate si asistent
sociald", expertizarea locurilor de muncd, in vederea acordirii sporului de conditii
vatamatoare sau periculoase, pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, incadrati
cu contract de muncd la domiciliu, vd aducem la cunostintd urmitoarele:

Directia de Asistentd Sociala Slobozia isi mentine punctul de vedere din adresa nr.
12360/10.08.2022 si anume ca toate reglementérile legale privind sporul cuvenit asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, prevazut in Anexa nr. 9 pet. IV lit. A, subpunctul 2
din Hotardrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, au fost respectate, nu au suferit
modificari, fiind pastrate aceleasi conditii si etape de acordare, ca si in prezent, a sporului de
pana la 15% din salariul de baza.

De asemenea, raspunsurile institutiilor publice (Directia de Sanatate Publica Ialomita,
Directia de Sandtate Publica Bucuresti) responsabile cu emiterea buletinelor de expertizare a
locurilor de muncéa pentru categoria profesionala asistenti personali, asa cum prevede Legea
nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, au fost
foarte concludente si la obiect, facdnd precizarea clard conform cireia domiciliul persoanei cu
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handicap nu poate fi incadrat ca loc de munca al asistentului personal, in conditiile previzute
de anexele la H.G. nr. 153/2018, actualizatd, iar in momentul de fatd locul de munci al
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap nu s-a schimbat, acesta riméanind in
continuare la domiciliul persoanei cu handicap.

La data prezentei, au fost emise hotdrari judecitoresti definitive de respingere a
actiunilor unor asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav din cadrul institutiei
noastre, prin care s-a solicitat obligarea noastra la acordarea sporului pentru conditii de munci
periculoase sau vatimatoare de pana la 15%, motivate de instantd astfel: “..insd punctul IV
din aceastd anexd se referd la personalul din unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard
personalitate juridicd/servicii sociale cu sau fird cazare, care isi desflsoard activitatea in
condifii periculoase sau vatamdtoare, conform prevederilor art. 14, alin.(1), lit.d) de la cap.1l
din Anexa nr. 1l la Legea-cadru nr.153/2017 .

Apelurile reclamantelor, formulate impotriva sentintelor susmentionate, au fost
respinse intrucat “/n acest context, instanta de fond a retinut in mod corect cd reclamantele,
nefiind angajate in astfel de unitdti sau centre, nu este indeplinitd conditia premisd pentru a
beneficia de sporul solicitat, neavdnd vocatia de a solicita acordarea acestui spor in temeiul
H.G. nr.153/2018 Anexa 9, petlV, lit A, subpct.2. Aceasta, in conditiile in care, potrivit
contractelor  individuale de muncd, reclamantele sunt angajate ale Primdriei
MunicipiuluiSlobozia, in functia de asistent personal, ce acordd ajutor, ingrijire si
supraveghere unui membru al familiei, persoand cu handicap grav, activitatea desfdsurdndu-
se evident la domiciliul bolnavului”.

in sensul celor expuse, Directia de Asistenta Sociala Slobozia nu are alte puncte de
vedere.
Cu deosebita consideratie,
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