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IESIRE Dal
PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat intre :

LDIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
TELEORMAN , cu sediul in str Dunarii , nr. 7, loc Alexandria , reprezentatd de Dragomirescu Florinel
, In calitate de Director Executiv.

11. SPITALUL MUNICIPAL CARITAS , cu sediul in loc. Rosiori de Vede , str.Carpati, nr.33, jud.
Teleorman , reprezentati de Manager Robu Valentina . :

Art.1PRINCIPIILE COLABORARII

Colaborarea dintre pérti se va baza pe obiectivele si principiile prevazute de :
sConventia Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului, ratificata prin Legea nr. 18/1990, republicati;
eLegea nr.272/2004 , privind protéctia §i promovarea drepturilor copilului; |
eLegea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art.2 SCOPUL PROTOCOLULUI

Prin prezentul Protocol de colaborare, partile semnatare, se angajeazd si colucrcze si si mobilizeze toate
resursele disponibile in vederea operationalizarii procedurii de privitoare la copii abandonati/parasiti in
maternitate,

Art. 3 DURATA PROTOCOLULUI
Durata Protocolului curge de la semnarea sa de ctre toti partenerii si prin acordul tacit al partilor se prelungeste.
Art.4 Termeni si expresii utilizati:

a) Copil in risc de pdrdsire In unitatea sanitarii/sectia/compartimentul de specialitate obstetric-
ginecologie $i nconatologie / pediatrie — copilul a carui mama / périni /reprezentant legal nu isi manifesta
interesul pentru ingrijirea si cresterea acestuia (refuzi si participe la activitafile de ingrijire ale acestuia, lipseste
de langd copil, nu manifestd afectiune fata de copil etc.) sau copilul a crui parinfi/reprezentant legal nu se
prezintd la unitatea sanitard de pediatrie/unitatea sanitari cu seclie de pediatrie la data comunicatd de medicul
specialist curant pentru externarea acestuia;

b)Copil  pdrdisit In  unitatea  sanitari/sectia/compartimentul  de specialitate  obstetrica-
ginecologie/neonatologie/pediatrie — copilul a crui mami/pirin{i/reprezentant legal lipseste nemotivat §i a
cdrei lipsa nu este justificatd prin documente medicale/administrative i pentru care s-a intocmit proces-verbal de
constatare a pérdsirii;

¢) Mami/piirinte/reprezentant legal ,,fugit” — mama/pirinte/reprezentant legal a cirei lipsd din unitatea
sanitard de specialitate/sectia/compartimentul obstetrici-ginccologie §i neonalologie/ pediatrie nu este justificata
prin documente medicale/administrative sau mama/pirinte/reprezentant legal care lipseste motivat $i nu revine
in unitatea sanitard la data precizatd in documentul medical /administrativ justificativ;

d) din categoria documentelor medicale fac parte:

(1 )Nota de transfer catre altd unitate sanitard/sectic de spital pentru tratamentul unor afectiuni apérute la
mami/pdrinte/reprezentant legal/insofitor sau la copil; aceastd notd de transfer este mentionatd pe Foaia de

observalic clinic.

(2) Biletul de externare pentru mama /parinte /reprezentant legal/insotitor si copil;

e)din categoria documentelor administrative fac parte:

(1) biletui de invoire in baza caruia mama ‘parintcle /reprezentantul legal poate pérdisi unitatea sanitard in mod
Justificat, pentru o perioadd determinatd de timp; toate biletele de invoire sunt consemnate in Foaia de observatie

clinica i are semndtura mamei /parinteluifreprezentantului legal si a medicului specialist curant;
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(2) Referatul de constatare a revenirii liuzei in unitatea sanitari de obstetrici-ginecologie si neonatologie
(se anexeazd la Foaia de observalie clinicy); :

(3) Procesul-verbal de constatare a
neonatologie si pediatrie;

(4) Procesul-verbal de constatare a revenirii liuzei /pirintilor /reprezentatului legal in unitatea sanitari de

obstetrici-ginecologie si neonatologie/pediatrie

1) Gravida/lauza in situafie de risc social — gravida/liuza care se giseste in situafia obiectivi de a nu putea
asigura declararea, inregistrarea, ingrijirea si cresterea copilului;

g) S.P.A.S. — serviciul public de asistentd sociala;’

h) DG.A.S.P.C. - Directia General4 de Asistent4 Sociali si Protectia Copilului; )

i) Evaluarea initiald - se realizeaza de ciitre persoana responsabila ( Responsabilul de caz) de la SPAS in 72 de
ore §i conine obiective i propuneri de servicii/prestaii/solutii la problemele identificate in familie in risc social;
j) Evaluarea detaliatii —Responsabilul de caz/ Managerul de caz fntoemeste raportul de evaluare detaliata dupa
discutia cu specialistii din echipa multidisciplinar3 si cu familia;

k) Echipa multidisciplinari:- profesionistii care 1si exprimi punctul de vedere specializat Tn intdlniri/sedinge
de caz organizate In situafii specifice;

I) Planul de Servicii: se intocmeste de clitre responsabilul de caz pe baza evaludirii detaliate. Specialistii echipei
multidisciplinare intocmesc fiecare, cite un PIS in functie de nevoile identificate in familie i pentru fiecare
membru al familiei in parte.Ulterior este incheiat contractul cu familia beneficiari a serviciilor sociale;

m) Monitorizare si reevaluare: - se monitorizeazi obiectivele gencrale si activittile stabilite in planul de
servicii al fiecdrui caz §i se inregistreazi evolutia cazului prin intocmirea de rapoarte de reevaluare,fise de
monitorizare §i rapoarte de viziti; '

n) Monitorizare post — servicii — cste realizatd de responsabilul de caz care monitorizeazs obiectivele
specificate Tn fiecare plan de servicii.

Art.4 OBLIGATIILE PARTILOR

SI’I'I‘ALUL MUNICIPAL CARITAS ROSIORII DE VEDE

Art.l Unitdtile de nou-nascuti sau pediatrie au obligatia de a angaja un asistent social sau de a desemna o
persoand cu atributii similare pentru inregistrarea nagterii, pentru stabilivea gi pastrarea identitaii copilului,

Art,2 Unitatea sanitard care ca interneazi sau primeste in ingrijire femei gravide ori copii care nu posedi acte pe
baza cdrora sa li se poath stabili identitatea, sunt obligate si anunte, in termen de 24 de ore, in scris, autoritatea -
administratiei publice locale in a cdrei razi isi au sediul sau, dupa caz, domiciliul, in vederea stabilirii identitatii
lor.

Art. 3 La internarea in unitatea sanitard/sectia/compartimentul ‘de specialitate obstetrica-ginecologie si
neonatologie, gravida are obligatia s prezinte actul de identitate. :

Art. 4 In situaia gravidei care la internare prezintii actul de identitate, personalul medical are obligatia de a
realiza o copie a acestuia, care sc atageaza la Foaia de observatic clinici generala.

Art, 51n situatia gravidei care la internare nu prezinti actul de identitate, dupa decizia medicului de gardd de a
interna gravida, personalul medical are urmitoarele obligatii:

a) informeazi gravida cu privire la obligafia prezentarii aclului de identitate in termen de 24 de ore de la
internare;




b) solicitd gravidei completarea unei Declaratii in care si se consemneze motivul pentru care nu are asupra
ei actul de identitate, date despre tatiil copilului sub sancfiunea legii penale in cazul in care cele declarate
sunt false ( anexdm prezentului un formular-declaratie cu titlu recomandare ); in situaia in care gravida,
din diverse motive, nu poate completa Declaratia, acesta este completati de personalul medical iar gravida
semneazd ¢l a luat cunogtin{a de continutul acesteia;

¢) completeaza un Registru Centralizator privind evidenfa gravidelor fird acte de identitate, (anexam un model
cu titlu de recomandare), care face parte integranti din prezentul document;

d) consemneaza, in Centralizatorul privind evidenta gravidelor fard acle de identitate datele de identitate
declarate verbal de citre gravidd la internare, demersurile realizate pentru verificarea identitigii declarate de
aceasta §i informeazd imediat ( in intervalul urmatoarei ore), asistenta medicala sefa de serviciu cu privire la
aceste aspecte.

e) informeaza gravida asupra consecinjelor legale care deriva din declararea unei identitati false;
f) fotografiazd imediat gravida, cu acordul scris al acesteia si aplici o fotografie la Formularul-Declaratie;
g) consemneazi in Foaia de Observafie clinica generala sintagma ,,Gravid Fird acte de identitate”,

Art.6 Pentru gravida care nu prezinti la internare actul de identitate, personalul medical care realizeaza
internarea anunfd imediat, telefonic, unitatea de polifie in a céirei razi de competenfi se afli unitatea
sanitard/secfia/compartimentul de specialitate obstetricé-ginecologie si neonatologie si transmite acesteia prin
fax, Formularul-Declaratie in vederea efectudrii verificarilor cu pri\:ire la identitatea acesteia.

Art. 7.

Alin (1) Pentru respectarea dreptului copilului la identitate, nasterea acestuia este declarati gi inregistratd
conform legii. ’

Alin(2) In situatia in care lauza nu prezintd actul de identitate tn termen de 24 de ore de la momentul
nagterii dar a fost identificatd de citre politie, matca certificatul medical constatator al nasterii se completeazi cu
datele declarate de aceasta la momentul interndirii, conform Formularului-Declaratie si se consemneazi folosind
menfiunea ,Mami fird acte de identitate Tn momentul intoemirii certificatului medical constatator al
nagterii”. Se atageaza obligatoriu identificarea de la politie.

Alin(3) In situatia in care lauza fird acte de identitate este identificatd de citre politie, asistentul social
desemnat de D.G.A.S.P.C. in colaborare cu asistentul social/persoana cu atributii de asistentd sociald din cadrul
unitdfii sanitare/sectici/compartimentului de obstetricd ginecologie §i neonatologie au obligatia de a asigura
consilierea §i acompanierea acesteia in vederea realizirii demersurilor legate de intocmirea actului de nastere al
copilului, contacteazi si referd cazul S.P.A.S.- ului de la domiciliul lauzei prezentind toate informatiile
cunoscute pana Tn acel moment despre caz. .

Art.8 Cand starea de sanilate a lduzei ii permite, personalul medical o informeazi pe aceasta cu privire la
urmatoarele: -

a) nu poate pirisi unitatea sanitard/sectia/compartimentul de specialitate obstetric-ginecologie fard un
document medical/administrativ semnat de ciitre medicul specialist curant;

b) are obligalia de a-si anunfa membrii familiei/o persoand relevantd (cind liuza s-a internat singurd ) si de a da
coordonatele acestora/acesteia personalului medical pentru a putea fi contactate la nevoie;

¢) asistentul social/persoana cu atributii de asistent sociala din unitatea sanilari/sectia de specialitate obstetrici-
ginecologie si neonatologie/asistentul social desemnat de DGASPC pe raza cireia se afta unitatea sanitard, o va
consilia/ acompania in demersurile pe care trebuie si le facd pentru obtinerea actelor de identitate:

d) va lua cunostin{d de obligatiile care revin pariniilor de a declara i inregistra nasterea copilului nou niscut
conform legii §i consecinjele nerespectirii acesteia.

e) va lua cunostin{d de nevoile nou nscutului in general i de modul de ingrijire al acestuia;

f) va [ua cunoglinia de beneficiile alaptérii la sin asupra dezvoltarii copilului i va fi incurajata si alapteze
copilul cat mai curdnd dupd nasterea acestuia;



g) personalul unitifii sanitare va fncuraja mama de a sta cat mai mult timp impreund cu copilul siu. |

Art.9.(1) La absenfa nemotivati a gravidei/lauzei din unitatea sanitars, personalul medical de serviciu verifica
imediat Foaia de observatie si daci constats ca anexate la aceasta nu existi documente medicale/administrative
care sl dovedeascd invoirea/transferul acesteia, consemneazi in caietul de predare a turei faptul ci respectiva
Iduza absenteazi, specifici ora §i imprejuririle in care s-a ficut constatarea.

(2) La efectuarea vizitei §i contravizitei, personalul medical de serviciu informeazi medicul de gardi cu privire
la faptul ci gravida/luza a pirasit unitatea sanitard fird invoire si consemneazd acgst lucru tn Foaia de
Observatie §i in registrul de procese verbale a predarii/primirii girzii;

(3) Personalul medical din tura de dimincatd aduce imediat Ja cunogtini asistentei sefe de sectie faptul ci lduza a
périsit fird invoire unitatea sanitard/sectia de specialitate obstetrici-ginecologie .. ;

Art.10 Asistenta medicald sefd informeazi la raportul de gardd asistentul social/persoana cu atributii de
asistentd sociald din unitatea sanitar#/sectia de specialitate obstetrica-ginecologie si neonatologie cu privire la:

a) internarea unei gravidei fir act de identitate;
b) disparitia unei liuze din unitatea sanitari/sectia de specialitate obstetrici-ginecologie §i neonatologie;

¢) orice informatie relevanti pentru prevenirea si interventia in situatiile de risc de parasire a copilului in unititile
sanitare; '

d) informatii despre orice liuzi care a primit bilet de invoire sau care a fost transferata in interes personal.

Art.11 Asistenta sefd din unitatea sanitard/sectia de specialitate obstetric-ginecologie si neonatologic transmite
asistentului social/persoanei cu atribulii de asistenta sociald din unitatea sanitard situaia actualizati a cazurilor
de gravide/lauze internate fird acte de identitate care au parasit spitalul/copilul precum si situatia actualizata
privind cazurile in risc de parisire a copilului. :

Art.11

Alin(1) in cazul in care actul de identitate al [fuzei este pierdut, deteriorat, furat sau expirat, nu a avut
niciodatd act de identitate sau/gi este minord ins# are nasterea inregistratd la starea civils, eliberarea actului de
identitate se face de clitre serviciul public comunitar de evident a persoanelor de la locul de domicitiu al
gravidei/lduzei, cu sprijinul serviciului public comunitar de eviden{d a persoanelor pe raza ciruia igi are sediul
unitatea sanitari/sectia de specialitate obstetrici-ginecologie i neonatologie (corespondenta documentelor), la
solicitarea reprezentantului_legal care este acompaniat de citre asistentul social/persoana cu atributii de
asistentd’ sociald din unitatea sanitard/sectia de specialitate obstetricd-ginecologie si neonatologie sau de citre
asistentul social desemnat de D.G.A.S.P.C.

Alin(2) in situatia previzuts la alin. (1), procedura de obfinere a actului de identitate se realizeazi in
termen de cel mult I5 zile lucritoare de la data inregistrarii solicitarii la serviciul public comunitar de evidentd a
persoanelor pe raza chruia i5i are sediul unitatea sanitard/sectia de specialitate obstetrici-ginecologie si
neonatologie;

Alin(3) in cazul in care liuza nu a avut niciodatd act de identitate si este majordi se vor urma
procedurile de la alin (1) si (2) iar termenul de obfinere a actului de identitate este 'de piini Ia 45 de zile
lucriitoare. ;

Alin(4)in sitvatia in care liuza nu_are ea insisi nasterea inregistratd, asistentul social/persoana cu

atribuii de asisten}a sociald din unitatea sanitari/sectia de specialitate obstetric-ginecologie si neonatologie
sesizeazdl telefonic §i in seris DGASPC-ul in a cirei razi administrativ-teritorial3 s-a produs nasterea si care
impreund cu SPAS- ul n a cdrui razd administrativ-teritoriald locuieste fird forme legale liuza. o sprijind pe
aceasta in vederea inregistririi tardive a nasterii sale, pe cale judeciitoreasca, conform prevederilor art. 21 din
Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificirile si completirile ulterioare, urménd s i se
elibereze si actul de identitate, "

Art, i2



Alin (1)Asistentul social desemnat de ciitre DGASPC din raza administrativ teritoriald a unititii sanitare
asigurd lauzei consiliere sociald care constd, tn primul rand, in oferirea de informatii cu privire la contactele
SPAS-ului din localitatea de domiciliu a acesleia, serviciile existente in comunitatea sa de domiciliu si prestatiile
financiare generale de care aceasta poate beneficia pentrit prevenirea separérii copitului de familie.

Alin(2)Asistentul social/persoana cu atribugii de asistentd sociald din cadrul SPAS de la domiciliul l3uzei,
caruia i-a fost referit cazul, realizeazs conform standardului managementului de caz, evaluarea initiald, evaluarea
detaliatd, intocmeste planul de servicii si fisele de monitorizare.

Alin(3). Asistentul social/persoana cu atributii de asisten(dl sociald din cadrul SPAS monitorizeaza punerea
in aplicare a prevederilor din planul de servicii, acompaniazi §i sustine mama pe fntreg parcursul deruldrii
activitdtilor din planul de servicii pentru asigurarea bunistarii copilului si pentru prevenirea separdrii copilutui de
périntii sai. (4)Asistentul social desemnat al DGASPC colaboreazi permanent si activ cu asistentul
social/persoana cu atributii de asistentd sociald din unitatea sanitard/secfia de specialitate obstetrici-ginecologie
$i neonatologie i cu cel din cadrul SPAS de la domiciliul mamei.

Art.13

Alin (1) Asistentul social/persoana cu atribuii de asisten{ sociali al unititii sanitare/sectiei de specialitate
obstetrica-ginecologie $i neonatologie in colaborare cu asistentul social desemnat de citre DGASPC ofera
informatii §i sprijind paringii in vederea intocmirii actului de nastere. al copilului (declararea i inregistrarea
nasterii);

Alin {2) Pirinfilor le este adus la cunostin{¥ faptul cd au obligatia nregistririi nasterii copilului Ia
serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor pe raza ciruia s-a produs nasterea in termen de
15 zile. Acestia sunt informafi cu privire la documentele necesare pentru inregistrarea nasterii copilului
(certificatul medical constatator al nagterii, actul de identitate al mamei, actul de identitate al tatdlui,
certificatul de casitorie sau dupi caz hotirirea de divort). ’

Alin(3) Paringilor le sunt aduse la cunostingd drepturile de care poate beneficia atdt lduza care a niiscut cat
$i copilul sdu, precum si procedurile de urmat pentru a le obtine, cit §i serviciile de care poate beneficia la
nivelul comunititii de la domiciliu, ete.) cu indicarea adreselor si persoanelor de contact.

Art.14 Péna la externarea cuplului mama-copil din unitatea sanitard/sectia de specialitate obstetrici-ginecologie
si neonatologie, copilul trebuie sa aiba nasterca inregistratd la serviciul public comunitar local de evident a
persoanelor, In conditiile in care nasterea copilului nu a fost inregistrati pand la externarea cuplului mamé-copil,
asistentul social desemnat de citre DGASPC informeaza SPAS-ul de la domiciliul in fapt al lauzei i
sectia/postul local de politie si DGASPC-ul competent, in vederea monitorizirii evolutiei procesului de
inregistrare a nasterii copilului. )

Art.15

*

Alin (1) in termen de 24 de ore de la momentul in care a luat cunostinta de faptul ¢ lduza a pérasit
unitatea sanitard/sectia de specialitate obstetrici-ginecologie si neonatologie, asistentul social/persoana cu
atributii de asislen{d social sesizeazi D.G.A.S.P.C.-ul de pe raza administrativ teritoriala §i unitatea de politie in
a clirei razi de competenti se afld unitatea sanitara.

Alin(2) in situafia in care se cunoagte domiciliul liuzei care absenteazi nemotivat din unitatea
sanitari/secfia de specialitate obstetricii-ginecologie si neonatologie sau existi informatii/indicii cu privire
Ia acesta, asistentul social/persoana cu atributii de asistentsi sociald din unitatea sanitard, anunti telefonic
si in seris 8.P.A.S.-ul de la domiciliul acesteia care are obligatia de a contacta liuza/ familia acesteia, de a
o responsabiliza si sprijini in vederea externiirii copilului.

Art.16 Sefii unitdtilor sanitare/seciiilor de specialitate obstetrici-ginecologie i neonatologie se asigurd cal intreg
personalul unittii cat si cel din serviciul de pazi cunoaste si respectd procedurile cu privire la pirdsirea unilitii
sanitare de citre gravida/lauza externata si procedurile cu privire la prevenirea pardsirii copilului nou nascut de
citre mama,

Art.17 Perscnalel angajat al unitatii sanitare de specialitate obstetrici-ginecologie §i neonatologie are obligatia
de a nu prezenta copilul supus riscului de a fi parasit de mami sau pe cel pirsit persoanelor n vizili. Exceptie
fac doar persoanele din familia copilului sau persoancle care fac dovada caliti(ii oficiale.



Art.18 Pentru a preveni parisirea copilului in unitatea sanitarii/sectia de specialitate obstetrica-ginecologie si
neonatologie, personalul medical si nemedical respects prevederile regulamentului de ordine interioard al
institufiei sanitare cu privire la gravida/lauza in risc de a-si pardsi copilul $i o informeazi despre procedura
ob{inerii documentului medical/administrativ aprobat de medicul specialist curant .

Art.19 DISPOZITII FINALE

Prezentul Protocol inceteazi prin acordul partilor.

incetarca participdrii in cadrul prezentului Protocol, de citre oricare dintre pérti, se notificd partenerilor, cu
cel putin 30 de zile lucratoare, inainte de a deveni efectivi,

Protocolul poate fi modificat sau completat numai cu acordul partilor.

Modificirile sau completdirile se constituie in Anexe la prezentul Protocol.

Prezentul Protocol de Colaborare intrd in vigoare in momentul semnirii de citre toti partenerii.
Prezentul Protocol a fost redactat in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara.
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