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V Legea 367/2022 privind dialogul social, publicatad in Monitorul Oficial 1238/22.12.2022

TITLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

n intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:

1.parteneri sociali - sindicate/organizatii sindicale si angajatori/organizatii patronale, precum si autoritatile
administratiei publice, care interactioneaza in procesul de dialog social;

2.dialog social - toate formele de negociere, consultare sau schimbul de informatii intre reprezentantii
Guvernului, ai angajatorilor si ai angajatilor/lucratorilor, in probleme de interes comun privind politica
economica si sociala;

a)informare - transmiterea de date de catre reprezentanti ai Guvernului, angajatori/organizatii patronale,
catre sindicat/organizatii sindicale sau, dupa caz, citre reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, precum
si transmiterea de date de catre sindicat/organizatii sindicale catre angajator/organizatii patronale pentru a le
permite sa se familiarizeze cu problematica dezbaterii si sa o examineze in cunostinta de cauza;

b)consultare - schimbul de opinii si informatii si stabilirea unui dialog intre partenerii sociali;

c)negociere colectivd - toate formele de negociere care au loc intre angajator/organizatia patronald, pe de o
parte, si sindicat/organizatia sindicald sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta
parte, care urmaresc reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti, stabilirea conditiilor de
munca, precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun;

3.dialog social bipartit - dialogul desfasurat numai intre sindicate/organizatii sindicale si angajatori/organizatii
patronale;

4.dialog social tripartit - dialogul desfasurat intre sindicate/organizatii sindicale, angajatori/organizatii
patronale si autoritatile administratiei publice centrale/locale;

5.angajat/lucrétor - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori a unui raport de serviciu,
precum si cea care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile
prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile;

6.lucrdtor independent - persoana care desfasoara o activitate, meserie sau profesie independenta, are
calitatea de asigurat in sistemul public de asigurari sociale si/sau care nu are calitatea de angajator;

7.sindicat - forma de organizare voluntara a angajatilor/lucratorilor in scopul apararii, sustinerii drepturilor si
promovarii intereselor lor profesionale, economice, cultural-artistice, sportive sau sociale in relatia cu
angajatorul;

8.organizatie sindicald - denumire generica pentru sindicat, federatie sindicala si confederatie sindicala. Se
constituie pe baza dreptului de libera asociere a angajatilor/lucratorilor, in scopul promovarii intereselor lor
profesionale, economice, sociale, cultural-artistice si sportive, precum si al apararii drepturilor individuale si
colective ale acestora prevazute in contractele colective si individuale de munca, in acordurile colective de
munca si raporturile de serviciu, in conventiile colective de munca, precum si in legislatia national3, in pactele,
tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte;

9.reprezentanti ai angajatilor/lucrdtorilor - persoanele alese conform procedurii stabilite prin prezenta lege si
mandatate de catre angajati/lucratori sa ii reprezinte, potrivit legii;
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10.angajator - persoana fizica, persoana juridica sau persoana fizica autorizata care angajeaza forta de munca,
potrivit legii, pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu;

11.patron - persoana juridica de drept privat, persoana fizica autorizata potrivit legii sau persoana care
exercita potrivit legii o meserie ori profesie in mod independent, care administreaza si utilizeaza capital in
scopul obtinerii de profit in conditii de concurenta si care are calitatea de angajator;

12.patronat - persoand juridica de drept privat, autonoma, fara caracter politic si fara scop patrimonial,
constituita din patroni;

13.organizatie patronald - denumire generica pentru patronat, federatie patronald, confederatie patronala
sau orice altd structurd realizatd prin asocierea patronilor si/sau a angajatorilor. Se constituie pe baza
dreptului de libera asociere, in scopul apararii si promovarii drepturilor si intereselor comune ale membrilor
sai, prevazute de dispozitiile legale in vigoare, pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania
este parte, precum si de statutele proprii;

14.reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale sau al organizatiilor patronale dobandit potrivit
prevederilor prezentei legi, care confera statutul de partener social abilitat sa isi reprezinte membrii Tn cadrul
dialogului social institutionalizat;

15.recunoastere reciprocd - acordul voluntar prin care partenerii sociali isi recunosc unul altuia legitimitatea in
vederea stabilirii unui demers comun;

16.pdrti indreptdtite sd negocieze colectiv - angajatori/organizatii patronale si angajati/lucratori reprezentati la
negocierea colectiva de catre organizatii sindicale sau de reprezentantii angajatilor/lucratorilor care intrunesc
conditiile legale pentru a participa la negocierea unui contract colectivde munc3;

17.contract colectiv de muncd - conventia incheiata in forma scrisa intre angajator/organizatia patronala, pe
de o parte, si angajati/lucratori reprezentati prin organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi ai
angajatilor/lucratorilor, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea,
precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munc3;

18.acord colectiv - conventia incheiata in forma scrisa intre autoritatea sau institutia publica centrald/locala,
reprezentata prin conducatorul acesteia, si functionarii publici ori functionarii publici cu statut special din
cadrul autoritatii sau institutiei publice respective, reprezentati prin sindicatele acestora ori prin reprezentantii
alesi;

19.acord - orice forma de intelegere incheiatd in forma scrisa intre partenerii sociali si care produce efecte
numai intre partile semnatare;

20.depozitar al contractului colectiv de muncd - autoritatea publicd ce are competenta sa inregistreze
contractele colective de muncg;

21.unitate - forma de organizare a unui angajator, care functioneaza ca intreprindere, companie, organizatie
cooperatistd, societate, institutie/autoritate publicd sau orice altd forma de organizare, potrivit legii, cu
personalitate juridica, si Tn care angajatii/lucratorii presteaza munca intr-un anumit domeniu de activitate;

22.grup de unitdti - forma de organizare voluntara in vederea negocierii colective la acest nivel, cu sau fara
personalitate juridica; se poate constitui din doua sau mai multe unitati, din acelasi sector de negociere
colectiva sau din sectoare de negociere colectiva diferite. Companiile nationale, regiile autonome, societatile
Cu unic actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice locale, institutiile sau autoritatile
publice pot constitui grupuri de unitati daca au in componenta, in subordine ori in coordonare alte persoane
juridice care au calitatea de angajator;

23.sectoare de negociere colectivd - sectoarele economiei nationale in care partenerii sociali convin sa
negocieze colectiv, care se stabilesc de catre Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social si se aproba prin
hotarare a Guvernului;



24.conflict de muncd - conflictul dintre angajati/lucratori si angajatori privind interesele cu caracter economic,
profesional, social ori alte drepturi rezultate din desfasurarea raporturilor de munca sau de serviciu.
Conflictele de munca pot fi colective sau individuale;

25.conflict colectiv de muncd - conflictul de munca ce intervine intre angajati/lucratori, reprezentati de
organizatii sindicale sau de reprezentantii alesi, si angajatori/organizatii patronale, care are ca obiect:
a)inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective de muncs;
b)neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute de contractele colective de munca
aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un litigiu in acest sens in instanta si nu s-a finalizat Tn termen de
maximum 45 de zile, pentru:

(i)cel putin 10 angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100
de salariati;

(ii)cel putin 10% din angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin
de 300 de salariat;i;

(iii)cel putin 30 de angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin 300 de salariati;

26.conciliere - procedura obligatorie de solutionare a disputelor in care o a treia parte, reprezentand
autoritatea statului, ajuta partile sd comunice, sa atenueze sau sa elimine diferendele lor; pentru concilierea
conflictelor colective de munca la nivel de unitate, autoritatea este Inspectia Muncii, iar pentru concilierea
conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitati sau de sector de negociere colectiva, autoritatea
este ministerul responsabil cu dialogul social;

27.mediere - procedura alternativa de rezolvare a disputelor prin care o a treia parte isi asuma sarcina de a
ajuta partile in solutionarea amiabild a conflictului de muncd si de a face recomandari pentru incheierea
acestuia;

28.arbitraj - audierea si solutionarea unei dispute sau a unui conflict de catre un arbitru impartial, agreat de
toate partile conflictului colectiv, hotdrarea arbitrului avand caracter obligatoriu pentru parti;

29.grevd - incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre angajati/lucratori;

30.grevd impotriva politicii sociale si economice a Guvernului - incetarea voluntard si colectiva a lucrului de
catre angajati/lucratori ca urmare a efectelor politicilor sociale sau economice care au condus la diminuarea
unor drepturi prevazute de contractele/acordurile colective de munca aplicabile la data adoptarii politicilor
respective;

31.comitet de grevd - organism constituit din reprezentanti desemnati de catre organizatorii grevei dintre
angajatii/lucratorii grevisti, care functioneaza pe toata durata grevei, cu scopul de a participa in toate actiunile
administrative sau judiciare efectuate pentru rezolvarea conflictului colectiv de munca, pentru ajungerea la un
acord care sa incheie greva cu aceleasi efecte ca cele prevazute in conditiile unui contract colectivde munc3;

32.sistem bugetar - institutii/autoritati centrale/locale care angajeaza fortd de munca pe baza de contract
individual de munca ori raport de serviciu si pentru care salarizarea se stabileste in conformitate cu dispozitiile
legale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

TITLUL ll:Organizatiile sindicale

CAPITOLUL I:Dispozitii generale

Art. 2

Organizatiile sindicale, definite conform art. 1 pct. 8, sunt independente fata de autoritatile publice, de
partidele politice si de angajator/organizatiile patronale.

Art. 3
(1)Persoanele incadrate cu contract individual de munca sau aflate intr-un raport juridic de munca,
functionarii publici si functionarii publici cu statut special, membrii cooperatori si agricultorii, lucratorii
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independenti, in conditiile legii, au dreptul, fara nicio ingradire sau autorizare prealabila, sa constituie si/sau
sa adere la un sindicat.

(2)Somerii au dreptul sa adere sau sa ramana membri de sindicat. Somerii membri de sindicat nu vor fi luati in
considerare la stabilirea numarului de membri de sindicat Tn raport cu care se constata reprezentativitatea
sindicatului.

(3)Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de cel putin 10 angajati/lucratori din aceeasi
unitate sau de cel putin 20 de angajati/lucratori din unitati diferite ale aceluiasi sector de negociere colectiva.
(4)Nicio persoana nu poate fi constransa sa faca sau sa nu faca parte, sa se afilieze sau nu, ori sa se retraga
sau sa nu se retraga dintr-o organizatie sindicala constituita la nivelul unitatii sau intr-o alta unitate.

(5)O persoana poate face parte, in acelasi timp, numai dintr-o singura organizatie sindicald la acelasi angajator.
(6)Angajatii/lucratorii minori, de la implinirea varstei de 16 ani, pot fi membri ai unei organizatii sindicale, fara
a fi necesarad incuviintarea prealabila a reprezentantilor lor legali.

Art. 4

Persoanele care detin functii de demnitate publica sau asimilate acestora, conform legii, magistratii,
personalul cu statut militar din Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de
Informatii, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de Informatii Externe si Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
unitatile si/sau subunitatile din subordinea ori coordonarea acestora, nu pot constitui si/sau adera la o
organizatie sindicala.

CAPITOLUL ll:Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor sindicale

SECTIUNEA 1:Statutul organizatiilor sindicale

Art. 5

Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea §i incetarea activitatii organizatiei sindicale se
reglementeaza prin statutul adoptat de membrii sdi, cu respectarea prezentei legi. In absenta unor prevederi
statutare exprese cu privire la reorganizarea si incetarea activitatii organizatiei sindicale, se vor aplica
dispozitiile de drept comun privind reorganizarea si incetarea persoanelor juridice.

Art. 6

(1)Statutul organizatiei sindicale cuprinde cel putin urmatoarele prevederi cu privire la:

a)scopul constituirii, denumirea si sediul organizatiei sindicale;

b)modul in care se dobandeste si inceteaza calitatea de membru al organizatiei sindicale;

c)drepturile si indatoririle membrilor;

d)modul de stabilire si incasare a cotizatiei;

e)organele de conducere, denumirea acestora, modul de alegere sau de revocare, durata mandatelor si
atributiile lor;

f)conditiile si normele de deliberare pentru modificarea statutului si de adoptare a hotararilor;

g)madrimea si compunerea patrimoniului initial;

h)divizarea, comasarea, dizolvarea sau incetarea activitatii organizatiei sindicale, transmiterea ori, dupa caz,
lichidarea patrimoniului, cu specificarea faptului cd bunurile date in folosinta gratuita de catre stat vor fi
restituite acestuia;

(2)Statutul nu poate sa contina prevederi contrare legilor in vigoare.

(3)Clauzele statutare contrare legilor in vigoare sunt nule de drept. Nulitatea se constata de catre judecatoria
in raza cdreia isi are sediul organizatia sindicala, la sesizarea oricarei parti sau persoane interesate si produce
efecte dupa ramanerea definitiva a hotararii instantei.

Art. 7
(1)Organizatiile sindicale au dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de
a-si organiza gestiunea si activitatea si de a-si formula programe proprii de actiune, cu respectarea legii.
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(2)Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a organizatiilor acestora de
natura sa limiteze ori sa impiedice exercitarea drepturilor prevazute la alin. (1).

(3)Este interzis orice act de ingerinta al angajatorilor, patronilor sau al organizatiilor patronale, fie direct, fie
prin reprezentantii sau membrii lor, in constituirea organizatiilor sindicale sau Tn exercitarea drepturilor lor.
(4)Imixtiunile Tn activitatea unei organizatii sindicale, de tipul celor prevazute la alin. (2) si (3), se constata de
catre Inspectia Muncii.

SECTIUNEA 2:Conducerea organizatiilor sindicale

Art. 8

Pot fi alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale persoane care au cel putin varsta de 18 ani si
nu executd pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa o functie ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii.

Art. 9

(1)Membrilor alesi ai organelor de conducere ale organizatiilor sindicale li se asigura protectia legii contra
oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

(2)In sensul dispozitiilor alin. (1), membrii organelor de conducere ale organizatiilor sindicale au acces in
unitatile in care au membri, pentru desfasurarea activitatilor sindicale. Pe perioada prezentei in unitate se va
respecta regulamentul intern al unitatii.

Art. 10

(1)Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca sau a raportului de munca
ori de serviciu ale membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare,
transfer, retrogradare, lipsire de oportunitati de formare, precum si orice alte actiuni sau inactiuni ce aduc
prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat sau activitatea
sindicala.

(2)Persoanele alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale beneficiaza de protectie, conform
dispozitiilor alin. (1), pe perioada mandatului.

(3)Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator si raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
si functionarilor publici cu statut special.

Art. 11

(1)Perioada in care persoana aleasa in organul de conducere este salarizata de organizatia sindicala constituie
vechime in munca.

(2)Pentru functionarul public si functionarul public cu statut special, pe perioada in care acesta este ales in
organul de conducere si este salarizat de organizatia sindicala, raportul de serviciu se suspenda de drept.

(3)Pe durata suspendarii conform dispozitiilor alin. (2), angajatorii sunt obligati sa pastreze functia si locul de
munca, iar functionarii beneficiaza de vechime in munca si in specialitate, in conditiile legii. Pe postul
respectiv, angajatorul poate numi, in conditiile legii, o alta persoana, numai pe durata determinata.

Art. 12

Pentru persoanele alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, prin contractele colective de
munca sau, dupa caz, prin acordurile colective de munca, se pot stabili, Tn conditiile legii, si alte masuri de
protectie in afara celor prevazute la art. 10 si 11.

Art. 13
Organizatia sindicala are obligatia de a tine evidenta numarului de membri, a incasarilor si a cheltuielilor de
orice fel.

SECTIUNEA 3:Dobéandirea personalitatii juridice



Art. 14

(1)Pentru dobandirea de catre sindicat a personalitatii juridice, imputernicitul special al membrilor fondatori ai
sindicatului, prevdazut in procesul-verbal de constituire, trebuie sa depund o cerere de dobandire a
personalitatii juridice la judecatoria in a carei raza teritoriala isi are sediul acesta.

(2)La cererea de dobandire a personalitatii juridice a sindicatului se anexeaza originalul si doua exemplare
semnate pentru conformitate pe fiecare paginad de catre imputernicitul special, ale urmatoarelor acte:
a)procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii fondatori;

b)statutul sindicatului;

c)lista membrilor din organul de conducere care va cuprinde numele, prenumele, codul numeric personal si
functia sindicala.

Art. 15

(1)La primirea cererii de dobandire a personalitatii juridice, judecdtoria competentd potrivit art. 14 alin. (1)
este obligata ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia, sa examineze:

a)daca s-au depus actele prevazute la art. 14 alin. (2);

b)daca procesul-verbal de constituire si statutul sindicatului sunt conforme cu prevederile legale in vigoare.
(2)In cazul in care constata c3 cerintele legale pentru constituirea sindicatului nu sunt indeplinite, presedintele
completului de judecata 1l citeaza in camera de consiliu pe Tmputernicitul special prevazut la art. 14 alin. (1),
caruia i solicita, in scris, remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3)In cazul in care sunt intrunite cerintele previzute la alin. (1), instanta va proceda la solutionarea cererii in
termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei sindicale.
(4)Instanta pronunta o hotdrare motivata de admitere sau de respingere a cererii.

(5)Hotararea judecdtoriei de dobandire a personalitatii juridice se comunica semnatarului cererii, in termen de
cel mult 5 zile de la pronuntare.

Art. 16

(1)Hotadrarea judecadtoriei este supusa numai apelului.

(2)Termenul de apel este de 15 zile si curge de la data comunicarii hotararii.

(3)Apelul se judecd cu citarea Tmputernicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei sindicale, in
termen de 30 de zile. Instanta de apel redacteaza decizia si restituie dosarul judecatoriei in termen de 5 zile de
la pronuntare.

Art. 17

(1)Judecadtoria este obligatd sa tind un registru special al sindicatelor, in care se inscriu: denumirea si sediul
sindicatului, numele si prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora,
data inscrierii Tn registru, precum si numarul si data hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii de
dobandire a personalitatii juridice.

(2)Inscrierea in registrul special al sindicatelor prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de la
data ramanerii definitive a hotararii pronuntate de judecatorie.

(3)Certificatul de inscriere a sindicatului in registrul special al judecatoriei se comunica acestuia in termen de 5
zile de la inscriere.

(4)Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber si gratuit la informatiile din baza de date continute
in registrul special prevazut la alin. (1).

Art. 18
Sindicatul dobandeste personalitate juridica de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
acordare a personalitatii juridice.

Art. 19



Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecatoria certifica inscrierea pe fiecare
pagind, impreuna cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse, se restituie sindicatului, iar al doilea exemplar
al actelor prevazute la art. 14 alin. (2), In copii semnate pentru conformitate pe fiecare pagind, de catre
imputernicitul special, si vizate de judecatorie, se pastreaza in arhiva acesteia.

Art. 20

(1)Sindicatele sunt obligate sa aduca la cunostinta judecatoriei in a carei raza teritoriala isi au sediul, Tn termen
de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in componenta organului de
conducere.

(2)Instanta prevazuta la alin. (1) este obligata sa mentioneze in registrul special al sindicatelor, prevazut la art.
17 alin. (1), modificarile din statut, precum si schimbarile din componenta organului de conducere al
organizatiei sindicale.

(3)Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de conducere ale organizatiilor
sindicale va fi insotita de urmatoarele documente, in doua exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare
pagind de catre imputernicitul special, desemnat de organul de conducere:

a)procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat s& hotarasca modificarea statutului si/sau a
componentei organelor de conducere;

b)copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice si copie a ultimei hotarari judecatoresti
de modificare a statutului sau a componentei organelor de conducere, dupa caz;

c)statutul, in forma modificata, dupa caz;

d)lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul numeric personal si
functia sindical3;

e)dovada sediului, daca este cazul.

(4)Pentru finregistrarea modificarilor intervenite in statutul organizatiei sindicale si/sau in componenta
organelor de conducere ale acesteia, dispozitiile art. 15-17 se aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA 4:Patrimoniul organizatiei sindicale

Art. 21

Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organizatiilor sindicale pot fi folosite numai potrivit intereselor
membrilor de sindicat, fara a putea fi impartite intre acestia.

Art. 22

(1)Organizatiile sindicale pot dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de
bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru care sunt infiintate.

(2)Organizatiile sindicale legal constituite pot negocia prin contractul/acordul colectiv de munca la nivel de
unitate sau prin acord, in conditiile art. 119, punerea la dispozitie a spatiilor si facilitatilor necesare desfasurarii
activitatii sindicale.

(3)Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile si federatiile sindicale reprezentative pot primi, in
conditiile prevazute de lege, in concesiune sau cu chirie, terenuri din proprietatea statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale. Tnchirierea sau concesionarea se face prin act administrativ emis de autoritatea
competenta.

Art. 23

(1)Bunurile mobile si imobile dobandite de catre o organizatie sindicala de la autoritatile publice centrale sau
locale, cu titlu gratuit, ori primite in folosinta pot fi utilizate, direct sau indirect, in scop lucrativ sau nelucrativ
potrivit destinatiei date prin actul initial de constituire a dreptului respectiv.

(2)Urmarirea silitd a bunurilor mobile si imobile dobandite de catre o organizatie sindicala in conditiile
prevazute de lege, necesare desfasurarii activitatii sindicale, nu poate duce la desfiintarea organizatiei
sindicale.



Art. 24

(1)La cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia, angajatorii vor retine si vor vira
sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.

(2)Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibild in cuantum de maximum 1% din venitul brut
realizat, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 25

(1)Organizatia sindicala poate, in conditiile prevazute de statut:

a)sa sprijine material membrii sdi in exercitarea profesiunii;

b)sa constituie case de ajutor proprii;

c)sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii;

d)sa infiinteze si sa administreze, in conditiile legii, in interesul membrilor sai, unitati de cultura, invatamant si
cercetare in domeniul activitatii sindicale, unitati economico-sociale, comerciale, de asigurari, precum si banca
proprie;

e)sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

f)sa organizeze si sa sprijine material si financiar activitati cultural-artistice si sportive;

g)sd organizeze si sa desfasoare cursuri de pregatire si calificare profesionald, in conditiile legii;

h)sa desfasoare si alte activitati aprobate prin statutul propriu.

(2)Organizatiile sindicale pot desfasura, in conditiile legii, si alte activitati specifice generatoare de venituri,
cum sunt:

a)infiintarea si administrarea de unitati de pregatire, certificare profesionald si consultanta in domeniile
specifice sectoarelor de negociere colectiva din economia nationald pe care le reprezinta, potrivit legii;
b)desfdasurarea de activitati de certificare profesionald, perfectionare si reconversie profesionald, potrivit legii.

Art. 26

(1)Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor sindicale se realizeaza prin comisia de cenzori, care
functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

(2)Controlul activitatii economice desfasurate de organizatiile sindicale, precum si asupra stabilirii si virarii
obligatiilor fata de bugetul de stat si bugetele de asigurari sociale se realizeaza de catre organele
administratiei de stat competente, potrivit legii.

SECTIUNEA 5:Atributiile organizatiilor sindicale

Art. 27

Tn vederea realizérii scopului pentru care sunt constituite, organizatiile sindicale au dreptul si foloseascd, in
conditiile prevazute de lege, mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor
prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest, mars, miting si demonstratie sau greva.

Art. 28

(1)Organizatiile sindicale apara drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia muncii, statutele
functionarilor publici, contractele colective de munca si contractele individuale de munca, precum si din
acordurile privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici, in fata instantelor judecatoresti, organelor
de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale statului, prin aparatori proprii sau alesi.

(2)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), organizatiile sindicale au dreptul de a intreprinde orice
actiune, inclusiv de a formula actiune in justitie in numele membrilor lor, la cererea scrisa a membirilor lor.
Actiunea nu va putea fi introdusa sau continuata de organizatia sindicald daca cel in cauza se opune, respectiv
renunta la judecata in mod expres.

(3)In exercitarea atributiilor prevazute de alin. (1) si (2), organizatiile sindicale au calitate procesuald activa.

Art. 29



Organizatiile sindicale pot adresa autoritatilor publice competente, potrivit art. 74 din Constitutia Romaniei,
republicata, propuneri de legiferare in domeniile de interes sindical.

Art. 30

(1)Angajatorul invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sa participe la lucrdrile consiliului de
administratie sau ale altui organ asimilat acestuia, numai la discutarea problemelor de interes profesional si
social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor, in conditiile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)In cazul in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, organizatiile sindicale impreund cu
angajatii/lucratorii isi desemneaza un reprezentant ales sa participe potrivit prevederilor alin. (1).

(3)in  scopul apdrarii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice si sociale,
angajatii/lucratorii, reprezentati conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, vor primi de la angajatori sau de
la organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca sau, dupa
caz, pentru incheierea acordurilor colective de munca privind raporturile de serviciu, in conditiile legii.
(4)Hotararile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia, privitoare la probleme care
fac obiectul informarii si consultarii angajatilor/lucratorilor conform legii, vor fi comunicate in scris
angajatilor/lucratorilor reprezentati conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, in termen de doua zile
lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

Art. 31

(1)Informarea si consultarea angajatilor/lucratorilor, reprezentati conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B,
cu privire la evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si a situatiei economice a unitatii, se face dupa
cum urmeaza:

a)angajatorul va initia procesul de informare si consultare dupa raportarea situatiilor financiare ale unitatii pe
anul precedent;

b)in cazul in care angajatorul nu initiaza procesul de informare si consultare cu privire la evolutia recenta si
evolutia probabild a activitatilor si a situatiei economice a unitatii, acesta va incepe la cererea scrisd a
angajatilor/lucratorilor;

c)pentru a permite examinarea situatiei In mod adecvat, angajatorii vor transmite angajatilor/lucratorilor intr-
un termen rezonabil pentru a pregati consultarea, urmatoarele informatii:

(i)situatiile cu caracter financiar relevante pentru pregatirea negocierilor colective;

(ii)informatii detaliate privind efectivele unitatii, situatia si politica sociald;

(iii)alte informatii necesare solicitate de organizatiile sindicale si/sau de reprezentantii angajatilor/lucratorilor,
precum si de expertii care le asista.

(2)Informarea si consultarea angajatilor/lucratorilor reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B, cu privire la
deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, Tn relatiile contractuale sau in
raporturile de munca, acestea incluzand, dar nelimitandu-se la: situatiile de transfer de intreprindere, achizitii,
fuziuni, concedieri colective, inchideri de unitati de productie etc., se fac dupa cum urmeaza:

a)angajatorii vor initia si finaliza procesul de informare si consultare a angajatilor/lucratorilor, inainte de
implementarea deciziilor respective, pentru a permite acestora sa formuleze propuneri pentru protectia
drepturilor angajatilor/lucratorilor;

b)in cazul in care angajatii/lucratorii considerd ca existda o amenintare la adresa locurilor de munca, procesul
de informare si consultare va incepe la cererea scrisa a acestora, in termen de cel mult 10 zile calendaristice
de la comunicarea solicitarii;

c)in vederea pregatirii consultarii, angajatorii au obligatia sa transmita, Tn baza unei solicitari,
angajatilor/lucratorilor informatiile necesare pentru a permite examinarea problemei in mod adecvat.
(3)Consultarea va avea loc la un nivel relevant de reprezentare a angajatorului si a angajatilor/lucratorilor, si
intr-o forma care sa permita angajatilor/lucratorilor reprezentati conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B,
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sa obtina un raspuns motivat la orice punct de vedere si se va incheia cu intocmirea unui proces-verbal de
consemnare a pozitiilor partilor pe marginea subiectelor discutate de catre acestea.

Art. 32

(1)Pe parcursul exercitdrii dreptului la informare si consultare, precum si in cadrul negocierilor colective,
organizatiile sindicale si/sau reprezentantii angajatilor/lucratorilor, dupa caz, pot fi asistati de terte persoane
desemnate de acestia.

(2)Persoanele prevazute la alin. (1) vor fi desemnate de organizatiile sindicale si/sau de reprezentantii
angajatilor/lucratorilor, dupa caz, si vor avea acces la totalitatea informatiilor disponibile in cadrul procesului
de informare si consultare sau in negocierea colectiva.

(3)Regimul informatiilor confidentiale la care sunt supusi angajatii/lucratorii, reprezentati conform
prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, si expertii este cel stabilit prin Legea nr. 467/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 33

(1)Tn unit&tile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are obligatia ca, cel putin o datd pe an,
sa permita organizarea unei sesiuni publice de informare privind drepturile individuale si colective ale
angajatilor/lucratorilor, la cererea federatiilor sindicale din sectorul de negociere colectiva al unitatii
respective, cu invitarea reprezentantilor acestor federatii.

(2)Locul, data si ora la care se organizeaza sesiunile publice de informare potrivit alin. (1) sunt facute publice,
prin afisare, la loc vizibil, la toate punctele de acces in unitate sau prin comunicare, prin orice alte mijloace de
informare, cu cel putin 15 zile Tnainte de desfdsurarea lor.

Art. 34

La cererea organizatiilor sindicale afiliate, federatiile sau confederatiile sindicale, dupa caz, vor delega
reprezentanti sau experti care sa le asiste ori sd3 le reprezinte interesele in relatia cu angajatorii sau
organizatiile acestora.

SECTIUNEA 6:Raporturile organizatiilor sindicale cu membirii lor

Art. 35

Raporturile dintre organizatiile sindicale si membrii lor sunt reglementate prin statutele proprii si prin
prezenta lege.

Art. 36

(1)Membrii unei organizatii sindicale au dreptul de a se retrage din organizatia sindicald, in baza unei notificari
scrise, fara obligatia de a arata motivele.

(2)Organizatia sindicala are obligatia de a opera retragerea in evidentele sale a membrilor si, in situatia
prevazuta la art. 24 alin. (1), de a notifica angajatorul in vederea sistarii retinerii cotizatiei, cel tarziu in ultima
zi lucratoare din luna in care are loc retragerea membrului din sindicat.

Art. 37

Membrii alesi in organele de conducere sau organele executive de conducere ale organizatiilor sindicale,
personalul de specialitate si administrativ din aparatul acestora pot fi salarizati din fondurile organizatiei
sindicale.

Art. 38

(1)Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de
angajati/lucratori, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru pentru activitatea sindicald, proportional
cu numarul de membiri, in conditiile negociate prin contractul sau acordul colectivde munca la nivel de unitate
sau, in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea unitatii.
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(2)Zilele/Orele negociate potrivit alin. (1), neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna pot fi reportate
pentru luna urmatoare daca s-a convenit prin negociere.

(3)Modalitatea in care sunt utilizate zilele/orele libere destinate activitatilor sindicale intr-o luna, precum si
modalitatea in care pot avea loc adunari generale ale membrilor de sindicat n incinta unitatii, daca acestea
presupun intreruperea programului de lucru, se stabilesc de catre parti prin contractul/acordul colectiv de
munca la nivel de unitate sau, in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea unitatii.

CAPITOLUL lll:Reorganizarea si dizolvarea organizatiilor sindicale

Art. 39

Tn cazul reorganizarii unei organizatii sindicale, hotararile asupra patrimoniului se iau conform prevederilor din
statut.

Art. 40
Organizatiile sindicale se pot dizolva prin hotararea organelor de conducere competente, adoptata conform
statutelor proprii.

Art. 41

(1)In cazul dizolvérii, patrimoniul organizatiei sindicale se imparte conform dispozitiilor din statut sau, in lipsa
unor astfel de prevederi, potrivit hotararii organelor de conducere competente.

(2)Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici organele de conducere competente nu
au luat o hotarare in aceasta privinta, instanta competenta sa decida asupra dobandirii personalitatii juridice,
la cererea oricarui membru al organizatiei sindicale, hotaraste asupra distribuirii patrimoniului.

Art. 42

(1)in termen de 5 zile de la dizolvare, conducatorii organizatiei sindicale dizolvate sau lichidatorii patrimoniului
sunt obligati sa ceara instantei judecatoresti competente care a operat inscrierea ei in registrul special al
sindicatelor ca persoana juridica sa faca mentiunea dizolvarii organizatiei sindicale.

(2)Dupa implinirea termenului de 5 zile, orice persoana interesata din randul membrilor organizatiei sindicale
poate cere instantei judecatoresti competente efectuarea mentiunii prevazute la alin. (1).

(3)Mentiunea prevazuta la alin. (1) se va face pe pagina si la locul unde s-a facut inscrierea in registrul special
al sindicatelor.

Art. 43

(1)Organizatiile sindicale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea in baza unor acte normative
si administrative ale autoritatilor administratiei publice sau hotarari ale angajatorului/organizatiilor patronale.
(2)In cazul in care o organizatie sindicald nu mai intruneste conditile minime de constituire, orice tert
interesat poate solicita instantei competente dizolvarea organizatiei in cauza, in baza unei cereri motivate.

CAPITOLUL IV:Forme de asociere a organizatiilor sindicale

Art. 44

(1)Sindicatele legal constituite se pot asocia in vederea constituirii unei federatii sindicale.

(2)Doua sau mai multe federatii sindicale se pot asocia in vederea constituirii unei confederatii sindicale.
(3)Federatiile sau confederatiile sindicale pot constitui din sindicatele componente uniuni sindicale
teritoriale/judetene, cu sau fara personalitate juridica. Structurile organizatorice teritoriale fara personalitate
juridica isi desfasoara activitatea in baza statutului organizatiilor sindicatelor din care fac parte.

Art. 45
(1)Federatiile si confederatiile sindicale constituite prin asociere, potrivit art. 44 alin. (1) si (2), dobandesc
personalitate juridica potrivit dispozitiilor prezentei legi.
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(2)in vederea dobandirii personalitatii juridice, imputernicitul special al federatiei sau confederatiei sindicale
va depune la tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul aceasta o cerere pentru dobandirea
personalitatii juridice, la care se anexeazad originalul si douda exemplare, semnate pentru conformitate pe
fiecare pagina de catre imputernicitul special, ale urmatoarelor documente:

a)hotararea de constituire a federatiei sau confederatiei sindicale;

b)hotararile organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau confederatie, semnate de reprezentantii
legali ai acestora;

c)copii ale hotararilor judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatiile sindicale care
se asociaza;

d)statutul federatiei sau confederatiei sindicale constituite;

e)lista membrilor din organul de conducere, cu numele, prenumele, codul numeric personal, functia sindicala
a acestora si durata mandatului;

f)dovada sediului.

Art. 46

Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 44 alin. (3), dobandesc personalitate juridica la cererea
federatiei sau a confederatiei sindicale care a hotarat constituirea acestora. In acest scop, imputernicitul
special al federatiei sau confederatiei va depune o cerere de dobandire a personalitatii juridice la tribunalul in
a carui raza teritoriald isi are sediul uniunea sindicala teritoriald, la care se anexeaza originalul si doua
exemplare semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de cdtre imputernicitul special, ale urmatoarelor
documente:

a)hotdrarea federatiei sau a confederatiei pentru constituirea uniunii, potrivit statutului;

b)statutul federatiei sau confederatiei;

c)hotararea judecatoreasca de dobandire a personalitatii juridice a federatiei sau confederatiei, ramasa
definitivd, precum si ultima hotarare judecatoreasca de modificare a statutului si/sau a organelor de
conducere;

d)statutul uniunii sindicale teritoriale;

e)lista membrilor din organul de conducere care va cuprinde numele, prenumele, codul numeric personal,
functia sindicala ocupata si durata mandatului;

f)dovada sediului uniunii.

Art. 47

(1)Tribunalul competent prevazut la art. 45 alin. (2) si la art. 46, dupa caz, este obligat ca, in termen de cel
mult 5 zile de la inregistrarea cererii, sa examineze:

a)daca s-au depus actele prevazute la art. 45 alin. (2) sau la art. 46, dupa caz;

b)daca statutele organizatiilor sindicale sunt conforme cu prevederile legale in vigoare.

(2)In cazul in care constatd cd cerintele legale pentru constituirea organizatiilor sindicale nu sunt indeplinite,
presedintele completului de judecata il citeaza in camera de consiliu pe imputernicitul special prevazut la art.
45 alin. (2) si la art. 46, caruia i solicita, in scris, remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult
7 zile.

(3)In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta respectivd va proceda la solutionarea
cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special.

(4)Instanta prevazuta la alin. (1) pronunta o hotarare motivata de admitere sau de respingere a cererii.
(5)Hotararea tribunalului se comunica semnatarului cererii, in termen de cel mult 5 zile de la pronuntare.

Art. 48
(1)Hotararea tribunalului este supusa numai apelului.
(2)Termenul de apel este de 15 zile si curge de la data comunicarii hotararii.
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(3)Apelul se judeca cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea Tmputernicitului special. Instanta de apel
redacteaza decizia in termen de 5 zile de la pronuntare.

Art. 49

(1)Tribunalele sunt obligate sa tina un registru special al federatiilor sindicale, confederatiilor sindicale si al
uniunilor teritoriale ale acestora, in care vor consemna: denumirea si sediul organizatiilor sindicale constituite
prin asociere, numele si prenumele membrilor organelor de conducere, codul numeric personal al acestora,
functia sindicala si durata mandatului acestora, data inscrierii, precum si numdrul si data hotdrarii
judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice.

(2)Inscrierea n registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de la data rdmanerii
definitive a hotararii pronuntate de tribunal.

(3)Certificatul de inscriere a federatiei, confederatiei sindicale si a uniunii sindicale teritoriale Tn registrul
special al tribunalului se comunica acestora in termen de 5 zile de la inscriere.

(4)Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber si gratuit la informatiile din baza de date continute
in registrul special.

Art. 50
Organizatia sindicala constituita prin asociere dobandeste personalitate juridica de la data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti.

Art. 51

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, impreund cu cate un exemplar al celorlalte
documente depuse, se restituie organizatiei sindicale constituite prin asociere, iar al doilea exemplar al tuturor
documentelor prevazute la art. 45 alin. (2) sau la art. 46, in copii semnate pentru conformitate pe fiecare
pagind de catre imputernicitul special, se pastreaza in arhiva tribunalului.

Art. 52

(1)Organizatia sindicala constituita prin asociere este obligata sa aduca la cunostinta tribunalului in a carei raza
teritoriald isi are sediul, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum si orice
schimbare in componenta organului executiv de conducere.

(2)Cererea privind modificarea statutului si/sau a componentei organelor de conducere ale federatiilor,
confederatiilor sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora va fi insotita de urmatoarele documente in doua
exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special, desemnat de
organul de conducere:

a)procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarasca modificarea statutului si/sau a
componentei organelor de conducere;

b)copie a hotararii judecdtoresti de dobandire a personalitatii juridice si copie a ultimei hotarari judecatoresti
de modificare a statutului sau a componentei organelor de conducere, dupa caz;

c)statutul in forma modificata, dupa caz;

d)lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde: numele, prenumele, codul numeric personal,
functia sindicala si durata mandatului;

e)dovada noului sediu, daca este cazul.

(3)Pentru inscrierea modificarilor statutului si/sau a componentei organelor de conducere ale organizatiei
sindicale prevazuta la alin. (1) sunt aplicabile Tn mod corespunzator dispozitiile art. 45-51.

(4)Instanta este obligata sa mentioneze in registrul special modificarile din statut, precum si schimbarile din
compunerea organului executiv de conducere al organizatiei sindicale.

Art. 53
Organizatiile sindicale se pot afilia la alte organizatii interne si internationale, conform statutului acestora.
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CAPITOLUL V:Reprezentativitatea organizatiilor sindicale

Art. 54

(1)Sunt reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

A.la nivel national:

a)au statut legal de confederatie sindical3;

b)au independenta organizatorica si patrimoniald;

c)au Tn componenta structuri proprii in cel putin jumatate plus unu din numarul total al judetelor Romaniei,
inclusiv municipiul Bucuresti;

d)organizatiile sindicale membre cumuleazd un numar de membri de cel putin 5% din efectivul
angajatilor/lucratorilor economiei nationale;

B.la nivel de sector de negociere colectiva sau grup de unitati:

a)au statut legal de sindicat sau de federatie sindical3;

b)au independenta organizatorica si patrimoniald;

c)organizatiile sindicale membre cumuleaza un numdr de membri de cel putin 5% din efectivul
angajatilor/lucratorilor din sectorul de negociere colectiva sau din grupul de unitati, dupa caz;

C.la nivel de unitate:

a)au statut legal de sindicat sau federatie sindicala;

b)au independenta organizatorica si patrimonial3;

c)numarul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente ale federatiei sindicale
reprezinta cel putin 35% din numarul total de angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munca sau un
raport de serviciu cu unitatea.

(2)Federatiile sindicale pot fi reprezentative concomitent in mai multe sectoare de negociere colectiva, la
nivelul mai multor grupuri de unitdti sau la nivelul mai multor unitdti daca indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (1) lit. B sau C, dupa caz, la nivelul mai multor sectoare de negociere colectiva, la nivelul mai
multor grupuri de unitati sau la nivelul mai multor unitati, dupa caz.

(3)Indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constatd, la cererea
acestora, de catre instanta competenta in a carei raza teritoriala isi au sediul, prin depunerea la instanta a
documentatiei prevazute la art. 55.

(4)Hotararea se motiveaza si se comunica in 5 zile de la pronuntare.

(5)Hotararea judecdtoreasca poate fi atacata numai cu apel.

Art. 55

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:

A.la nivel national:

a)copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitdtii juridice de catre confederatie si a ultimei
hotarari judecatoresti de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b)tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al confederatiei sindicale, care cuprinde lista cu
structurile judetene ale confederatiei sindicale din cel putin jumatate plus unu din numarul judetelor
Romaniei, inclusiv municipiul Bucuresti;

c)adresa de la Institutul National de Statisticd cu numarul total al angajatilor/lucratorilor din economia
nationald, exclusiv persoanele prevazute la art. 4;

d)tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al confederatiei sindicale, cuprinzand lista federatiilor
componente si numarul total de membri ai acestora, precum si declaratiile semnate de reprezentantii legali ai
federatiilor sindicale membre in care se specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare federatie;
e)declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al fiecarei federatii sindicale membre privind
afilierea la o singura confederatie sindical3;
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B.la nivel de sector de negociere colectiva:

a)copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre federatie si a ultimei hotarari
judecatoresti de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b)tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al federatiei sindicale, cuprinzand lista sindicatelor
componente si numarul total de membri ai acestora, precum si declaratiile semnate de reprezentantii legali ai
sindicatelor componente in care se specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate;

c)adresa de la Institutul National de Statistica sau de la alte institutii abilitate prin lege cu privire la numarul
total de angajati si/sau lucrdtori din sectorul de negociere colectiva respectiv, exclusiv persoanele prevazute la
art. 4;

d)declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al fiecarui sindicat membru privind afilierea la o
singura federatie sindical3;

C.la nivel de grup de unitati, daca acesta este constituit:

a)copie a hotdrarii judecatoresti de dobandire a personalitdtii juridice de catre federatie si a ultimei hotdrari
judecatoresti de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b)tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al federatiei sindicale, cuprinzand lista sindicatelor din
grupul de unitati si numarul total de membri ai acestora, precum si declaratiile semnate de reprezentantii
legali ai sindicatelor componente in care se specifica numarul de membri de sindicat din fiecare unitate care a
constituit grupul de unitat;i;

c)numarul de angajati/lucratori ai unitatilor care constituie grupul de unitati, dovedit cu adeverintele eliberate
de unitatile care constituie grupul sau cu certificat eliberat de Inspectia Muncii, pe baza informatiilor extrase
din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a
angajatilor/lucratorilor depuse de angajatori; eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

d)declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al fiecarui sindicat membru privind afilierea la o
singura federatie sindical3;

D.la nivel de unitate:

a)copie a hotdrarii judecdtoresti de dobandire a personalitatii juridice de cdtre organizatia sindicala si a ultimei
hotarari judecatoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;
b)declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal al organizatiei sindicale privind numarul
total de membri de sindicat;

c)adeverintda eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de
angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei
Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest
scop se face gratuit;

d)dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Art. 56

(1)Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitdtii, confederatiile si federatiile sindicale vor
depune in format electronic o copie a respectivului dosar la ministerul responsabil cu dialogul social, care o va
inregistra si va emite dovada in acest sens.

(2)Dovada emisa de ministerul responsabil cu dialogul social este obligatorie pentru acceptarea de catre
instanta competenta, dupa caz, a depunerii dosarului de reprezentativitate.

(3)Dupa constatarea reprezentativitatii organizatiilor sindicale, instanta competenta inscrie in registrul special
al sindicatelor data hotararii de admitere a cererii de constatare a reprezentativitatii, precum si informatiile
solicitate potrivit art. 55 privind numarul total al membrilor organizatiilor sindicale.

(4)Confederatiile si federatiile sindicale sunt obligate ca, in termen de 5 de zile lucratoare de la data
comunicarii hotdrarii judecatoresti de constatare a reprezentativitatii, sa transmita in format electronic o
copie a acesteia ministerului responsabil cu dialogul social.
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(5)O copie a dosarului prevdzut la alin. (1) si a hotararii judecatoresti de constatare a reprezentativitatii vor fi
publicate pe site-ul ministerului responsabil cu dialogul social in termen de 3 zile lucratoare de la depunerea
dosarului, respectiv de la data primirii hotararii judecatoresti.

(6)Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii la judecatorie, sindicatele vor depune, in
format electronic, o copie a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de munca, care o va inregistra si va
emite dovada in acest sens.

(7)Sindicatele reprezentative sunt obligate ca, in termen de 5 de zile lucratoare de la data comunicarii hotararii
judecatoresti de constatare a reprezentativitatii, sa transmita o copie a acesteia atat la inspectoratul teritorial
de munca, in format electronic, care o va publica, in termen de 3 zile lucratoare, pe site-ul institutiei, cat si
angajatorului.

CAPITOLUL VI:Reprezentantii angajatilor/lucratorilor

Art. 57

(1)La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucratori si la care nu exista sindicat, interesele
angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest
scop, conform legii.

(2)Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
angajatilor/lucratorilor din unitatea respectiva.

(3)Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a organizatiilor acestora in
alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor ori in impiedicarea desfasurarii acestor alegeri.
(4)Angajatorul, la cererea angajatilor/lucratorilor, va facilita desfasurarea procedurilor de alegere a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

(5)La nivelul angajatorului la care nu exista un sindicat, angajatii/lucratorii pot constitui un grup de initiativa
care elaboreazd procedurile si/sau regulamentul pentru desfasurarea alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor.

(6)Procedurile si/sau regulamentul pentru desfasurarea alegerilor se comunica angajatorului, care are
obligatia ca, in termen de cel mult 10 zile de la primire, sd informeze toti angajatii/lucratorii unitatii cu privire
la continutul procedurilor si/sau regulamentului pentru desfasurarea alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor.

(7)Pentru initierea si derularea alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, grupul de initiativa poate
cere consultantd unei federatii sindicale legal constituite in sectorul de negociere colectivd respectiv. In cazul
in care federatia sindicald acceptad sa ofere consultantd, reprezentantul acesteia are acces in unitate pentru
desfasurarea procesului privind alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, cu respectarea
regulamentului intern al unitatii.

Art. 58

(1)Pot avea calitatea de reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor persoanele care sunt incadrate la angajator pe
baza unui contract individual de munca sau raport de serviciu si au implinit varsta de 18 ani.

(2)Numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in
functie de numarul total de angajati/lucratori. Daca nu se realizeazad acordul, numarul de reprezentanti alesi ai
angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de:

a)2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

b)3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

c)4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;

d)5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;

e)6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

(3)Durata mandatului reprezentantilor angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de 2 ani.
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(4)Persoanele care ocupa functii de conducere care asigura reprezentarea administratiei in raporturile cu
angajatii/lucratorii sau care participa la decizia conducerii intreprinderii la nivelul unitatii nu pot fi alesi ca
reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor.

(5)Reprezentantii angajatilor/lucratorilor nu pot desfasura activitati ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

(6)Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta
lege pentru alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

Art. 59

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor au urmatoarele atributii principale:

a)sa participe la elaborarea regulamentului intern;

b)sa sesizeze inspectoratul teritorial de muncad cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului/acordului colectiv de munca aplicabil;

c)sd participe la negocierea contractului/acordului colectiv de munc3, potrivit prezentei legi.

Art. 60

Atributiile reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, modul de indeplinire a acestora, precum si durata si
limitele mandatului lor se consemneaza in procesul-verbal al adunarii generale a angajatilor/lucratorilor
intocmit de grupul de initiativa si se valideaza prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
acestora.

Art. 61

Pentru reprezentantii angajatilor/lucratorilor, numarul de ore in cadrul programului normal de lucru, destinat
in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit, se stabileste prin contractul/acordul colectiv de munca
aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea unitatii, respectiv prin negociere directa
cu conducerea unitatii.

Art. 62

(1)Pe toatd durata mandatului sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de
munca/raporturilor de serviciu ale reprezentantilor angajatilor/lucradtorilor pe motive ce tin de indeplinirea
mandatului primit de la angajati/lucratori.

(2)Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a organizatiilor patronale
de naturd sa limiteze ori sa impiedice exercitarea mandatului prevazut la art. 57 alin. (1) si a atributiilor
stabilite potrivit art. 60.

TITLUL lll:Organizatiile patronale

CAPITOLUL I:Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor patronale

SECTIUNEA 1:Constituire si organizare

Art. 63

Organizatiile patronale sunt independente fata de autoritatile publice, de partidele politice si de sindicate.

Art. 64
(1)Organizatiile patronale se constituie prin asocierea libera, dupd cum urmeaza:
a)patronii/angajatorii se pot asocia pentru constituirea unui patronat sau a unei federatii a
angajatorilor/lucratorilor;
b)societatile cooperative, persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
autorizate, care au calitatea de angajatori, potrivit legii, pot constitui si/sau adera la un patronat;
c)doua sau mai multe patronate pot constitui o federatie patronal3;
d)doua sau mai multe federatii patronale/ale angajatorilor pot constitui o confederatie patronald/a
angajatorilor.
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(2)Organizatiile patronale Tsi pot constitui structuri organizatorice teritoriale proprii, cu sau fara personalitate
juridica. Structurile organizatorice teritoriale fara personalitate juridica isi desfasoara activitatea in baza
statutului organizatiilor patronale din care fac parte.

(3)Federatiile si confederatiile patronale pot constitui din organizatiile afiliate uniuni patronale teritoriale.
(4)Uniunile patronale teritoriale, constituite potrivit alin. (3), dobandesc personalitate juridica la cererea
federatiilor sau a confederatiilor patronale care au hotarat constituirea acestora. In acest scop, imputernicitul
special al federatiilor sau confederatiilor patronale va depune o cerere de dobandire a personalitatii juridice la
tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul uniunea patronald teritoriald, insotita de copii ale
urmatoarelor acte, semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special:

a)hotararea de constituire a uniunii, potrivit statutului;

b)statutul federatiilor sau confederatiilor patronale care au hotardt constituirea uniunii, hotararile
judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre acestea, ramase definitive;

c)statutul uniunii patronale teritoriale;

d)lista membrilor din organele de conducere, contindnd numele, prenumele, codul numeric personal, functia
si durata mandatului acestora;

e)dovada sediului uniunii.

(5)Un patron poate fi afiliat la mai multe patronate, conform obiectelor de activitate inregistrate la Registrul
Comertului, pentru protejarea intereselor specifice fiecarui obiect de activitate.

(6)O organizatie patronala se poate afilia numai la o singura organizatie patronalad de rang imediat superior.
(7)Organizatiile patronale constituite la nivel national trebuie sd aibd in componenta structuri teritoriale in cel
putin jumatate plus unu dintre judete, inclusiv in municipiul Bucuresti.

(8)Afilierile de orice tip care nu respecta prevederile alin. (6) sunt nule de drept. Nulitatea poate fi invocata de
orice persoanad interesata, pe cale de actiune sau de exceptie, in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 65

(1)Organizatiile patronale isi desfasoara activitatea in baza statutelor si regulamentelor proprii, potrivit
prevederilor prezentei legi.

(2)Organizatiile patronale se pot afilia la organizatii interne si internationale conform statutului acestora.

Art. 66
Modul de constituire, organizare, functionare, fuziune si de dizolvare a unei organizatii patronale se
reglementeaza prin statutul adoptat de catre membrii sdi, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 67

(1)Statutul va cuprinde, sub sanctiunea nulitatii, cel putin urmatoarele elemente:

a)denumirea organizatiei patronale si sediul principal;

b)obiectul de activitate si scopul;

c)patrimoniul initial, marimea si compunerea acestuia;

d)sursele de finantare;

e)drepturile si obligatiile membrilor;

f)organele de conducere si durata mandatului acestora;

g)criteriul de constituire;

h)procedura de fuziune, dizolvare si lichidare a organizatiei patronale.

(2)Personalitatea juridica a organizatiei patronale se dobandeste potrivit prezentei legi.

(3)Pentru dobandirea personalitatii juridice de catre o organizatie patronald, imputernicitul special al
membrilor fondatori al organizatiei patronale, prevazut in procesul-verbal de constituire, trebuie sa depund o
cerere de dobandire a personalitatii juridice la judecatoria Tn raza careia isi are sediul aceasta.
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(4)La cererea de dobandire a personalitdtii juridice a organizatiei patronale se anexeaza originalul si doua
copii, semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special, ale urmatoarelor acte:
a)procesul-verbal de constituire al organizatiei patronale, semnat de membrii fondatori;

b)statutul organizatiei patronale;

c)lista membrilor din organul de conducere care va cuprinde numele, prenumele, codul numeric personal,
functia ocupata si durata mandatului;

d)dovada existentei sediului.

(5)La primirea cererii, judecdtoria competenta potrivit alin. (3) este obligata ca, Tn termen de cel mult 5 zile de
la inregistrarea acesteia, sa examineze:

a)daca s-au depus actele prevazute la alin. (4);

b)daca procesul-verbal de constituire si statutul organizatiei patronale sunt conforme cu prevederile legale in
vigoare.

(6)In cazul in care constatd c3 cerintele legale pentru constituirea organizatiei patronale nu sunt indeplinite,
presedintele completului de judecata il citeaza in camera de consiliu pe imputernicitul special prevazut la alin.
(3), caruia i solicita, in scris, remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(7)In cazul in care sunt intrunite cerintele previzute la alin. (3), instanta va proceda la solutionarea cererii in
termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei patronale.
(8)Instanta pronunta o hotarare motivata de admitere sau de respingere a cererii.

(9)Hotararea judecatoriei se comunica semnatarului cererii de inscriere, in termen de cel mult 5 zile de la
pronuntare.

(10)Hotararea judecatoriei este supusa numai apelului.

(11)Termenul de apel este de 15 zile si curge de la data comunicarii hotararii.

(12)Apelul se judeca cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei patronale, in
termen de 30 de zile. Instanta de apel redacteaza decizia si restituie dosarul judecatoriei in termen de 5 zile de
la pronuntare.

Art. 68

(1)Judecatoria este obligata sa tind un registru special de evidentd a organizatiilor patronale, in care se inscriu:
denumirea si sediul organizatiei patronale, criteriul de constituire, numele si prenumele membrilor organului
executiv de conducere, precum si numarul si data hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii de
dobandire a personalitatii juridice.

(2)inscrierea organizatiei patronale in registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile
de la data ramanerii definitive a hotararii pronuntate de instanta de judecata.

(3)Certificatul de Tnscriere al organizatiei patronale in registrul special se comunica acesteia in termen de 5 zile
de lainscriere.

(4)Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecatoria certifica inscrierea pe fiecare
pagind, impreunad cu cate un exemplar al celorlalte Tnscrisuri depuse, se restituie organizatiei patronale, iar al
doilea exemplar al tuturor inscrisurilor prevazute la art. 67 alin. (4) in copii semnate pentru conformitate pe
fiecare pagina de catre imputernicitul special si vizate de judecatorie se pastreaza in arhiva acesteia.
(5)Organizatiile patronale sunt obligate sa aducd la cunostinta judecdtoriei sau a Tribunalului Municipiului
Bucuresti, dupa caz, unde s-au inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului,
precum si orice schimbare in componenta organului de conducere.

(6)Instanta prevazuta la alin. (5) este obligatda sa mentioneze in registrul special prevazut la alin. (1)
modificarile din statut, precum si schimbarile din componenta organului de conducere al organizatiei
patronale.
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(7)Cererea privind modificarea statutelor si/sau a organelor de conducere a organizatiei patronale va fi
insotita de urmatoarele documente, in doua exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de
catre imputernicitul special desemnat de organul de conducere:

a)procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarasca modificarea statutului si/sau a
componentei organelor de conducere;

b)copie de pe hotararea judecatoreasca de dobandire a personalitatii juridice si copie de pe ultima hotdrare
judecatoreasca de modificare a statutului sau a compunerii organelor de conducere, dupa caz;

c)statutul in forma modificata;

d)lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde numele, prenumele, codul numeric personal,
functia ocupata si durata mandatului, dupa caz.

e)dovada noului sediu, daca este cazul.

(8)Ministerul responsabil cu dialogul social va avea acces liber si gratuit la informatiile din baza de date
continute in registrul special.

Art. 69
Organizatia patronald dobandeste personalitate juridicd de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti.

SECTIUNEA 2:Drepturile si obligatiile organizatiilor patronale

Art. 70

Organizatiile patronale reprezinta, sustin si apara interesele membrilor lor in relatiile cu autoritatile publice, cu
organizatiile sindicale si cu alte persoane juridice si fizice, in raport cu obiectul si scopul lor de activitate, in
plan national si international, potrivit propriilor statute si in acord cu prevederile prezentei legi.

Art. 71

(1)Tn vederea realizérii scopului pentru care sunt infiintate, organizatiile patronale:

a)reprezinta, promoveazd, sustin si apdra interesele economice, juridice si sociale ale membrilor lor;
b)promoveaza concurenta loiala, in conditiile legii;

c)desemneaza, in conditiile legii, reprezentanti la negocierea si incheierea contractelor colective de munca, la
alte tratative si acorduri in relatiile cu autoritatile publice si cu organizatiile sindicale, precum si in structurile
bipartite si tripartite de dialog social;

d)elaboreaza si promoveaza coduri de conduita in afaceri;

e)promoveaza principiile responsabilitatii sociale;

f)furnizeaza membrilor lor informatii, faciliteaza construirea de relatii intre acestia, precum si cu alte
organizatii, promovarea progresului managerial, servicii de consultanta si asistenta de specialitate, inclusiv in
domeniul ocuparii si formarii profesionale, precum si al sanatatii si securitatii Tn munca;

g)la cererea scrisa a membrilor lor, au dreptul de a-i asista si reprezenta in fata instantelor de judecata de
toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati, prin aparatori proprii sau alesi;

h)emit certificate de probitate profesionala pentru membrii lor in conditiile legislatiei Tn vigoare;

i)elaboreaza si implementeaza politici de ocupare si plasare a fortei de munca;

j)elaboreaza strategii si politici de dezvoltare economico-sociala la nivel sectorial si national, in conditiile legii;
k)infiinteaza si administreazd, in conditiile legii, in interesul membrilor lor, societdti mass-media, unitati
sociale, de cultura, de invatamant si cercetare in domeniul propriu de interes, societati de asigurari, precum si
banca proprie;

l)organizeaza expozitii si conferinte cu profil profesional.

(2)Organizatiile patronale sunt abilitate sa asigure orice servicii cerute de membrii lor, in conditiile legii.

(3)in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) si (2), precum si la art. 70, organizatiile patronale/ale
angajatorilor au calitate procesuala activa.
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Art. 72

(1)Pot fi alese in organele de conducere ale organizatiilor patronale persoane care au cel putin varsta de 18 ani
si nu executd pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii.

(2)Membrilor organelor de conducere ale organizatiilor patronale li se asigura protectia legii impotriva oricaror
forme de discriminare, conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii atributiilor si/sau a mandatului lor,
sub sanctiunea pedepselor prevazute de lege.

Art. 73

(1)Organizatiile patronale reprezentative pot adresa autoritdtilor publice competente, potrivit art. 74 din
Constitutia Romaniei, republicata, propuneri de legiferare in domeniile specifice de interes.

(2)Confederatiile patronale reprezentative la nivel national se pot constitui intr-o structura de reprezentare
unitara a intereselor lor, in conditiile in care aceasta structura cuprinde cel putin jumatate plus unu din
totalitatea confederatiilor patronale reprezentative la nivel national.

(3)Accesul in structura de reprezentare prevazuta la alin. (2) nu poate fi conditionat sau restrictionat pentru
nicio confederatie patronala reprezentativa la nivel national in conditiile legii.

SECTIUNEA 3:Patrimoniul si finantarea activitatii

Art. 74

Bunurile mobile si imobile apartinand organizatiilor patronale pot fi folosite numai in interesul acestora si
potrivit scopului pentru care au fost infiintate.

Art. 75

(1)Organizatiile patronale pot dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau cu titlu oneros, orice
fel de bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru care sunt infiintate.

(2)Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile si federatiile patronale reprezentative pot primi, in
conditiile prevazute de lege, in concesiune sau cu chirie, terenuri din proprietatea statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3)Urmarirea silitd a bunurilor mobile si imobile dobandite de catre o organizatie patronald in conditiile
prevazute de lege, necesare desfasurarii activitatii potrivit prezentei legi, nu poate duce la desfiintarea
organizatiei patronale.

Art. 76

(1)Activitatea economico-financiara a organizatiilor patronale se desfdsoarda potrivit bugetului propriu de
venituri si cheltuieli.

(2)Sursele veniturilor organizatiilor patronale pot fi: taxe de inscriere, cotizatii, donatii, sponsorizari si alte
venituri, potrivit statutelor si legilor in vigoare.

(3)Organizatiile patronale pot desfasura, in conditiile legii, si alte activitati specifice generatoare de venituri,
cum sunt:

a)infiintarea si administrarea de unitati de pregatire, certificare profesionald si consultanta in domeniile
specifice sectoarelor de activitate din economia nationala pe care le reprezinta, potrivit legii;

b)desfdasurarea de activitati de certificare profesionald, perfectionare si reconversie profesionald, potrivit legii;
c)alte activitati potrivit statutului.

(4)Veniturile organizatiilor patronale sunt destinate realizarii scopurilor pentru care au fost infiintate si nu pot
fi repartizate membrilor acestora.

(5)Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor patronale se realizeaza prin comisia de cenzori sau
organele interne de audit ale acestora care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.
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(6)Controlul activitatii economice desfasurate de organizatiile patronale, precum si asupra stabilirii si virarii
obligatiilor fata de bugetul de stat si bugetele de asigurari sociale se realizeaza de catre organele
administratiei de stat competente, potrivit legii.

CAPITOLUL Il:Dizolvarea organizatiilor patronale

Art. 77

(1)In cazul dizolvarii unei organizatii patronale, patrimoniul acesteia se imparte cu respectarea prevederilor
statutului si ale dreptului comun in materie.

(2)In cazul in care o organizatie patronald nu mai intruneste conditiile minime de constituire, orice tert
interesat poate solicita instantei competente dizolvarea organizatiei in cauza, in baza unei cereri motivate.

Art. 78

(1)in termen de 5 zile de la dizolvare, reprezentantul mandatat al organizatiei patronale sau lichidatorii
patrimoniului sunt obligati sa solicite instantei judecatoresti competente, care a operat inscrierea in registrul
special al patronatelor ca persoana juridica, sa faca mentiunea dizolvarii organizatiei patronale.

(2)Dupa implinirea termenului prevazut la alin. (1) orice persoana interesata poate cere instantei judecatoresti
competente efectuarea mentiunii prevazute la alin. (1).

CAPITOLUL lll:Reprezentativitatea organizatiilor patronale

Art. 79

(1)Sunt reprezentative organizatiile patronale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

A.la nivel national:

a)au statut legal de confederatie patronal3;

b)au independenta organizatorica si patrimonial3;

c)au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu din judetele Romaniei, inclusiv in municipiul Bucuresti;
d)au ca membri patroni ale cdror unitati cuprind cel putin 7% din angajatii/lucratorii din economia nationalg,
cu exceptia angajatilor/lucratorilor din sectorul bugetar;

B.la nivel de sector de negociere colectiva:

a)au statut legal de patronat/federatie patronal3;

b)au independenta organizatorica si patrimoniald;

c)au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 10% din efectivul angajatilor/lucratorilor sectorului
de negociere colectiva, cu exceptia angajatilor/lucratorilor din sectorul bugetar;

C.la nivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.

(2)Federatiile patronale pot fi reprezentative concomitent in mai multe sectoare de negociere colectiva, daca
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (1) lit. B la nivelul mai multor sectoare de negociere
colectiva.

(3)Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate prevazute la alin. (1) lit. A si B se constata, prin hotarare, de
catre Tribunalul Municipiului Bucuresti, la cererea organizatiei patronale, prin depunerea la instantd a
documentatiei prevazute la art. 80.

(4)Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.

(5)Hotararea judecatoreasca poate fi atacata numai cu apel.

(6)Uniunile patronale teritoriale, constituite conform art. 64 alin. (3), nu pot obtine reprezentativitate in
vederea negocierilor colective teritoriale.

Art. 80
Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor patronale se face astfel:
A.la nivel national:
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a)copie a hotdrarii judecdtoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de cdtre confederatie si a
ultimei hotarari judecdtoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de
conducere;

b)copii ale documentelor de aderare ale federatiilor patronale la confederatia patronal3;

c)tabel centralizator semnat de reprezentantul legal al confederatiei patronale cuprinzand lista cu structurile
judetene ale confederatiei in cel putin jumatate plus unu din numarul judetelor Romaniei, inclusiv in
municipiul Bucuresti;

d)adresa de la Institutul National de Statisticd cu numarul total al angajatilor/lucratorilor din economia
nationald, din sistemul privat, exclusiv persoanele prevazute la art. 4;

e)situatie cumulativa, semnata de reprezentantul legal al confederatiei patronale, cuprinzand lista federatiilor
patronale afiliate, cu specificarea organizatiilor patronale si a unitatilor membre ale acestora, precum si a
numarului total de angajati/lucratori al fiecareia, certificat de inspectoratele teritoriale de munca; eliberarea
certificatului Tn acest scop se face gratuit;

B.la nivel de sector de negociere colectiva:

a)copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de catre patronat sau
federatia patronald si a ultimei hotdrari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau a
componentei organelor de conducere, dupa caz;

b)copii ale documentelor de aderare la patronat sau la federatia patronal3;

c)situatie cumulativa, semnatda de reprezentantul legal al federatiei patronale, cuprinzand lista unitatilor
membre;

d)certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati/lucratori ai unitatilor cuprinse in lista
prevazuta la lit. c), pe baza informatiilor extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu
registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se
face gratuit;

e)sectorul de negociere colectiva si numarul de angajati/lucratori din sectorul de negociere colectiva din
sistemul privat la nivelul caruia se solicita reprezentativitatea, conform adresei Institutului National de
Statistica.

Art. 81

(1)Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la Tribunalul Municipiului Bucuresti, confederatiile si
federatiile patronale vor depune o copie in format electronic a respectivului dosar la ministerul responsabil cu
dialogul social care o va inregistra si va emite dovada in acest sens.

(2)Dupad constatarea reprezentativitatii federatiilor sau confederatiilor patronale, Tribunalul Municipiului
Bucuresti va inscrie in registrul special data hotararii de admitere a cererii de constatare a reprezentativitatii.
(3)Confederatiile si federatiile patronale sunt obligate ca, in termen de 5 de zile lucratoare de la comunicarea
hotararii judecatoresti de constatare a reprezentativitatii, sa transmita in format electronic o copie a acesteia
ministerului responsabil cu dialogul social.

(4)0 copie a dosarului prevazut la alin. (1) si o copie a hotararii judecdtoresti de constatare a
reprezentativitatii vor fi publicate pe site-ul ministerului responsabil cu dialogul social in termen de 5 zile
lucratoare de la depunerea dosarului, respectiv de la primirea hotararii.

TITLUL IV:Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social

Art. 82

in vederea promovérii bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit la cel mai nalt nivel, se
constituie Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, denumit in continuare Consiliul National Tripartit,
organism consultativ la nivel national al partenerilor de dialog social.

Art. 83
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(1)Consiliul National Tripartit are urmatoarea componenta:

a)presedintii confederatiilor patronale reprezentative la nivel national;

b)presedintii confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national;

c)reprezentanti ai Guvernului, desemnati prin decizie a prim-ministrului, cel putin la nivel de secretar de stat,
din fiecare minister, precum si din alte structuri ale statului, conform celor convenite cu partenerii de dialog
social;

d)presedintele Consiliului Economic si Social si alti membri conveniti cu partenerii de dialog social.

(2)Membrii titulari ai Consiliului National Tripartit pot fi inlocuiti, in mod exceptional, de reprezentanti
mandatati Tn mod explicit in acest scop.

Art. 84
Consiliul National Tripartit este prezidat de prim-ministru, loctiitorul de drept al acestuia fiind ministrul
responsabil cu dialogul social.

Art. 85

Principale atributii ale Consiliului National Tripartit sunt:

a)asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in plata;

b)dezbaterea si analiza proiectelor de programe si strategii elaborate la nivel guvernamental;

c)elaborarea si sustinerea implementarii strategiilor, programelor, metodologiilor si standardelor in domeniul
dialogului social;

d)solutionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de natura sociala si economica;

e)negocierea si incheierea acordurilor si pactelor sociale, precum si a altor intelegeri la nivel national si
monitorizarea aplicarii acestora;

f)stabilirea sectoarelor de negociere colectiva in care partenerii sociali convin sa negocieze colectiv, care se
aproba prin hotarare a Guvernului;

g)analizarea si dezbaterea plangerilor sindicale si patronale Tnaintate la Biroul International al Muncii, al
Organizatiei Internationale a Muncii, in conformitate cu prevederile din Constitutia acesteia;

h)analizarea si dezbaterea programelor nationale de reforma si a recomandarilor specifice de tara formulate
de Comisia Europeana;

i)analizarea si dezbaterea raportului privind Carta Sociald Europeana revizuita solicitat de Comitetul European
pentru Drepturi Sociale, precum si a raportului privind conventiile Organizatiei Internationale a Muncii
ratificate de Romania;

j)reexaminarea la intervale adecvate a conventiilor neratificate si a recomandarilor Organizatiei Internationale
a Muncii carora nu s-a dat inca efect, pentru adoptarea masurilor de promovare a implementarii si ratificarea
acestora, dupa caz;

k)analizarea intrebarilor care decurg din rapoartele care urmeaza sa fie Tnhaintate Biroului International al
Muncii in temeiul art. 22 din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii;

l)propuneri de denuntare a conventiilor ratificate;

m)alte atributii convenite intre parti.

Art. 86
Secretariatul Consiliului National Tripartit este asigurat de ministerul responsabil cu dialogul social.

Art. 87
Consiliul National Tripartit isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare, care se aproba in
plenul acestuia.

Art. 88
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(1)Consiliului National Tripartit se intruneste, de reguld, in prima luna a fiecarui trimestru. Convocarea
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social se va face de catre primministru sau loctiitorul sau de drept.
(2)In cazul in care prim-ministrul sau loctiitorul sdu de drept nu convoacd Consiliul National Tripartit conform
alin. (1), acesta poate fi convocat, in luna urmatoare, prin initiativa a doua confederatii sindicale sau a doua
confederatii patronale, reprezentative la nivel national.

(3)La oricare din sedintele Consiliului National Tripartit pot fi invitati reprezentanti ai altor autoritati ale
statului sau experti, conform celor convenite intre parti.

TITLUL V:Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale si la
nivel teritorial

Art. 89

(1)In cadrul ministerelor ce compun Guvernul Romaniei, conform structurii aprobate de Parlament, al altor
institutii/autoritati publice, precum si la nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti se constituie si
functioneaza comisii de dialog social, formate din reprezentantii administratiei publice centrale sau locale,
dupd caz, reprezentantii organizatiilor patronale si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel national.

(2)Daca timp de doua luni consecutive nu este convocata comisia de dialog social de la nivelul unui minister
sau a unei institutii/autoritati publice, orice membru din partea sindicatelor sau patronatelor in comisia de
dialog social se poate adresa, in scris, ministerului responsabil cu dialogul social. Acesta 1l informeaza pe prim-
ministru, care, in decurs de 10 zile de la primirea sesizarii, dispune convocarea comisiei de dialog social.
(3)Comisiile de dialog social care functioneaza la nivelul ministerelor pot aproba infiintarea unor subcomisii de
dialog social sau a unor grupuri de lucru formate din persoane desemnate de plenul comisiilor respective.
(4)Comisiile de dialog social constituite la nivelul judetelor pot aproba infiintarea unor subcomisii de dialog
social la nivelul localitatilor din judetul respectiv. Modalitatea de constituire si functionare a acestor
subcomisii se stabileste de plenul comisiei la nivel judetean.

(5)In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi se constituie comisiile de dialog social la
nivelul institutiilor/autoritatilor prevazute la alin. (1), acolo unde acestea nu exista.

(6)In termen de 30 de zile de la data constituirii, comisiile de dialog social prevazute la alin. (5) elaboreazi si
aproba propriile regulamente de functionare.

Art. 90

Comisiile de dialog social au caracter consultativ si activitatea lor vizeaza, in special, urmatoarele:

a)asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizatiile patronale si organizatiile
sindicale, care sa permita o informare reciproca permanenta asupra problemelor care sunt de domeniul de
interes al administratiei sau al partenerilor sociali, in vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate
sociala;

b)consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau de altd natura cu caracter
economico-social;

c)alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din judete si municipiul Bucuresti
asupra carora partenerii sociali convin sa discute.

Art. 91

(1)Din comisiile de dialog social organizate la nivelul ministerelor si institutiilor/autoritatilor publice prevazute
la art. 89 alin. (1) fac parte:

a)reprezentanti ai ministerelor sau ai respectivelor institutii/autoritati publice, numiti prin ordin al ministrului,
respectiv al conducatorului institutiei/autoritatii publice;

b)reprezentanti numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national;

c)reprezentanti numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national.
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(2)Din comisiile de dialog social organizate la nivel teritorial fac parte:

a)prefectul, precum si reprezentanti ai prefectului si ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, numiti prin ordin de catre prefect;
b)presedintele consiliului judetean sau, pentru municipiul Bucuresti, primarul general;

c)cate un reprezentant numit de fiecare confederatie patronala reprezentativa la nivel national;

d)cate un reprezentant numit de fiecare confederatie sindicald reprezentativa la nivel national.

Art. 92

(1)Presedintia comisiilor de dialog social se asigura astfel:

a)la nivelul fiecarui minister, de catre un secretar de stat sau, in situatii exceptionale si cu acordul partenerilor
de dialog social, de catre un alt reprezentant al ministerului, imputernicit prin ordin al ministrului;

b)la nivelul celorlalte institutii/autoritati publice prevazute la art. 89 alin. (1), de catre un reprezentant numit
de conducatorul institutiei/autoritatii publice;

c)la nivel teritorial, in baza principiului copresedintiei, de catre prefect si presedintele consiliului judetean sau,
pentru municipiul Bucuresti, de catre primarul general.

(2)Secretariatul comisiilor de dialog social se asigura de institutia publica in cadrul careia acestea functioneaza.

Art. 93

(1)Elaborarea unitara a politicilor nationale in domeniul dialogului social si coordonarea metodologica a
comisiilor de dialog social se asigura de catre ministerul responsabil cu dialogul social.

(2)Presedintii comisiilor de dialog social din ministere sau din cadrul institutiilor/autoritatilor publice prevazute
la art. 89 alin. (1) sunt coordonati metodologic de catre secretarul de stat desemnat de ministerul responsabil
cu dialogul social.

(3)Pentru exercitarea rolului sau de coordonator prevazut la alin. (1), ministerul responsabil cu dialogul social
emite norme cu caracter metodologic pentru reglementarea dialogului social.

(4)Pentru asigurarea functionarii unitare a comisiilor de dialog social, persoanele responsabile de acest
domeniu din cadrul ministerelor, al institutiilor/autoritatilor publice prevazute la art. 89 alin. (1), precum si de
la nivel teritorial, vor fi instruite prin programe derulate de ministerul responsabil cu dialogul social prin
directiile cu atributii in activitatea de dialog social.

(5)Secretariatele comisiilor de dialog social vor transmite ministerului responsabil cu dialogul social
componenta comisiilor de dialog social in termen de 30 de zile de la constituire.

(6)Raportarea activitatii comisiilor de dialog social din ministere se face lunar catre ministerul responsabil cu
dialogul social si se transmite spre informare partenerilor sociali, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1.
(7)Raportarea activitatii comisiilor de dialog social judetene se face lunar catre secretarul de stat responsabil
cu dialogul social din cadrul ministerului responsabil cu dialogul social, potrivit modelului prevazut in anexa nr.
1.

(8)Raportarea se face pe suport hartie si in format electronic.

Art. 94

(1)Tn cazul reorganizérii Guvernului, a institutiilor/autoritatilor publice prevazute la art. 89 alin. (1), precum si a
institutiilor de la nivel teritorial, se vor constitui comisii de dialog social la nivelul institutiilor succesoare in
maximum 30 de zile de la reorganizare, care isi vor desfasura activitatea in conformitate cu prevederile
prezentei legi.

(2)Regulamentul-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei
publice centrale este prevazut in anexa nr. 2.

(3)Regulamentul-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei
publice locale este prevazut in anexa nr. 3.
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(4)Comisiile de dialog social constituite conform alin. (1) si vor elabora propriul regulament de functionare in
maximum 30 de zile de la constituire; dispozitile acestor regulamente nu pot contraveni prevederilor
regulamentului-cadru.

TITLUL VI:Negocierile colective de muncd

CAPITOLUL I:Negocierea contractelor colective de munca

Art. 95

Prezentul titlu reglementeaza organizarea si desfasurarea negocierilor colective, precum si incheierea
contractelor colective de munca sau a acordurilor colective de munca, dupa caz.

Art. 96

(1)Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste promovarea si apararea intereselor partilor,
prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea pacii sociale.

(2)Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitati, la nivel de grupuri de unitati la nivel de
sectoare de negociere colectiva si la nivel national.

(3)Angajatorii care intentioneaza sa negocieze contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati, definit
conform art. 1 pct. 22, pot constitui in mod voluntar grupul de unitati, atat prin hotarare judecatoreasca de
constituire, cat si prin proces-verbal sau orice alta conventie scrisa intre parti.

(4)Fac parte din contractele colective de munca si conventiile dintre partile semnatare ale acestora prin care
se solutioneaza conflictele colective de munca, precum si hotararile arbitrale in aceastd materie, de la data
pronuntarii acestora. Hotararile arbitrale se transmit depozitarului contractului colectiv de munca pentru
inregistrare.

Art. 97

(1)Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori, precum si la
nivel de sector de negociere colectiva.

(2)Initiativa negocierii colective apartine oricdruia dintre partenerii sociali.

(3)Initiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate face acest demers cu cel putin 60 de zile
calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate a
clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca.

(4)Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maxima poate fi depasita doar prin acordul partilor.
(5)Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodica a oricdror clauze convenite intre
parti.

Art. 98

(1)In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere prevazute de art. 97,
angajatorul sau organizatia patronala are obligatia sa convoace toate partile indreptatite in vederea negocierii
contractului colectiv de munca.

(2)La prima reuniune a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul
sau organizatia patronald le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor si data pana la care urmeaza a indeplini aceasta obligatie.

(3)Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea nr. 467/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4)Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, trebuie sa permita o analiza a situatiei economico-financiare si vor cuprinde cel putin
date referitoare la:

a)situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a acesteia pe urmatoarea
perioada contractual3;
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b)situatia, structura si evolutia estimatd a ocuparii fortei de munca, precum si eventualele masuri preconizate
pe urmatoarea perioada contractual3;

c)masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmatoarea perioada
contractual3;

d)masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor in caz de transfer al unitatii sau a unei
parti a acesteia;

e)masuri propuse de angajator privind promovarea Tmbunatatirii securitatii si sanatatii in muncad a
angajatilor/lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

(5)Partile vor consemna in procesul-verbal al primei reuniuni urmatoarele:

a)componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, Tn baza unei imputerniciri scrise;
b)nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectivde munca;

c)durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d)locul si calendarul reuniunilor;

e)in cazul sindicatului/organizatiei sindicale, existenta dovezii reprezentativitatii;

f)in cazul in care nu exista organizatii sindicale, dovada alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, n
conformitate cu dispozitiile art. 57 si 58;

g)existenta dovezii convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

h)pentru negocierile la nivel de unitate existenta dovezii personalitatii juridice a sindicatelor;

i)alte detalii privind negocierea.

(6)Data primei sedinte de negociere reprezintd data certd la care se considera ca negocierile au fost
declansate.

(7)La fiecare sedinta de negociere se incheie procese-verbale semnate de reprezentantii mandatati ai partilor,
in care se consemneaza continutul negocierilor.

Art. 99

(1)La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si libere.

(2)Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice, sub orice forma si modalitate, in negocierea,
incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de munca.

(3)La contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de negociere colectiva sau la nivel de grup de
unitati, organizatiile patronale sau unitatile care nu sunt semnatare ale contractelor colective, precum si
organizatiile sindicale corespondente, pot adera ulterior la acestea in baza unei notificari scrise transmisa
catre depozitar si adresata partilor semnatare ale contractului colectivde munca la acel nivel.

Art. 100

(1)Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile
prevazute de lege.

(2)La incheierea contractelor colective de muncd, prevederile legale referitoare Ila drepturile
angajatilor/lucratorilor au un caracter minimal.

(3)Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectivde munca aplicabil incheiat la nivel superior.

(4)Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la niveluri inferioare
celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

(5)Clauzele contractuale ale contractelor colective de munca pot face referire, fara a afecta principul libertatii
contractuale, si asupra urmatoarelor elemente:

a)stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de angajati/lucratori, tinand cont de standardele
ocupationale corespunzatoare;

b)masurile adoptate pentru consilierea si evaluarea profesionala a angajatilor/lucratorilor;

28



c)masurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul de lucru si timpul de
odihna;

d)reglementari privind conditile de muncd si cele referitoare la securitatea si sdandtatea in muncd a
angajatilor/lucratorilor;

e)modalitatile de informare si consultare a angajatilor/lucratorilor, ce exced prezentei legi.

(6)Prin exceptie de la prevederile alin. (5), contractul colectiv de munca incheiat la nivel national nu poate
include clauze referitoare la nivelul salariului minim brut garantat in plata, care este stabilit prin hotarare a
Guvernului.

CAPITOLUL ll:Efectele contractelor colective de munca

Art. 101

(1)Clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupa cum urmeaza:

a)pentru toti angajatii/lucratorii din unitate, in cazul contractelor colective de munca incheiate la acest nivel;
b)pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munca si care sunt semnatare ale contractului;

c)pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile din sectorul de negociere colectivd pentru care s-a
incheiat contractul colectivde munca la nivel de sector de negociere colectiva si care fac parte din organizatiile
patronale semnatare, respectiv pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile organizatiilor patronale si
ale angajatorilor din sectorul de negociere colectiva respectiv care au aderat ulterior la contractul colectiv de
munca sectorial;

d)pentru toti angajatii/lucratorii de la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale, societatilor cu unic
actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice locale; pentru toti angajatii/lucratorii
incadrati In unitatile aflate in subordinea sau in coordonarea autoritatilor si institutiilor publice care au in
subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca si care au constituit grupul
de unitati pentru care s-a incheiat contractul colectivde munca la nivel de grup de unitati;

e)pentru toti angajatii/lucratorii din unitatile din economia nationald pentru care s-a incheiat contractul
colectiv de munca la nivel national si care fac parte din organizatiile patronale semnatare, respectiv pentru toti
angajatii incadrati in unitatile organizatiilor patronale si ale angajatorilor care au aderat ulterior la contractul
colectiv de munca la nivel national.

(2)La fiecare dintre nivelurile prevazute la alin. (1) se incheie si se inregistreaza un singur contract colectiv de
munca.

(3)in contractele colective de muncd la orice nivel clauzele aplicabile angajatilor/lucritorilor incadrati cu
contract individual de munca in sistemul bugetar vor respecta in mod obligatoriu prevederile art. 105.

CAPITOLUL lll:Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva

Art. 102

(1)Partile contractului colectiv de muncd sunt angajatorul si angajatii/lucratorii, reprezentati dupa cum
urmeaza:

A.Angajatorul:

a)la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de
functionare, dupa caz;

b)la nivel de grup de unitati, de cdtre persoana/persoanele mandatatd/mandatate de conducerile unitatilor
din grup sa negocieze si sa semneze contractul colectivde munc3;

c)la nivel de sector de negociere colectiva de cdtre organizatiile/federatiile patronale legal constituite si
reprezentative potrivit legii si/sau de cdtre reprezentantul legal al autoritatii publice centrale competente;

d)la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale, al societatilor cu unic actionar/asociat statul roman sau
autoritatea administratiei publice locale, precum si la nivelul grupului de unitati constituit de acestea, de catre
conducdtorul regiei autonome, companiei nationale sau al societdtii, respectiv, conducatorii unitatilor din
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grup; in cazul autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice
care angajeaza forta de munca, de catre conducatorii autoritatilor si institutiilor publice;

e)la nivel national, de catre confederatiile patronale legal constituite si reprezentative, potrivit legii.
B.Angajatii/lucratorii:

a)la nivel de unitate:

1.de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative din unitate;

2.l1a solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate si afiliate, de catre federatia
sindicala la care acestea sunt afiliate si care au in unitate un numar de membri care reprezinta cel putin 35%
dintre angajatii/lucratorii unitatii;

3.de catre toate sindicatele nereprezentative legal constituite la nivel de unitate si neafiliate la federatii
sindicale din sectorul de negociere colectiva;

4.dacd nu existd sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii angajatilor/lucratorilor alesi
prin votul a jumatate plus unu din numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in
acest scop, cu respectarea dispozitiilor art. 58 alin. (2);

b)la nivel de grup de unitati, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitati
impreund cu sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul unitatilor din grup. Tn toate situatiile,
sindicatele au dreptul sa solicite participarea la negociere a federatiilor reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva la care sunt afiliate;

c)la nivelul sectoarelor de negociere colectiva, de catre federatiile sindicale legal constituite si reprezentative
potrivit legii;

d)la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societatilor cu unic actionar/asociat statul roman sau
autoritatea administratiei publice locale, la nivelul institutiilor bugetare, al autoritatilor si institutiilor publice
care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca, de catre
organizatiile sindicale reprezentative, potrivit legii; in situatia in care nu exista organizatii reprezentative,
reprezentarea se face similar cu cea prevazuta la lit. B lit. a);

e)la nivel national, de catre confederatiile sindicale legal constituite si reprezentative potrivit legii.

(2)In situatia existentei, la nivel de unitate, a mai multor sindicate nereprezentative indreptatite sa participe la
negocierea colectiva, potrivit alin. (1) lit. B lit. a) pct. 3, acestea isi vor desemna de comun acord echipa de
negociere, care va include maximum 10 reprezentanti din partea sindicatelor in situatia prevazuta la alin. (1)
lit. B lit. @) pct. 3, care sa nu depaseasca numarul prevazut la art. 58 alin. (2).

(3)in cazul in care reprezentantii angajatilor/lucritorilor nu se aleg pentru participarea la negociere,
negocierile se considera valide si pot continua numai cu sindicatele.

(4)in contractele/acordurile colective de munca incheiate la nivel de sector de negociere colectivd pentru
personalul din sistemul bugetar, partile stabilesc expres modalitdtile de negociere a contractelor/acordurilor
colective de munca la nivelul autoritatilor si institutiilor care au in subordine sau Tn coordonare alte persoane
juridice care angajeaza forta de muncd, autoritati/institutii aflate in coordonarea sau in subordinea autoritatii
publice centrale.

Art. 103

Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, precum si confederatiile patronale reprezentative la
nivel national, conform prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de munca la nivelul
sectoarelor de negociere colectiva in care au federatii membre, la solicitarea si in baza mandatului din partea
acestora.

Art. 104
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(1)Contractele colective de munca, incheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de reprezentantii mandatati
in acest sens ai partilor care au negociat.

(2)in vederea aplicdrii prevederilor art. 102, anterior incheierii si semnérii contractelor colective de muncs,
angajatorii membri ai organizatiilor patronale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel
national, dupa caz, precum si organizatiile sindicale membre ale federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd si ale confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national, dupa caz,
indreptatite sa participe la negocieri, isi vor imputernici reprezentantii s negocieze si sa semneze prin mandat
special.

CAPITOLUL IV:Negocierea colectiva in sistemul bugetar

Art. 105

(2)Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate pentru angajatii/lucratorii din sectorul bugetar nu
pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi salariale a caror acordare si cuantum sunt prevazute
de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal.

(2)Prin exceptie de la prevederile art. 97, contractele colective de munca in sectorul bugetar se negociaza, in
conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in
conditiile stabilite prin acestea.

(3)Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui obiect
al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munca. in cazul in care drepturile salariale
sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se determina prin
negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

(4)Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incalcarea prevederilor alin. (1)-(3) sunt
lovite de nulitate.

(5)Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munca cu nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3)
revine angajatorului.

Art. 106
Negocierea acordurilor colective de munca pentru functionarii publici se face in conformitate cu dispozitiile
legale in materie.

CAPITOLUL V:incheierea contractelor colective de muncé

Art. 107

(1)Tn scopul asigurarii participarii la negocierea contractelor colective de muncé la nivel de unitate, la nivel de
grup de unitati, la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel national, dupa caz, partea reprezentand
angajatorul conform art. 102, transmite in scris tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv de
munca anuntul privind intentia de Tncepere a negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea
acestora.

(2)in cazul contractului colectiv de muncd la nivel de sector de negociere colectivd, federatiile sindicale
indreptatite sa participe la negocieri vor notifica partii patronale indreptatite sa participe la negocieri lista cu
unitatile in care au membri, in vederea invitarii angajatorilor din acele unitati care nu fac parte din federatiile
patronale indreptatite sa negocieze colectiv.

(3)Anuntul prevazut la alin. (1) trebuie sa cuprinda data, ora si locul stabilite pentru inceperea negocierilor.
(4)Partile indreptatite sa participe la negociere vor confirma n scris primirea invitatiei prevazuta la alin. (1),
precum si acceptarea sau refuzul participarii la negociere, indiferent de partea care a initiat negocierea. Lipsa
unui raspuns scris, coroborata cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretata ca refuz de
participare la negocieri.

(5)Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectivde munca constituie
motiv de neinregistrare a contractului colectiv de munca negociat.
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Art. 108

(1)Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi mai mica de 12 luni si
mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care contractul colectivde munca se incheie pe durata realizarii
unei lucrari determinate.

(2)Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectivde munca, in conditiile stabilite de prezenta lege,
o singura data, cu cel mult 12 luni.

(3)In cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca, angajatorul sau orice alt3 parte
indreptatita sa participe la negocierea colectivd, conform prezentei legi, poate initia negocierea contractului
colectivde munca in orice moment.

Art. 109

(1)Clauzele cuprinse Tn contractele colective de munca care sunt negociate cu incalcarea prevederilor art. 100
si art. 101 alin. (3) sunt lovite de nulitate.

(2)Nulitatea clauzelor contractuale se constata de cdtre instantele judecdtoresti competente, la cererea partii
interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.

(3)In cazul constatarii nulitdtii unor clauze de catre instanta judecitoreascd, partea interesatd poate cere
renegocierea acestora, in perioada de valabilitate a contractului colectivde munca.

(4)Pana la renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, acestea sunt inlocuite cu prevederile mai
favorabile angajatilor/lucratorilor, cuprinse in lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la
nivelul superior, dupa caz.

Art. 110

(1)Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa, se depun si se
inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a)contractul colectivde munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;

b)contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati, la nivelul sectoarelor de negociere
colectiva si la nivel national, la ministerul responsabil cu dialogul social.

(2)Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a)contractul colectiv de munca, in original, redactat in atdtea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul
pentru depozitar, semnate de catre parti;

b)dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c)imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii contractului colectiv
de munc3;

d)dovezile de reprezentativitate ale partilor, lista de semnaturi ale membrilor de sindicat sau dovada incasarii
cotizatiilor membrilor, cu specificarea numarului total de membri si/sau a proceselor-verbale de alegere a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. Tn cazul grupului de unitati constituit numai pentru negocierea unui
contract colectiv de munca la acest nivel, partea patronald va face dovada constituirii grupului de unitati,
conform art. 96 alin. (3) sau a prevederilor referitoare la companiile nationale, regiile autonome, institutiile si
autoritatile publice;

e)procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru
depozitar, contindnd pozitia partilor;

f)mandatele prevazute la art. 104;

(3)In cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de negociere colectivd, contractul colectiv de munci se
inregistreaza la nivelul respectiv indiferent de numarul de angajati/lucratori din unitatile membre ale
organizatiilor patronale semnatare.

(4)In situatia in care numérul de angajati/lucratori din unitatile membre ale organizatiilor patronale semnatare
este mai mare decat 35% din numarul total al angajatilor/lucratorilor din sectorul de negociere colectiva,
aplicarea contractului colectiv de munca inregistrat la nivelul unui sector de negociere colectivd poate fi

32



extinsa la nivelul tuturor unitatilor din sector cu avizul conform al Consiliului National Tripartit si se aproba
prin hotarare a Guvernului.

(5)Daca nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (4), contractul se va aplica pentru toti angajatorii din
sectorul de negociere colectiva, membri ai organizatiilor patronale semnatare, ori pentru angajatorii sau
membrii organizatiilor patronale care au aderat ulterior la contract.

(6)In cazul angajatorilor care nu au participat la negocierea colectiva la nivel de sector de negociere colectiv,
dar angajatii/lucratorii au fost reprezentati la negocierea colectiva de organizatiile sindicale semnatare, acestia
pot adera la contractul colectivde munca sectorial ulterior semnarii sale.

(7)Contractul colectivde munca negociat la nivel national se inregistreaza la nivelul respectiv numai in situatia
in care numarul de angajati/lucratori din unitatile membre ale organizatiilor patronale semnatare este mai
mare de 20% din numarul total al angajatilor/lucratorilor economiei nationale, excluzand angajatii din sistemul
bugetar platiti din fonduri publice.

(8)Contractul colectiv de munca negociat la nivel national poate fi extins, cu avizul conform al Consiliului
National Tripartit, prin hotarare a Guvernului.

(9)Pentru contractele la nivel de sector de negociere colectiva sau grup de unitati, dosarul prevazut la alin. (2)
cuprinde suplimentar si lista unitatilor carora li se aplica contractul in conformitate cu mandatele prevazute la
art. 104. Lista unitatilor cuprinde si unitatile carora li se aplica contractul colectivde munca la nivel de sector
de negociere colectiva, ca urmare a cererilor de aderare voluntare prevazute la art. 99 alin. (3).

Art. 111

(1)Contractele colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor la autoritatea competenta sau de la o
data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(2)Contractele colective de munca la nivel national, la nivel de sectoare de negociere colectiva si grupuri de
unitati, precum si actele aditionale la acestea vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a,
prin grija partilor semnatare.

Art. 112

(1)Ministerul responsabil cu dialogul social sau, dupa caz, inspectoratele teritoriale de munca vor proceda la
inregistrarea contractelor colective de munca dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de
prezenta lege. Daca aceste conditii nu sunt indeplinite, contractele colective de munca vor fi restituite
semnatarilor pentru indeplinirea conditiilor legale.

(2)Ministerul responsabil cu dialogul social va publica pe pagina de internet contractele colective de munca la
nivel national, la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel de grup de unitati, precum si orice acte
aditionale la acestea incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, in 15 zile de la depunere.

(3)Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a elibera, la cerere, o copie in format electronic a
contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, precum si orice act aditional la acesta, oricarui
angajat/lucrator al unitatii respective care a formulat o cerere in acest sens.

Art. 113

(1)Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:

a)partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);

b)nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negocieri, conform art. 107;

c)nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest scop, conform art. 102, 104
5i 107.

(2)La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi inregistrat fara semnatura tuturor participantilor din
partea angajatilor/lucratorilor, numai in cazul in care partea semnatara care reprezinta angajatii/lucratorii
acopera cel putin 35% din totalul angajatilor/lucratorilor.
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(3)Contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si fara semndtura organizatiilor sindicale care nu sunt
reprezentative conform prevederilor art. 54.

(4)La nivel de unitate, Tn cazul in care exista doua organizatii sindicale care indeplinesc simultan conditiile
prevazute la art. 54, contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si numai cu semnatura organizatiei
sindicale care reprezinta cel putin 50% plus unu din angajatii/lucratorii unitatii, daca cealalta organizatie
sindicala care indeplineste conditiile de reprezentativitate conform art. 54 refuza sa semneze.

(5)In situatia prevazuta la alin. (4) dovada indeplinirii conditiei de 50% plus unu din angajati/lucratori se poate
face cu:

a)hotararea judecatoreasca de constatare a reprezentativitatii in care se specificda numarul de membri ai
sindicatului, de peste 50% plus unu din numarul angajatilor/lucratorilor;

b)lista cu semnaturile membrilor care totalizeaza peste 50% plus unu din numarul angajatilor/lucratorilor;
c)dovada cotizatiilor incasate de la peste 50% plus unu din numarul angajatilor/lucratorilor.

Art. 114

Tmpotriva refuzului inregistrérii contractelor colective de muncd partile interesate se pot adresa instantelor
judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VI:Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectivde munca

Art. 115

(1)Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

(2)Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se
fac vinovate de aceasta.

Art. 116

(1)Clauzele contractului colectivde munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, n conditiile legii, ori de
cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectivde munca convin acest lucru.

(2)Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional semnat de toate
partile care au incheiat contractul si se comunica in scris depozitarului la care a fost inregistrat si devin
aplicabile de la data Tnregistrarii sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(3)Prevederile art. 107-113 se aplica Tn mod corespunzator actelor aditionale prin care se aduc modificari
contractelor colective de munca.

Art. 117

Contractul colectiv de munca inceteaza:

a)la Tmplinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;

b)la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

c)prin acordul partilor.

Art. 118

(1)Contractul colectivde munca nu poate fi denuntat unilateral.

(2)Litigiile n legatura cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munca se solutioneaza
de catre instantele judecdtoresti competente.

(3)Anterior depunerii actiunii in instanta, sau pe parcursul derularii acesteia, litigiile in legatura cu executarea,
modificarea sau incetarea clauzelor contractuale, pot fi supuse procedurii de mediere sau arbitraj, conform
acordului scris al tuturor partilor semnatare a contractului colectiv de munca. Tn situatia solutiondrii litigiului in
urma derularii unei astfel de proceduri, actiunea in instanta inceteaza.
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(4)Fac exceptie de la dispozitiile alin. (3) conflictele legate de constatarea nulitdtii contractelor colective de
munca in intregul lor, a unor clauze ale acestora ori legate de constatarea incetarii contractelor colective de
munca, situatii a caror solutionare este de competenta sectiilor/completelor specializate in solutionarea
litigiilor de munca si de asigurari sociale din cadrul tribunalelor judetene/al municipiului Bucuresti.

Art. 119

(1)Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicala legal constituita poate incheia cu un
angajator sau cu o organizatie patronald, orice alte tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scrisa,
care reprezinta legea partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.
(2)Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unei intelegeri, potrivit alin. (1), clauzele
incluse intr-un contract/acord colectiv de munca valabil concomitent la nivel de unitate, clauze care sunt
aplicabile erga omnes.

(3)Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile stabilite prin
contractul/acordul colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate si/sau contractul/acordul colectiv de munca
incheiat la nivel superior aplicabil.

TITLUL VII:Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca

CAPITOLUL I:Dispozitii generale

Art. 120

(1)Raporturile de munca stabilite intre angajatori si angajatii/lucratorii acestora se desfasoara cu respectarea
prevederilor legale, precum si in conditiile negociate prin contractele colective si individuale de munca.
(2)incalcarea fira justificare de catre una dintre parti a obligatiilor care ii revin potrivit alin. (1) atrage
raspunderea acesteia.

Art. 121

(1)Conflictele colective de munca se solutioneaza potrivit prevederilor prezentei legi.

(2)Pentru solutionarea conflictelor de munca, partile vor actiona intotdeauna cu buna-credintd, cu scopul
asigurarii unui climat de incredere reciproca pe timpul si dupa finalizarea conflictului de munca, in vederea
aplicarii eficiente a procedurilor stabilite de prezenta lege.

CAPITOLUL ll:Conflicte colective de munca

Art. 122

(1)Dreptul angajatilor/lucratorilor de a declansa conflicte colective de muncad in legaturda cu Tnceperea,
desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de munca este garantat de lege.

(2)n cazul in care nu existd contract colectiv de munca in vigoare, conflictul colectiv de muncé poate avea ca
obiect revendicari ale angajatilor/lucratorilor privind apdrarea intereselor colective cu caracter economic,
profesional sau social.

Art. 123
Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor/lucratorilor pentru a caror
rezolvare este necesard adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

Art. 124
Conflictele colective de munca pot avea loc la nivelul unitatii, al grupului de unitati, al sectorului de negociere
colectiva sau la nivel national.

Art. 125

n conflictele colective de munca de la orice nivel, angajatii/lucratorii sunt reprezentati de partile indreptatite
sa participe la negociere sau, dupa caz, de partile care au participat la negocierea colectiva si care i-au
reprezentat la negocierile colective, conform mandatului.
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Art. 126

Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a)angajatorul refuza sa inceapa negocierea unui contract in conditiile in care nu are incheiat un astfel de
contract ori cel anterior a incetat;

b)angajatorul/organizatia patronala nu accepta revendicarile formulate de angajati/lucratori;

c)partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munca pana la data stabilita de
comun acord pentru finalizarea negocierilor;

d)in conditiile in care, desi a fost Tnceputa negocierea unui contract colectiv de munca, angajatorul nu fsi
respecta obligatia prevazuta de art. 98 alin. (4);

e)angajatorul refuza sa inceapa negocierea in conditiile in care partile au prevdzut clauze ce urmeaza a fi
renegociate periodic, conform art. 97 alin. (3), iar perioada convenita de catre parti pentru renegocierea
acestora a expirat ori dacd partile nu ajung la un acord privind renegocierea clauzelor ce urmeaza a fi
renegociate periodic;

f)in situatia nefinalizarii renegocierii prevazuta la art. 109 alin. (4), dupa epuizarea procedurilor de negociere
prevazute de prezenta lege;

g)daca angajatorul refuza sa adere la contractul/acordul colectiv de munca la nivel de sector de negociere
colectiva in conditiile art. 99 alin. (3), desi a participat la negocieri.

Art. 127

(1)In toate cazurile in care existd premisele declansarii unui conflict colectiv de muncd conform prevederilor
art. 126, partile prevazute la art. 125 vor sesiza, in scris, angajatorul/organizatia patronald despre aceasta
situatie, precizand revendicarile angajatilor/lucratorilor, motivarea acestora, precum si propunerile de
solutionare. Angajatorul/organizatia patronalda sau, dupad caz, institutia ori autoritatea publicd, este
obligat/obligata sa primeasca si sa inregistreze sesizarea astfel formulata.

(2)Cerinta prevazuta la alin. (1) se considera indeplinita si Tn cazul in care revendicarile, motivarea si
propunerile de solutionare sunt exprimate de partile prevazute la art. 125 cu ocazia intalnirii cu reprezentantii
angajatorului/organizatiei patronale, daca discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-verbal.
(3)Angajatorul/organizatia patronald sau, dupd caz, institutia ori autoritatea publicd, are obligatia de a
raspunde in scris partilor prevazute la art. 125, in termen de trei zile lucratoare de la primirea sesizarii, cu
precizarea punctului de vedere motivat pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

Art. 128

(1)n situatia Tn care angajatorul/organizatia patronald sau institutia/autoritatea publici, dupd caz, nu a
raspuns la toate revendicarile formulate sau, desi a raspuns, partile prevazute la art. 125 nu sunt de acord cu
punctul de vedere precizat, conflictul colectivde munca se poate declansa.

(2)Informarea privitoare la declansarea conflictelor colective de munca si a motivelor declansarii acestora se
transmite, Tn scris, de cdtre partile prevdzute la art. 125, angajatorului/organizatiei patronale sau
institutiei/autoritatii publice, dupa caz, inspectoratelor teritoriale de munca sau ministerului responsabil cu
dialogul social, dupa caz.

Art. 129

(1)Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de muncad angajatii/lucratorii nu pot declansa
conflictul colectiv de munca la nivelul de negociere respectiv, cu exceptia situatiilor prevazute in prezenta
lege.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul contractului/acordului colectiv de munca inregistrat la nivel
de sector de negociere colectiva, angajatii/lucratorii unitatilor in care federatiile sindicale reprezentative
semnatare ale contractului au ca membri sindicate reprezentative pot declansa conflictul colectivde munca la
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nivelul unitatilor dacd angajatorii refuza sa adere la contractul colectivde munca sectorial in conditiile art. 99
alin. (3).

(3)Organizatia sindicala reprezentativa semnatard poate solicita in scris angajatorilor sa adere la contractul
sectorial, angajatorul avand obligatia de a da curs cererii organizatiei sindicale, in termen de maximum 10 zile
de la data notificarii.

(4)in termenul prevazut la alin. (3) are loc concilierea prin intermediul Inspectiei Muncii, lipsa acordului la
expirarea termenului dand dreptul organizatiei sindicale reprezentative semnatare de a declansa greva la
nivelul angajatorului respectiv.

(5)Prin exceptie de la procedura prevazuta de prezenta lege, declansarea grevei in conditiile alin. (4) se face
dupa expirarea termenului de 10 zile prevazut la alin. (3), prin simpla notificare adresatd angajatorului de catre
organizatia sindicala reprezentativa semnatara, cu cel putin 48 de ore inainte de declansarea grevei.

Art. 130

Conflictul colectiv de muncé se declanseazd numai dupd inregistrarea prealabild a acestuia. In acest sens,
partile prevazute la art. 125:

a)la nivel de unitate, vor notifica angajatorului declansarea conflictului colectiv de munca si vor sesiza in scris
inspectoratul teritorial de munca din judetul in care isi desfasoara activitatea angajatii/lucratorii unitatii care
au declansat conflictul, in vederea concilierii;

b)la nivel de grup de unitati, vor notifica fiecarei unitati membre a grupului de unitati, precum si organizatiei
patronale constituite la nivelul grupului declansarea conflictului colectiv de munca si vor sesiza in scris
ministerul responsabil cu dialogul social, in vederea concilierii;

c)la nivelul sectorului de negociere colectiva si la nivel national, vor notifica declansarea conflictului colectiv de
munca fiecarei unitati in care au membri federatiile si/sau confederatiile sindicale si in care se declanseaza
conflictul, precum si federatiilor si/sau confederatiilor patronale corespondente, si vor sesiza in scris ministerul
responsabil cu dialogul social, in vederea concilierii.

CAPITOLUL lll:Concilierea conflictelor colective de munca

Art. 131

in toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de muncd se formuleazd in scris si va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a)angajatorul sau organizatia patronald, cu indicarea sediului si datelor de contact ale acestuia/acesteia;
b)obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

c)dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 126-128;

d)desemnarea nominalda a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia sindicald sau
reprezentantii angajatilor/lucratorilor, dupa caz.

Art. 132
Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile aflate in conflict.

Art. 133

(1)Procedura de conciliere este obligatorie.

(2)in termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii, ministerul responsabil cu dialogul social, in cazul
conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitati, la nivel sectorial sau la nivel national, respectiv
inspectoratul teritorial de munca, in cazul conflictelor colective de munca la nivel de unitate, desemneaza o
persoand pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de munca si comunica datele persoanei
delegate  atat  organizatiei sindicale ori  reprezentantilor  angajatilor/lucratorilor, cat i
angajatorului/organizatiei patronale.
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(3)Ministerul responsabil cu dialogul social, respectiv inspectoratul teritorial de muncad, dupa caz, convoaca
partile la procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoare de la data desemnarii
delegatului sau conform alin. (2).

Art. 134

(1)Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, organizatiile sindicale sau, dupa caz, reprezentantii
angajatilor/lucratorilor, care au participat la negocierea colectiva ori sunt indreptatite sa participe la
negocierea colectiva, In conformitate cu prevederile art. 102 alin. (1) lit. B, dupa caz, desemneaza o delegatie
formata din 2-5 persoane, care va fi imputernicita, in scris, sa participe la concilierea organizata de ministerul
responsabil cu dialogul social sau de inspectoratul teritorial de munca, dupa caz. Din delegatia sindicald pot
face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale la care organizatia sindicald este afiliata.
(2)Poate fi aleasa ca delegat al organizatiei sindicale indreptatite sa participe la negocierea colectiva, in
conformitate cu prevederile art. 102 alin. (1) lit. B sau, dupa caz, al reprezentantilor angajatilor/lucratorilor,
orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are capacitate deplina de exercitiu;

b)este angajat/lucrator al unitatii sau reprezinta federatia/confederatia sindicala reprezentativa la care
organizatia sindicald care a declansat conflictul de munca este afiliata.

Art. 135
Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau organizatia patronald desemneaza printr-o
Tmputernicire scrisa o delegatie compusa din 2-5 persoane care sa participe la conciliere.

Art. 136

(1)La data fixata pentru conciliere, delegatul ministerului responsabil cu dialogul social sau al inspectoratului
teritorial de muncd, dupa caz, verificd Tmputernicirile delegatilor partilor si invita partile sa analizeze
posibilitatile de actiune pentru a se realiza concilierea.

(2)Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cdtre parti si
de delegatul ministerului responsabil cu dialogul social sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.
(3)Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participanta la conciliere si unul
pentru delegatul ministerului responsabil cu dialogul social sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa
caz.

(4)Procesul-verbal prevazut la alin. (2) intocmit la inspectoratul teritorial de munca se va transmite
ministerului responsabil cu dialogul social, in maximum 5 zile lucratoare de la data semnarii.

Art. 137
In cazul in care, in urma dezbaterilor, se ajunge la un acord cu privire la solutionarea revendicarilor formulate,
conflictul colectivde munca se considera incheiat.

Art. 138

n situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de muncd este numai partial, in
procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra carora s-a realizat acordul si cele ramase nesolutionate,
impreunad cu punctele de vedere ale fiecarei parti referitoare la acestea din urma.

Art. 139
Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta angajatilor/lucratorilor de catre angajator.

CAPITOLUL IV:Medierea si arbitrajul

Art. 140

(1)Dupa declansarea conflictului colectiv de munca partile pot hotari, prin consens, initierea procedurii
medierii sau arbitrajului.
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(2)in vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor colective de munci se infiinteaz
Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca in cadrul ministerului responsabil cu dialogul
social, denumit in continuare Oficiul de Mediere.

Art. 141

(1)Modalitatea de organizare si functionare a Oficiului de Mediere se reglementeaza prin Regulamentul intern
de organizare si functionare, care se aproba prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social.

(2)In cadrul Oficiului de Mediere se constituie Corpul de mediatori ai conflictelor colective de munca si Corpul
de arbitri ai conflictelor colective de munca.

Art. 142

(1)Pregdtirea profesionala a mediatorilor/arbitrilor se face potrivit legii.

(2)Atributiile mediatorilor/arbitrilor, precum si procedurile de mediere, respectiv de arbitraj utilizate, se
stabilesc prin Regulamentul de mediere si arbitraj, aprobat prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul
social.

(3)Oficiul de Mediere poate asigura asistenta tehnica la solicitarea partilor aflate in negocierea contractului
colectiv de munca, la cerere, la orice nivel, in masura resurselor disponibile.

Art. 143

Tn cazul in care conflictul colectiv de munca nu a fost solutionat ca urmare a concilierii organizate de ministerul
responsabil cu dialogul social, respectiv de inspectoratul teritorial de munca, dupa caz, partile pot hotari, prin
consens, initierea procedurii de mediere sau arbitraj, conform prevederilor art. 142.

Art. 144

(1)Pe intreaga durata a unui conflict colectiv de munca, partile aflate Tn conflict pot hotari, prin consens, ca
revendicarile formulate sa fie supuse arbitrajului Oficiului de Mediere de pe langa ministerul responsabil cu
dialogul social.

(2)Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere sunt obligatorii pentru parti, completeaza contractele
colective de munca si se aplica prin vointa partilor.

Art. 145
Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de muncad este obligatorie/obligatoriu daca partile, de comun
acord, au decis acest lucru nainte de declansarea grevei sau pe parcursul acesteia.

CAPITOLUL V: Greva

Art. 146

(1)Greva poate fi declarata numai daca, in prealabil, au fost epuizate posibilitatile de solutionare a
conflictului colectiv de munca prin procedurile obligatorii prevazute de prezenta lege, numai dupa
desfasurarea grevei de avertisment si daca momentul declansarii acesteia a fost adus la cunostinta
angajatorilor de catre organizatori cu cel putin 2 zile lucratoare inhainte, respectiv pentru unitatile prevazute
la art. 173, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(2)Revendicarile grevei nu pot fi altele decat cele ramase nesolutionate dupa conciliere sau mediere, dupa caz,
cu exceptia grevelor de solidaritate.

(3)Declansarea si incetarea grevei se comunica de cdtre organizatorii grevei inspectoratului teritorial de munca
in raza caruia fsi are sediul unitatea in care se declanseaza greva, cu minimum 24 de ore finainte de
declansarea, respectiv in 24 de ore de la incetarea acesteia, conform modelului prezentat in anexa nr. 4.

Art. 147
(1)Hotararea de a declara greva se ia de catre organizatiile sindicale indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca si care au declansat conflictul colectiv de munca.

39



(2)in lipsa sindicatelor reprezentative, hotirarea de a declara greva se ia de catre sindicatele nereprezentative
cu acordul scris a cel putin unei patrimi din numarul angajatilor/lucratorilor unitatii.

(3)Pentru angajatii/lucratorii unitatilor in care nu sunt organizate sindicate, hotararea de declarare a grevei se
ia de cdtre reprezentantii angajatilor/lucratorilor, cu acordul scris a cel putin unei patrimi din numarul
angajatilor/lucratorii unitatii.

(4)Hotararea de a declara greva se comunicd in scris angajatorului/organizatiei patronale, precum si
inspectoratului teritorial de munca sau ministerului responsabil cu dialogul social, dupa caz.

(5)in vederea derulirii in conditii legale a grevei Comitetul de greva si angajatorul/organizatia patronala pot
incheia un acord privind partajarea si asumarea responsabilititii partilor pe parcursul grevei. in cazul in care
este incheiata o astfel de intelegere, aceasta se comunica si inspectoratului teritorial de munca sau
ministerului responsabil cu dialogul social, dupa caz.

(6)in situatiile prevazute la art. 173, acordul prevazut la alin. (4) va cuprinde modalitatea de stabilire a treimii
din activitate prevazuta de lege.

(7)Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (5) constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit art. 175.

Art. 148
Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.

Art. 149

(1)Greva de avertisment nu poate avea o duratd mai mare de doua ore, si trebuie, in toate cazurile, sa
preceada cu cel putin 2 zile lucratoare greva propriu-zisa.

(2)Pentru unitatile prevazute la art. 173, termenul ce trebuie sa preceada greva propriu-zisa este de cel putin 5
zile lucratoare.

Art. 150

(1)Angajatii/lucratorii au dreptul de a declansa greva de solidaritate.

(2)Greva de solidaritate poate fi declansatda in vederea sustinerii revendicdrilor formulate de
angajatii/lucratorii din unitati apartinand aceluiasi grup de unitati sau sector de negociere colectiva.
(3)Hotararea de a declansa greva de solidaritate poate fi luata de catre organizatiile sindicale afiliate la aceeasi
federatie sau confederatie sindicala la care este afiliata organizatia sindicald organizatoare, cu acordul a cel
putin 35% din numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitate.

(4)Greva de solidaritate nu poate avea o durata mai mare de o zi si trebuie anuntata in scris angajatorului, cu
cel putin 48 de ore inainte de data incetarii lucrului.

Art. 151

(1)Greva este organizata de organizatiile sindicale care au declansat conflictul colectiv sau de reprezentantii
angajatilor/lucratorilor, dupa caz, conform prevederilor art. 147 alin. (1)-(3), care vor stabili durata acesteia.
(2)Organizatorii grevei prevazuti la alin. (1) 7i reprezinta pe grevisti, pe toata durata grevei, in relatiile cu
angajatorii, inclusiv in fata instantelor judecatoresti, in cazurile in care se solicita incetarea grevei.

Art. 152
Pe durata in care revendicarile formulate de angajati/lucratori sunt supuse medierii ori arbitrajului, acestia nu
pot declansa greva sau, daca greva este declansata, aceasta se suspenda in conditiile art. 162 alin. (3).

Art. 153

(1)in situatia in care, dupa declansarea grevei, mai mult de jumatate din num&rul angajatilor/lucratorilor care
au hotarat declararea grevei renunta in scris la greva, aceasta inceteaza.

(2)Orice retragere din greva a unui angajat/lucrator trebuie transmisa in scris, individual, atat Comitetului de
greva, cat si angajatorului.
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(3)Notificarea privind renuntarea la greva se transmite de catre Comitetul de greva atat angajatorului, cat si
inspectoratului teritorial de munca.

(4)In cazul in care greva nu inceteazd conform prevederilor alin. (1), devin aplicabile prevederile art. 166.
(5)Greva se desfasoara cu prezenta grevistilor in incinta unitatii.

Art. 154

(1)Greva poate fi declarata numai pentru apararea intereselor cu caracter profesional, economic si social ale
angajatilor/lucratorilor.

(2)Greva nu poate urmari realizarea unor scopuri politice.

Art. 155

(1)Pot declara greva impotriva politicii sociale si economice a Guvernului federatiile si confederatiile sindicale
reprezentative.

(2)Prin exceptie de la prevederile art. 146 alin. (1) si (2), art. 147, 151 si 152, greva impotriva politicii sociale si
economice a Guvernului se declangeaza cu respectarea procedurilor prevazute in prezentul articol.
(3)Hotararea de a se declara greva se ia conform statutelor organizatiilor sindicale organizatoare.

(4)Cu minimum 10 zile anterior declararii grevei, organizatiile sindicale organizatoare au obligatia de a notifica
Guvernul cu privire la declansarea grevei si de a invita reprezentantii acestuia la negocieri.

(5)In termenul prevdzut la alin. (4), organizatorii grevei inainteazi Guvernului o copie a urmétoarelor
documente:

a)actul normativ de adoptare a documentului de politicd publicd care a condus la diminuarea drepturilor
angajatilor/lucratorilor prevdzute de contractele colective de munca in vigoare la data adoptarii documentului
de politica publica cu specificarea clauzelor afectate;

b)contractele colective de munca care includ clauzele privind acordarea drepturilor ce sunt diminuate ca efect
al politicii sociale si economice a Guvernului si lista unitatilor in care contractele colective de munca se aplica;
c)numarul angajatilor/lucratorilor a caror drepturi negociate prin contractele colective de muncd sunt
diminuate si nivelul acestora.

(6)Guvernul are obligatia de a posta pe site-ul propriu anuntul privind declararea grevei.

(7)Organizatorul grevei notifica cu minimum 10 zile Thainte de declansarea grevei unitatile si angajatorii in care
greva urmeazd sa se desfasoare. Declansarea si incetarea grevei se notifica si inspectoratelor teritoriale de
munca Tn raza carora isi au sediul unitatile in care se declanseaza greva in termenul prevazut la art. 146 alin.
(3).

(8)In cazul nerespectarii obligatiei prevdzute la alin. (5), precum si in situatia in care Guvernul si/sau angajatorii
constata ca documentul de politica economicad si sociald invocat nu conduce la diminuarea drepturilor
angajatilor/lucratorilor negociate prin contracte colective de munca in vigoare, Guvernul si/sau angajatorii
unitatilor in care se desfdasoara greva se pot adresa tribunalelor in a carui circumscriptie se afla unitatile in care
s-a declarat greva cu o cerere prin care se solicita instantei incetarea grevei, fiind aplicabile dispozitiile
prevazute la art. 166-169.

(9)in timpul grevei, organizatorii grevei au obligatia de a continua negocierile cu Guvernul in vederea
solutionarii revendicarilor care formeaza obiectul conflictului colectiv de munca, fiind aplicabile dispozitiile
prevazute la art. 153 si art. 156-162.

Art. 156

(1)Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe sau sa nu participe la greva.

(2)Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si angajatii/lucratorii unor subunitati
sau compartimente care nu au participat initial la declansarea conflictului colectivde munca.

(3)In situatiile prevazute la alin. (2), revendicdrile sunt cele formulate la declansarea conflictului colectiv de
munca.
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Art. 157

(1)Angajatii/lucratorii care nu participa la greva isi vor continua activitatea.

(2)Angajatii/lucratorii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de natura sa impiedice continuarea
activitatii de catre cei care nu participa la greva.

Art. 158

(1)Organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia sa protejeze bunurile unitatii si, impreuna cu
angajatorul, sa asigure functionarea continua a utilajelor si a instalatiilor a caror oprire ar putea constitui un
pericol pentru viata sau pentru sanatatea oamenilor.

(2)Pentru pagubele materiale provocate de catre participantii la greva, angajatorul se poate adresa instantei
competente pentru despagubiri.

Art. 159

(1)Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa isi desfasoare activitatea de catre angajatii/lucratorii
aflati in greva sau de organizatorii acesteia.

(2)Angajatorul nu poate incadra personal care sa ii inlocuiasca pe cei aflati in greva.

Art. 160

(1)Pe toata durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de serviciu al
angajatului/lucratorului, dupa caz, se suspenda de drept. Pe perioada suspendarii se mentin doar drepturile
de asigurari de sanatate.

(2)in orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant al inspectoratului
teritorial de munca pentru constatarea eventualelor contraventii.

Art. 161

(1)Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor prezentei legi, nu reprezinta o
incalcare a obligatiilor de serviciu ale angajatilor/lucratorilor si nu atrage posibilitatea sanctionarii in niciun fel
a acestora.

(2)Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd daca greva continua dupa declararea ilegala a acesteia, potrivit art. 168 alin.
(2) lit. b).

Art. 162

(1)In timpul grevei, partile au obligatia de a continua negocierile in vederea solutiondrii revendicirilor care
formeaza obiectul conflictului colectivde munca.

(2)In cazul in care partile ajung la un acord, conflictul colectiv de munca este inchis si greva inceteaza.

(3)Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu angajatorul suspendarea temporara a grevei.
Daca negocierile esueaza, greva va fi reluata, fara a mai fi necesara parcurgerea etapelor procedurale
preliminare prevazute de lege.

(4)Exceptand situatia prevazuta la alin. (3), organizatorii grevei pot amana declansarea grevei fata de data
anuntata sau sa o suspende pe o anumita perioada numai daca se reia toata procedura de declansare a
conflictelor colective de munca.

(5)Refuzul organizatorilor grevei de a indeplini obligatia prevazuta la alin. (1) atrage raspunderea juridica a
acestora pentru pagubele cauzate unitatii.

Art. 163
Greva poate fi neconforma sau nelegala.

Art. 164
Greva este nelegala atunci cand a fost declansata pentru alte motive decat cele prevazute expres in prezenta
lege.
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Art. 165

(1)Greva este neconforma cand au fost omise aspecte procedurale prevazute de prezenta lege, care pot fi
complinite.

(2)Greva neconforma poate fi conformata de organizatorul acesteia:

a)din oficiu;

b)daca a fost notificat expres, cu privire la aspecte de neconformitate, de catre angajator/organizatia
patronal3;

c)in cadrul unui eventual litigiu cu privire la nelegalitatea grevei.

(3)Conformarea grevei in situatia prevazuta la alin. (2) lit. b) se face in termen de maximum 24 de ore de la
primirea notificarii transmise de catre angajator/organizatia patronala.

(4)In cazul in care neconformitatile nu au fost conformate in conditiile prevazute la alin. (2) si (3) greva devine
nelegala.

Art. 166

Daca angajatorul apreciaza ca greva a fost declaratd sau se deruleaza cu nerespectarea legii, acesta se va
putea adresa tribunalului in a carui circumscriptie se afla unitatea in care s-a declarat greva cu o cerere prin
care se solicita instantei incetarea grevei.

Art. 167
Tribunalul fixeaza termen pentru solutionarea cererii de incetare a grevei, care nu poate fi mai mare de doua
zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia, si dispune citarea partilor.

Art. 168

(1)Tribunalul examineaza cererea prin care se solicita incetarea grevei si pronunta de urgenta o hotarare prin
care, dupa caz:

a)respinge cererea angajatorului;

b)admite cererea angajatorului si dispune incetarea grevei ca fiind ilegala.

(2)Hotararile pronuntate de tribunal sunt supuse numai apelului.

Art. 169

(1)Tribunalul si curtea de apel solutioneaza cererea sau, dupa caz, apelul, potrivit procedurii prevazute pentru
solutionarea conflictelor colective de munca.

(2)In cazul in care dispune incetarea grevei ca fiind ilegald, instanta, la cererea celor interesati, poate obliga
organizatorii grevei si angajatii/lucratorii participanti la greva ilegala la plata despagubirilor.

Art. 170

Nu pot declara greva: procurorii, judecatorii, personalul militar si personalul cu statut special din cadrul
Ministerului Apararii Nationale, al Ministerului Afacerilor Interne, al Ministerului Justitiei si din institutiile si
structurile din subordinea sau coordonarea acestora, inclusiv al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, al
Serviciului Roman de Informatii, al Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
personalul angajat de fortele armate straine stationate pe teritoriul Romaniei, precum si alte categorii de
personal carora li se interzice exercitarea acestui drept prin lege.

Art. 171
Personalul din transporturile aeriene, navale, terestre de orice fel nu poate participa la greva din momentul
plecdrii in misiune/cursa si pana la terminarea acesteia.

Art. 172
Personalul Tmbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion romanesc poate declara greva numai cu
respectarea normelor stabilite prin conventii internationale ratificate de statul roman, in conditiile art. 171.
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Art. 173

(1)Tn unitatile sanitare si de asistenta sociald, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, in unitatile
sistemului energetic national, unitatile operative de la sectoarele nucleare, in unitatile de transporturi pe cdile
ferate, in unitatile care asigura transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si aprovizionarea
populatiei cu gaze, energie electrica, apa si caldura, greva este permisa cu conditia asigurarii a cel putin unei
treimi din activitatea normala, repartizata pe intreaga duratd a zilei, care sa nu pund in pericol viata si
sandtatea populatiei si/sau functionarea instalatiilor in deplina siguranta.

(2)Organizatorii grevei vor notifica atat angajatorul sau, dupa caz, organizatia patronald, cat si inspectoratul
teritorial de munca sau, dupa caz, ministerul responsabil cu dialogul social, cu minimum 24 de ore anterior
declansarii grevei, cu privire la modalitatile stabilite pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (1).

Art. 174
Functionarii publici declanseaza conflictul colectivde munca conform procedurii prevazute in prezenta lege.

TITLUL VIII: Sanctiuni

Art. 175

(1)Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneaza astfel:

a)impiedicarea exercitiului dreptului de liberd organizare sau asociere sindicald, in scopurile si in limitele
prevazute de prezenta lege, cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei;

b)impiedicarea exercitiului dreptului de libera organizare sau asociere patronald, in scopurile si in limitele
prevazute de prezenta lege, cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei;

c)incalcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2), cu amenda de la 20.000 lei la 25.000 lei;

d)neindeplinirea de catre angajatori a obligatiilor prevazute la art. 30 alin. (1), art. 31 alin. (1) lit. b), art. 36
alin. (2) si art. 97 alin. (1), cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei;

e)nedepunerea, spre publicare, a contractului colectiv de munca, de catre partile semnatare, conform art. 111
alin. (2), si nerespectarea procedurii prevazute la art. 104 alin. (1) si (2) privind semnarea contractelor
colective, cu amenda de 5.000 lei, responsabilitatea revenind solidar partilor;

f)impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de munca pentru constatarea eventualelor contraventii,
conform art. 160 alin. (2), de catre oricare dintre partile aflate in conflict, cu amenda de la 10.000 lei la 20.000
lei;

g)refuzul nejustificat de inregistrare a contractelor colective de munca, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;
h)incalcarea dispozitiilor art. 57 alin. (2), cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei.

(2)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre Inspectia Muncii.

(3)Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 176

(1)Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda fapta persoanei
care, prin amenintari ori prin violente, impiedicd ori obliga un angajat/lucrator sau un grup de
angajati/lucratori sa participe la greva ori sd munceasca in timpul grevei.

(2)Conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea exercitarii atributiilor functiei
membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(3)Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei vatamate, cu exceptia infractiunii
prevazute la alin. (1).
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(4)Declararea grevei de catre organizatori cu incdlcarea conditiilor prevazute la art. 156 alin. (1) ori la art. 170-
173, daca au fost puse in pericol iminent viata sau sanatatea oamenilor, constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda.

(5)Incélcarea dispozitiilor art. 159 alin. (2) constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o lund la
un an sau cu amenda.

TITLUL IX: Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 177
Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta lege.

Art. 178

(1)Hotararile judecatoresti de dobandire a personalitdtii juridice de cdtre organizatiile sindicale sau patronale
obtinute pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi raman valabile.

(2)Organizatiile sindicale si patronale care si-au dobandit personalitatea juridica anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi, prin exceptie de la prevederile art. 55 si 80, vor depune la dosarul de reprezentativitate
hotararile judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice obtinute in baza actelor normative in vigoare la
momentul dobandirii acesteia.

Art. 179

Modelul, modul de completare si operare a registrelor speciale ale organizatiilor sindicale, respectiv ale
organizatiilor patronale, prevazute la art. 17 alin. (1), art. 49 alin. (1) si art. 68 alin. (1), art. 56 alin. (3) si art. 81
alin. (2), se stabilesc prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului responsabil cu dialogul social, in
termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, dupa consultarea partenerilor sociali.

Art. 180

(1)Reprezentativitatea constatata potrivit legii produce efecte pe o perioada de 4 ani de la data la care
hotararea judecatoreasca de constatare a fost pronuntata.

(2)Hotararile judecatoresti prin care se constata reprezentativitatea organizatiilor patronale si organizatiilor
sindicale in conditiile prezentei legi, se comunica si ministerului responsabil cu dialogul social, care va tine
evidenta acestora.

Art. 181

(1)Reprezentativitatea organizatiilor patronale sau sindicale poate fi contestata in instanta de catre
organizatiile patronale ori sindicale corespondente la nivel national, de sector de negociere colectiva, grup de
unitati sau de unitati, in conditiile in care nu mai sunt indeplinite unul ori mai multe dintre criteriile prevazute
de art. 54 alin. (1) lit. A-C, respectiv de art. 79 alin. (1) lit. A si B, pe baza carora a fost obtinuta
reprezentativitatea in cauza.

(2)Contestatia se depune la instanta judecatoreasca care a acordat reprezentativitatea.

(3)In cazul in care o organizatie patronald/a angajatorilor sau o organizatie sindicald semnatard a unui
contract/acord colectiv de munca isi pierde calitatea de organizatie reprezentativa in baza unei hotarari
judecatoresti definitive, orice parte interesatd indreptatita sa negocieze respectivul contract/acord colectiv de
munca are dreptul s3 solicite renegocierea contractului/acordului colectiv de muncd in cauzd, anterior
termenului de expirare a acestuia. Daca nu se solicitd renegocierea, contractul/acordul colectiv de munca
respectiv ramane in vigoare pana la expirarea termenului pentru care a fost incheiat.

(4)In cazul in care pe parcursul deruldrii unui contract colectiv de muncd angajatorul isi modificd obiectul
principal de activitate, 1i vor fi aplicabile prevederile contractului colectiv de munca incheiat la nivelul
sectorului de negociere colectiva in care se incadreaza noul obiect principal de activitate, numai in situatia in
care contractul colectiv sectorial este extins la nivelul tuturor unitatilor din sectorul de negociere colectiva, in
conformitate cu prevederile art. 110 alin. (4).
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Art. 182
Toate cererile si actele de procedura formulate Tn baza prezentei legi sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

Art. 183

(1)Reprezentativitatea organizatiilor sindicale si patronale, constatata anterior intrarii in vigoare a prezentei
legi, isi produce efectele pana la expirarea termenului pentru care a fost constatata prin hotarare
judecatoreasca.

(2)Actiunea in constatarea neindeplinirii conditiilor de reprezentativitate poate fi formulatd de catre
organizatiile patronale sau sindicale corespondente la nivel national, de sector de negociere colectiva sau de
unitate, in conditiile Tn care nu mai sunt indeplinite unul ori mai multe dintre criteriile prevazute de art. 54
alin. (1) lit. A-C, respectiv de art. 79 alin. (1) lit. A si B, pe baza carora a fost obtinuta reprezentativitatea in
cauza.

(3)Actiunea se depune la instanta competentd, potrivit prezentei legi, sa constate reprezentativitatea
organizatiei in cauza.

(4)in situatia modificirilor sectoarelor de negociere colectivd, pentru sectoarele care au ficut obiectul
modificarilor, federatiile reprezentative isi pastreaza reprezentativitatea in noile sectoare ce contin codurile
CAEN din vechiul sector, dar nu mai mult de un an de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(5)Prin exceptie de la prevederile art. 108 alin. (1), contractele colective de munca incheiate in conditiile
reprezentativitatii tranzitorii conform alin. (4) nu se pot incheia pe o perioada mai mare de un an.
(6)Contractele colective de munca in vigoare, incheiate in baza Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, isi mentin valabilitatea pana la expirarea termenului pentru care au
fost incheiate.

Art. 184
Tn termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Guvernul Romaniei aprob3 hotirarea
prevazuta la art. 85 lit. f) referitoare la stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor aferente
acestora.

Art. 185
Prevederile prezentei legi nu aduc atingere legislatiei romane privind procedurile specifice de informare si
consultare.

Art. 186
Pentru aplicarea unitara a prevederilor prezentei legi, ministerul responsabil cu dialogul social poate emite
instructiuni de aplicare, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 187

(1)Incepand cu anul urmétor intrérii in vigoare a prezentei legi, se infiinteazd Fondul anual pentru dezvoltarea
capacitatii administrative a patronatelor si sindicatelor, in cadrul ministerului responsabil cu dialogul social,
finantat de la bugetul de stat, in scopul finantarii proiectelor depuse de organizatiile patronale si sindicale.

(2)Prin hotarare a Guvernului se stabilesc procedura si conditiile de finantare a proiectelor depuse conform
alin. (1).

Art. 188

Dispozitiile contrare prezentei legi din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si din legislatia
conexa, vor fi armonizate in termen de 60 de zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Art. 189
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La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 625 din 31 august 2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA nr. 1: RAPORT privind activitatea Comisiei de dialog social

Institutia publica raportoare

Luna/anul
Data Ordinea de zi Rezumatul
o I . ._..| concluziilor
Nr. | sedintei Contributiile partenerilor  sociali <al al
crt. | Comisiei de Punct reluate Tn rezumatul concluziilor
lel
dialog social | Initiator propus/Tema de eventualelor
interes* rezolutii

Numele si prenumele presedintelui Comisiei de dialog social | Data

Semnatura:

* Pentru rapoartele comisiilor de dialog social de la nivelul administratiei publice locale se va preciza nivelul de
interes: "tema de interes local/national".

ANEXA nr. 2: REGULAMENT-CADRU privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice centrale

I.Componenta comisiilor de dialog social

(1)Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale fac parte:

l.reprezentanti ai ministerelor - secretarii de stat, precum si conducatorii institutiilor publice, autoritati si
agentii aflate in coordonarea sau subordonarea ministerelor, numiti prin ordin al ministrului;

2.reprezentanti ai partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la
nivel national conform copiilor hotararilor judecadtoresti definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog
social. Organizatiile sindicale si patronale, membre ale comisiilor de dialog social, vor desemna prioritar din
cadrul federatiilor sectoriale reprezentative afiliate cate un titular si cate un supleant pentru comisiile de
dialog social de la nivelul ministerelor si al institutiilor publice prevazute la art. 89 alin. (1) din prezenta lege.

(2)La sedintele comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale participa:
1.experti - organizatiile sindicale si patronale, in functie de tematica abordata, pot fi asistate de experti, care
vor participa in baza unui mandat;

2.invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiei poate aproba participarea
unor invitati cu statut nepermanent. in cazul dezbaterilor care necesitd participarea reprezentantilor altor
institutii publice, autoritati si agentii, presedintele comisiei de dialog social are obligatia de a-i invita la
sedintele comisiei;
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3.reprezentantii Camerei de Comert si Industrie a Romaniei vor participa in calitate de invitati la comisiile de
dialog social in masura in care ordinea de zi prezinta interes in domeniul lor de activitate;

4.reprezentantul ministerului responsabil cu dialogul social - la lucrarile comisiilor de dialog social din
ministere si din alte institutii publice prevazute la art. 89 alin. (1) din prezenta lege va fi invitat un reprezentant
al ministerului responsabil cu dialogul social, pentru asigurarea asistentei metodologice.

II. Functionarea comisiilor de dialog social

1.Presedintia comisiei este asigurata de un secretar de stat sau, in situatii speciale, cu acordul partenerilor de
dialog social, de catre un alt reprezentant al ministerului, imputernicit prin ordin al ministrului ori, Tn cazul
institutiilor publice prevazute la art. 89 alin. (1) din prezenta lege, de un reprezentant Tmputernicit de
conducatorul institutiei publice.

Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

a)conduce sedintele comisiei de dialog social;

b)convoaca membrii comisiei, precum si invitatii la sedintele acesteia;

c)asigura prezenta la lucrarile sedintelor comisiei de dialog social a reprezentantilor altor autoritati si agentii
aflate Tn coordonarea sau subordonarea ministerului sau a institutiei publice in cauza.

2.Secretariatul comisiei de dialog social se asigurd de catre institutia publica in cadrul careia aceasta
functioneaza.

3.Secretariatul comisiei de dialog social are urmatoarele atributii:

a)intocmirea si comunicarea ordinii de zi;

b)difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei;

c)redactarea minutei pentru fiecare sedintda, precum si transmiterea acesteia cdtre partenerii sociali,
ministerul responsabil cu dialogul social si Consiliul Economic si Social;

d)evidenta copiilor hotararilor judecdtoresti privind reprezentativitatea partenerilor sociali.

4.Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, in baza unei convocari facute de
presedintele comisiei. Convocarea comisiei se face in scris, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea datei de
desfasurare, cu comunicarea ordinii de zi si a documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi completata cu alte
puncte propuse de cdtre partenerii de dialog social si/sau de catre Camera de Comert si Industrie a Romaniei,
cu aprobarea plenului comisiei.

5.Presedintele comisiei poate convoca o sedinta extraordinara a comisiei de dialog social pentru dezbaterea
unor probleme cu caracter urgent sau la cererea motivata a unor parteneri de dialog social.

6.Sedintele comisiei de dialog social convocate pentru dezbaterea unor acte normative se intrunesc dupa ce
actul normativ propus a fost aprobat de conducerea ministerului si inainte de transmiterea proiectului spre
avizare la alte ministere.

7.Sedinta comisiei de dialog social nu necesita intrunirea unui anumit cvorum, prezenta partenerilor sociali
fiind voluntara, procedura de convocare fiind respectata daca a fost facuta in termen legal.

8.Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considera acceptate de catre partenerii sociali ai
caror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintele de comisie la care au fost invitati sa participe. La
propunerile formulate in scris de partenerii sociali, initiatorul actului normativ sau al altor proiecte are
obligatia de a da un raspuns motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei comisiei.

9.Dupa fiecare sedintd a comisiei de dialog social secretariatul acesteia intocmeste o minuta si lista de
prezenta a participantilor, care este difuzata partenerilor sociali in sedinta urmatoare, spre aprobare. Minuta
respectiva este transmisa si ministerului responsabil cu dialogul social, precum si Consiliului Economic si Social,
impreuna cu lista de prezenta.
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10.Presedintele comisiei de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali informatiile disponibile
necesare formularii unui punct de vedere argumentat.

11.Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative supuse dezbaterii in comisie vor fi
inaintate secretariatului comisiei de dialog social in forma scrisa, dupa modelul: text initial - propunere de
modificare - motivare.

12.Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui grupuri de lucru, cu participarea
reprezentantilor desemnati nominal de partenerii sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat.

13.Actele normative dezbatute in cadrul comisiei de dialog social vor fi insotite in circuitul de avizare de
minuta sedintei comisiei de dialog social, in care sunt consemnate punctele de vedere ale partenerilor sociali
referitoare la actul normativ discutat.

ANEXA nr. 3: REGULAMENT-CADRU privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice locale

I.Componenta comisiilor de dialog social

(1)Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale fac parte:

1.prefectul, precum si reprezentanti ai prefectului si ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, numiti prin ordin de catre prefect;

2.presedintele consiliului judetean sau primarul general al capitalei, pentru municipiul Bucuresti;

3.reprezentantii partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la
nivel national, conform copiilor hotararilor judecatoresti definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog
social constituite la nivelul ministerului responsabil cu dialogul social. Secretariatul comisiei de dialog social
constituite la nivelul ministerului responsabil cu dialogul social va transmite comisiilor de dialog social
constituite la nivel judetean si al municipiului Bucuresti lista confederatiilor patronale si sindicale
reprezentative la nivel national, conform acestor hotarari judecatoresti. Organizatiile sindicale si patronale
reprezentative la nivel national vor desemna cate un titular si cate un supleant pentru comisiile de dialog
social de la nivel judetean din structurile proprii in teritoriu.

(2)La sedintele comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale participa:
1.experti - organizatiile sindicale si patronale, in functie de tematica abordata, pot fi asistate de experti, care
vor participa in baza unui mandat;

2.invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiei poate aproba participarea
unor invitati cu statut nepermanent. In cazul dezbaterii care necesitd participarea reprezentantilor altor
institutii publice, presedintele comisiei de dialog social are obligatia de a-i invita la sedintele comisiei;
3.reprezentantii camerelor de comert si industrie judetene, in calitate de invitati, vor participa la comisiile de
dialog social in masura in care ordinea de zi prezinta interes in domeniul lor de activitate;

4.reprezentantul inspectoratului teritorial de munca - la lucrarile comisiilor de dialog social constituite in plan
teritorial va fi invitat un reprezentant al ministerului responsabil cu dialogul social, pentru asigurarea asistentei
metodologice.

[I.Functionarea comisiilor de dialog social

1.Presedintia comisiei, Tn baza principiului copresedintiei, este asigurata de prefect si de presedintele
consiliului judetean sau de primarul general al capitalei, pentru municipiul Bucuresti.

2.Secretariatul comisiei de dialog social se asigurd de catre institutia publica Tn cadrul careia aceasta
functioneaza.

3.Secretariatul comisiei de dialog social are urmatoarele atributii:
a)convocarea membrilor comisiei la sedintele acesteia;
b)intocmirea si comunicarea ordinii de zi;
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c)difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei;
d)redactarea minutei pentru fiecare sedintda, precum si transmiterea acesteia membrilor comisiei si
secretarului de stat responsabil pentru dialog social din cadrul ministerului responsabil cu dialogul social.

4.Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, in baza unei convocari facute de
presedintele comisiei. Convocarea comisiei se face in scris, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea datei de
desfasurare, cu comunicarea ordinii de zi si a documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi completata cu alte
puncte, propuse de catre partenerii de dialog social si/sau de catre camerele de comert si industrie judetene,
cu aprobarea plenului comisiei.

5.Presedintele comisiei poate convoca o sedinta extraordinara a comisiei de dialog social pentru dezbaterea
unor probleme cu caracter urgent sau la cererea motivata a unor parteneri de dialog social.

6.Sedinta comisiei de dialog social nu necesita intrunirea unui anumit cvorum, prezenta partenerilor sociali
fiind voluntara, procedura de convocare fiind respectata daca a fost facuta in termen legal.

7.Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considera acceptate de catre partenerii sociali ai
caror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintele de comisie la care au fost invitati sa participe. La
propunerile formulate in scris de partenerii sociali, initiatorul actului normativ sau al altor proiecte are
obligatia de a da un raspuns motivat, in termen de 5 zile de |la data sedintei comisiei.

8.Dupa fiecare sedintd a comisiei de dialog social secretariatul acesteia intocmeste o minuta si lista de
prezenta a participantilor, care este difuzata partenerilor sociali in sedinta urmatoare, spre aprobare. Minuta
respectiva este transmisa si secretarului de stat responsabil pentru dialog social din cadrul ministerului
responsabil cu dialogul social, insotita de lista de prezenta.

9.Presedintele comisiei de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali informatiile disponibile
necesare elabordrii unui punct de vedere argumentat.

10.Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire |la actele normative supuse dezbaterii in comisie vor fi
inaintate secretariatului comisiei de dialog social in forma scrisa, dupa modelul: text initial - propunere de
modificare - motivare.

11.Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui colective de lucru, cu participarea
reprezentantilor desemnati nominal de partenerii sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat.

12.Dupa fiecare sedintd a comisiei de dialog social, prefectul va asigura postarea pe site-ul institutiei
prefecturii a listei de prezenta a participantilor si minuta intalnirii prevazuta la punctul 8.

ANEXA nr. 4: Fisa grevei (pentru informarea operativa a ministerului responsabil cu dialogul social)
INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de Munca ..........ccceeeeeeenn.

Fisa grevei

(pentru informarea operativa a ministerului responsabil cu dialogul social)

Nr. i
ort Informatii privind Date de completat
1. Unitatea la care s-a declansat greva
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2. Numarul de inregistrare al conflictului colectiv de munca
3. Obiectul de activitate al unitatii, conform cod CAEN

4. Sectorul de activitate, conform legii

5. Tipul grevei (avertisment/propriu-zisa)

6. Numele reprezentantilor grevistilor si date de contact

7. Numarul membrilor de sindicat care au declansat greva

8. Numarul de angajati/lucratori din unitate

9. Numadrul de angajati/lucratori membri de sindicat aflati in greva
10. Numarul de angajati/lucratori nesindicalizati aflati in greva
11. Data inceperii grevei

12. Data incetarii grevei

13. Numarul total de ore nelucrate

14, Numarul orelor nelucrate/participant la greva

15. Motivul/Modalitatea incetdrii grevei

Inspector-sef,

Tntocmit,

V Hotararea Guvernului nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027, publicata in Monitorul Oficial 1239/22.12.2022

->Se aproba Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, prevazutd in anexa” care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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") - Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1239 bis, care se poate achizitiona de la
Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.

—Finantarea necesara indeplinirii obiectivelor prevazute in Strategia nationald privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2022-2027 se realizeaza in limita bugetelor anuale aprobate ale autoritatilor/institutiilor publice
implicate, precum si din alte surse legal constituite.

V Legea nr. 373/2022 pentru modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
publicata in Monitorul Oficial 1241/22.12.2022

->Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice se modifica dupa cum urmeaza:
1.La articolul 56 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"b) 50 de ani, in cazul persoanelor prevazute la alin. (1) lit. b), cu exceptia balerinilor/solistilor balet,
dansatorilor si acrobatilor, pentru care varsta de pensionare nu poate fi mai mica de 40 de ani pentru femei si
45 de ani pentru barbati;"

2.La anexa nr. 4, punctul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"1. Balerin/Solist balet"

V  Ordinul ministrului ministrul muncii si solidaritatii sociale si al ministrul sanatati nr.
2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor, publicat in Monitorul Oficial 1241/22.12.2022

Art. 1

Problemele medicale grave sunt afectiuni sau complicatii ale acestora care afecteaza statusul functional al
pacientului pentru anumite perioade sau permanent, respectiv limiteaza semnificativ posibilitatea efectuarii
activitatilor de baza si activitatilor instrumentale cotidiene, ajungand pana la imposibilitatea efectuarii
acestora, necesitand sprijinul altei persoane.

Art. 2

Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului, la solicitarea scrisd a acestuia. in
termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la momentul inaintarii solicitarii, salariatul are obligatia depunerii
la angajator a documentelor prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin
este ruda sau o persoanad care locuieste In aceeasi gospoddrie cu acesta, precum si a existentei problemei
medicale grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de catre salariat.

Art. 3

(1)Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda
potrivit art. 153% alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, sunt, dupa caz, actul de identitate,
certificatul de nastere, certificatul de casatorie.

(2)Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in

aceeasi gospodarie cu angajatul sunt, dupa caz, actul de identitate al persoanei care necesita ngrijire din care

rezulta acelasi domiciliu sau resedinta cu salariatul, actul prin care persoana a fost luata in spatiu, adeverinta
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de la asociatia de proprietari/locatari sau declaratia pe propria rdspundere a salariatului din care sa rezulte
faptul ca persoana careia salariatul i-a oferit Tngrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta cel
putin pe perioada concediului de ingrijire.

(3)Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi reprezentat de
biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisa de medicul curant ori de medicul
de familie al persoanei cu probleme medicale grave.

Art. 4

Lista problemelor medicale grave in baza carora salariatul poate solicita concediu de ingrijitor este prevazuta
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ANEXA: LISTA problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de ingrijitor
I.Afectiuni de oftalmologie:

1.Retinoblastomul cu invadare de orbita/operat (la copii) si care necesitd tratament radioterapic si
chimioterapic;

2.Tumori intraoculare cu invadare orbitara si necesitate de tratament chimioterapic;

3.Tumori ale anexelor globului ocular (pleoape, conjunctiva, aparat lacrimal, orbita) cu invadare orbitara sau
metastaze la distanta, cu necesitate de tratament;

4.afectiuni oftalmologice cu afectare severa a acuitatii vizuale si/sau a campului vizual.

Il. Afectiuni de psihiatrie:

1.Schizofrenie si tulburarea schizoafectiva (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boala);
2.Demente (formele care nu necesita spitalizare sau internare intr-un centru de ingrijiri permanente);
3.Tulburdri depresive severe cu risc suicidar (pana la internare);

4.Psihoza si depresia post-partum;

5.Tulburarea afectiva bipolara (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boald sau refractare la
tratament);

6.Intarziere mintald cu decompensiri psihotice si tulburdri semnificative de comportament;
7.Tulburari psihice semnificative asociate dependentei de substante psihoactive.

Ill. Afectiuni de nefrologie:

(1)_

1.Infectii de tract urinar Tnalte, complicate: la pacienti cu anomalii anatomice, functionale (de exemplu Reflux
vezicoureteral) sau obstructive ale tractului urinar, la pacienti cu multiple instrumentari urologice sau la
pacienti din categoria extremelor de varsta (nou-nascuti, varstnici), precum si la pacientii imunosupresati, in
contextul bolii (sarcina, diabetul zaharat, boala cronica renala in stadii avansate, transplant, neutropenie) sau
al tratamentului imunosupresor;

2.Nefropatia tubulointerstitiala acuta sau cronica in puseu acut asociata sau nu litiazei urinare obstructive;
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3.Sindromul nefritic acut si sindromul nefrotic, Tn tratament imunosupresor, cu complicatii infectioase sau
tromboembolice;

4.Injuria renala acuta stadiile KDIGO 2-3;
5.Boala cronica de rinichi stadiile G4-G5, in predializa sau dializa cronica*, cu complicatii acute;

*Deplasarea se realizeazad cu ajutorul unor dispozitive ajutatoare de mers sau imobilizat la pat si/sau deficit
motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral.

6.Transplantul renal complicat; aceste afectiuni pot beneficia de reglementarile legate de persoanele cu
handicap.

(2)Situatiile in care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca Tnsotitor, pentru aceste categorii de pacienti
sunt urmatoarele:

a)ca insotitor al pacientului internat, cu acordul medicului curant;

b)la externarea pacientului care necesita ingrijiri suplimentare la domiciliu, acest fapt fiind mentionat de catre
medicul curant in biletul de externare;

c)cand pacientul necesitad tratament ambulator sub supravegherea stricta a unui insotitor.
IV.Afectiuni de endocrinologie:

Afectiuni endocrinologice forme clinice severe Tn tratament cronic de substitutie si echilibrare metabolica cu
complicatii cardiovasculare severe, tulburari neuropsihice severe care necesita spitalizare pentru echilibrare
hormonala, orice boalda endocrind cu complicatii, decompensata sau cu comorbiditati care ii afecteaza
capacitatea de munca.

V. Afectiuni de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:
1.Primele trei luni (90 de zile) de la debutul diabetului zaharat tip 1 la copil;
2.Perioada cuprinsa intre 0-12 luni de viata a copilului diagnosticat cu diabet zaharat tip 1;

3.Diabet zaharat tip I/Il asociat cu complicatii grave: boala coronariand aterosclerotica, cardiomiopatie
diabetica cu insuficienta cardiaca si disfunctie sistolica severa (FE < 30%), boala arterial periferica stadiul IV
Fontaine, insuficientd renald cronicd RFG < 15 ml/min, BRC G5, eventual dializa, sechele grave ale bolii
vasculare cerebrale, dezlipire de retind cu pierderea completa si definitivd a vederii, alte entitati clinice
oftalmologice grave in primele 30 de zile de la internare;

4.Diabetul zaharat indiferent de tip, in perioada complicatiilor acute care necesita spitalizare si tratament de
urgenta, in intervalul de maxim 30 de zile de la externare.

VI.Afectiuni ORL:

1.Pacienti purtatori de canula traheald, gastrostoma, hranire parentalg;

2.Afectiuni vestibulare care impieteaza posibilitatea de deplasare si prezinta risc de cadere.
VIl.Afectiuni de terapii celulare:

1.Pacientii cu transplant de celule stem hematopoietice;
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2.Pacientii cu terapii celulare CAR - T.

VIll.Afectiuni constatate de medicina muncii:
1.Agranulocitoza de cauza profesional3;

2.Sindromul posttraumatic;

3.Sindromul de stres posttraumatic;

4.Neuropatiile profesionale;

5.Parkinsonismul secundar;

6.Cataracta profesional3;

7.Nevrita optica profesionals;

8.Ambliopia, diplopia sau amauroza.

IX.Afectiuni de alergologie si imunologie clinica:

1.Astmul sever necontrolat;

2.Exacerbarea de astm tratata cu corticosteroizi sistemici;
3.Exacerbarea de astma;

4.Angioedemul ereditar in puseu de activitate;

5.Reactiile severe induse de medicamente;
6.Imunodeficiente pe perioada episodului infectios;
7.Anafilaxia - perioada de 48 de ore dupa un episod ce a necesitat administrare de adrenaling;
8.Urticaria acuta generalizat3;

9.Dermatita atopica in puseu sever ce necesita corticosteroizi sistemici;
10.Mastocitoza.

X.Afectiuni de urologie:

1.Purtatori cronici sonde uretro-vezicale, ureterostomii, nefrostomii, cistostomii - in conditiile unor posibilitati
neuromotorii reduse (partial/complet imobilizati la pat);

2.Carcinoame cu origine la nivelul aparatului urinar cu metastaze prezente la nivelul sistemului osos, care
implica un risc de fractura pe os patologic; neoplaziile urinare aflate in stadiu terminal;

3.Afectiuni renale stadiu avansat cu afectare renala severd cu scdderea RFG < 29 ml/min/1.73 m?;

4. Transplantul renal cu evolutie nefavorabild cu restabilirea inadecvata a functiei renale si/sau prezenta
complicatiilor si a comorbiditatilor.

XI.Afectiuni reumatismale:

1.Artrita reumatoida, cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire, gesticii
uzuale, ortostatismului si deplasarii;
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2.Artrita psoriazica cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire, gesticii
uzuale, ortostatismului si deplasarii;

3.Spondiloartrite cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire, gesticii
uzuale, ortostatismului si deplasarii sau cu uveitd severa si afectarea capacitatii vizuale;

4.Boli sistemice imuno-inflamatoare (lupus eritematos sistemic, sclerodermia, dermato/polimiozita, boala
mixta de tesut conjunctiv, boala Still a adultului, vasculite sistemice) cu complicatii severe:

a)deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului
si deplasarii;
b)afectarea esofagiana severa cu imposibilitatea alimentatiei orale;

d)afectarea neurologica severa cu afectarea oftalmologica severd, cu reducerea semnificativda a acuitatii
vizuale;

e)pneumopatii severe cu necesar de oxigenoterapie continua;
f)insuficienta renala cronica in stadiu de dializa;

5.Boli degenerative articulate in stadiu avansat (coxartroza si gonartroza) cu imposibilitatea ortostatismului si
mersului;

6.Afectiuni reumatismale cu afectare severa a locomotiei si/sau gestualitatii*.

*Deplasarea se realizeazad cu ajutorul unor dispozitive ajutatoare de mers sau imobilizat la pat si/sau deficit
motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral.

Xll.Afectiuni pneumologice:

A)Lista afectiunilor respiratorii ce pot fi clasificate ca probleme medicale grave si care necesita ingrijire la
domiciliu permanenta sau frecventa, in cazul in care se asociaza cu una din:

- handicap accentuat sau grav (conform legislatiei in vigoare)

- insuficientd respiratorie cronica cu necesar de oxigenoterapie continuda (minimum 15 ore pe zi) si/sau
indicatie de ventilatie non-invaziva la domiciliu

1.Bronhoneumopatie obstructiva cronica stadiul GOLD llI-IV;
2.Sindrom de obezitate hipoventilatie;

3.Boalad neuromusculara avansata cu insuficienta respiratorie;
4.Deformari severe de cutie toracica;

5.Astm sever refractar;

6.Cancer pulmonar;

7.Pneumopatii interstitiale difuze fibrozante (inclusiv post COVID-19);

8.Fibroza chistica;
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9.Fibroza pleurala extensiva;

10.Hipertensiune arteriald pulmonara sau hipertensiune pulmonara secundara (gradul 4-5) clasa NYHA 3-4;
11.Bronsiectazii difuze;

12.Anomalii congenitale ale sistemului respirator;

13.Sechele pulmonare posttuberculoase;

14.Afectiuni ale sistemului respirator Tnsotite de insuficienta respiratorie cronica cu necesar de oxigenoterapie
continua dupa externare;

15.Transplantul pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila cu restabilirea inadecvata a parametrilor
hemodinamici si respiratori si/sau prezenta complicatiilor.

B)Lista problemelor medicale grave care necesita ingrijire la domiciliu pe o perioada determinatd, de cdtre o
ruda sau o alta persoana din anturaj, pentru un episod acut fara spitalizare sau pentru ingrijire postexternare
din spital:

1.Exacerbare/Acutizare severa a uneia dintre bolile/conditiile enumerate mai sus;
2.Pneumonie infectioasa acuta;

3.Status post episod de insuficienta respiratorie acutad cu spitalizare in terapie intensiva/terapie intermediara
respiratorie.

Xlll.Afectiuni constatate de medicina dentara:

1.Sindroamele cranio-faciale plurimalformative: sindrom Francesketti, Cruzon, Down etc.;
2.Despicarile labio-maxilo-palatine;

3.Afectiunile maligne ale cavitatii orale cu sechelele acestora.

XIV.Afectiunile pediatrice: afectiunile cronice grave specificate in anexa nr. 8 la Normele de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificarile ulterioare, precum si afectiunile care pot cauza deficiente
functionale severe prevazute in Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare.

XV.Afectiunile sistemului cardiovascular:

1.Insuficienta cardiaca NYHA llI-1V de orice etiologie;

2.Interventii chirurgicale cardiovasculare la adult de orice etiologie;
3.Transplantul cardiac, cardio-pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabil3;
4. Arteriopatii cu amputatii de gamba, de coaps3;

5.Insuficienta venoasa cronica CEAP-C6 cu limfedem;

6.Anevrismele si disectia de aorta operate;
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7.Accident vascular cerebral (AVC);

8.Interventii chirurgicale cardiovasculare pediatrice de orice etiologie, inclusiv de reparare totala sau paliativa
a unor malformatii;

9.Interventie chirurgicala cardiaca, cu externare in insuficienta cardiaca NYHA Ill-IV sau cu complicatii
neurologice.

XVI.Afectiunile sistemului hematologic:

1.Afectiuni hematologice maligne (leucemiile acute, leucemia mieloida cronica, policitemia vera,
trombocitemia esentiala, mielofibroza idiopatica cronica, sindroamele mielodisplazice, leucemia limfocitara
cronica, boala Hodgkin, limfoamele maligne non Hodgkiniene, mielom multiplu, macro globulinemia
Waldenstrom, sindroamele hemoragice de cauza trombocitard) stadiul sever, refractare la tratament, cu
recdderi frecvente grevate de complicatii severe;

2.Afectiuni hematologice congenital stadiul sever, refractare la tratament, cu recaderi frecvente, grevate de
complicatii severe.

XVIl.Afectiunile sistemului imunitar:

Infectia HIV-SIDA stadiul C3 cu manifestari grave ale bolii, cu complicatii postinfectioase sau noninfectioase cu
stare generala grava, casexie.

XVIlI.Afectiunile sistemului digestiv:
1.Afectiuni ale sistemului digestiv cu deficit ponderal sever (IMC < 15 kg/m2) si anemie severa (Hb < 6 g/dl);
2.Hepatite cu evolutie sever3;

3.Ciroze hepatice decompensate cu factor de prognostic nefavorabil (ficat mic, varsta inaintata, icterul, HTA,
hemoragia digestiva superioara, albuminemia sub 2,5 g/l, echimoze spontane, timp de protombina prelungit,
ascita greu/deloc controlabild, encefalopatie cu evolutie spre coma);

4.Interventii chirurgicale digestive cu complicatii postoperatorii in primele 30 de zile de la externare;
5.Transplantul hepatic cu evolutie postoperatorie nefavorabila.

XIX.Afectiunile ortopedice:

Afectiuni musculo-scheletale cu limitari severe ale locomotiei si/sau gestualitatii*.

*Deplasarea se realizeaza cu ajutorul unor dispozitive ajutatoare de mers sau imobilizat la pat si/sau deficit
motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral.

XX.Afectiuni neurologice:
1.Afectiuni neurologice cu afectare severa a locomotiei si/sau a manipulatiei*;

*Deplasarea se realizeaza cu ajutorul unor dispozitive ajutatoare de mers sau imobilizat la pat si/sau deficit
motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral.

2.Afectiuni neurologice insotite de afazie global3;
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3.Afectiuni neurologice insotite de tulburari severe de echilibru (ortostatiunea posibild cu dificultate si/sau
imobilizat la pat);

4. Afectiuni neurologice nsotite de tulburari severe vizuale (cecitate/reduceri severe de camp vizual) cu
afectarea semnificativa a activitatilor de baza si activitatilor instrumentale cotidiene;

5.Afectiuni neurologice insotite de tulburadri sfincteriene permanente de tip incontinents;
6.Afectiuni neurologice insotite de tulburdri severe de deglutitie si/sau respiratie;
7.Afectiuni neurologice Tnsotite de tulburari de miscare severe (dischinezii si/sau distonii severe);

8.Afectiuni neurologice insotite de afectarea severa (status epilepsticus recurent, stari postcritice prelungite,
come) a stdrii de constientd, de control si coordonare a miscarilor involuntare;

9.Paraplegie;

10.Tetraplegie;

11.Scleroza multipla in stadii avansate.
XXI. Afectiuni dermatologice:

1.Afectiuni dermatologice in perioada de activitate, insotite de alterarea starii generale cu complicatii aparute
ca urmare a tratamentului imunosupresor;

2.Sechele majore postcombustionale cu afectare severa de gestualitate si/sau locomotie si/sau tulburari
functionale severe respiratorii, vizuale, de deglutitie, care afecteaza semnificativ activitatile de baza si
activitatile instrumentale cotidiene.

XXIl. Afectiuni oncologice:

1.Afectiuni oncologice stadiul avansat (stadiul Il si IV) Tn cursul tratamentului oncologic grevat de reactii
adverse sau complicatii;

2.Sechele importante ale bolii neoplazice sau ale tratamentului greu de controlat terapeutic, care afecteaza
semnificativ activitatile de baza si activitatile instrumentale cotidiene.

V Hotararea Guvernului nr. 1542/2022 pentru aprobarea criteriilor si normelor de diagnostic clinic,
diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza carora se face incadrarea in gradele |, Il si
lll de invaliditate , publicata in Monitorul Oficial 1243/22.12.2022

->Se aproba criteriile si normele de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de
muncd pe baza cdrora se face incadrarea in gradele I, 1l si lll de invaliditate, prevazute in anexa*) care face
parte integranta din prezenta hotarare.

*) - Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1243 bis, care se poate achizitiona de la
Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.

->Lla data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, Hotararea Guvernului nr. 155/2011 pentru aprobarea
criteriilor si normelor de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza
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carora se face incadrarea in gradele |, Il si lll de invaliditate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 224 din 31 martie 2011, se abroga.

V Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 3237/2022 privind aprobarea modelului
de card de energie si a modelului de certificat de validare a datoriei fata de asociatia de proprietari/locatari,
publicat in Monitorul Oficial 1243/22.12.2022

-> Se aproba modelul de card de energie care cuprinde elementele de identificare ale emitentului, datele de
identificare ale beneficiarului si elementele de siguranta, prevazut in anexa nr. 1.

-> Se aproba modelul de certificat de validare a datoriei fata de asociatia de proprietari/locatari, prevazut in
anexanr. 2.

Art. 3
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

ANEXA nr. 1:

* ¥ %
* e
#

*
* 4 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

Card de energie

Nume emitent: Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
Adresa: Str. Mendeleev nr. 36-38, sector 1 Adresa de consum:
Nume, prenume beneficiar:

.
Nume, prenume beneficiar:

01001

P oL RS STy, SIS R 18 PR RN, STMARS RS R PR SRR, MR (AR SRR

00 A AP
L AB09998521945

Pentru informatii suplimentare apelati la:
021 93 93

i tam v s o - ca b s
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ATENTIE !

Conform OUG nr. 166/2022, beneficiarii sprijinului pot deconta factura la energie indiferent de
natura acesteia, respectiv energie electrica, energie termica centralizata, gaze, butelie, lemne pentru
foc, pacura, peleti si alte materiale de incalzire, in limita a 8 mandate postale /loc de consum pe durata
programului de sprijin.

Este strict interzisa utilizarea cardului de energie pentru alte scopuri decat cel pentru care a fost
emis.

Este strict interzisa utilizarea cardului de energie pentru a deconta datorii curente si/sau restante
fata de furnizorii de energie la puncte de consum unde beneficiarul cardului nu domiciliaza sau nu are
domiciliul declarat sau pentru plata datoriilor curente si/sau restante ale unor persoane terte.

Este strict interzisa tranzactionarea/vanzarea cardului de energie.

Este obligatorie utilizarea cardului de energie personal Tmpreuna cu actul de identitate sau prin
imputernicitlegal impreuna cu actul de identitate alimputernicitului.

ANEXA nr. 2:

i 73»5 i
L |
{

UNIUNEA EUROPEANA

Certificat de validare a datoriei

Date de identificare beneficiar:

Nue St BBIITE L el e e e S e e e il s et el sl WL WU UL AU DL
cnp: (O00O00COO00O0

Adresalocululde consum:Judedi....ll, L s A sy Ll Locamtate L e e Sector ........
Strada . e R N A R B S B s At i S el NRSRE. BS80S ApdL..
DenUmzea.asociation de:proprietariacala: <. .. iRl s s 5o bl cso ool Wb SAEES S oo oot 15 Fs g lasese os s R AHgRERS s 4 s
SR TR BT o oTe T 1) 0 | B Ema i S e, PR RS o RO (Al A T . e A
Cont.baltar Asociatie de praprietan/otatar.. ... 02 s iR ey o Bt se i b g oo e s o sm ks g e Sate e g o005
Dantmina: Lz s B R0 BTG s c o i e s bossone P o (L GeaT - TR ot I 3 2 S e Sl o N+ TR 0 S a i s o Fh T - o
Tipul de energie CONSUMALA ..........coiiriimiiinianiuiie i rini s esannaiene

Suma datoratd de beneficiar........ce.civiicimnimiiiersiaissirasssinsinesians

Rerioatéy e GONSUNY. Gt - IH- N aesoatthe s i by FEd - oags i o 00 Emisladataide g, . 5L el e
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Certificatele de validare a datoriilor se emit in doua exemplare, din care un exemplar se pastreaza la
asociatia de proprietari/locatari emitenta, iar cel de-al doilea exemplar se pastreaza la Compania Nationala
,Posta Romana” S.A, ca anexa la documentele care stau la baza platii prin serviciul de mandat postal.

Certificatul de validare a datoriilor se emite pentru titularul care figureaza in evidentele asociatiei de
proprietari/locatari, fara a fi permisa emiterea pentru o alta persoana terta.

Certificatul de validare a datoriilor fata de asociatia de proprietari/locatari nu se poate emite de doua ori
pentru aceeasi perioada de consum si nu pot fi efectuate mai multe plati prin serviciul de mandat postal
pentru aceeasi perioada de consum.

Sumele platite necuvenit din culpa beneficiarilor de sprijin se recupereaza de la acestia, sunt asimilate
creantelor fiscale pentru care se emit titluri de creanta de catre ANAF in baza sesizarilor primite.

Falsificarea certificatelor de validare a datoriilor, utilizarea lor necorespunzatoare si/sau efectuarea de
plati in alte scopuri decat cele pentru achitarea datoriilor fatd de furnizorii de energie termica atrag
raspunderea civila sipenald a persoanelor care se fac vinovate de aceasta stare de fapt.

V Legea nr. 363/2022 privind stabilirea cadrului organizatoric in scopul operationalizarii la nivel
national a sistemului centralizat pentru determinarea statelor membre care detin informatii privind
condamnarile resortisantilor tarilor terte si ale apatrizilor, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, publicat in Monitorul Oficial 1244/22.12.2022

CAPITOLUL I:Dispozitii generale
Art. 1

(1)Prezenta lege stabileste cadrul organizatoric in scopul operationalizarii la nivel national a sistemului
centralizat pentru determinarea statelor membre ale Uniunii Europene care detin informatii privind
condamnarile resortisantilor tarilor terte si ale apatrizilor, in aplicarea dispozitiilor cuprinse in Regulamentul
(UE) 2019/816 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 de stabilire a unui sistem
centralizat pentru determinarea statelor membre care detin informatii privind condamnarile resortisantilor
tarilor terte si ale apatrizilor (ECRIS-TCN), destinat sa completeze sistemul european de informatii cu privire la
cazierele judiciare, si de modificare a Regulamentului (UE) 2018/1.726, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumit in continuare Regulamentul ECRIS-TCN.

(2)Termenii si expresiile continute de prezenta lege au sensul si intelesul stabilite in Regulamentul ECRIS-TCN
si in art. 3! din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL Il:Cadrul organizatoric
Art. 2

Tn aplicarea art. 12 alin. (1) din Regulamentul ECRIS-TCN, Ministerul Afacerilor Interne, prin Inspectoratul
General al Politiei Romane, este responsabil pentru asigurarea, dezvoltarea, operarea si intretinerea
evidentei informatizate a cazierului judiciar si a evidentei informatizate dactiloscopice in scopul conectarii
acestora la punctul national central de acces.
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Art. 3

(1)In sensul art. 3 pct. 5 din Regulamentul ECRIS-TCN, Inspectoratul General al Politiei Romane, prin Directia
cazier judiciar, statistica si evidente operative, este autoritatea centrald desemnata in conformitate cu art. 3
alin. (1) din Decizia-cadru 2009/315/JAl a Consiliului din 26 februarie 2009 privind organizarea si continutul
schimbului de informatii extrase din cazierele judiciare intre statele membre, potrivit art. 5 alin. (3) din Legea
nr. 290/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)In aplicarea art. 12 alin. (1) lit. d) si art. 19 alin. (3) lit. g) din Regulamentul ECRIS-TCN, Inspectoratul General
al Politiei Romane stabileste si actualizeaza periodic lista personalului propriu autorizat sa introduca, sa
modifice, sa stearga sau sa consulte date din sistemul central ECRIS-TCN, precum si profilul fiecarui utilizator.

Art. 4

(1)In aplicarea art. 7 alin. (1) si (2) din Regulamentul ECRIS-TCN, autoritatea centrald utilizeaza sistemul central
ECRIS-TCN atunci cand autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 20 alin. (1), (2) si (7) din Legea nr.
290/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate de autoritati solicitante, solicita
copie de pe cazierul judiciar sau extras de pe cazierul judiciar al unui resortisant al unei tari terte, in unul
dintre urmatoarele scopuri, dupa caz:

a)proces penal impotriva persoanei care face obiectul cererii;
b)autorizarile de securitate;

c)obtinerea unei autorizatii sau a unui permis;

d)verificarea in vederea angajarii;

e)verificarea pentru activitatile de voluntariat care implica contactul direct si periodic cu copii sau persoane
vulnerabile;

f)obtinerea vizei, dobandirea cetateniei si procedurile in materie de migratie, inclusiv procedurile de azil;
g)efectuarea de controale in legatura cu contractele de achizitii publice si examinarile publice;
h)apdrarea securitdtii nationale.

(2)Cererea prevazuta la alin. (1) se formuleaza cu respectarea prevederilor art. 22 alin. (1) din Legea nr.
290/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si se adreseaza Directiei cazier judiciar,
statistica si evidente operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane.

(3)In cazul obtinerii unui rezultat pozitiv ca urmare a unei consultiri a datelor inregistrate in sistemul central
ECRIS-TCN, efectuata potrivit alin. (1), autoritatea centrala procedeaza potrivit art. 20 alin. (3)-(6) din Legea nr.
290/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care se aplica ih mod corespunzator. in cazul
obtinerii unui rezultat negativ ca urmare a unei consultari a datelor inregistrate in sistemul central ECRIS-TCN,
efectuata potrivit alin. (1), raspunsul la cerere se transmite autoritatii solicitante in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data primirii cererii.

(4)In aplicarea art. 7 alin. (1) din Regulamentul ECRIS-TCN, autoritatea centrald consultd datele inregistrate in
sistemul central ECRIS-TCN ori de cate ori un resortisant al unei tari terte solicita informatii referitoare la
propriul cazier judiciar, in conditiile art. 30 alin. (4) din Legea nr. 290/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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(5)Autoritatile solicitante pot decide ca utilizarea sistemului central ECRIS-TCN nu este adecvatd/necesara,
mentionand acest fapt Tn mod expres in cererea prevazuta la alin. (1), cu exceptia solicitarilor formulate in
urmatoarele scopuri:

a)verificarea in vederea angajarii pe un post care implica contactul direct si periodic cu copiii, potrivit alin. (1)
lit. d);

b)verificarea pentru activitatile de voluntariat care implica contactul direct si periodic cu copiii, potrivit alin. (1)
lit. e);

c)obtinerea informatiilor referitoare la propriul cazier judiciar de catre un resortisant al unei tari terte, potrivit
alin. (4).

Art. 5

Posturile necesare pentru redimensionarea structurii prevazute la art. 3 alin. (1) se asigura prin suplimentarea
numarului de posturi aprobat Politiei Romane din numarul de posturi aprobat Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 6

(1)Inspectoratul General al Politiei Romane este responsabil de pregatirea personalului propriu autorizat sa
prelucreze datele stocate Tn sistemul central ECRIS-TCN.

(2)Inspectoratul General al Politiei Romane stabileste norme pentru personalul propriu autorizat, cu privire la
securitatea prelucrarii datelor stocate in sistemul central ECRIS-TCN, precum si cu privire la monitorizarea
acestor prelucrari.

Art. 7

n aplicarea art. 5 alin. (1) din Regulamentul ECRIS-TCN, datele alfanumerice se pastreaza in Sistemul National
de Evidenta Informatizata a Cazierului Judiciar prevazut la art. 34 alin. (1) din Legea nr. 290/2004, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, iar datele dactiloscopice, respectiv imaginile faciale se pastreaza in
sistemul automatizat pentru identificarea datelor dactiloscopice, respectiv in sistemul national de identificare
biometrica, sisteme organizate potrivit legii la nivelul Politiei Romane.

CAPITOLUL lll:Protectia datelor cu caracter personal
Art. 8

(1)Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul sistemului central ECRIS-TCN este monitorizata si se
supune controlului Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, denumita
in continuare Autoritatea de supraveghere.

(2)in aplicarea art. 19 alin. (3) si art. 21 din Regulamentul ECRIS-TCN, Inspectoratul General al Politiei Romane
are obligatia de a adopta masurile de securitate necesare in legatura cu utilizarea sistemului central ECRIS-
TCN.

(3)Inspectoratul General al Politiei Romane furnizeaza toate informatiile solicitate de Autoritatea de
supraveghere, acorda acesteia accesul la evidentele proprii si ii permite in orice moment accesul la toate
incintele utilizate in scopul prelucrarii datelor din sistemul central ECRIS-TCN.

(4)In aplicarea art. 28 alin. (2) din Regulamentul ECRIS-TCN, Autoritatea de supraveghere realizeaza, cel putin
o datd la 3 ani, un audit al operatiunilor de prelucrare a datelor in baza de date nationala a cazierului judiciar si
datelor dactiloscopice referitor la schimbul de date cu ECRIS-TCN.
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(5)in scopul realizarii monitorizarii si controlului prevdzute la alin. (1), Autoritatea de supraveghere
indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, republicata, de Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), de Legea nr. 190/2018
privind masuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, de Legea nr. 363/2018 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in
scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii
pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date si de
Regulamentul ECRIS-TCN.

(6)Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (4) se aloca suplimentar Autoritatii de supraveghere 5
posturi bugetate, iar sumele si resursele necesare se suporta de la bugetul de stat si sunt prevazute distinct
anual, cu aceasta destinatie, in bugetul Autoritatii de supraveghere.

(7)Prin derogare de la prevederile legale ce instituie interdictia ocuparii posturilor in sectorul bugetar,
Autoritatea de supraveghere este abilitata sa organizeze concursuri in vederea ocuparii posturilor in functie de
nevoile determinate de indeplinirea atributiilor sale.

Art.9

(1)Prelucrarea datelor in sistemul central ECRIS-TCN de catre autoritatea centralda in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor se realizeaza
cu respectarea prevederilor Legii nr. 363/2018.

(2)Pentru prelucrdrile de date cu caracter personal, altele decat cele prevazute la alin. (1), se aplica prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 si cele ale Legii nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.

Art. 10

n aplicarea art. 23 alin. (1) din Regulamentul ECRIS-TCN, precum si in sensul art. 4 pct. 7 din Regulamentul
(UE) 2016/679 si in baza Legii nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare, se desemneaza Inspectoratul General al
Politiei Romane in calitate de operator de date cu caracter personal pentru prelucrarile de date efectuate in
cadrul sistemului central ECRIS-TCN.

Art. 11

(1)Drepturile persoanei vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracter personal din sistemul central ECRIS-
TCN se exercita potrivit art. 25 din Regulamentul ECRIS-TCN.

(2)Cererile formulate in exercitarea drepturilor persoanelor vizate se adreseaza Inspectoratului General al
Politiei Romane si sunt valide doar in situatia Tn care respectivele persoane fac dovada identitatii prin atasarea
copiei unui document de identitate.

(3)Cererile prevazute la alin. (2), redactate, datate si semnate de persoanele vizate, se transmit Inspectoratului
General al Politiei Romane prin oricare dintre urmatoarele mijloace:

a)depunere personala la sediul Inspectoratului General al Politiei Romane;
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b)posta sau curierat;
c)fax sau posta electronica.
Art. 12

(1)Prin derogare de la prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana care se adreseaza cu o cerere potrivit art. 11 si care este nemultumita de
raspunsul primit din partea Inspectoratului General al Politiei Romane referitor la exercitarea drepturilor cu
privire la prelucrarea de date cu caracter personal din sistemul central ECRIS-TCN se poate adresa Autoritatii
de supraveghere sau poate contesta masurile luate cu privire la persoana sa, in termen de 10 zile de la data
comunicarii, la Curtea de Apel Bucuresti.

(2)Curtea de Apel Bucuresti se pronuntd, prin hotarare motivata, in termen de 10 zile de la sesizarea
formulata in conditiile alin. (1). Hotdrarea instantei este definitiva.

Art. 13

(1)In aplicarea art. 20 din Regulamentul ECRIS-TCN, orice persoand care a suferit prejudicii materiale sau
morale ca urmare a unei operatiuni ilegale de prelucrare sau a oricarei actiuni care contravine Regulamentului
ECRIS-TCN, realizata de autoritatea centrala ori de autoritatile solicitante potrivit prezentei legi, are dreptul de
a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(2)Utilizarea abuziva a datelor din sistemul ECRIS-TCN, prelucrarea acestora sau schimbul de informatii care
contravine Regulamentului ECRIS-TCN, constatate ca urmare a investigarilor desfasurate de catre personalul
Autoritatii de supraveghere cu atributii in acest scop, se sanctioneaza potrivit Legii nr. 102/2005, republicata,
Legii nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare, respectiv Legii nr. 363/2018.

CAPITOLUL IV: Dispozitii finale
Art. 14

Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1.Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 3

Comunicarea datelor din cazierul judiciar se face in conditiile prezentei legi si cu respectarea prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulterioare, ale Legii nr. 363/2018 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile
competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date, si
ale Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cazul datelor de interes operativ."
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2.Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 31

(1) Termenii si expresiile continute de prezenta lege au sensul si intelesul stabilite in Regulamentul (UE)
2019/816 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 de stabilire a unui sistem centralizat
pentru determinarea statelor membre care detin informatii privind condamnarile resortisantilor {arilor terte si
ale apatrizilor (ECRIS-TCN), destinat sa completeze sistemul european de informatii cu privire la cazierele
judiciare, si de modificare a Regulamentului (UE) 2018/1.726, denumit in continuare Regulamentul ECRIS-TCN.

(2) In intelesul prezentei legi, expresiile de mai jos au urméitoarea semnificatie:
a) certificatul de cazier judiciar - documentul eliberat persoanelor, care atesta situatia judiciara a acestora;

b) extrasul din cazierul judiciar - documentul emis cu ocazia schimbului de informatii din cazierele judiciare,
efectuat cu statele membre si statele terte;

c) extrasul de pe cazierul judiciar - documentul eliberat institutiilor publice si organelor de specialitate ale
administratiei publice in baza consimtamantului expres al persoanei pentru care se efectueaza verificari
specifice;

d) copia de pe cazierul judiciar - documentul eliberat autoritatilor romane competente;

e) Sistemul european de informatii cu privire la cazierele judiciare (ECRIS) - sistemul informatic descentralizat
pentru schimbul de informatii privind condamnarile, intemeiat pe bazele de date privind cazierele judiciare din
fiecare stat membru, stabilit in scopul schimbului de informatii extrase din cazierele judiciare si alcatuit din:

(i)aplicatia de referinta a ECRIS; si
(ii)o infrastructura comuna de comunicatii intre autoritatile centrale, care asigura o retea criptata;

f) sistemul centralizat pentru determinarea statelor membre care detin informatii privind condamndrile
resortisantilor tdrilor terte si ale apatrizilor (ECRIS-TCN) - sistemul informatic instituit prin Regulamentul ECRIS-
TCN;

g) aplicatia de referintd a ECRIS - programul informatic dezvoltat de catre Comisia Europeana pus la dispozitia
statelor membre pentru schimbul de informatii privind cazierele judiciare prin intermediul Sistemului
european de informatii cu privire la cazierele judiciare (ECRIS);

h) date dactiloscopice - datele privind impresiunile in plan si cele prelevate prin apasarea degetului de la un
capat al unghiei la celdlalt ale amprentelor digitale ale fiecarui deget al unei persoane;

i) imagine faciald - o imagine digitala a fetei unei persoane;

j) stat membru - statul membru al Uniunii Europene;

k) stat membru de condamnare - statul membru in care se pronunta o condamnare;
[) stat tert - statul care nu este membru al Uniunii Europene;

m) resortisant al unei tdri terte - o persoanad care nu este cetatean al Uniunii Europene in sensul art. 20 alin. (1)
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene sau care este apatrid ori o persoana a carei cetatenie este
necunoscuta."

3.La articolul 5, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"(5) Inspectoratul General al Politiei Romane, sub coordonarea structurii competente din cadrul Ministerului
Justitiei, actualizeaza permanent informatiile prevazute in actele de punere in aplicare a Directivei (UE)
2019/884 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 de modificare a Deciziei-cadru
2009/315/JAl a Consiliului Th ceea ce priveste schimbul de informatii privind resortisantii tarilor terte si in ceea
ce priveste sistemul european de informatii cu privire la cazierele judiciare (ECRIS) si de inlocuire a Deciziei
2009/316/JAl a Consiliului."

4.la articolul 5, alineatul (6) se abroga.
5.La articolul 8, alineatele (1?) si (13) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(1%) Pentru inscrierea in evidentele cazierului judiciar a persoanelor fizice se prelucreazi urmitoarele date
cu caracter personal: codul numeric personal, numele, prenumele, prenumele parintilor, data si locul nasterii,
numele purtate anterior, domiciliul, seria si numarul actului de identitate, sexul, cetatenia sau cetateniile daca
acestea au mai multe. Tn cazul in care cetitenia persoanei fizice este necunoscuts sau aceasta este apatrid, in
evidentele cazierului judiciar este mentionat acest fapt.

(13) Datele inregistrate in cazierul judiciar privesc: cuantumul pedepsei/sanctiunii aplicate, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei, achitarea sau incetarea procesului penal, denumirea
infractiunii, a masurii cu caracter penal dispuse, data savarsirii faptei, incadrarea juridica, numarul si data
ordonantei de punere in miscare a actiunii penale, numarul ordonantei de clasare sau renuntare la urmarirea
penald, numarul sentintei penale, al deciziei penale, numarul dosarului penal, titulatura completa a organului
judiciar, data pronuntarii si data ramanerii definitive, modalitatea de executare/stingere a pedepsei, data
arestarii, data eliberarii, restul de pedeapsa ramas de executat, hotarari ulterioare care modifica executarea
pedepsei.”

6.La articolul 14, dup3 alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4%), cu urmatorul cuprins:

"(41) Pentru resortisantii unei tari terte, actele prevazute la art. 12 si 13 sunt trimise Directiei cazier judiciar,
statistica si evidente operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane, care, in calitate de
autoritate central3, inscrie n cazierul judiciar datele respective si le transmite automat catre sistemul central
ECRIS-TCN potrivit legii."

7.la articolul 17, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmatorul cuprins:

"(2) La certificatul de cazier judiciar eliberat persoanelor care sunt cetateni ai unui stat membru, altul decat
Romania, se ataseaza si extrasul din cazierul judiciar al statului membru de cetatenie, obtinut in conditiile art.
30. La certificatul de cazier judiciar eliberat resortisantilor unei {ari terte se ataseaza si extrasul din cazierul
judiciar al statelor membre care detin informatii cu privire la condamnarea acestora pe teritoriul statului lor,
obtinut in conditiile art. 30."

8.La articolul 20, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3'), cu urmétorul cuprins:

"(3%) Tn cazul in care solicitarea prevdzutd la alin. (3) vizeaza un resortisant al unei tiri terte, determinarea
statului sau a statelor membre care detin informatii cu privire la cazierul judiciar al persoanei care face
obiectul solicitarii se realizeaza prin utilizarea in conditiile legii a sistemului centralizat pentru determinarea
statelor membre care detin informatii privind condamnarile resortisantilor tarilor terte si ale apatrizilor (ECRIS-
TCN), urmand ca cererea de informatii extrase din cazierul judiciar sa fie transmisa in conditiile alin. (3) catre
statul membru/statele membre indicat/indicate."
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9.La articolul 20, alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(7) Institutiile publice si organele de specialitate ale administratiei publice solicita extras de pe cazierul
judiciar sau extras din cazierul judiciar, in baza consimtamantului expres al persoanei pentru care se
efectueaza verificari specifice."

10.La articolul 25, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Raspunsul la cererile prevazute la alin. (1) se transmite in cel mult 10 zile lucratoare de la data primirii
cererii formulate in scopul unei proceduri penale si in cel mult 20 de zile lucratoare de la data primirii cererii
formulate in alte scopuri.”

11.La articolul 25, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (7), cu urmatorul cuprins:

"(7) La extrasul din cazierul judiciar solicitat de statele membre in alt scop decat cel al procesului penal,
Directia cazier judiciar, statistica si evidente operative nu ataseaza comunicarile cu privire la care statul de
condamnare a informat ca nu pot fi retransmise in niciun alt scop decat cel al procesului penal. In acest caz, in
ceea ce priveste astfel de condamnari, Directia cazier judiciar, statistica si evidente operative informeaza statul
membru solicitant in legdtura cu statul membru care a transmis astfel de informatii, pentru a permite statului
membru solicitant sa adreseze cererea direct statului membru de condamnare."

12.La articolul 26, alineatele (4)-(6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"(4) Transmiterea informatiilor prevazute la alin. (1) se va face respectand urmatoarele cerinte:

a) informatii care se transmit obligatoriu, cu exceptia situatiei in care, in cazuri individuale, autoritatea
centrala nu detine respectivele informatii:

(i)informatii despre persoana condamnatd, respectiv numele complet, data nasterii, locul nasterii (orasul si
tara), sexul, cetatenia si, daca este cazul, numele anterior/numele anterioare;

(ii)informatii privind natura condamnarii, respectiv data condamnarii, denumirea instantei, data la care
hotararea a devenit definitiva;

(iii)informatii privind infractiunile care au determinat condamnarea, respectiv data savarsirii infractiunii care a
atras condamnarea si denumirea sau incadrarea juridicd a infractiunii, precum si o trimitere la dispozitiile
legale aplicabile; si

(iv)informatii privind continutul condamnarii, si anume hotararea, precum si orice sanctiuni suplimentare,
masuri de siguranta si hotarari ulterioare care modifica executarea hotararii;

b) informatii care se pot transmite in cazul in care au fost introduse in cazierul judiciar:
(i))numele parintilor persoanei condamnate;

(ii)numarul de referinta al condamnarii;

(iii)locul infractiunii; si

(iv)interdictiile rezultate din condamnare;

c¢) informatii care se transmit autoritatii centrale daca sunt disponibile (informatii suplimentare):

(i)numarul actului de identitate al persoanei condamnate sau numarul si tipul documentului de identificare al
persoanei condamnate;
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(iijamprentele care au fost luate persoanei respective;
(iii)daca este cazul, pseudonimul si/sau numele de imprumut; si
(iv)imaginea faciala.

(5) La cererea autoritatilor competente din statele terte se pot atasa si condamnarile transmise de un alt stat
membru si de statele terte.

(6) Comunicarile, cererile, raspunsurile si celelalte informatii relevante se transmit autoritatilor centrale din
celelalte state membre prin intermediul Sistemului european de informatii cu privire la cazierele judiciare
(ECRIS), respectand modalitatile de organizare si de facilitare a schimbului de informatii prevazute de Decizia-
cadru 2009/315/JAl, de Directiva (UE) 2019/884 si de actele de punere in aplicare."

13.La articolul 26, dupa alineatul (6) se introduc doua noi alineate, alin. (7) si (8), cu urmatorul cuprins:

"(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in cazul in care din motive tehnice nu este posibila transmiterea
prin intermediul Sistemului european de informatii cu privire la cazierele judiciare (ECRIS), Directia cazier
judiciar, statistica si evidente operative transmite toate informatiile prevazute la alin. (6) prin intermediul
postei electronice, la adresele de contact furnizate de cétre autoritétile centrale din celelalte state membre. in
cazul in care imposibilitatea de transmitere a informatiilor prin intermediul Sistemului european de informatii
cu privire la cazierele judiciare (ECRIS) vizeaza o perioadd mai mare de 24 de ore, Inspectoratul General al
Politiei Romane informeaza celelalte state membre si Comisia Europeana cu privire la aceasta imposibilitate.

(8) Inspectoratul General al Politiei Romane efectueaza modificarile tehnice necesare pentru a putea utiliza
formatul standardizat si informeaza Comisia Europeana cu privire la data de la care vor putea fi transmise altor
state membre, pe cale electronica, prin intermediul ECRIS, toate informatiile mentionate la art. 26."

14.Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 30

(1) Pentru obtinerea unui extras din cazierul judiciar al altui stat membru, persoana fizica adreseaza o cerere
in acest sens la una dintre unitatile de politie desemnate sa elibereze certificate de cazier judiciar, care, in
termen de 3 zile, o inainteaza Directiei cazier judiciar, statistica si evidente operative din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Romane.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) poate fi formulatd de persoanele care sunt sau au fost rezidenti ori
resortisanti ai statului roman sau ai statului membru de unde se solicita eliberarea cazierului.

(3) Cand cetateanul unui stat membru adreseaza o cerere pentru obtinerea unui certificat de cazier judiciar la
una dintre unitatile de politie desemnate sa elibereze certificate de cazier judiciar, aceasta unitate transmite,
in termen de 3 zile, o copie a cererii catre Directia cazier judiciar, statistica si evidente operative din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Romane.

(4) Cand un resortisant al unei tari terte adreseaza o cerere pentru obtinerea unui certificat de cazier judiciar
la una dintre unitatile de politie desemnate sa elibereze certificate de cazier judiciar, aceasta unitate
transmite, in termen de 3 zile, o copie a cererii catre Directia cazier judiciar, statistica si evidente operative din
cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane. Determinarea statului membru sau a statelor membre care
detin informatii cu privire la cazierul judiciar al persoanei solicitante se realizeaza prin utilizarea in conditiile
legii a sistemului centralizat pentru determinarea statelor membre care detin informatii privind condamnarile
resortisantilor tarilor terte si apatrizilor (ECRIS-TCN).
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(5) Tn vederea obtinerii datelor necesare, Directia cazier judiciar, statisticd si evidente operative din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Romane adreseaza, in conditiile art. 26 alin. (6), autoritatii centrale a statului
membru de unde se solicitd eliberarea documentului in conditiile alin. (1)/de cetdtenie in conditiile alin.
(3)/indicat de sistemul ECRIS-TCN in conditiile alin. (4) o cerere de informatii si date conexe extrase din
cazierul judiciar.

(6) Tn cazul cererilor depuse in conditiile previzute la alin. (1), extrasul din cazierul judiciar transmis de statul
membru solicitat se elibereaza solicitantului prin intermediul unitatii de politie la care a fost depusa cererea, in
cel mult 10 zile de la data primirii acestuia.

(7) Tn cazul cererilor depuse in conditiile alin. (3), precum si in cazul obtinerii unui rezultat pozitiv la
interogarea sistemului ECRIS-TCN efectuatd in conditiile alin. (4), extrasul din cazierul judiciar transmis de
statul membru se ataseaza la certificatul de cazier judiciar emis de autoritatile romane si se elibereaza
solicitantului de catre unitatea de politie la care a fost depusa cererea, in cel mult 10 zile de la data primirii
acestuia.

(8) Tn cazul obtinerii unui rezultat negativ la interogarea sistemului ECRIS-TCN efectuat3 in conditiile alin. (4),
certificatul de cazier judiciar se elibereaza solicitantului in cel mult 10 zile de la data depunerii cererii, fara a
contine alte documente atasate."

15.La articolul 34, dup3 alineatul (2?) se introduc doua noi alineate, alin. (22) si (23), cu urmatorul cuprins:

"(22) Autoritatile centrale ale statelor membre nu au acces direct la Sistemul National de Evidenta
Informatizata a Cazierului Judiciar.

(23) Aplicatia de referintd a ECRIS si Sistemul National de Evidentd Informatizatd a Cazierului Judiciar
functioneaza sub responsabilitatea Inspectoratului General al Politiei Romane."

16.Dup3 articolul 34 se introduce un nou articol, art. 341, cu urmatorul cuprins:
"Art. 341

Prevederile prezentei legi, care reglementeaza schimbul de informatii extrase din cazierul judiciar cu statele
membre, se aplica si in cazul schimbului de informatii extrase din cazierul judiciar efectuat cu Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, stat tert conectat la Sistemul european de informatii cu privire la cazierele
judiciare (ECRIS), conform Acordului comercial si de cooperare dintre Uniunea Europeand si Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice, pe de o parte, si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, pe de alta
parte."

Art. 15

Cheltuielile pentru punerea in aplicare, administrarea, utilizarea si intretinerea Sistemului National de
Evidenta Informatizata a Cazierului Judiciar si cele privind instalarea si utilizarea aplicatiei de referinta a ECRIS
se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul institutiilor prevazute la art. 2.

Art. 16

Tn cuprinsul actelor normative aplicabile la data intrarii in vigoare a prevederilor art. 14, referirile la Decizia
2009/316/JAl a Consiliului din 6 aprilie 2009 de instituire a Sistemului european de informatii cu privire la
cazierele judiciare (ECRIS) in aplicarea articolului 11 din Decizia-cadru 2009/315/JAl se considera a fi facute la
Directiva (UE) 2019/884 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 de modificare a Deciziei-
cadru 2009/315/JAl a Consiliului in ceea ce priveste schimbul de informatii privind resortisantii tarilor terte si
in ceea ce priveste sistemul european de informatii cu privire la cazierele judiciare (ECRIS) si de inlocuire a
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Deciziei 2009/316/JAl a Consiliului si la Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 777 din 13 noiembrie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17

Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 777 din
13 noiembrie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se va
republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

*

Prezenta lege transpune Directiva (UE) 2019/884 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019
de modificare a Deciziei-cadru 2009/315/JAIl a Consiliului in ceea ce priveste schimbul de informatii privind
resortisantii tarilor terte si in ceea ce priveste Sistemul european de informatii cu privire la cazierele judiciare
(ECRIS) si de inlocuire a Deciziei 2009/316/JAl a Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
seria L, nr. 151 din 7 iunie 2019.
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