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CATRE,
AVOCATUL POPORULUI
STR. GEORGE VRACA NR 8 SECTOR 1 BUCURESTI

EMAIL petitii@avp.ro

Urmare a adresei dv. nr. 29128/16.11.2022 (inregistrata la D.G.A.S.P.C.lasi cu nr. 39711/28.11.2022)
prin care ne transmiteti Raportul de vizitd de la CSS CA Rosetti, raport de cuprinde aspectele constatate si
recomandarile formulate, adresate pe de-o parte conducerii D.G.A.S.P.C.lasi $i, pe de altd parte, conducerii
CSS CA Rosetti, va transmitem modalitatea de implementare a recomandarilor, astfel :

Recomandari adresate conducerii D.G.A.S.P.C.lasi :

1. Imbunétatirea conditiilor de cazare prin reabilitarea cladirii, reamenajarea spatiilor, achizitionarea de
mobilier (paturi, saltele, noptiere, comode, birouri, dulapuri efc) si schimbarea parchetului $i mochetei
uzate, astfel incat s& corespunda nevoilor beneficiarilor si angajatilor centrului — DGASPC lasi are Tn
vedere imbunatatirea conditiilor de cazare in contextul inchiderii centrului rezidential pana la data de
30.09.2023. . Precizam ca la nivelul centrului s-a primit Aviz privind conformitatea proiectului
Inchiderea centrului rezidential “ C.A. Rosetti” Lot | nr. 7093/21.05.2019 emis de catre ANPDC -
Contractul de finantare POR nr. 5591/10.06.2020 si prelungit prin Act Aditional nr . 1 din 12.10.2021
a perioadei de desfasurare a proiectului pana la data de 30 septembrie 2023 si Aviz_privind
conformitatea proiectului Inchiderea centrului rezidential “ C.A. Rosetti” Lot Il nr. 7094/21.05.2019
emis de catre ANPDC - Contractul de finantare POR nr. 5520/13.05.2020 si prelungit prin Act Aditional
nr. 1 din 07.10.2021 a perioadei de desfasurare a proiectului pana la data de 30 septembrie 2023 .

2. Ocuparea posturilor vacante (personal medical, socio-educativ si de supraveghere), avdnd in vedere
numérul mare de beneficiari si nevoile acestora, in scopul asigurdrii unor servicii corespunzétoare —
D.G.A.S.P.C.lasi a luat act de referatul CSS CA Rosetti nr. 11714/07.12.2022 prin care se solicita
analizarea posibilitatii ocuparii posturilor vacante existente la nivelul CSS C.A. Rosetti, si va actiona
in conformitate cu prevederile legale actuale;

3. Imbunététirea conditilor de munca pentru personal, prin asiqurarea dotérilor necesare angajatilor
centrului (mobilier, aparaturd si consumabile) -DGASPC lasi face permanent eforturi pentru
imbunéatatirea conditilor de munca pentru personal, prin asigurarea dotarilor necesare angajatilor
centrului (mobilier, aparatura si consumabile), cu incadrarea Tn bugetul aprobat si, de asemenea, prin
identificarea unor sponsori.

4. Achizitionarea unor teste psihologice (Bateria de evaluare neuropsihologicé la copii 3-12 ani (NEPSY),
BASC, CCAE, ASEBA, care sd asigure beneficiarilor servicii psihologice corespunzatoare —
D.G.A.S.P.C.lasi a luat act de referatul CSS CA Rosetti nr. 11716/07.12.2022 prin care se solicita




achizitionarea testelor psihologice mentionate, teste care sa asigure beneficiarilor servicii psihologice
corespunzatoare; testele vor fi achizitionate in functie de bugetul existent si in conformitate cu
procedurile de achizitionare aprobate

Recomandari adresate conducerii CSS CA Rosetti lagi:

1. Imbunétdatirea conditilor de cazare prin reamenajarea spatiilor, achizitionarea unor paturi, saltele,
noptiere sau comode care sd corespundé nevoilor beneficiarilor, precum si inlocuirea parchetului $i a
mochetei uzate - seful de centru a inaintat la DGASPC lasi referatul cu nr. 11712/2022 prin care se
solicitd  sprijin in vederea contactarii unei firme specializate Tn vederea reabilitarii cladirii si
achizitionarea de mobilier nou

2. Monitorizarea atentd a beneficiarilor din punct de vedere al posibilelor efecte adverse ale medicatiei
administrate —$eful de centru a realizat reinstruirea personalului cu privire la atributiile de serviciu,
conform fiselor de post, legislatiei si regulamentelor existente, activitatea urménd a fi continuata de
informari si cursuri de specialitate organizate si sustinute de medicul de familie/specialist.

3. Continuarea activitdtilor de constientizare a beneficiarilor cu privire la sdnatatea sexuald si
reproductivd — Prin Procesul Verbal nr. 11602/29.11.2022 seful de centru a diseminat recomandarile
cu privire la continuarea activitatilor de constientizare a beneficiarilor la sanatatea sexuala i
reproductiva. Totodatd, in centru vor fi initiate noi actiuni de informare, constientizare si
responsabilizare a beneficiarilor pe aceastd temé, actiuni sustinute de medici, psihologi si alti
specialisti. Activitatile vor avea in vedere atét beneficiarii cat si personalul implicat in educaera si
supravegherea acestora, personal care va fi inclus Tn cursuri de perfectionare cu aceasta tematica.

4. Completarea registrului de evidenta a incidentelor deosebite conform formatului tipizat, numerotat in
mod adecvat si care s contind toate informatiile legate de modul de producere a evenimentului
respectiv —registrul a fost completat de specialistul responsabil care a fost instruit din nou cu privire la
modalitatea de evidenta scrisa a informatiilor

5. Conformarea asistentului social al centrului la prevederile Legii 466/2004 privind statutul asistentului
social, in sensul inscrierii in CNASR si obtinerii avizului de exercitare a profesiei —asistentul social a
fost informat cu privire la prevederile Legii 466/2004 si s-a incurajat inscrierea acestuia in CNASR
pentru obtinerea avizului de exercitare a profesiei. in acest scop s-a intocmit Procesul Verbal nr.
11667/28.11.2022

6. Asigurarea materialelor si consumabilelor necesare desfdsurdrii activitéfii specialigtilor — asistenti
sociali, psihologi etc., avand in vedere complexitatea si volumul de muncé al acestora, precum $i
numérul mare de documente de gestionat si redactat —la nivelul centrului se fac demersuri permanent
de intocmire a necesarelor in vederea realizarii Acordurilor cadru la nivelul DGASPC lasi si a
contractelor subsecvente in derulare;

7. Continuarea participdrii personalului, periodic, la cursuri de pregétire profesionald referitoare la
prevenirea si gestionarea situatiilor de agresivitate din partea beneficiarilor, pentru insugirea unor
metode si abilitafi de preintémpmare §i de gestionare a incidentelor —temele vor fi introduse si in
Planul de pregatire profesionala, pe anul 2023.

Cu stima,
< UD éctor general Director general adjunct
9" Flggin fON Niculina KARACSONY
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