INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE CU INCIDENTA IN MATERIA
DREPTURILOR CETATENILOR

28 aprilie 2023.

V Hotédrarea Guvernului nr. 372/2023 privind modificarea si completarea Hotéararii Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial
358/27.04.2023

- Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1078 din 8 noiembrie 2022, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1.La articolul 6, dupa litera g) se introduce o noua literg, lit. h), cu urmatorul cuprins:

"h) reprezentantul salariatilor - reprezentantul angajatilor/lucratorilor, asa cum este definit la pct. 9 al art.
1 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social."

2.La articolul 19, alineatele (2), (3), (9) si (10) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Persoanele nominalizate inh comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta
profesionald, dupa caz.

(3) Tn situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, in
comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care fisi
desfasoara activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului scos la concurs.

(9) in situatia in care in cadrul institutiei publice din sistemul sanitar nu exista sindicat reprezentativ la nivel
de unitate, participa ca observator reprezentantul salariatilor ori reprezentantul desemnat de organizatiile
sindicale semnatare ale contractului colectivde munca, dupa caz.

(10) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a reprezentantului
salariatilor, dupa caz, adresata autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia
institutiilor publice din sistemul sanitar, un membru al comisiei de concurs este reprezentantul salariatilor
sau salariatul desemnat de organizatia sindicala. Solicitarea reprezentantului salariatilor sau a organizatiei
sindicale se face pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de concurs de catre
candidati si trebuie sa fie insotitd de documente justificative care sa ateste indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 21."

3.La articolul 21 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"a) conditiile prevazute la art. 19 alin. (2) si (3);"
4 .la articolul 62, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 62



(1) Tn cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
conducatorul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza la
verificarea celor sesizate, cu celeritate, de citre o comisie ai cdrei membri sunt desemnati prin act
administrativ al conducatorului autoritatii ori institutiei publice."

5.Articolul 66 se abroga.
6.La articolul 70, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 70

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut
cu studii superioare de scurta durata sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, al carui grad profesional ii asigura cel putin salariul de baza avut, cu mentinerea gradatiei
avute la data promovarii."

7.La articolul 71, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 71

(1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 si 42-61."

8.La articolul 72, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o vechime de 3
ani in gradul profesional detinut."

9.La articolul 72, alineatul (4) se abroga.
10.La articolul 73, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 73

(1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii publice
care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, pe un post vacant, cu respectarea
prevederilor art. 17, 19-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs."

11.La articolul 74, alineatul (1) si litera c) a alineatului (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 74

(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald intr-o functie
pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseaza la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia,
cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia. Candidatii depun dosarul de
examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului.

c) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului."

12.La articolul 94, alineatul (4) se abroga.



13.La articolul 94, alineatul (8) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari Tn activitatea ori Tn structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice."

VvV Ordinul ministrului sanatatii nr. 1360/2023 pentru aprobarea Metodologiei de includere sau
excludere a medicamentelor imunologice prevazute la art. 242 alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii in lista de medicamente de care beneficiaza asiguratii cu sau fara
contributie personala , publicat in Monitorul Oficial 286/06.04.2023

-> Se aproba Metodologia de includere sau excludere a medicamentelor imunologice prevazute la art. 242
alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii in lista de medicamente de care
beneficiaza asiguratii cu sau fara contributie personald, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

-> Directia generald sandtate publica si programe de sanatate din cadrul Ministerului Sanatatii comunica
prezentul ordin Comitetului National de Vaccinologie, care are obligatia de a duce la indeplinire prevederile
acestuia.

ANEXA:

METODOLOGIE de includere sau excludere a medicamentelor imunologice prevazute la art. 242 alin. (3)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnataitii in lista de medicamente de care beneficiazai
asiguratii cu sau fara contributie personala

Data act: 19-apr-2023
Emitent: Ministerul Sanatatii
Art. 1

in vederea includerii medicamentelor imunologice previzute la art. 242 alin. (3) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in lista de
medicamente de care beneficiaza asiguratii cu sau fara contributie personald, Comitetul National de
Vaccinologie desfasoara urmatoarele activitati:

a)realizeaza o analiza a tipurilor de vaccinari si grupelor de varsta si risc la care acestea sunt recomandate
in cadrul Programului national de vaccinare prevazut in Ordinul ministrului sanatatii nr. 964/2022 privind
aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b)transmite Ministerului Sanatatii, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la intrarii in vigoare a
prezentei metodologii, lista tipurilor de medicamente imunologice pentru a fi introduse in lista de
medicamente de care beneficiazd asiguratii cu sau fara contributie personala, segmentele populationale
carora li se adreseaza si gradul de compensare recomandat.

Art. 2

Pentru stabilirea listei prevazute la art. 1 lit. b), Comitetul National de Vaccinologie va avea in vedere
urmatoarele:

a)medicamentele imunologice propuse si grupele de varsta si risc sunt complementare celor care se
recomanda in cadrul Programului national de vaccinare;



b)recomandarile organismelor europene si internationale privind vaccinarea populatiei si grupele
populationale expuse la risc;

c)date privind incidenta si prevalenta bolii prevenibile prin vaccinare, acolo unde sunt disponibile;
d)datele de eficacitate si de siguranta a vaccinurilor;

e)date de cost-eficacitate, acolo unde sunt disponibile.

Art. 3

in baza listei primite din partea Comitetului National de Vaccinologie, Ministerul Sanatitii, dupa
consultarea Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si a Colegiului Farmacistilor din Romania, initiaza o
hotarare de Guvern pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza
asiguratii, cu sau fara contributie personald, pe baza de prescriptie medicala, in sistemul de asigurari
sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care se
acorda in cadrul programelor nationale de sanatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

(1)Actualizarea listei prevazute la art. 3 se realizeaza periodic, Tn functie de propunerile Comitetului
National de Vaccinologie si de fondurile disponibile la nivelul Ministerului Sanatatii.

(2)In situatia in care fondurile alocate Ministerului Sanititii pentru compensarea medicamentelor
imunologice prevazute la art. 1 sunt insuficiente, Ministerul Sanatatii solicitd Comitetului National de
Vaccinologie realizarea unei etapizari a tipurilor de vaccinuri si segmentele populationale carora li se
adreseaza.



