AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Nr. 1646/SSPPMS/CGN/08.05.2023

Catre: Renate WEBER,
AVOCATUL POPORULUI

Ref: Raportul special privind hartuirea si violenta la locul de munca

Stimata doamna,

Ca urmare a adresei nr. 10521/12.04.2023 inregistrata la Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) cu nr.1646/12.04.2023, prin care solicitati
transmiterea unui punct de vedere asupra concluziilor raportului elaborat de catre Avocatul

Poporului, privind hartuirea si violenta la locul de munca, va comunicam urmatoarele:

Potrivit prevederilor actelor normative care reglementeaza atributiile si competentele
ANES, respectiv Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, n calitate de institutie de specialitate a administratiei publice centrale,
care promoveaza principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si
programele nationale, ANES are atributii in ceea ce priveste elaborarea, coordonarea,
aplicarea strategiilor si politicilor Guvernului in domeniu.

in privinta combaterii hartuirii la locul de munca, ANES a sustinut activ demersurile
pentru introducerea unor masuri legislative orientate catre diminuarea situatiilor care
favorizeaza exercitarea hartuirii la locul de munca. Astfel, prin Legea nr.167/2020 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, au fost
introduse in legislatie reglementari privind combaterea hartuirii la locul de munca. n acest
sens, a fost definita hartuirea la locul de munca ca fiind ”orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un
subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu

raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd
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prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea sdnatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmdtoarele forme: a) conduitd ostild sau nedoritd; b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.”

Totodata legea stabileste ca hartuirea morala la locul de munca reprezinta orice
comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca
lor sau degraddnd climatul de lucru. Tn intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd

sub incidenta hdrtuirii morale la locul de muncd.”

Conform reglementarilor cuprinse in textul legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

si de tratament intre femei si barbati, Art. 37, alin. (3), lit. a) ”Constatarea si sanctionarea

contraventiilor prevdzute de prezenta lege se fac de cdtre Inspectia Muncii, prin inspectorii de

5

muncd din cadrul _inspectoratelor teritoriale de muncd” in cazul contraventiilor constand in

incalcarea dispozitiilor ce fac referire la domeniul muncii.

Tn baza prevederilor art.30, din Legea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, angajatii pot formula sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva acestuia si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate, pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca. Tn cazul in care situatia sesizata/reclamatd, nu se rezolva
la nivelul angajatorului, prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte, bazate pe criteriul de
sex sau a unei situatii de hartuire la locul de munca, conform prevederilor Legii 202/2002, are
dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, respectiv Inspectia Muncii, cat si sa introduca
cerere catre instanta judecatoreasca competenta, in raza careia isi are domiciliul ori resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3

ani de la data savarsirii faptei.

De asemenea, in cuprinsul Legii 202/2002, republicata, au fost reglementate drepturile
si obligatiile aferente angajatului si angajatorului cu privire la hartuirea morala la locul de

munca, incadrarea juridica a faptei de hartuire morala si sanctiunea corespunzatoare acesteia.

Pentru promovarea noilor masuri legislative privind combaterea hartuirii la locul de
munca, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse pentru Femei si Barbati (ANES) in

colaborare cu Institutul Roman pentru Drepturile Omului (IRDO), a derulat Campania pentru
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constientizarea hartuirii morale la locul de munca, desfasurata sub deviza Hdrtuirea Morald este
ilegald - Pune stop relatiilor de muncd disfunctionale! Campania a avut ca obiectiv
constientizarea cetatenilor cu privire la posibilitatea raportarii cazurilor de hartuire morala la

locul de munca, dar si promovarea noilor masuri adoptate la nivel legislativ in Romania.

Un alt demers in care s-a implicat activ Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de
Sanse, prin intermediul ANES, este acela al elaborararii proiectului de Hotarare de Guvern pentru
aprobarea Metodologiei de aplicare a Ghidului standardizat privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aflat in prezent pe
circuitul de avizare interministeriala. Acest act normativ stabileste cadrul metodologic pentru
institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, precum si pentru
companiile private, in aplicarea legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii hartuirii pe

criteriul de sex si hartuirii morale la locul de munca.

Nu in ultimul rand, precizam c3, prin ANES a intreprins demersurile necesare in vederea
sustinerii ratificarii Coneventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.190, pentru eliminarea
Violentei si Hartuirii in Lumea Muncii, ca instrument esential pentru combaterea discriminarii,

hartuirii si violentei in domeniul muncii.

Cu consideratie,

Luminita POPESCU
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