MINISTERUL MUNCI!
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

Nr.9192/RG/1123/DGJ/08.05.2023
Catre: Avocatul Poporului, Doamna Renate WEBER

Ref: adresa cu nr.10521/12.04.2023
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Stimata Doamna Avocat al Poporului,

Urmare adresei dumneavoastra inaintata Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, prin care ne-
ati transmis Raportul special privind hartuirea si violenta la locul de munca, va comunicam
urmatoarele:

In primul rand, vd multumim pentru intocmirea Raportului susmentionat, acesta fiind un
instrument foarte util si eficient pentru fundamentarea politicilor publice in domeniul relatiilor
de munca.

Precizam ca Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a initiat demersurile in vederea ratificarii
Conventiei nr.190/2019 a Organizatiei Internationale a Muncii privind eliminarea violentei si a
hartuirii in lumea muncii, adoptata la Geneva la 21 iunie 201. Mai precis, proiectul de lege
pentru ratificarea Conventiei nr.190/2019 este in prezent in avizare interna la nivelul
Ministerului Muncii si Solidaritatii, urmand a parcurge etapele procedurii legislative de avizare
interministeriala si adoptare in Guvern , urmand a fi inaintat ulterior catre Parlament.

Mentionam totodata ca, ulterior publicarii legii de ratificare a Conventiei nr.190/2019, vor fi
efectuate demersurile in vederea armonizarii legislatiei subsecvente in raport cu exigentele
Conventiei nr.190/2019.

Cu considera tle(
' Marius - Constantm BUDAI
Ministru
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protectia  persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele
cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat,
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