INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE CU INCIDENTA IN MATERIA
DREPTURILOR CETATENILOR

3 mai 2023

V Ordinul nr. 360/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comitetului national pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si
de prevenire a institutionalizarii, publicat in M.Of. nr. 374 din 3 mai 2023

Art. 1. Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului national
pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii,
prevazut la art. 14 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare
a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comitetului national pentru accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii

Art. 1. Prezentul regulament are in vedere urmatoarele reglementari din legislatia
nationala:

a) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

c) Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

d) Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind

drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Romanie echitabild” 2022-2027;



e) Hotararea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030.

Art. 2. Termenii si expresiile folosite in prezentul regulament au urmatoarele
semnificatii:

a) dezinstitutionalizarea este un proces politic si social care prevede trecerea de la
ingrijirea institutionala la viata independenta. Dezinstitutionalizarea efectiva are loc atunci
cand unei persoane plasate intr-o institutie i se oferd posibilitatea de a deveni cetatean cu
drepturi depline si de a prelua controlul asupra vietii sale (daca este necesar, cu sprijin).
Esentiale pentru procesul de dezinstitutionalizare sunt furnizarea de locuinte la preturi
accesibile si accesibile in comunitate, accesul la servicii publice, asistenta personala si sprijinul
de la egal la egal. Dezinstitutionalizarea inseamna si prevenirea institutionalizarii in viitor,
asigurarea faptului ca persoanele cu dizabilitati pot creste impreuna cu familiile lor si alaturi
de vecini si prieteni din comunitate;

b) procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdti este un proces
planificat prin care se asigura persoanelor adulte cu dizabilitati servicii corespunzatoare
nevoilor specifice, accesibile si de calitate Tn comunitate, pentru a facilita tranzitia acestor
persoane din institutii rezidentiale si incluziunea lor in comunitate. Procesul de
dezinstitutionalizare este corelat cu masurile de prevenire a institutionalizarii sau a
reinstitutionalizarii realizate la nivel local;

c) guvernanta in sistemul de protectie a persoanelor cu dizabilitdti reprezintd o
coordonare eficace si eficienta a procesului prin care este realizata, implementata,
monitorizatd, evaluatd sau controlata protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati, n
scopul asigurarii respectarii intereselor acestora.

Art. 3. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a
Comitetului national pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii la nivelul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, denumit in continuare Comitetul, cu rol consultativ si a carui activitate este
neremunerata.

Art. 4. (1) Comitetul se constituie din reprezentanti ai Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale la nivel de secretar de stat, reprezentanti ai directiilor de specialitate din

cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, ai institutiilor care functioneaza fin



subordinea, respectiv sub autoritatea acestuia, reprezentanti ai punctelor de contact infiintate
n conformitate cu Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare, ai
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale, precum si reprezentanti
ai organizatiilor de autoreprezentanti, ai organizatiilor persoanelor cu dizabilitati.

(2) Membrii Comitetului sunt desemnati pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
de prelungire, prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, la propunerea conducerii institutiilor care i-a nominalizat.

(3) Comitetul este alcatuit din:

a) presedinte;

b) membri titulari si membri supleanti.

(4) Presedintele Comitetului este secretarul de stat coordonator al domeniului
asistentei sociale.

(5) Calitatea de membru in Comitet Tnceteaza anterior implinirii termenului prevazut
la alin. (2) doar in urmatoarele conditii:

a) prin demisie;

b) la propunerea motivata a conducerii institutiei care I-a nominalizat, cu aprobarea
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

c) la propunerea motivata a presedintelui Comitetului, cu aprobarea presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

(6) In cazurile prevazute la alin. (5), conducerea institutiei al cdrei membru isi inceteaza
activitatea in cadrul Comitetului are obligatia desemnarii unui nou membru in termen de 5
zile de la producerea evenimentului.

(7) Secretariatul Comitetului este asigurat de personal al Directiei drepturi persoane
cu dizabilitati din cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

Art. 5. (1) Membrii Comitetului se reunesc trimestrial in sedinte de lucru, la convocarea
presedintelui acestuia.

(2) n situatia identificirii unor probleme deosebite, Comitetul se poate reuni in
sedinte de lucru extraordinare, la initiativa presedintelui, care decide data convocarii sedintei.

(3) Sedintele de lucru ale Comitetului sunt conduse de presedinte.



(4) Transmiterea invitatiilor privind convocarea sedintelor de lucru si a agendei
preliminare catre toti membrii Comitetului se realizeaza, prin secretarul Comitetului, cu cel
putin 10 zile Tnaintea datei reuniunii, prin e-mail.

(5) Sedintele de lucru extraordinare se convoaca intr-o perioada mai scurta, cu 5 zile
fnaintea datei reuniunii.

(6) Propunerile de completare/modificare a agendei preliminare se transmit
secretariatului Comitetului cel tarziu cu 3 zile lucratoare fhainte de data sedintei; agenda finala
fmpreuna cu documentele-suport se transmite membrilor cu cel putin 1 zi lucrdtoare inainte
de data reuniunii.

(7) La inceputul fiecdrei reuniuni se adopta agenda de lucru si se aproba minuta
precedentei reuniuni.

(8) La sfarsitul fiecarei reuniuni se intocmeste minuta, care se transmite prin e-mail
tuturor membrilor, in vederea formularii observatiilor.

(9) Comitetul se intruneste dacd la reuniune participa jumatate plus unu dintre
membri; secretariatul Comitetului este responsabil cu pregatirea listelor de prezent3;
prezenta la sedintele Comitetului se asigura fie prin membrii titulari, fie prin supleantii
acestora.

(10) Sedintele de lucru ale Comitetului nu au caracter public, iar masurile adoptate in
cadrul acestora sunt rezumate intr-un document care se elaboreaza de secretarul Comitetului
si se publica pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, cu semnatura presedintelui Comitetului.

(11) Sedintele de lucru ale Comitetului se desfasoara in limba romana; secretariatul
acestuia se asigura ca sunt disponibile servicii de traducere a documentelor si de interpretare
n si din limba romana, atunci cand este necesar.

(12) Procesul-verbal al reuniunii si documentele elaborate in cadrul sedintelor sunt
semnate de presedintele Comitetului si sunt arhivate de catre secretariatul acestuia.

(13) La propunerea presedintelui Comitetului sedintele de lucru se pot realiza in format
fizic, la sediul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, sau
utilizand mijloace electronice.

Art. 6. (1) Tn cadrul activititilor din sedintele de lucru, Comitetul analizeaz§ stadiul

realizarii scopului, obiectivelor, masurilor si indicatorilor-cheie de performanta aferenti



procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati.

(2) Prin activitatea desfasurata in cadrul sedintelor de lucru, membrii Comitetului
contribuie, impreuna cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, la:

a) intarirea coordonarii procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati, prin asigurarea unui cadru unitar si eficient al aplicarii reglementarilor din
domeniu, precum si pentru eliminarea barierelor care pot impiedica buna desfasurare a
procesului dezinstitutionalizarii;

b) asigurarea transparentei activitatii de raportare privind: realizarea procesului de
dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, stadiul
implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, precum si
implementarea prevederilor strategiilor nationale si a altor obligatii asumate in domeniu;

c) consolidarea colaborarii interinstitutionale la nivel central, precum siintre institutiile
si autoritatile de la nivel central si cele de la nivel judetean/local;

d) cresterea gradului de constientizare a institutiilor si autoritatilor cu privire la
necesitatea integrarii persoanelor cu dizabilitati in societate, precum si cu privire la obligatia
de a accesibiliza mediul fizic, informational si de comunicare.

(3) Tn indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), membrii Comitetului asigura
realizarea principalelor responsabilitati privind:

a) sprijinirea intersectoriald a implementarii masurilor necesare dezinstitutionalizarii si
prevenirii institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati;

b) oferirea de suport operational comitetelor judetene de accelerare a procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati.

(4) Tn indeplinirea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), in baza analizei raportarilor
privind progresul realizarii masurilor in vederea urmaririi tintelor stabilite la nivel national si
judetean, membrii Comitetului, Tmpreuna cu Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si cu Grupul consultativ independent al societatii civile
cu privire la dezinstitutionalizare si integrare in comunitate, dezvoltd, cu implicarea

organizatiilor persoanelor cu dizabilitati si a societatii civile:



a) un sistem de monitorizare a strategiei nationale de prevenire a institutionalizarii si
accelerare a procesului de dezinstitutionalizare, inclusiv a indicatorilor-cheie de performanta,
prin:

(i) elaborarea planului de monitorizare a progresului la nivel national;

(i) integrarea unui modul pentru monitorizarea progresului in raportul-cadru privind
atingerea tintelor;

(iii) integrarea unei componente de monitorizare in planurile de dezinstitutionalizare;

b) un mecanism de progres al implementarii strategiei nationale de prevenire a
institutionalizarii si accelerare a procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean
si de centru rezidential, in vederea:

(i) atingerii tintelor fixate la nivel national si judetean;

(i) corectarii decalajelor de timp si intre judete;

(iii) stabilirii nevoilor de suport operational ale coordonatorilor strategiei si ale
profesionistilor implicati In implementarea acesteia;

(iv) accelerarii procesului de dezinstitutionalizare.

(5) in indeplinirea atributiilor previzute la alin. (2) lit. c), membrii Comitetului
contribuie, Tn cadrul autoritdtilor publice centrale implicate in procesul de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, la
realizarea principalelor responsabilitati privind:

a) acordarea de sprijin, In domeniul lor specific de activitate, autoritatilor si institutiilor
publice locale, la solicitarea acestora;

b) asigurarea pregatirii, instruirii sau informarii personalului din subordine, in baza
tematicilor stabilite si a materialelor utilizate in procesul de formare, elaborate de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

(6) Tn ndeplinirea atributiilor prevdzute la alin. (2) lit. d), membrii Comitetului
contribuie la elaborarea si implementarea planului-cadru de comunicare la nivel national si
ofera suport operational autoritatilor si institutiilor publice locale in elaborarea si
implementarea planurilor de comunicare la nivel judetean si local, care sa cuprinda cel putin
urmatoarele elemente, identificate si testate prin cercetare calitativa si prin implicarea
persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora: audiente-tinta,
mesaje-cheie si mesaje de interes public, forme si canale de comunicare si responsabili cu

diseminarea fiecarui tip de mesaj, pentru atingerea urmatoarelor scopuri:



a) cresterea gradului de constientizare a furnizorilor publici si privati de servicii cu
privire la obligatia de a accesibiliza mediul fizic, informational si de comunicare pentru a
asigura integrarea persoanelor cu dizabilitati in societate;

b) cresterea nivelului de constientizare a comunitatilor de destinatie cu privire la
dreptul persoanelor adulte cu dizabilitati de a se integra pe deplin in comunitate si de a
participa la viata acesteia, prin organizarea de evenimente in colaborare cu persoane cu
dizabilitati care traiesc in comunitate si cu organizatii neguvernamentale cu activitate in
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

c) informarea si constientizarea angajatorilor la nivel local cu privire la potentialul de
angajare a persoanelor cu dizabilitati, in scopul activarii acestora pe piata muncii.

Art. 7. (1) Se infiinteaza, pe langa Comitet, Grupul consultativ independent al societatii
civile cu privire la dezinstitutionalizare si integrare in comunitate, din care fac parte, in mod
voluntar si in urma unei selectii transparente, reprezentanti ai organizatiilor de drepturile
omului, de autoreprezentanti, ale persoanelor cu dizabilitati sau care lucreaza cu si pentru
persoane cu dizabilitati, ai furnizorilor de servicii sociale, acreditati potrivit prevederilor art. 5
alin. (1) si (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ai caror membri desfasoara activitate
neremunerata.

(2) Comitetul solicita puncte de vedere si recomandari din partea Grupului consultativ
independent al societatii civile cu privire la dezinstitutionalizare si integrare in comunitate
referitor la conformitatea planurilor de dezinstitutionalizare la nivel de centre rezidentiale cu
prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, aprobata prin Legea nr.
221/2010, cu modificarile ulterioare.

Art. 8. Comitetul poate organiza o serie de dezbateri publice la nivel national pe tema
dezinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, a transferului in comunitate a acestora
si a dezvoltarii rezilientei comunitatii, la care sa participe inclusiv persoane institutionalizate;
dezbaterile pot sa aiba la baza analize ale factorilor/cauzelor care conduc la institutionalizare
si ale celor care creeaza riscul reinstitutionalizarii la nivel national.

Art. 9. In vederea Tmbunatétirii coordonarii si oferirii de suport operational pentru
procesul de dezinstitutionalizare, membrii Comitetului, ai comitetelor judetene/ale
sectoarelor municipiului Bucuresti pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de

prevenire a institutionalizarii, reprezentanti ai directiilor generale de asistenta sociala si



protectia copilului judetene/locale/ale sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si ai
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati organizeaza
periodic sesiuni de informare si consultare.

Art. 10. Prezentul regulament de organizare si functionare a Comitetului national
pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
poate fi modificat ori de cate ori este nevoie, prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

Art. 11. Prezentul regulament se aplica tuturor structurilor din cadrul Comitetului
national pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a

institutionalizarii.

V Ordinul nr. 4.072/2023 privind aprobarea Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacanta pentru unitatile/institutiile de invdtamant de stat, in Ministerul
Educatiei si in alte institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii 2023-
2026, publicat in M.Of. nr. 374 din 3 mai 2023

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanta pentru
unitatile/institutiile de invatamant de stat, in Ministerul Educatiei si in alte institutii publice
din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii 2023-2026, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

ANEXA

REGULAMENT
de acordare a voucherelor de vacanta pentru unitatile/institutiile de invatamant de stat, in
Ministerul Educatiei si in alte institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia,
pentru anii 2023-2026
CAPITOLUL I

Prevederi cu caracter general

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modalitatea de acordare anuala a voucherelor
de vacanta pentru anii 2023-2026 in unitatile/institutiile de Tnvatamant de stat, in Ministerul
Educatiei si in alte institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia, denumite in
continuare unitati/institutii.

Art. 2. (1) Voucherele de vacanta se acorda anual si se emit doar pe suport electronic,

in limita sumelor prevazute in bugetul anual si distinct cu aceasta destinatie in bugetul



Ministerului Educatiei, aprobat prin legea bugetului de stat pentru anul financiar pentru care
se acorda.

(2) Valoarea voucherelor de vacanta este de 1.450 de lei pentru un salariat/an.

(3) Valoarea nominala a voucherelor de vacanta nu poate fi diminuata in niciun mod si
este multiplu de 50 lei.

Art. 3. (1) Beneficiaza de vouchere de vacantad persoanele care au desfasurat efectiv
activitate in anul pentru care se acorda, in unitatile/institutiile prevazute la art. 1.

(2) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au sau au avut calitatea
de salariat in unitatile/institutiile prevazute la art. 1 in anul pentru care se acorda. Valoarea
voucherelor de vacanta este proportionala cu perioada lucrata.

(3) Beneficiazad de vouchere de vacanta doar personalul incadrat in unitatile/institutiile
prevazute la art. 1, pe posturile aprobate prin organigramele acestora.

(4) Beneficiaza de vouchere de vacanta si personalul incadrat in unitatile/institutiile
prevazute la art. 1, care se afla in situatiile prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Tn cazul in care salariatul al carui contract individual de munca/raport de serviciu la
data acordarii voucherelor de vacanta este suspendat sau a incetat in cursul anului
calendaristic pentru care se acorda vouchere, acesta beneficiaza de vouchere de vacanta
numai daca, in termen de maximum 30 de zile de la data suspendarii/incetarii contractului
individual de munca/raportului de serviciu, depune la unitate/institutie o cerere in acest sens,
precum si dovada achitarii impozitului aferent prin virament bancar in contul
unitatii/institutiei.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru anul 2023 cererea se depune in
maximum 30 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

CAPITOLUL NI

Modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta

Art. 4. (1) Tn cazul incadrarii in sistem de cumul/plata cu ora, voucherele de vacant
sunt acordate de catre angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit
legii. Beneficiarii au obligatia de a depune la unitate/institutie o declaratie, in scris, in care sa

precizeze angajatorul unde au functia de baza.



(2) In cazul salariatilor din cadrul unititilor/institutiilor prevazute la art. 1, care in cursul
anului au desfasurat activitatea la mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie de
vacanta, sub forma de vouchere, conform art. 3, de catre angajatorul unde beneficiarul in
cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Tn cazul salariatilor din cadrul unitatilor/institutiilor previzute la art. 1, care in cursul
anului au desfasurat activitatea succesiv la mai multi angajatori, se acorda o singura
indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, conform art. 3, de catre angajatorul unde
beneficiarul isi desfasoara activitatea in momentul acordarii voucherelor de vacanta, avandu-
se in vedere activitatea desfasurata si la angajatorii anteriori.

(4) Angajatul care beneficiazd de vouchere de vacanta nu mai beneficiaza in cursul
anului de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Personalul angajat cu mai mult de o norméa/post beneficiazd de vouchere de
vacanta in cuantum de 1.450 de lei/an, in conditiile prezentului articol.

Art. 5. (1) Pentru personalul angajat cu contract individual de munca cu timp partial,
voucherele de vacanta se acorda proportional cu durata timpului de munca, raportat la
valoarea maxima a voucherelor de vacanta stabilitd pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul personalului transferat sau detasat din unitatile/institutiile prevazute la art.
1 se acorda vouchere de vacanta cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din
care sa rezulte ca angajatorul de la care s-a transferat/detasat nu i-a acordat voucherele de
vacantd pentru anul in curs pand la data realizdrii transferului/detasdrii. in situatia in care
depunerea adeverintei nu este posibila, salariatul depune la unitate/institutie o declaratie pe
propria raspundere din care rezulta ca nu a beneficiat de vouchere de vacanta aferente anului
n curs la unitatea/institutia de la care s-a transferat/detasat.

(3) Pentru personalul detasat de la alti angajatori la unitatile/institutiile prevazute la
art. 1 care au calitatea de angajator, voucherele de vacanta se acorda in conditiile art. 3.

Art. 6. Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta, anual, depun o
solicitare scrisa in acest sens la unitatea/institutia angajatoare, astfel:

a) pentru anul 2023, in termen de 30 de zile de la data publicarii prezentului
regulament in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |;

b) pentru anii 2024-2026, pana la data de 31 martie a fiecarui an.

10



CAPITOLUL llI

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 7. (1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe suport electronic pe baza
actului de identitate, numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) Tn cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente,
pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

(3) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii
suportului electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului.

(4) Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii
suportului electronic si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe acesta.

(5) Beneficiarii voucherelor de vacanta au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd pentru
achizitionarea serviciilor turistice.

Art. 8. (1) La primirea voucherelor de vacantd, personalul beneficiar semneazad o
declaratie pe propria raspundere privind restituirea voucherelor de vacanta ramase
neutilizate la data incheierii perioadei de valabilitate a acestora si/sau a sumelor necuvenite
la data incetarii contractului individual de munca/raportului de serviciu.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data Tncetarii raporturilor de munca, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui
suportul electronic unitatii emitente.

(3) Tn cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui
angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite utilizate, in termen de 60 de
zile de la producerea cauzei care determina restituirea.

Art. 9. Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la art. 23 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al

altor bunuri si/sau servicii.
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CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 10. (1) Ordonatorii de credite raspund de modul de acordare a voucherelor de
vacanta si au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii
prezentului regulament numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

(2) Ordonatorii de credite au obligatia de a demara procedura de achizitie a
voucherelor de vacanta din momentul in care creditele bugetare cu aceasta destinatie sunt
cuprinse Tn bugetul unitatii/institutiei prevazute la art. 1.

(3) Tn vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de
vacanta se iau Tn considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere si transport ale
suporturilor electronice, fara a fi luata in calcul si valoarea nominala a voucherelor de vacanta.

(4) Ordonatorii de credite tin evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor
cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanta se
cuprind la titlul ,,Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale inh natura”, cod 10.02.06.
y,Vouchere de vacanta”.

(6) Sumele reprezentand vouchere de vacanta sunt supuse impozitarii in luna in care
au fost acordate beneficiarului.

(7) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate n
perioada de valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre angajator.
Valoarea restituitd de catre unitatile emitente va fi virata la bugetul de stat la titlul 85 ,Plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent”.

(8) Tn situatia in care se restituie contravaloarea voucherului de vacantd, persoana

beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.
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V Decizia nr. 424/2023 a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor pentru modificarea Deciziei directorului general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor nr. 488/2016 privind procedura de distribuire a materialelor destinate
exercitarii dreptului de petitionare si a dreptului la corespondenta de catre persoanele
private de libertate aflate in locurile de detinere din subordinea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, publicata in M.Of. nr. 377 din 3 mai 2023

Art. |. Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr.
488/2016 privind procedura de distribuire a materialelor destinate exercitarii dreptului de
petitionare si a dreptului la corespondenta de catre persoanele private de libertate aflate in
locurile de detinere din subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 546 din 20 iulie 2016, se modificd dupa cum
urmeaza:

- La articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 5. (1) Distribuirea materialelor necesare exercitarii dreptului la petitionare si a
dreptului la corespondenta in conditiile art. 64 din Legea nr. 254/2013 privind executarea
pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza in baza solicitarilor
formulate Tn acest sens de catre persoanele private de libertate, prin cerere scrisa aprobata
de directorul unitatii. Termenul de solutionare a cererilor astfel formulate este de maximum

7 zile lucratoare.
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