INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE CU INCIDENTA IN MATERIA
DREPTURILOR CETATENILOR

4 mai 2023

V Ordinul nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de
colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si cabinetele de medicina
de familie care deservesc populatia, publicat in M.Of. nr. 381 din 4 mai 2023

Art. 1. Se aproba Modelul de protocol-cadru de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de medicind de familie care
deservesc populatia, definite conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului ordin,
unitatile/subdiviziunile administrativ-teritoriale, prin primarii ori Tmputernicitii acestora,
incheie protocoale de colaborare cu reprezentantul legal al cabinetului/cabinetelor de
medicind de familie care deserveste/deservesc populatia din unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala, conform modelului de protocol-cadru din anexa.

Art. 3. (1) Unitatea de incluziune sociala din cadrul Ministerului Sanatatii, directiile de
sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti si autoritatile executive de la nivelul
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale respective vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

(2) Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti monitorizeaza la
nivel judetean incheierea si derularea protocolului prevazut la art. 1 si informeaza Unitatea de
incluziune sociald din Ministerul Sanatatii asupra acestor aspecte, conform atributiilor de
monitorizare, evaluare, dezvoltare si control al activitatii de asistenta medicala comunitara,
potrivit prevederilor legale.

(3) Unitatea de incluziune sociald din cadrul Ministerului Sanatatii va monitoriza
fmbunatatirea indicatorilor de sanatate in urma colaborarii realizate in baza protocoalelor
incheiate potrivit art. 1, prin analiza rapoartelor de activitate ale personalului care desfasoara
activitate de asistenta medicala comunitara de la nivelul directiilor de sanatate judetene, a

activitatii raportate in platforma amcmsr.gov.ro si prin vizite realizate in teren.



ANEXA

Model de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala si cabinetele de medicina de familie care deservesc populatia

PROTOCOL DE COLABORARE

Intre:

Unitatea administrativ-teritoriald/Subdiviziunea .......cccoveuvveeee.n. , cu sediul Tn str.
........... ,judetul ..............., cod de inregistrare fiscala ..........................., telefon ............, e-mail
.................. , reprezentata legal de catre doamna/domnul ............., in calitate de primar, si

Cabinetul medical de asistenta medicald primara ........c.ccccceeuueeee. , organizat astfel:

1. cabinet individual .................. , cu sau fara punct secundar de lucru
.......................... , reprezentat prin medicul titular ..........................., avand sediul cabinetului
medical in orasul/comuna ..........ccccveeennne.. L SEr e, nr. ... , bl ....... } SCu v , et
........ , ap. ........, judetul/sectorul ..........., cod de identificare fiscald/cod unic de inregistrare
.................. , telefon ................. fix/mobil, ..............., adresa de e-mail ....................., si sediul
punctului de lucruin localitatea ..........cccceeeuvuvnennnens ) o G nr. ...., telefon fix/mobil
................ ,adresa e- mail cueeeeeeeeeennennnn;

2. cabinet asociat sau grupat ........cccccoeunes , cu sau fara punct secundar de lucru
....................... , reprezentat prin medicul delegat ..........................., avand sediul cabinetului
medical in orasul/comuna ........ccc.ccouveeneen. , St s nr. ... N o] R , et
........ , ap. ........, judetul/sectorul ..................., cod de identificare fiscald/cod unic de
inregistrare .................. , telefon ................ fix/mobil ................. , adresa de e-mail ................ ,
si sediul punctului de lucru in localitatea .........ccccceeunneee. , St e, nr. ...., telefon
fix/mobil .....ooovevvnirinens , adresa de e-mail .....oeveveeeeeennnnn. ;

3. societate civila medicald ......cccooeveveveieiiiiieeieeeeeeeens , cu sau fara punct secundar de
lucru ..o, , reprezentata prin medicul delegat .......cccccceriinnniis , avand sediul
cabinetului medical in orasul/comuna........cccceeeeuerenne.e. , St i, nr. ... , bl ... , SC
....... , et. ........,, ap. ........,, judetul/sectorul ........................, cod de identificare fiscald/cod unic
de inregistrare .........cccuuu..... , telefon fix/mobil .......ccoueveeeee... , adresa de e-mail ................ , Si
sediul punctului de lucru in localitatea ..........cccceeeeeenneen. L St e, nr. ...., telefon
fix/mobil ................ ,adresa de e-mail ...cooevvvvevnnennn.. ;

4. unitatea medico-sanitara, cu personalitate juridica, infiintata potrivit prevederilor
Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

........................ , reprezentata prin ......................, avand sediul cabinetului medical in



orasul/comuna .......ccceveeeenneenee. S St e nr. ... , bl ....... , SC. vevenes , et ... , AP e ,

judetul/sectorul ............ , cod de identificare fiscald/cod unic de inregistrare ........cceueeeu..... ,
telefon fix/mobil ................ , adresa de e-mail .............. , si sediul punctului de lucru in
localitatea .......ceevvvevvnvnnnnnn. LSt e, nr. ...., telefon fix/mobil ................ , adresa de e-
Mail cooevviiiiieeeeiinne, ;

5. cabinet care functioneaza in structura sau in coordonarea unei unitati sanitare

apartinand ministerelor si institutiilor centrale cu retea proprie ......cccooveeeeeeeeevneennn. , cu sau fara
punct secundar de lucru .........cccceeeeirnnnns , reprezentat prin ........cccceeennins , avand sediul
cabinetului medical in orasul/comuna ......cccccoevveieiieeeeieeeenen. , Stre s nr. ... , bl ....... , SC
....... , et. ......., ap. .......,, judetul/sectorul ...................., cod de identificare fiscala/cod unic de
inregistrare ............... , telefon fix/mobil ......cccouvuneee. , adresa de e-mail ............... , si sediul
punctului de lucru in localitatea ......................... , St e nr. ...., telefon fix/mobil
................ , adresa de e-mail ...ccoeeeveeennennnnns,

avand in vedere cadrul legal aplicabil:

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitard, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Hotardrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara;

c) Hotarérea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) Ordinul ministrului sdnatatii nr. 2.931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate, s-a fincheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se
urmatoarele:

1. Obiectul si scopul protocolului

Obiectul protocolului constda 1n dezvoltarea unei relatii de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, care este angajatorul personalului din

reteaua de asistentd medicald comunitara, si cabinetul/cabinetele de medicina de familie care



deserveste/deservesc pacientii din colectivitatea locala respectiva, in vederea derularii unor
activitati/programe care au ca scop imbunatatirea si eficientizarea furnizarii de servicii de
asistenta medicala primara, prin alinierea serviciilor de asistentda medicala comunitara cu
serviciile de medicina de familie.

Scopul protocolului 1l reprezintd eficientizarea abordarii integrate a activitatii de
asistenta medicald comunitara integrat cu serviciile de medicina de familie, la nivelul
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale.

2. Obiectivele colaborarii

2.1. Dezvoltarea relatiei de colaborare intre asistentul medical comunitar, moasa,
mediatorul sanitar (unde este cazul) si medicul/medicii de familie care deserveste/deservesc
populatia din colectivitatea locala, in vederea derularii unor activitati si programe de sanatate
in scopul cresterii accesibilitatii populatiei la servicii medicale si medico-sociale de calitate.

2.2. Consolidarea capacitatii autoritatii executive de la nivelul unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale de a initia, coordona si implementa masurile de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala datorate starii de sanatate
precare a populatiei din teritoriul administrativ arondat, urmarindu-se cresterea numarului de
persoane care beneficiaza de servicii de asistenta medicald comunitara integrata cu activitatea
de medicina de familie.

2.3. Personalul din asistenta medicald comunitara isi poate desfasura activitatea in
centrele comunitare integrate, in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale sau in cadrul
furnizorilor privati de asistentd medicala comunitara, autorizati, acreditati sau licentiati,
potrivit legislatiei Tn vigoare, integrat cu serviciile cabinetelor de medicina de familie, avand
drept obiectiv fundamental promovarea si mentinerea sanatatii individului, familiei si
comunitatii, prin oferirea de servicii de asistenta medicala comunitara integrate.

2.4, Fiecare parte semnatara se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a
protocolului, s coopereze, sa efectueze si sa indeplineasca prompt si la timp obligatiile care
ii revin in temeiul acestui protocol, in mod rezonabil si intr-o maniera de buna-credinta, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

3. Perioada de derulare a protocolului

3.1. Prezentul protocol se incheie pe perioada deruldrii serviciilor de asistenta

medicala comunitara, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 324/2019.



3.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre
ambele parti.

4. Responsabilitati ale autoritatilor executive de la nivelul unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale

Responsabilitati generale

4.1. Primarii unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sunt responsabili de
asigurarea serviciilor de asistenta medicala comunitarad a populatiei, in special a persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social, n
conditiile prevederilor Legii nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Hotararii Guvernului nr. 324/2019 si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 18/2017,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in limitele resurselor umane si financiare existente.

4.2. Unitatea/Subdiviziunea administrativ-teritoriala, prin asistentii medicali
comunitari/moase, are urmatoarele responsabilitati:

1. identifica in cadrul colectivitatii locale persoanele si grupurile vulnerabile din punct
de vedere medical, social sau economic si realizeaza catagrafia acestora, semnaland medicului
de familie, care deserveste unitatea administrativ-teritoriala respectiva problemele medicale
si medico-sociale identificate;

2. identifica in colectivitatea locala persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie
si sprijina inscrierea acestora pe lista medicului de familie;

3. identifica factorii de risc pentru sanatatea colectivitatii locale, a persoanelor si
grupurilor vulnerabile, evalueaza nevoile de servicii de sanatate ale acestora si comunica
situatiile de urgenta medicului de familie;

4. desfasoara, Tmpreuna cu medicul de familie, programe si actiuni cu privire la
protejarea si promovarea sanatatii, cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata,
conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de sdnatate, si efectueaza activitati de educatie
pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

5. furnizeaza servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii colectivitatii
locale, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau economic, la solicitarea medicului de familie, cu respectarea competentelor

profesionale si a legislatiei privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;



6. participa, Tmpreund cu medicul de familie, la desfasurarea diferitelor actiuni
colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari (asigurand consiliere si mobilizare), programe
de screening populational si implementarea programelor nationale de sanadtate; mobilizeaza
populatia pentru participarea la programele profilactice sau curative;

7. semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate
Ccu ocazia activitatilor in teren si participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
raspandirii bolilor;

8. identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie, cu precadere copiii si
gravidele, si faciliteaza accesul in sistemul de sanatate, prin indrumare in vederea obtinerii
calitatii de asigurat in sistemul de asigurari sociale de sanatate si a asigurarii accesului acestora
la servicii medicale la medicul de familie;

9. supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic si
promoveaza aldptarea si practicile corecte de nutritie; efectueaza vizite la domiciliul sugarilor
cu risc medico-social si urmareste aplicarea masurilor generale si/sau terapeutice
recomandate de medicul de familie;

10. identificd si asigura urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor, in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si lauzelor;

11. identifica si informeaza femeile de varsta fertild, vulnerabile din punct de vedere
medical, economic sau social, despre serviciile de planificare familiala si contraceptie si le
faciliteaza accesul la aceste servicii asigurate prin cabinetul medicului de familie;

12. monitorizeaza si supravegheaza in mod activ bolnavii din evidenta special3,
respectiv tuberculoza, HIV/SIDA, copii prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse
riscului sau cu afectiuni medicale inscrise n registre si/sau evidente speciale, COVID-19 sau
sindrom post-COVID-19, si informeaza medicul de familie privind cazurile suspecte de boli
transmisibile constatate cu ocazia vizitelor din teren;

13. asigura, prin catagrafiere, identificarea pacientilor cu boala rara, boala cronica,
participa la evaluarea initiala si realizeaza managementul de caz al pacientului cu boala rara si
al pacientului cu boala cronica, in limita competentelor profesionale, in colaborare cu medicii

de familie si cu medicii specialisti si la recomandarea acestora;



14. efectueaza vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic, a
pacientului cu boala rara sau in stare de dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului
singur, complementar acordarii asistentei medicale primare si a asistentei medicale de
specialitate, si informeaza medicul de familie asupra evolutiei starii de sanatate;

15. asigura consilierea medicala, in limita competentelor profesionale, a cazurilor
recomandate de medicii de familie;

16. furnizeaza servicii de asistentd medicald de urgenta, in limita competentelor
profesionale, si informeaza medicul de familie sau serviciile de urgenta, prin serviciul 112,
privind urgentele majore;

17. insoteste, la cererea acestuia, medicul de familie Tn activitatile din teren legate de
activitati profilactice sau curative. Toate activitdtile mentionate la pct. 1—17 se raporteaza in
aplicatia amcmsr.gov.ro, care va fi interoperabild cu aplicatiile medicilor de familie, alte
aplicatii din sistemul de sanatate si aplicatii din sistemul social, in scopul realizarii
managementului de caz al pacientilor monitorizati in colaborare.

4.3. Unitatea/Subdiviziunea administrativ-teritoriald, prin mediatorii sanitari, are
urmatoarele responsabilitati:

1. realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala deservitd, precum
comunitatile de etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsta fertila,
semnaland medicului de familie problemele medico-sociale identificate;

2. identifica membrii de etnie rom3, inclusiv alte persoane din comunitate, indiferent
de etnie, neinscrisi pe listele medicilor de familie, si sprijina nscrierea acestora pe lista
medicului de familie;

3. semnaleaza medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de
sandtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul acestora la serviciile
medicale necesare;

4. participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie;

5. insoteste cadrele medico-sanitare de la cabinetul de medicina de familie in
activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor epidemice, facilitand implementarea
masurilor adecvate, si explicd membrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de

implementat;



6. faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
a moasei, personalului cabinetului/cabinetelor medicului/medicilor de familie, serviciului de
asistenta medicala de urgenta, prin serviciul 112, dupa caz, si insoteste in colectivitatea locala
echipele care acorda asistenta medicala de urgent3;

7. faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul cabinetului
medicului de familie care deserveste comunitatea;

8. informeaza, consiliaza, in limita competentelor, si insoteste gravidele si lauzele la
medicul de familie;

9. informeaza si explica, in familiile cu copii, notiunile de baza privind alimentatia
sanatoasd, precum si avantajele aldptarii la san, la recomandarea/solicitarea medicului de
familie;

10. explica femeilor de varsta fertild notiunile de baza si avantajele planificarii
familiale, metodelor contraceptive, tinand cont de sistemul cultural traditional al comunitatii
de romi, la recomandarea/solicitarea medicului de familie;

11. mobilizeazd/anunta si insoteste membrii comunitatii la procesul de vaccinare, la
solicitarea medicului de familie, si explica rolul si scopul vaccinarii, in limita competentelor;

12. informeaza imediat medicul de familie cu privire la: suspiciunea cazurilor de
TBC/hepatita, suspiciunea privind aparitia unui focar de boli transmisibile (hepatitd, TBC,
rujeold si altele), parazitoze, intoxicatii acute, COVID-19 etc.;

13. insoteste medicul de familie Tn activitatile din teren legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, facilitdnd accesul in comunitate si implementarea masurilor
adecvate; explica membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de implementat;

14. insoteste, la cererea acestuia, medicul de familie Tn activitatile din teren legate de
activitati profilactice sau curative. Toate activitdtile mentionate la pct. 1—14 se raporteaza in
aplicatia amcmsr.gov.ro, care va fi interoperabild cu aplicatiile medicilor de familie, alte
aplicatii din sistemul de sanatate si aplicatii din sistemul social, in scopul realizarii
managementului de caz al pacientilor monitorizati in colaborare.

4.4. Unitatea administrativ-teritoriala are urmatoarele responsabilitati:

1. infiinteaza structuri si furnizeaza servicii de asistentd medicala comunitard in
beneficiul populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, economic si social, adaptate inclusiv nevoilor individuale ale persoanelor cu

dizabilitati, depunand toate diligentele pentru existenta, pe teritoriul unitatii/subdiviziunii
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administrativ-teritoriale pe care o are in jurisdictie, a serviciilor de asistenta medicala
comunitara integrate cu serviciile de medicina de familie;

2. Tn comunitatile lipsite de medic de familie sau cu un numar insuficient de medici de
familie, autoritatile locale asigura prezenta cel putin a unui asistent medical comunitar;

3. faciliteaza colaborarea personalului din asistenta medicala comunitara cu
medicul/medicii de familie care deserveste/deservesc populatia din colectivitatea local3;

4. asigura spatiul de desfasurare a activitatii personalului din asistenta medicala
comunitard, mijloacele de transport si combustibilul pentru deplasarea in comunitate,
bunurile si serviciile necesare intretinerii si functionarii activitatii de asistenta medicala
comunitard, inclusiv in forme adaptate nevoilor individuale ale persoanelor cu dizabilitati;

5. monitorizeaza si evalueaza activitatea de asistenta medicald comunitara la nivelul
comunitatii si, Tmpreuna cu coordonatorii judeteni ai activitatii de asistenta medicala de la
nivelul directiilor de sanatate publica judetene, stabileste masuri de Tmbunatatire a activitatii
de asistenta medicala comunitara integrata cu activitatea cabinetului/cabinetelor medicului
de familie, dupa caz, in scopul cresterii accesului populatiei vulnerabile din punct de vedere
medical si medico-social la servicii de calitate si al imbunatatirii indicatorilor starii de sanatate
de la nivelul colectivitatii;

6. se asigura ca activitatea de colaborare dintre personalul din asistenta medicala
comunitard si cabinetul/cabinetele medicului/medicilor de familie se desfasoard conform
prevederilor legislatiei specifice, indiferent de locul unde isi desfdsoara activitatea (aparatul
de specialitate al primarului, compartimentul de asistentd medicald comunitara, serviciul
public de asistenta sociald, centre comunitare integrate, furnizori privati autorizati, acreditati
sau licentiati conform legislatiei in vigoare) si indiferent de forma de finantare, de la bugetul
de stat, bugetul local sau din fonduri nerambursabile cu destinatie Tn acest sens.

5. Responsabilitatile cabinetului de medicina de familie

Cabinetul de medicina de familie, prin reprezentantul legal al acestuia, are
urmatoarele responsabilitati:

1. colaboreaza cu asistentii medicali comunitari, moasele si mediatorii sanitari cu
privire la problemele de sanatate ale persoanelor aflate in evidenta acestora si intervin potrivit

statutului si situatiei medico-sociale ale pacientilor;



2. evalueaza situatia persoanelor neasigurate aduse la cunostinta de catre asistentii
medicali comunitari si mediatorii sanitari, in vederea obtinerii statutului de asigurat in cadrul
asigurarilor sociale de sanatate si a inscrierii pe lista proprie a acestora;

3. initiaza si implicd asistentul medical comunitar/moasa si mediatorul sanitar in
activitati de promovare a unui mediu de viata sanatos, de planificare familiala si de sanatate
a reproducerii;

4. desfasoara activitati de consiliere si demonstratii practice pentru fnsusirea unor
deprinderi utile, in scopul prevenirii si combaterii bolilor;

5. colaboreaza cu asistentul medical comunitar, moasa si mediatorul sanitar pentru
realizarea de programe ce se adreseaza unor grupuri-tinta;

6. acorda servicii medicale de profilaxie, preventie, curative, de urgenta si de suport,
in limita competentei profesionale si a prevederilor impuse de legislatia Tn vigoare, direct
si/sau in colaborare cu personalul din echipa medicala comunitarad (asistent medical
comunitar, moasa);

7.1nscrie pe lista proprie copiii neinscrisi la un medic de familie, care sunt semnalati de
asistentul medical comunitar, moasa, mediatorul sanitar, parinti sau apartinatori legali;

8. inscrie pe lista proprie gravidele si lduzele neinscrise pe lista unui medic de familie,
care sunt prezentate de asistentul medical comunitar, moasa, mediatorul sanitar;

9. ia in evidenta copiii cu TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici, cu boli rare sau alte boli
speciale, semnalati de asistentul medical comunitar, moasa, mediatorul sanitar;

10. inregistreaza pacientii cu afectiuni cronice depistati de asistentul medical
comunitar in comunitate si neluati in evidenta;

11. informeaza asistentul medical comunitar/moasa si mediatorul sanitar despre
campaniile de vaccinare ce urmeaza a fi desfasurate, in vederea mobilizarii populatiei din
comunitate aflate in aria de competenta administrativ-teritoriald a acestora;

12. sprijina asistentul medical comunitar/moasa in colectarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale derulate — tratamente efectuate in timpul programului de
lucru.

6. Forta majora

6.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca si o dovedeste in conditiile

legii.
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6.2. Forta majora constituie imprejurari mai presus de vointa partilor, a caror inlaturare
este peste puterile acestora, dupa cum sunt totodata de neinlaturat de catre oricine s-ar afla
intr-o astfel de situatie.

6.3. Niciuna dintre parti nu poate fi socotitd raspunzatoare de neindeplinirea
obligatiilor contractuale in caz de forta majora, constand in: calamitati, incendii, inundatii, alte
evenimente naturale, blocaje economice, greve si conflicte colective de munca, razboi civil,
invazii, conflicte industriale/economice, stari de necesitate, faliment, acte normative emise de
Parlament sau Guvern si/sau alta autoritate locala si/sau de stat, hotadrare judecdtoreasca —
lista imprejurarilor de forta majora definite aici nefiind limitativa, si in general, orice cauza mai
presus de controlul rational al partii in cauza.

6.4. indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendatd in perioada de actiune a
fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile care li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

6.5. Partea care invoca situatia de forta majora pentru neindeplinirea obligatiilor
contractuale trebuie sa informeze de indata cealalta parte, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
de la aparitia situatiei si sa o dovedeasca in termen de 15 zile de la producere.

7. Confidentialitate

Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.

8. Solutionarea litigiilor

8.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestea, in cadrul sau in legatura
cu indeplinirea protocolului.

8.2. Tn cazul in care neintelegerea nu este solutionat3 pe cale amiabild, aceasta va fi
solutionata de catre instantele judecatoresti competente.

9. Alte clauze

9.1. Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea si cresterea eficientei
activitatilor precizate in protocol.

9.2. Prezentul protocol constituie un document-cadru de colaborare intre parti, in
vederea realizarii obiectivelor propuse, putand fi completat sau modificat prin acte aditionale,

la initiativa uneia dintre parti, cu notificarea prealabila a celeilalte.
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9.3. Partea care are initiativa modificarii si/sau completarii prezentului protocol va
transmite celeilalte parti spre analizd, in scris, motivele concrete ce determina aceasta
solicitare, precum si propunerea ce face obiectul modificarii sau completarii.

9.4. Fiecare parte va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricaror
informatii sau materiale pe care le furnizeaza celeilalte parti.

9.5. Parteneriatul rezultat din incheierea prezentului protocol se desfiasoara in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza asistentei mutuale si a respectului reciproc.

9.6. Corespondenta intre parti este valabil indeplinita daca va fi transmisa prin cel putin
una dintre urmatoarele modalitati: prin fax, prin curier, prin posta electronica (e-mail) sau prin
postd, cu confirmare de primire, cu respectarea a prevederilor acestui protocol si a
dispozitiilor legale aplicabile.

9.7. Aplicarea prezentului protocol se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

9.8. Partile isi vor comunica reciproc, in termen de 15 zile de la incheierea prezentului
protocol, persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

Tncheiat in 2 exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Orice comunicare, notificare sau avizare adresata de una dintre parti catre cealalta se

realizeaza la urmatoarele adrese (se completeaza de catre semnatarii protocolului):

Unitatea administrativ-teritoriald (UAT)
Reprezentant legal,
Cabinetul medical de asistenta medicald primara (sub una din urmatoarele forme de

organizare: cabinet individual/cabinet asociat sau grupat/societate civila medicald/unitate
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medico-sanitara cu personalitate juridicd/cabinet care functioneaza in structura sau in
coordonarea unei unitati sanitare apartinand ministerelor si institutiilor centrale cu retea
proprie)

Reprezentant legal,

V Ordinul nr. 950/2023 al directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara privind aprobarea conditiilor de acces la platforma, seturile de date si
serviciile online ale sistemului integrat de cadastru si carte funciara, publicat in M.Of. nr.
382 din 4 mai 2023

Art. 1. (1) in aplicarea dispozitiilor art. 3 alin. (6), (6%), (63) si (7) din Legea cadastrului si
denumita in continuare Lege, Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
denumita in continuare ANCPI, asigura autoritatilor publice centrale si locale, autoritatilor
administrative autonome, institutiilor publice, instantelor judecatoresti, notarilor publici,
expertilor judiciari, persoanelor autorizate sa realizeze lucrari de cadastru, geodezie,
cartografie si fotogrammetrie, avocatilor, practicienilor in insolventa si executorilor
judecatoresti acces gratuit, direct, permanent, personal sau prin reprezentant, la platforma,
seturile de date si serviciile online ale sistemului integrat de cadastru si carte funciara, in
scopul indeplinirii obligatiilor ce le revin.

(2) Accesarea acestor informatii se realizeaza prin utilizatorii, persoane fizice sau
juridice, carora li s-a acordat dreptul accesarii sistemului informatic, individual sau in calitate
de persoand desemnata de autoritatea/institutia/instanta judecatoreasca/asociatia
profesionala din care face parte utilizatorul, prevazute de art. 3 alin. (6) din Lege.

(3) Tn aplicarea art. 3 alin. (6) din Lege, accesarea sistemului informatic se va face in
scopul obtinerii informatiilor disponibile online prin:

(i) acces la interfata de cautare/interogare in aplicatia integrata de cadastru si carte
funciara;

(ii) servicii de interogare dinamica pe baza unor componente API (din limba engleza,
application programming interface);

(iii) serviciile online ale sistemului integrat de cadastru si carte funciara, stabilite in

conformitate cu prevederile ordinului directorului general al ANCPI privind aprobarea tarifelor
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pentru serviciile furnizate de Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara si unitatile
sale subordonate.

Art. 2. (1) Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1, solicitantii au obligatia de a
transmite ANCPI:

a) o cerere scrisd a reprezentantului legal al autoritatii/institutiei/instantei
judecatoresti/asociatiei profesionale din care face parte utilizatorul, cu mentionarea activitatii
reglementate de legislatia in vigoare in cadrul careia vor fi utilizate datele si informatiile
solicitate si cu precizarea scopului pentru care se solicita accesul, conform modelului prevazut
in anexa nr. 1;

b) lista persoanelor desemnate pentru care urmeaza a se acorda drepturile de acces la
sistemul informatic, ce va cuprinde datele de contact ale acestora, respectiv: numele,
prenumele, codul numeric personal, calitatea/functia detinutd, adresa de domiciliu, adresa de
posta electronica (e-mail), numarul de telefon;

c) angajamentul de confidentialitate si de respectare a conditiilor, completat si semnat
de catre fiecare persoana desemnata, conform modelului prevazut in anexa nr. 2;

d) acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal, completat si semnat de catre
fiecare persoana desemnata, conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

e) dovada detinerii semnaturii electronice bazate pe certificat calificat de catre
persoanele pentru care urmeaza a se acorda drepturile de acces.

(2) Cererea de acces poate fi si individuala, n cazul expertilor judiciari si persoanelor
autorizate sa realizeze lucrari de cadastru, geodezie, cartografie si fotogrammetrie, conform
modelului prevazut in anexa nr. 1.1, caz in care aceasta va fi insotitd de angajamentul de
confidentialitate si de acordul pentru protectia datelor cu caracter personal, precum si de:

a) dovada inscrierii pe lista expertilor tehnici judiciari a Biroului local expertize judiciare
tehnice si contabile; si/sau

b) certificatul de autorizare sau certificatul de recunoastere a autorizarii, act ce
dovedeste competenta tehnica sifnsusirea reglementarilor legale in vigoare de catre persoane
fizice si juridice care pot sa realizeze si sa verifice lucrari de specialitate.

(3) Cererea, insotita de documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), va fi depusa la
sediul ANCPI si va putea fi transmisa inclusiv prin posta electronica la adresele de e-mail
publicate pe pagina web a ANCPI pentru contact, urmand ca ulterior sa fie depusa in original

la sediu sau sa fie naintatd prin serviciul de posta/curierat, cu exceptia cererilor si a
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documentelor prevazute la alin. (1) lit. b)—d) semnate cu semnatura electronica bazata pe
certificat calificat.

(4) Accesul la sistemul informatic se acorda exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor
legale/sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului, potrivit competentei
autoritatii/institutiei/instantei judecatoresti/asociatiei profesionale in cadrul careia Tsi
desfasoara activitatea.

(5) Tn cazul in care sunt impedimente, acestea vor fi comunicate solicitantului care va
putea trimite completarile solicitate in termen de 30 de zile de la data inregistrarii cererii.
Necompletarea corespunzatoare a cererilor constituie motiv de respingere. Cererea respinsa
poate fi redepusa. Documentatia anexata cererii de redepunere trebuie sa contind
documentele a caror lipsa a justificat solutia de respingere a cererii anterioare.

Art. 3. (1) Analiza indeplinirii conditiilor necesare pentru acordarea accesului
solicitantilor la sistemul informatic de cadastru si carte funciara se va efectua de catre o
comisie desemnata prin ordin al directorului general al ANCPI, care va cuprinde obligatoriu
salariati ai Directiei juridice, Directiei de publicitate imobiliara si Directiei de cadastru si
geodezie.

(2) Comisia desemnata din cadrul directiilor de specialitate mentionate la alin. (1) va
transmite avizul in maximum 5 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, in cazul in care nu
sunt impedimente, Directiei informatice.

Art. 4. (1) Directia informatica va crea credentiale in cadrul sistemelor informatice
pentru accesul la datele si informatiile gestionate de sistemul informatic, care pot fi de forma
unei perechi de tip nume de utilizator — parola sau certificate digitale, dar pot fi, in functie de
evolutia tehnologica, si date biometrice (amprenta digitald, recunoastere facial3, retina) etc.

(2) Accesul se realizeaza in limita numarului de utilizatori permis de infrastructura
ANCPI si de evolutia posibilitatilor tehnice existente, cu respectarea cerintelor de securitate
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Sistemul informatic jurnalizeaza toate interogarile si asociaza aceste evenimente
utilizatorului care s-a conectat la sistem.

(4) Solutiile tehnice de acces pot suferi modificari, in functie de evolutia tehnologiei.

Art. 5. Informatiile din sistemul informatic se obtin prin utilizarea urmatoarelor criterii

de cautare:
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a) datele de identificare ale detinatorilor unui imobil/numele si/sau codul numeric
personal, in cazul persoanelor fizice, denumirea si/sau codul unic de inregistrare, in cazul
persoanelor juridice;

b) datele de identificare ale imobilului, constdnd in numar cadastral/topografic,
numarul de carte funciara;

c) adresa administrativa.

Art. 6. Accesul efectiv al utilizatorilor la datele siinformatiile din sistemul informatic de
cadastru si carte funciara, mentionate la art. 3 alin. (62) din Lege si definite de prezentul ordin,
se va realiza in masura posibilitatilor tehnice.

Art. 7. Pentru punerea in aplicare a prezentului ordin, ANCPI poate asigura, la cerere si
n situatii justificate, instruirea utilizatorilor in ceea ce priveste modul de intelegere a datelor
si informatiilor din sistemul informatic de cadastru si carte funciara.

Art. 8. Utilizatorii sunt obligati sa asigure protectia datelor cu caracter personal
accesate, conform dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare.

Art. 9. Utilizatorii sunt obligati sa utilizeze datele ce fac obiectul prezentului ordin Tn
forma in care sunt furnizate, sa pastreze confidentialitatea informatiilor, in conditiile legii, sa
utilizeze sistemul informatic doar in conformitate cu manualele si ghidurile de utilizare puse
la dispozitie si doar in scopul declarat.

Art. 10. (1) Dreptul de acces se revoca fara un aviz prealabil, prin ordin al directorului
general al ANCPI, Tn urmatoarele situatii:

a) in cazul reorganizarii sau al suspendarii de catre ANCPI a serviciilor specifice;

b) in cazul nerespectarii oricarei conditii prevazute de prezentul ordin si/sau a
conditiilor in baza carora a fost acordat accesul;

c) persoana cdreia i-a fost acordat accesul a fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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d) persoana careia i-a fost acordat accesul executa o pedeapsa complementara prin
care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o functie, de a exercita o profesie sau
meserie ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
uneia dintre profesiile in baza careia i s-a acordat accesul la sistemul informatic de cadastru si
carte funciara.

(2) Drepturile de acces primite de un utilizator pot fi revocate sau suspendate si la
cererea utilizatorului sau la cererea reprezentantului legal al autoritatii/institutiei/instantei
judecatoresti/asociatiei profesionale din care face parte utilizatorul si in numele céreia
actioneaza.

(3) Tn cazul schimbérii statutului juridic al solicitantului/utilizatorului si/sau a conditiilor
de acordare a accesului, solicitantul/utilizatorul are obligatia de a notifica de indata ANCPI,
care va proceda in consecinta.

(4) Raspunderea privind legalitatea si temeinicia cererii in baza careia se solicita
accesul la sistemul informatic si se colecteaza datele revine exclusiv solicitantului.

(5) Utilizatorii sistemului informatic al ANCPI raspund, Tn conditiile legii, pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului ordin.

Art. 11. Anexele nr. 1, 1.1, 2 si 3 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 12. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul directorului
general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard nr. 813/2022 privind
aprobarea conditiilor de acces la datele si informatiile din sistemul informatic de cadastru si
carte funciard, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 744 din 25 iulie 2022.

Art. 13. Drepturile de acces la sistemul informatic acordate anterior in baza
prevederilor ordinelor directorului general al ANCPI raman valabile pentru utilizatorii care
beneficiaza de drepturile de acces potrivit modificarilor aduse prin Legea nr. 62/2023 art. 3
alin. (6) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare.
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ANEXA Nr. 1
Catre: Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara

CERERE DE ACCES
la datele si informatiile din sistemul informatic de cadastru si carte funciara

Subsemnatul/Subsemnata, ......cccooeeeiiiii i , In calitate de
reprezentant legal al ... *), cu sediul in localitatea .................... , SEre e
nr. ..., bl. ....., sc. .....,, et. ....., ap. ....., judetul/sectorul ........... , Va rog sa aprobati accesul

persoanelor din lista anexata la datele si informatiile din sistemul informatic de cadastru si
carte funciara, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3) din Ordinul directorului general al
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 950/2023 privind aprobarea
conditiilor de acces la platforma, seturile de date si serviciile online ale sistemului integrat de
cadastru si carte funciara si ale art. 3 alin. (6) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare
nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datele si informatiile solicitate vor fi folosite Tn cadrul activitdtii de
.......................................... reglementate de ......ccccceeeeeciiiie e ceccieee e e eeeieeeeaas, 1N SCOPU

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- lista persoanelor desemnate pentru care urmeaza a se acorda drepturile de acces la
informatiile gestionate de sistemul informatic;

- angajamentele de confidentialitate si de respectare a conditiilor semnate de catre
persoanele desemnate;

- acordurile de prelucrare a datelor cu caracter personal semnate de catre persoanele
desemnate;

- dovada detinerii semnaturii electronice bazate pe certificat calificat.

Data

Va multumesc,

Semnatura,

*) Se mentioneaza autoritatea/institutia/instanta judecatoreasca/asociatia profesionala.
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ANEXA Nr. 1.1.
Catre: Agentia Nationalad de Cadastru si Publicitate imobiliara

CERERE DE ACCES
la datele si informatiile din sistemul informatic de cadastru si carte funciara

Subsemnatul/Subsemnata, ......cocvveeeeeeeen.. , cu adresa de corespondenta in localitatea
.................. St eeveeveeeee e L, bl L, sCL L., aP. ..., judetul/sectorul ....., avand CNP
..................... , posesor/posesoare al/a Cl seria .... nr. ............, in calitate de

......................... , va rog sa imi aprobati accesul la sistemul informatic de cadastru si carte
funciara, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3) si ale art. 2 alin. (2) din Ordinul
directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 950/2023
privind aprobarea conditiilor de acces la platforma, seturile de date si serviciile online ale
sistemului integrat de cadastru si carte funciara si ale art. 3 alin. (6) din Legea cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Datele si informatiile solicitate vor fi folosite 1n cadrul activitatii de
............................................. reglementate de ......cccccceiiiiiiiiin e eees, N
SCOPUI ertiiiieie e .
Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:
- angajamentul de confidentialitate si de respectare a conditiilor;
- acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal;
- dovada inscrierii pe lista expertilor tehnici judiciari a Biroului local expertize judiciare tehnice
si contabile si/sau certificatul de autorizare sau certificatul de recunoastere a autorizarii, act
ce dovedeste competenta tehnica si insusirea reglementarilor legale in vigoare de catre
persoane fizice si juridice care pot sa realizeze si sa verifice lucrari de specialitate;
- dovada detinerii semnaturii electronice bazate pe certificat calificat.
Data
Va multumesc,

Semnatura
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ANEXA Nr. 2

ANGAJAMENT
de confidentialitate si de respectare a conditiilor

Subsemnatul/Subsemnata, .......cccveeeeenen. , cu domiciliul in localitatea ................... , str
................... nr. ..., bl. ..., sc. ....., ap. ....., judetul/sectorul ....., avand CNP .......c...ceeue.ns,
posesor/posesoare al/a Cl seria ..... nr. ... , Tn calitate de ....ccccvvvvvnnneen. *), reprezentant al
........................ , cu sediul in str. .......ccceceeneeennn 0. ..., localitatea ..., judetul/sectorul .....,

declar urmatoarele cu privire la drepturile de acces la sistemul informatic al Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara (ANCPI):

1. Inteleg s& utilizez informatia cu care voi intra in contact exclusiv in scopul indeplinirii
sarcinilor de serviciu, ca urmare a unor dispozitii sau solicitari explicite, asigurand protectia
impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si Tmpotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale. Voi pastra confidentialitatea acestor informatii inclusiv dupa
revocarea drepturilor de acces sau incetarea exercitarii profesiei/relatiilor de munca cu
institutia sub a carei autoritate am primit aceste drepturi. Nu voi transmite aceste informatii
unei alte persoane fizice sau juridice, institutii sau autoritati fara o autorizare prealabila
formala a detinatorului informatiei.

2. Cunosc si inteleg faptul ca sistemul informatic la care primesc accesul este un sistem
de importanta nationala si ma angajez sa actionez intotdeauna pentru protectia acestuia si a
datelor pe care le contine, astfel:

a) nu 1l voi exploata inutil si nu voi abuza de facilitatile pe care le pune la dispozitie;

b) voi utiliza sistemul informatic doar in conformitate cu manualele si ghidurile de utilizare
puse la dispozitie si doar in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

¢) nu voi actiona cu buna stiinta in sensul vulnerabilizarii sistemului informatic si voi anunta in
cel mai scurt timp ANCPI cu privire la aspecte care pot duce la vulnerabilizarea acestuia;

d) nu voi face cunoscute nimanui detalii privind modul de accesare si de functionare a
sistemului informatic;

e) voi proteja detaliile de acces (utilizator, parola, adresa de acces), intelegand ca orice actiune
realizatd pe baza acestora va fi asociata cu persoana mea.

3. Ma angajez sa comunic conducatorului ierarhic orice schimbare intervenita cu
privire la situatia mea personala sau profesionala care modifica conditiile acordarii dreptului

de acces sau sa solicit explicit ANCPI revocarea drepturilor de acces, atunci cand situatia mea
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a devenit incompatibild cu drepturile de acces. in oricare dintre situatiile mentionate ma oblig
sa nu mai accesez sistemul informatic inca de la aparitia acestora.

4. nteleg c3 activitatea mea in cadrul sistemului informatic este subiectul unei auditari
automate si ca aceste informatii pot fi puse la dispozitia autoritatilor de investigatie si control
fara un aviz prealabil, in conditiile legii.

5. Ma angajez sa respect orice alte prevederi legale cu privire la utilizarea sistemelor
informatice si utilizarea datelor cu caracter personal.

6. Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, ca nu
am fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei si nu mi-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o functie,
de a exercita o profesie sau meserie ori de a desfasura activitatea de care ma pot folosi pentru
savarsirea vreunei infractiuni.

inteleg c& accesul la sistemele informatice poate fi revocat, limitat sau restrictionat in
orice moment, in conditiile nerespectarii acestui angajament, fara un aviz prealabil.

Data

*) Se mentioneaza calitatea/functia detinutd in cadrul autoritatii/institutiei/instantei

judecatoresti/asociatiei profesionale

ANEXA Nr. 3
ACORD
de prelucrare a datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ....cccccooiiiiiiiiiiiieee, , cu domiciliul Tn localitatea
............................. , St eiiiiiieieecviee el N, bL L, sCL L, ap. L, judetul/sectorul ...,
avand CNP ....cooeevvveeennenns , posesor/posesoare al/a Cl seria ..... (0] , in calitate de
reprezentant al ..........ccccoineis , cu sediul TN Str. eveveeeeeeeeieeeieeeeeene nr. ... , localitatea
........................ , judetul/sectorul ......................., declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor

mele cu caracter personal [respectiv numele, prenumele, CNP-ul, calitatea detinuta in cadrul

autoritatii/institutiei/instantei judecatoresti/asociatiei profesionale care solicita accesul,
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adresa de domiciliu/corespondenta, adresa de posta electronica (e-mail), telefon], in
conditiile prevazute de Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.

Tnteleg si sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de citre
Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara exclusiv in scopul prevazut de Ordinul
directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 950/2023
privind aprobarea conditiilor de acces la platforma, seturile de date si serviciile online ale
sistemului integrat de cadastru si carte funciara, in limitele acordate si in conditiile de
securitate si confidentialitate prevazute de lege, si sa poata fi comunicate numai destinatarilor
abilitati prin acte normative, inclusiv organelor de politie, parchetelor, instantelor sau altor
autoritati publice, in conditiile legii.

Detalii de contact:

Telefon: .....ccceueeeeee. ,€-Mail: e

Data: ..ccevvunnn.

Semnatura: .....ccceeeeveeenn.

Informatii suplimentare legate de prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliarda pot fi accesate aici:

https://www.ancpi.ro/protectia-datelor-cu-caracter-personal/

V Ordinul nr. 20484/2023 al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii privind
infiintarea, organizarea si functionarea Comitetului Roman pentru Inteligenta Artificiala,
publicat in M.Of. nr. 382 din 4 mai 2023

CAPITOLUL I

Rolul, misiunea si atributiile Comitetului Roman pentru Inteligenta Artificiala

Art. 1. (1) Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin, se infiinteaza
Comitetul Roman pentru Inteligenta Artificiala, denumit Tn continuare Comitetul, organism
consultativ, fara personalitate juridica, al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
denumit in continuare MCID, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile
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ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Secretariatul tehnic al Comitetului este asigurat de MCID.

Art. 2. Comitetul are misiunea de a sprijini MCID in exercitarea atributiilor sale de
autoritate de stat in domeniul cercetarii-dezvoltarii, inovarii si digitalizarii, prin propuneri
privind reglementarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitdtilor privind
inteligenta artificiala (1A), precum si dezvoltarea acesteia in Romania, in conformitate cu
Memorandumul Guvernului nr. 200/31.781/MN din 8.11.2022 privind infiintarea Comitetului
Roman pentru Inteligenta Artificiala si a unor initiative privind domeniul inteligentei artificiale
in Romania.

Art. 3. (1) Scopul Comitetului este de a asigura cadrul de guvernanta pentru canalizarea
resurselor existente, precum si pentru identificarea si mobilizarea de noi resurse, in vederea
dezvoltarii unitare a domeniului inteligentei artificiale in Romania.

(2) Principalul obiectiv al Comitetului consta in crearea unui ecosistem de inteligenta
artificiala bazat pe excelentd, incredere si respectarea principiilor etice, coerent, performant
si sustenabil, care sa genereze valoare adaugata in plan social si economic prin utilizarea
tehnologiilor de inteligenta artificiald, s promoveze si sa sustind cercetarea-dezvoltarea-
inovarea si educatia/formarea in acest domeniu, sa creasca numarul de specialisti locali si sa
fructifice aportul mediului privat si al cetatenilor romani din strainatate, urmarind stimularea
adoptarii pe scara larga a domeniului inteligentei artificiale in Romania.

Art. 4. (1) Principalele atributii ale Comitetului sunt:

a) analiza provocarilor majore cu care se confrunta Romania, respectiv a necesitatilor
de dezvoltare la nivel national, in domeniul inteligentei artificiale;

b) definirea si actualizarea unei liste cu proiecte si actiuni strategice care sa raspunda
acestor provocari, in mod organizat si eficient;

c) monitorizarea, directionarea si coordonarea eforturilor strategice pentru
dezvoltarea domeniului inteligentei artificiale in Romania;

d) sprijinirea elaborarii Strategiei nationale privind inteligenta artificiala si a planului
de actiune pentru implementarea strategiei la nivel national;

e) monitorizarea si facilitarea implementarii Strategiei nationale privind inteligenta

artificiala si sprijinirea eforturilor de actualizare a acesteia;
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f) facilitarea si armonizarea eforturilor de cooperare la nivel national si international in
domeniul inteligentei artificiale, in sfera reglementarii, proiectelor si dezvoltarii
competentelor si abilitatilor specifice domeniului;

g) facilitarea operationalizarii si a bunei functionari a Consiliului stiintific si de etica
inteligenta artificiala si a Consiliului de educatie inteligenta artificiala.

(2) in indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1), Comitetul desfisoara urméatoarele
activitati:

a) asigurarea comunicarii si colaborarii cu Administratia Prezidentiald, Secretariatul
General al Guvernului si cu alte autoritati si institutii publice relevante pentru domeniul
inteligentei artificiale din Romania;

b) colaborarea cu Hubul Roman pentru Inteligenta Artificiala, precum si cu Comisia
interinstitutionald pentru elaborarea Strategiei Romaniei in domeniul inteligentei artificiale;

c) cooperarea cu mediul academic, mediul de cercetare, mediul de afaceri si societatea
civila in domeniul inteligentei artificiale;

d) asigurarea unei platforme online care sa permitad implicarea intr-un mod relevant si
comunicarea cu cetatenii interesati de evolutia domeniului IATn Romania, incluzand specialisti
in inteligenta artificiala, dar si utilizatori de IA;

e) formularea de opinii de expertiza privind aplicabilitatea inteligentei artificiale in
Romania, precum si opinii privind dezvoltarea acesteia in educatie, in societate, aspecte de
etica, respectiv orice alte aspecte de interes pentru domeniul IA;

f) formularea de propuneri pentru implementarea inteligentei artificiale 1in
administratia publica centrala si locala din Romania;

g) elaborarea de propuneri privind dezvoltarea industriei nationale in domeniul
inteligentei artificiale si promovarea parteneriatului public-privat in acest domeniu;

h) elaborarea de rapoarte cu privire la progresul si oportunitatile domeniului
inteligentei artificiale in Romania, precum si orice alt aspect relevant pentru acest domeniu si
asigurarea informarii Administratiei Prezidentiale, a Secretariatului General al Guvernului, a
principalelor ministere si a institutiilor publice, in functie de necesitati;

i) consultarea persoanelor fizice si juridice din mediul public, privat, academic si de
cercetare, inclusiv consultarea publica, cu privire la aspecte avand ca obiect inteligenta

artificiala, precum si integrarea punctelor de vedere primite;
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j) colaborarea cu Ministerul Educatiei si cu oricare alta autoritate si institutie publica
relevanta pentru dezvoltarea unei abordari unitare, centralizate privind cresterea nivelului de
cunoastere si competente in IA, precum si pentru identificarea si promovarea solutiilor de IA
cu impact pozitiv in domeniul educatiei;

k) initierea de parteneriate cu organizatii nationale si internationale pentru
dezvoltarea inteligentei artificiale in Romania;

I) organizarea de sesiuni de informare, ateliere de lucru, evenimente, hackatoane,
conferinte si alte activitati similare pentru sustinerea schimbului de idei, cunoastere si
competente in domeniul inteligentei artificiale;

m) implementarea oricarei alte activitati relevante pentru elaborarea, punerea in
aplicare si monitorizarea Strategiei nationale de inteligenta artificiala.

Art. 5. Comitetul participa la actiuni de promovare, reprezentare sau cooperare
organizate la nivel national sau international numai potrivit mandatului acordat de catre
ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii sau, dupa caz, de catre secretarul de stat cu atributii
de coordonare a activitatii legate de inteligenta artificiala, in acord cu scopul si atributiile
aprobate prin prezentul ordin.

CAPITOLULII

Organizarea si functionarea Comitetului

Art. 6. (1) Comitetul este format dintr-un numar nedefinit de membri, denumiti
membri asociati, care primesc acest statut in urma validarii calitatii de membri asociati de
Consiliul director si a semnarii unui angajament de adeziune la Comitet.

(2) Principalele atributii ale membrilor asociati constau in:

a) formularea de opinii si avize de specialitate n sprijinul materialelor elaborate la
nivelul Comitetului;

b) participarea la organizarea si/sau facilitarea activitatilor Comitetului, in formatul de
organizare generald sau in formatele de organizare particulare si/sau transversale din care fac
parte;

c) exercitarea dreptului de vot pentru alegerea reprezentantilor din Consiliul director
al Comitetului;

d) respectarea confidentialitatii cu privire la activitatea desfasuratd in Comitet,
respectiv comunicarea si cooperarea in exteriorul Comitetului doar pe baza de mandat

aprobat de ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii sau de Consiliul director al Comitetului.
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(3) Procedura de adeziune a membrilor asociati la Comitet presupune urmatoarele
etape:

a) candidatii solicita adeziunea sau primesc invitatia de adeziune la Comitet din partea
Consiliului director;

b) candidatii primesc validare privind apartenenta lor la Comitet in baza unor criterii
minimale de experienta profesionald, interese si conduita profesionala;

c) candidatii incheie un angajament de adeziune la Comitet.

(4) Membrii asociati sunt persoane fizice, care isi aduc aportul de cunoastere,
competente si expertiza in sprijinul realizarii scopurilor Comitetului.

(5) Membrii asociati, cu exceptia celor angajati cu contract individual de munca in
MCID, nu reprezinta in Comitet interesele persoanelor juridice de care apartin.

(6) Pot fi membri asociati in Comitet persoane care se incadreaza in urmatoarele
categorii profesionale:

a) specialisti in domeniul inteligentei artificiale si domenii conexe;

b) antreprenori, cercetatori stiintifici, cadre didactice, studenti si elevi din
invatamantul preuniversitar si universitar;

c) reprezentanti ai administratiei publice;

d) orice alte persoane care au legatura directa sau interes dovedit pentru dezvoltarea
domeniului inteligentei artificiale si pentru realizarea scopurilor Comitetului.

(7) Validarea privind apartenenta la Comitet a membrilor asociati se realizeaza de catre
Consiliul director al Comitetului, Tn baza urmatoarelor criterii:

a) dovedirea experientei profesionale in domeniul inteligentei artificiale;

b) dovedirea interesului profesional de dezvoltare a domeniului inteligentei artificiale
la nivel national;

c) respectarea conditiilor de incluziune si echitabilitate cu privire la apartenenta la
Comitet, cum sunt egalitatea de sanse, echilibrul de gen, asigurarea nediscriminarii.

(8) Tn cadrul Comitetului, membrii asociati sunt organizati in 4 arii functionale, astfel:

a) mediul academic si de cercetare;

b) mediul privat;

c) mediul public;

d) societatea civila.
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(9) Membrii asociati pot sa se Tnscrie doar in una dintre cele patru arii functionale, in
scopul reprezentarii unilaterale a intereselor proprii in domeniul inteligentei artificiale.

(10) Calitatea de membru asociat este reevaluata, cel putin anual, de catre Consiliul
director al Comitetului, in baza urmatoarelor criterii:

a) participare in activitatea Comitetului, la cel putin 50% din actiunile desfasurate in
forma de organizare generala sau in formele de organizare particulare/transversale, cum sunt
grupurile de lucru din care face parte;

b) formularea de opinii sau avize de specialitate cu privire la discutiile purtate in
formatul de organizare generald sau in formatele de organizare particulare/transversale, cum
sunt grupurile de lucru din care face parte;

c) initierea, contributia activd sau coordonarea dezvoltarii si implementarii unor
proiecte, lucrari, dezbateri si altor activitati din cadrul Comitetului;

d) respectarea normelor de etica si deontologie profesionala la nivelul Comitetului;

e) zadarnicirea sau blocarea eforturilor de dezvoltare convenite la nivelul Comitetului.

Art. 7. (1) Consiliul director este format din: un presedinte, 4 vicepresedinti si 16
membri.

(2) Presedintele, vicepresedintii si ceilalti membri ai Consiliului director sunt alesi prin
vot de catre membrii asociati din Comitet, aferenti ariilor functionale, si sunt numiti prin ordin
al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(3) Presedintele, vicepresedintii si ceilalti membri ai Consiliului director au un mandat
de 2 ani, la finalul caruia se organizeaza din nou alegeri.

(4) Membrii Consiliului director nu pot fi reprezentati sau substituiti Tn activitati de
catre alte persoane. Mandatul imperativ este de drept nul.

(5) Membrii Consiliului director au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure o reprezentativitate echitabila a celor 4 arii functionale;

b) sa asigure o reprezentativitate echitabila a intereselor de dezvoltare regionala la
nivel national (per centre universitare, per specific economic regional);

c) sa asigure o reprezentare relevanta din cel putin 5 domenii socioeconomice
identificate ca fiind prioritare, conform Cadrului strategic national privind IA, in care solutiile
de inteligenta artificiala pot contribui substantial la imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor

romani;
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d) sa asigure o valorificare a experientei acumulate de cetateni romani cu activitate
atat in Romania, céat si in diaspora, atat in state membre ale Uniunii Europene, cat si in tarile
cu care Romania a dezvoltat parteneriate strategice, precum Statele Unite ale Americii etc.

(6) Atributiile Consiliului director sunt urmatoarele:

a) deciderea cu privire la organizarea activitatilor si materialelor Comitetului;

b) facilitarea indeplinirii atributiilor Comitetului;

c) reprezentarea si coordonarea membrilor asociati Tn actiunile desfasurate;

d) monitorizarea activitatii grupurilor de lucru, in scopul facilitarii organizarii rapide si
operative a acestora;

e) formularea si Tnaintarea de recomandari catre presedintele Romaniei, prim-
ministrul Romaniei si ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii cu privire la directiile de
dezvoltare a domeniului inteligentei artificiale in Romania;

f) sprijinirea eforturilor de dezvoltare a ecosistemului IA in Romania;

g) aprobarea, revizuirea si deciderea cu privire la calitatea de membru asociat, in baza
unor criterii prevazute la art. 6 alin. (7) si (10).

(7) Vicepresedintii au responsabilitatea de a asigura un echilibru in opiniile si optiunile
membrilor din Consiliul director si din Comitet in vederea formularii unor pozitii coerente din
partea mediului public, academic, privat si a societatii civile.

(8) Consiliul director este convocat la solicitarea ministrului cercetarii, inovarii si
digitalizarii, a presedintelui Comitetului sau la solicitarea a jumatate plus unu dintre membrii
Consiliului director.

(9) Sedintele Consiliului director se desfasoara in sesiune ordinara, o data la 2 luni, sau
extraordinara, ori de cate ori este nevoie.

(10) Consiliul director poate organiza si desfasura sedinta in format fizic sau la distanta
prin mijloace de video-teleconferinta/VTC.

(11) Deciziile Consiliului director sunt adoptate cu votul majoritatii simple a membrilor.

Art. 8. (1) Consiliul stiintific si de etica in inteligenta artificiala, denumit in continuare
Consiliul stiintific si de etica in IA, este un organism transversal de experti independenti in
domeniul inteligentei artificiale — membri asociati ai Comitetului, din toate cele 4 arii
functionale — din Romania si din strainatate.

(2) Rolul Consiliului stiintific si de etica in IA este de a oferi Guvernului Romaniei

consiliere stiintifica si in materie de utilizare responsabila si etica a inteligentei artificiale.
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(3) Atributiile Consiliului stiintific si de etica in IA includ:

a) sprijinirea si fundamentarea deciziilor din Consiliul director al Comitetului relative la
aspectele stiintifice si de etica in inteligenta artificiala;

b) asigurarea de consultanta tehnicd de specialitate in implementarea masurilor
pentru dezvoltarea domeniului inteligentei artificiale in Romania;

c) actualizarea si revizuirea oportunitatilor de dezvoltare a domeniului inteligentei
artificiale in Romania, prin aport de informatii tehnice si stiintifice noi cu valoarea practica si
actualizarea bazei de cunoastere privind tendintele de evolutie a domeniului inteligentei
artificiale;

d) initierea si elaborarea de recomandari pentru strategii, politici, reglementari si alte
documente care vizeaza respectarea practicilor de etica in inteligenta artificial3;

e) avizarea consultativa a Strategiei nationale pentru inteligenta artificial3;

f) propunerea de solutii pentru verificarea si supervizarea modului de aplicare a eticii
in inteligenta artificiala in Romania.

(4) Consiliul stiintific si de etica in IA este format din 9—17 membri, selectati si numiti
de ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii in baza unui apel de selectie.

(5) Membrii Consiliului stiintific si de etica in IA pot fi propusi de oricare membru
asociat al Comitetului, dar si de societatea civild, mediul academic, mediul public si mediul
privat, prin comunicare scrisa si asumata.

(6) Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii numeste si revocd membrii Consiliului
stiintific si de etica in IA.

(7) Mandatul membrilor Consiliului stiintific si de etica in IA este de 2 ani de la data
numirii.

(8) La momentul initial poate fi organizata o forma interimara a Consiliului stiintific si
de eticad in IA, in baza unui apel de selectie si/sau pe baza de propuneri, numita prin ordin al
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, cu mandat limitat la 1 an.

(9) Consiliul stiintific si de etica in 1A are desemnat un presedinte, selectat dintre
membrii consiliului si numit de ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, cu rolul de
reprezentare, organizare si facilitare a discutiilor la nivelul consiliului, precum si de
sincronizare in raport cu Comitetul.

(10) Consiliul stiintific si de etica in |A elaboreaza un raport anual de activitate, pe care

il prezintd ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii Tn primul semestru de activitate al anului
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urmator, pentru activitatea din anul in curs.

(11) Consiliul stiintific si de eticd in IA este convocat la solicitarea presedintelui
Romaniei, a prim-ministrului Romaniei, a ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, a
presedintelui Comitetului sau a jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului stiintific

~

si de etica in IA si se intdlneste, Tn sedinta ordinard, o datd la doua luni sau, in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este nevoie.

(12) Consiliul stiintific si de etica in IA se poate intruni in format fizic sau la distanta
prin mijloace de video-teleconferinta/VTC.

Art. 9. (1) Consiliul de educatie in inteligenta artificialda, denumit Tn continuare Consiliul
de educatie in IA, este un organism transversal de experti independenti in domeniul
inteligentei artificiale — membri asociati ai Comitetului, din toate cele 4 arii functionale — din
Romania si din diaspora.

(2) Consiliul de educatie in IA are rolul de a oferi Guvernului Romaniei consiliere cu
privire la adaptarea domeniului educational national (educatie si formare), care sa raspunda
specificului si nevoilor generate de evolutia domeniului IA.

(3) Atributiile Consiliului de educatie in IA includ:

a) propunerea unei strategii coerente pentru dezvoltarea competentelor digitale in
Romania, cu accent pe domeniul IA, atat in mediul educational universitar, cat si in cel
preuniversitar si in programele de invatare continua;

b) propuneri referitoare la beneficiile si riscurile inteligentei artificiale si metodele de
diseminare a acesteia la nivelul intregii societati;

c) promovarea dezvoltarii competentelor digitale prin intermediul programelor de
educatie si instruire, precum si colaborarea cu diverse grupuri de lucru interministeriale, ce
includ, dar nu se limiteaza la Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
precum si cu companii si organizatii nonguvernamentale relevante. Aceste eforturi se vor
concentra in special pe crearea de programe educationale, programe de reskilling, upskilling
etc.

(4) Consiliul de educatie in IA este format din 5—17 membri, selectati si numiti de
ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii in baza unui apel de selectie.

(5) Membrii Consiliului de educatie in IA pot fi propusi de orice membru asociat al
Comitetului, dar si de societatea civila, mediul academic, mediul public si mediul privat, prin

comunicare scrisa si asumata.

30



(6) Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii numeste sau revocd membrii Consiliului
de educatie in IA cu o periodicitate de cel mult 2 ani sau ori de cate ori este nevoie.

(7) La momentul initial poate fi organizata o forma interimara a Consiliului de educatie
n IA, in baza unui apel de selectie si/sau pe baza de propuneri, numita prin ordin al ministrului
cercetarii, inovarii si digitalizarii, cu mandat limitat la 1 an.

(8) Consiliul de educatie in IA are desemnat un presedinte, selectat dintre membrii
consiliului si numit de ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, cu rolul de reprezentare,
organizare si facilitare a discutiilor la nivelul consiliului, precum si de sincronizare in raport cu
Comitetul.

(9) Consiliul de educatie in IA elaboreaza un raport anual de activitate, pe care il
prezinta ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii in primul semestru de activitate al anului
urmator, pentru activitatea din anul in curs.

(10) Consiliul de educatie in IA este convocat la solicitarea presedintelui Romaniei, a
prim-ministrului Romaniei, a ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, a presedintelui
Comitetului, respectiv a presedintelui sau ori a jumatate plus unu din numarul membrilor
consiliului.

(11) Consiliul de educatie in IA se intalneste, in sedinta ordinara, o data la doua luni
sau, in sedinta extraordinara, ori de cate ori este nevoie.

(12) Consiliul de educatie in IA se poate intruni in format fizic sau la distanta prin
mijloace de video-teleconferinta/VTC.

Art. 10. (1) Coalitia pentru dezvoltarea inteligentei artificiale, denumita in continuare
Coalitia pentru dezvoltarea IA, reprezinta o initiativa consultativa deschisd care include
reprezentanti ai companiilor, organizatiilor neguvernamentale si ai altor entitati juridice
interesate de domeniul IA, din partea mediului de afaceri, investitional si de start-upuri din
Romania.

(2) Coalitia pentru dezvoltarea IA are un rol consultativ pentru sprijinirea activitatii
Comitetului, excluzand orice forma de reprezentare a intereselor comerciale sau de influenta
a pietei libere.

(3 ) Presedintele Comitetului prevazut la art. 7 convoaca si asigura coordonarea

activitatii Comitetului.
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(4) Coalitia pentru dezvoltarea IA poate dezvolta opinii comune care vor fi prezentate
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii Tn vederea consolidarii opiniilor mediului privat si
ale societatii civile in realizarea de politici publice aferente domeniului IA din Romania.

(5) Coalitia pentru dezvoltarea IA asigura schimbul de idei si opinii intre membrii sai, in
scopul facilitarii indeplinirii atributiilor Comitetului.

Art. 11. (1) La nivelul Comitetului se pot organiza grupuri de lucru transversale, cu
membri din toate cele 4 arii functionale, care sa fie dedicate unui anumit domeniu societal sau
unei nevoi particulare.

(2) Grupurile de lucru vizeaza subiecte specifice, punctuale, pentru obtinerea de solutii
rapide care pot include si activitati de tip brainstorming sau hackathon.

(3) Grupurile de lucru se organizeaza ad-hoc, pe perioadd determinata, in baza
manifestarii/exprimarii interesului de catre membrii asociati in Comitet si in functie de
evolutia specificului si necesitatilor domeniului inteligentei artificiale.

(4) Va fi respectat un set minim de criterii de obiectivitate in apartenenta la grupurile
de lucru, astfel Tncat sa poata fi mentinute conditii de impartialitate si echilibru n
managementul deciziilor, incluzand:

a) va fi asigurata o reprezentativitate echitabild a celor 4 arii functionale;

b) va fi asigurata o echitate in privinta apartenentei membrilor din grupurile de lucru
la entitatile juridice cu care au legatura sau din care provin.

(5) Grupurile de lucru sunt coordonate de cate un reprezentant, numit de ministrul
cercetarii, inovarii si digitalizarii, care organizeaza activitatile si prezinta catre Consiliul director
al Comitetului, Tn mod unitar si impartial, ideile elaborate si rezultatele obtinute in cadrul
formatelor de lucru.

(6) Grupurile de lucru au intalniri recurente si furnizeaza analize si recomandari
specifice catre Consiliul director al Comitetului si catre Hubul Roman de Inteligenta Artificiala
pentru dezvoltarea de proiecte de cercetare si transfer tehnologic.

(7) Grupurile de lucru furnizeaza analize si recomandari specifice ministerelor pentru
actiunile si planurile de implementare a tehnologiilor bazate pe inteligenta artificiala in diverse
domenii societale.

(8) Grupurile de lucru furnizeaza rapoarte si informatii relevante pentru actualizarea

Strategiei nationale de inteligenta artificiala.
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Art. 12. Finantarea activitatilor aferente organizarii de evenimente si actiuni de
promovare, reprezentare sau cooperare este asigurata de la bugetul de stat, prin bugetul
MCID, din sumele alocate anual pentru activitatea de cercetare, cu incadrarea in limitele
bugetare aprobate.

CAPITOLUL I

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 13. (1) Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) si (3), membrii primului
Consiliu director sunt numiti prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii pe o
perioada de cel mult 1 an.

(2) Atributiile primului Consiliu director sunt urmatoarele:

a) intreprinderea demersurilor pentru operationalizarea Comitetului Roman pentru
Inteligenta Artificiala;

b) diseminarea informatiilor relevante pentru Comitet, promovarea acestuia pe plan
national si international, inclusiv cu scopul atragerii de membri asociati;

c) comunicarea cu institutii publice, mediul privat, academic si al societatii civile pentru
promovarea activitatii Comitetului si a oportunitatilor de implicare a reprezentantilor
acestora;

d) validarea membrilor asociati ai Comitetului;

e) organizarea alegerilor pentru instituirea Consiliului director cu mandat deplin.

Art. 14. in 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului ordin, Consiliul director
numit in conditiile art. 13 elaboreaza un regulament de organizare si functionare al
Comitetului, care se aproba prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii si se

publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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