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INFORMARE 

ACTE NORMATIVE ADOPTATE CU INCIDENȚĂ ÎN MATERIA  

DREPTURILOR CETĂȚENILOR  

 

30 iunie 2023 

√ Ordonanța de urgență nr. 67/2023 privind instituirea unei măsuri cu caracter 

temporar de combatere a creșterii excesive a prețurilor la unele produse agricole și 

alimentare, publicată în M.Of. nr. 602 din 30 iunie 2023 

Art. 1. Prezenta ordonanță de urgență instituie pentru sectorul agricultură și industrie 

alimentară o măsură cu caracter temporar în vederea combaterii creșterii excesive a prețurilor 

la unele produse agricole și alimentare. 

Art. 2. Măsura cu caracter temporar de combatere a creșterii excesive a prețurilor se 

aplică tuturor operatorilor economici înregistrați în România, indiferent de forma de 

organizare, pe întreg lanțul de producție, import, comerț intracomunitar, distribuție și vânzare 

cu amănuntul, pentru produsele agricole și alimentare prevăzute în anexa care face parte 

integrantă din prezenta ordonanță de urgență. 

Art. 3. (1) Măsura cu caracter temporar de combatere a creșterii excesive a prețurilor 

constă în limitarea adaosurilor comerciale practicate pentru produsele prevăzute în anexă, 

după cum urmează: 

a) cota de adaos comercial practicată de procesator este de maximum 20% față de 

costul de producție al produsului, calculat potrivit reglementărilor contabile în vigoare, 

respectiv Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, în care sunt incluse cheltuielile directe și indirecte; 

b) cota de adaos comercial practicată în mod cumulat pe întreg lanțul de distribuție, 

indiferent de numărul distribuitorilor de pe lanț, este de maximum 5% față de prețul de 

achiziție la care se adaugă cheltuielile operaționale; 

c) cota de adaos comercial practicată de comerciant la vânzarea cu amănuntul și 

cash&carry este de maximum 20% față de prețul de achiziție, la care se adaugă cheltuielile 

directe și indirecte ale comerciantului; în cota de adaos comercial de maximum 20% vor fi 

incluse și remizele și risturnele, prevăzute în art. 3 pct. 6 din Legea nr. 81/2022 privind 

practicile comerciale neloiale dintre întreprinderi în cadrul lanțului de aprovizionare agricol și 

alimentar. 
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(2) Procedura de formare a prețului la raft pentru produsele prevăzute în anexă trebuie 

să fie unitară atât pentru produsele marcă privată ale producătorilor, cât și pentru produsele 

marcă proprie ale comerciantului. 

(3) Comercializarea produselor din anexă, pe perioada de aplicare a prezentei 

ordonanțe de urgență, se face doar cu prezentarea dovezilor de către operatorii economici 

prevăzuți la art. 2 cu privire la valoarea adaosului comercial aplicat produselor vândute. În 

cazul vânzărilor succesive între operatorii economici prevăzuți la alin. (1) lit. b), 

comercializarea produselor din anexă se face doar cu prezentarea dovezilor valorii adaosului 

comercial cumulat. 

(4) Dovezile prevăzute la alin. (3) constau în declarații pe propria răspundere semnate 

de reprezentanții legali ai operatorilor economici prevăzuți la art. 2 sau de alte persoane 

împuternicite în acest scop. 

 Art. 4. Adaosurile comerciale se aplică la valoarea fără TVA a produselor agricole și 

alimentare prevăzute în anexă. 

Art. 5. Contractele comerciale aflate în desfășurare, ai căror termeni și condiții sunt 

contrare prevederilor prezentei ordonanțe de urgență, vor fi modificate în mod 

corespunzător, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului act normativ. 

Art. 6. Unitățile emitente de tichete de masă, cadou și sociale, inclusiv cele emise prin 

Programul Sprijin pentru România, indiferent de modalitatea prin care tichetele sunt emise, 

electronic sau hârtie, și de tipul acestora, pot aplica comercianților la momentul decontării lor 

un comision de maximum 1%. 

Art. 7. (1) Nerespectarea cotelor de adaos comercial prevăzute la art. 3 alin. (1) de 

către procesatori, distribuitori sau comercianți la vânzarea cu amănuntul și cash&carry 

constituie contravenție, dacă nu a fost săvârșită în astfel de condiții încât, potrivit legii penale, 

să constituie infracțiune. 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) lit. a) din Ordonanța Guvernului nr. 

2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, aprobată cu modificări și completări prin 

Legea nr. 180/2002, cu modificările și completările ulterioare, contravenția prevăzută la alin. 

(1) se sancționează cu amendă de la 100.000 lei la 2.000.000 lei. 

(3) Constatarea contravenției prevăzute la alin. (1) și aplicarea sancțiunii prevăzute la 

alin. (2) se realizează de către agenții constatatori din cadrul Agenției Naționale de 
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Administrare Fiscală, prin organele de control abilitate ale structurilor subordonate, sau de 

către Consiliul Concurenței, conform competențelor. 

(4) În măsura în care prezenta ordonanță de urgență nu dispune altfel, contravenției 

prevăzute la alin. (1) îi sunt aplicabile prevederile Ordonanței Guvernului nr. 2/2001, aprobată 

cu modificări și completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 8. Prezenta ordonanță de urgență se aplică pentru o perioadă de 90 de zile de la 

data intrării acesteia în vigoare. 

Art. 9. Operatorii economici prevăzuți la art. 2 au obligația ca pe perioada de aplicare 

a prezentei ordonanțe de urgență să asigure în cantități suficiente produsele prevăzute în 

anexă. 

Art. 10. Prevederile prezentei ordonanțe de urgență intră în vigoare la 30 de zile de la 

data publicării, cu excepția prevederilor art. 5 care intră în vigoare la data publicării în 

Monitorul Oficial al României, Partea I. 

ANEXĂ 

LISTA 
de produse agricole și alimentare 

 
1. Pâine albă simplă cu gramaj cuprins între 300—500 grame, fără specialități 
2. Lapte de vacă de consum 1 l, grăsime 1,5%, cu excepția UHT 
3. Brânză telemea de vacă vrac 
4. Iaurt simplu din lapte de vacă, 3,5% grăsime, cu gramaj maxim 200 grame 
5. Făină albă de grâu „000” 1 kg 
6. Mălai 1 kg 
7. Ouă de găină calibrul M 10 buc. 
8. Ulei de floarea-soarelui 1 l 
9. Carne proaspătă pui* 
10. Carne proaspătă porc** 
11. Legume proaspete vrac*** 
12. Fructe proaspete vrac**** 
13. Cartofi proaspeți albi vrac 
14. Zahăr alb tos 1 kg 
_______ 
* Carne pui, în aplicarea prezentei ordonanțe de urgență, înseamnă: pui întreg, 

tacâmuri de pui, pulpe pui întregi cu os și aripi de pui, varianta standard. 
** Carne porc, în aplicarea prezentei ordonanțe de urgență, înseamnă: carne porc 

lucru, pulpă porc cu os și fără os, spată de porc. 
*** Legume proaspete vrac, în aplicarea prezentei ordonanțe de urgență, înseamnă: 

roșii, ceapă, castraveți, fasole uscată, morcovi, ardei gras Bianca și ardei capia. 
**** Fructe proaspete vrac, în aplicarea prezentei ordonanțe de urgență, înseamnă 

mere roșii și mere golden, prune, pepene roșu, struguri de masă. 
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√ Ordonanța de urgență nr. 63/2023 pentru stabilirea unor măsuri la nivelul structurii 

organizatorice aferente unităților sanitare, precum și stabilirea unor măsuri privind 

salarizarea personalului din sistemul sanitar public și pentru completarea unor acte 

normative în domeniul sănătății și în domeniul fiscal, publicată în M.Of. nr. 603 din 30 iunie 

2023 

Art. I. În anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 

2017, cu modificările și completările ulterioare, la capitolul II, după articolul 3 se introduce un 

nou articol, art. 31, cu următorul cuprins: 

Art. 31. (1) Începând cu data de 1 august 2023, personalul de specialitate medico-

sanitar care efectuează gărzi în baza unui contract individual de muncă cu timp parțial pentru 

activitatea prestată în linia de gardă și personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar-

sanitar care asigură asistența medicală beneficiază și de o indemnizație lunară stabilită în 

cuantum brut după cum urmează: 

a) 500 lei pentru medicii specialiști și primari care efectuează lunar o gardă în afara 

normei legale de bază; 

b) 1.000 lei pentru medicii specialiști și primari care efectuează lunar cel puțin 2 gărzi 

în afara normei legale de bază; 

c) 500 lei pentru biologii, chimiștii și biochimiștii care efectuează lunar cel puțin 2 gărzi; 

d) 500 lei pentru asistenții medicali, tehnicienii de radiologie și imagistică licențiați, 

asistenții medicali de laborator clinic licențiați, licențiați în balneofiziokinetoterapie și 

recuperare, asistenții medicali dentari licențiați, asistenții medicali de profilaxie dentară 

licențiați, asistenții medicali licențiați în nutriție și dietetică, moașe, surori medicale, indiferent 

de nivelul studiilor; 

e) 100 lei pentru fiecare zi lucrată în zilele de repaus săptămânal, sărbători legale și în 

celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările legale în vigoare, nu se lucrează, dar 

nu mai mult de 300 lei lunar pentru toate categoriile de personal, cu excepția celor prevăzute 

la lit. a-c). 

(2) Pentru personalul prevăzut la alin. (1) din unitățile sanitare publice, inclusiv cele 

care au ca asociat unic unitățile administrativ-teritoriale, aflate în relație contractuală cu 

casele de asigurări de sănătate, influențele financiare determinate de drepturile salariale 
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prevăzute la alin. (1) se asigură prin transferuri din bugetul Fondului național unic de asigurări 

sociale de sănătate, de la titlul VI «Transferuri între unități ale administrației publice». 

Art. II. Impactul financiar determinat de aplicarea măsurilor prevăzute la art. I se ia in 

calcul la stabilirea grilei de salarizare pentru funcțiile din unitățile sanitare din familia 

ocupațională de funcții bugetare „Sănătate și asistență socială”, aplicabilă începând cu anul 

2024. 

Art. III. (1) Prin derogare de la dispozițiile art. 1 alin. (5) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare, contravaloarea 

voucherelor de vacanță pentru personalul încadrat în unitățile sanitare publice, precum și în 

cele care au ca asociat unic unitățile administrativ-teritoriale, aflate în relație contractuală cu 

casele de asigurări de sănătate, cu excepția categoriilor de personal pentru care voucherele 

de vacanță sunt finanțate în conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în 

domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se asigură de la 

bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sănătății, prin transferuri către bugetul Fondului 

național unic de asigurări sociale de sănătate. 

(2) Dispozițiile alin. (1) se aplică pentru personalul care, până la data intrării în vigoare 

a prezentei ordonanțe de urgență, nu a beneficiat de vouchere de vacanță, acordate în 

condițiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 8/2009, aprobată cu modificări și completări 

prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare. 

(3) Plata contravalorii voucherelor de vacanță pentru personalul prevăzut la alin. (1) se 

face în baza unui contract distinct, de natură civilă, încheiat cu casa de asigurări de sănătate 

de către reprezentantul legal al unității sanitare, al cărui model este stabilit prin ordin comun 

al ministrului sănătății și al președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, care se 

aprobă în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență. 

Art. IV. După articolul 37 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 115/2004 privind 

salarizarea și alte drepturi ale personalului contractual din unitățile sanitare publice din 

sectorul sanitar, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1138 din 2 decembrie 

2004, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 125/2005, cu modificările și 

completările ulterioare, se introduce un nou articol, art. 371, cu următorul cuprins: 

Art. 371. (1) Personalul contractual din sistemul public de sănătate beneficiază de 

concediu de odihnă anual de până la 38 de zile lucrătoare, în funcție de vechime, calculate în 
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conformitate cu prevederile contractului colectiv de muncă la nivel de sector bugetar 

Sănătate. 

(2) În termen de 12 luni de la data concedierii ca urmare a desființării unității sanitare, 

salariatul concediat prin concediere colectivă are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe 

postul reînființat în aceeași activitate, fără examen, concurs sau perioadă de probă. 

Art. V. La articolul 75 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, 

republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 652 din 28 august 2015, cu 

modificările și completările ulterioare, după alineatul (7) se introduce un nou alineat, alin. (8), 

cu următorul cuprins: 

(8) Prevederile alin. (2)-(7) sunt aplicabile și unităților medico-sanitare cu personalitate 

juridică, care desfășoară activitate în conformitate cu art. 15 din Ordonanța Guvernului nr. 

124/1998 privind organizarea și funcționarea cabinetelor medicale, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, înființate potrivit Legii societăților nr. 31/1990, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, în care își desfășoară activitatea, într-o 

formă legală, un singur medic. 

Art. VI. La articolul XLII din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1186 

din 9 decembrie 2022, cu completările ulterioare, alineatul (3) se modifică și va avea următorul 

cuprins: 

(3) Prevederile alin. (1) și (2) se aplică până la data de 31 decembrie 2023. 

Art. VII. La articolul 22 din Ordonanța Guvernului nr. 6/2019 privind instituirea unor 

facilități fiscale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 648 din 5 august 2019, 

aprobată prin Legea nr. 216/2021, cu modificările și completările ulterioare, alineatul (1) se 

modifică și va avea următorul cuprins: 

(1) Solicitarea de restructurare prevăzută la art. 5 se poate depune până la data de 31 

iulie 2024, sub sancțiunea decăderii. 


