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Declaratie din 2023 privind politica sectoriala de salarizare a personalului din sistemul national de
invatamant si stabilirea unor principii generale in vederea imbunatatirii statutului personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic din sistemul national de invatamant si valorizarea carierei didactice, publicata
in Monitorul Oficial 502/08.06.2023

- Se aproba Declaratia privind politica sectoriala de salarizare a personalului din sistemul national de
fnvatamant si stabilirea unor principii generale in vederea Tmbunatatirii statutului personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic din sistemul national de invatamant si valorizarea carierei didactice, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta declaratie.

- Prezenta politica sectoriala se aplica in intregul proces de reglementare care vizeaza salarizarea
personalului din sistemul national de Tnvatamant.

ANEXA: DECLARATIE privind politica sectoriald de salarizare a personalului din sistemul national de
invatamant si stabilirea unor principii generale in vederea imbunatatirii statutului personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic din sistemul national de invatamant si valorizarea carierei didactice

I.Justificarea unor masuri privind cresterea salariala din invatamant

Educatia reprezinta o prioritate pentru Guvernul Romaniei. In acest sens, Programul de guvernare include o
serie de obiective strategice in vederea imbunatatirii si modernizarii invatamantului romanesc, urmate de
actiuni concrete in ultimii ani.

Un pas fundamental a reprezentant elaborarea proiectelor de legi "Romania educatd". In perioada de
elaborare a pachetului legislativ, Ministerul Educatiei a colaborat cu partenerii sociali.

in perioada 9-29 martie 2023, proiectele de legi "Romania educatd", respectiv Legea invatdmantului
preuniversitar si Legea Tnvatamantului superior, au fost in proces de avizare interministeriald, ulterior fiind
adoptate de Senatul Romaniei, in calitate de camera decizionala, in data de 22 mai 2023.

Atat in context legislativ, cat si din punctul de vedere al preocuparilor curente, imbunatatirea statutului
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul preuniversitar si superior reprezinta o
prioritate pentru Guvernul Romaniei.

Il.Context

Guvernul Romaniei a luat, in ultimii doi ani, o serie de masuri importante in ceea ce priveste cresterea
nivelului salarizarii in sistemul de invatamant:

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care prevede:

- Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se mentinea la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021;
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- prin exceptie, pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de
conducere si personalul de indrumare si control din invatamant, incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile
de baza s-au majorat cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, care prevede:

- incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice s-a majorat cu 1/4
din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute
de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna
decembrie 2021; de aceasta prevedere a beneficiat si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
fnvatamant;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care prevede, prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ca in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie 2023,
cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2022, fara a se depadsi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare; de aceasta prevedere a beneficiat si
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamant;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 45/2023 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 168/2022, conform careia salariile personalului nedidactic din sistemul national de Tnvatamant
se stabilesc la nivelul salariilor prevazute in grilele pentru anul 2022 pentru legea-cadru incepand cu 1 iunie
2023;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2023 pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea
personalului din sistemul national de invatamant de stat, prin care incepand cu data de 1 iunie 2023 au fost
majorate salariile de baza:

a)personalului didactic si personalului didactic auxiliar din cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar si
institutiilor de invatamant superior cu suma 1.000 de lei brut pe fiecare functie;

b)personalului didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor universitare, precum si pentru celelalte categorii de
functii cuprinse in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si care au calitatea de personal didactic auxiliar, conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si desfasoara activitatea in
sistemul national de invatamant, cu suma de 1.000 de lei brut fiecare;

c)personalului nedidactic din cadrul unitatilor de fnvatamant preuniversitar si institutiilor de fnvatamant
superior cu suma de 400 de lei brut pe fiecare functie.

lll.Investitiile in infrastructura scolara si universitara

Fonduri europene



* Peste 1 miliard de euro este alocat pentru mobilier si echipamente IT in sali de clasa, laboratoare de
informatica, laboratoare de stiinte, cabinete scolare, cabinete de asistenta psihopedagogica, ateliere de
practica si sali de sport. Investitia este realizata prin Planul national de redresare si rezilienta (PNRR), fiind
depuse 2.538 de proiecte de catre autoritatile publice locale, urmand ca 5.846 de unitati de Tnvatamant sa
beneficieze de aceste dotari.

* 117 milioane de euro sunt alocate, tot prin PNRR, pentru 1.435 de laboratoare inteligente din cadrul a 1.120
de unitati de invatamant de nivel liceal beneficiare.

* 338 de milioane de euro sunt alocate, prin PNRR, pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru
fnvatamant dual. Vor fi infiintate si finantate cel putin 2 campusuri destinate Tnvatamantului dual in fiecare
regiune de dezvoltare.

* 225 de milioane de euro sunt alocate pentru construirea de scoli noi sau pentru reabilitarea celor existente,
in conformitate cu standardele europene, prin PNRR.

* La nivel national se vor achizitiona aproximativ 3.200 de microbuze scolare electrice, investitia totala alocata
fiind de 250 de milioane de euro. Peste 500 de milioane de euro sunt investite pentru reducerea abandonului
scolar (rundele | si Il din Programul national pentru reducerea abandonului scolar). Banii primiti de catre
unitatile de invatamant pot fi utilizati pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar la nivel gimnazial,
imbunatatirea rezultatelor obtinute de elevi la evaluarea nationala de la sfarsitul clasei a Vlll-a si pentru
mbunatatirea tranzitiei de la invatamantul secundar inferior la cel superior.

* Cel putin 90 de servicii complementare de educatie timpurie vor fi infiintate prin fonduri PNRR, pentru
asigurarea a 4.500 de locuri pentru copii care nu au acces in crese si gradinite.
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* 124 de crese de stat vor fi construite prin programul guvernamental "Sfanta Ana" in valoare totald de peste
334 de milioane de euro, derulat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei (componenta
C15 din PNRR).

Bugetul de stat

* 82 de gradinite, scoli, licee, camine studentesti si institutii de invatamant superior au beneficiat de investitii
in valoare totala de peste 450 de milioane de euro pentru consolidarea infrastructurii prin programul derulat
de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

* 102 de crese de stat au beneficiat de investitii pentru consolidare, in valoare totala de peste 279 de milioane
de euro, prin programul derulat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

* 14 licee, 15 scoli si 2 gradinite incadrate 1n clasa de risc seismic | vor fi consolidate, reabilitate, modernizate si
eficientizate energetic prin Programul national de investitii "Scoli sigure si sanatoase" derulat de Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei. Unitatile de invatamant care beneficiaza de investitii sunt din
judetele Bucuresti, Bacdu, Braila, Buzau, Dambovita, Dolj, Harghita, llfov, lasi, Maramures, Neamt, Olt,
Prahova, Suceava, Tulcea, Timisoara, Teleorman, Vrancea si Vaslui.

IV.Cadrul si mecanismele de implementare

Ulterior promulgarii proiectelor de legi privind fnvatamantul preuniversitar si superior, vor fi adoptate si
implementate o serie de masuri pentru a sprijini personalul didactic din invatamant si dezvoltarea
infrastructurii scolare.

Prevederi in Legea invatamantului preuniversitar:



* sustinerea cadrelor didactice care ocupa un post didactic in zone defavorizate - ele vor primi o prima de
instalare egala cu 5 salarii minime brute pe tar3;

* alocarea sumelor necesare pentru a deconta naveta personalului din invatamant din bugetul de stat;

* reducerea normei didactice cu 2 ore saptamanal pentru personalul didactic de predare si de instruire
practica cu o vechime Tn fnvatamant de peste 15 ani si gradul didactic | - fara diminuarea salariului;

* recunostinta fata de personalul didactic care se pensioneaza: atunci cand inceteaza contractul de munca, vor
primi o prima - echivalentul a doua salarii de baz3;

* avand in vedere responsabilitatile si volumul de muncad al directorilor unitatilor de fnvatamant si al
inspectorilor, ei vor beneficia de concediu de odihna suplimentar, conform contractului colectivde munca unic
la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar;

* cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invatamant
pot beneficia de o reducere a normei didactice de la 18 la 16 ore/sdptamana;

* Infiintarea Programului national de stimulare a excelentei didactice si a unui fond de premiere pentru
activitate suplimentard, la dispozitia directorului (in limita a 2% din fondul de salarii), crescand astfel
autonomia scolilor in a recunoaste meritele celor performanti.

Prevederi in Legea Tnvatamantului superior:

* institutiile de Tnvatamant superior vor putea majora salariile de baza in functie de performanta si specificul
activitatii desfasurate de cadrele didactice, cu incadrare in bugetul aprobat;

* participarea in comisii specifice derularii activitatilor din cadrul departamentului, scolii doctorale, facultatii
sau universitatii va fi inclusa in norma didactica;

* cadrele didactice si de cercetare care se pensioneaza vor primi, in plus, din bugetul Ministerului Educatiei,
doua salarii raportate la ultimul salariu de baza;

* comisiile consultative nationale ale Ministerului Educatiei vor putea avea in componenta lor si cate un
membru al federatiei sindicale reprezentative din invatamantul superior de stat cu cei mai multi membri.

V.Masuri

1.Prioritizarea dialogului intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si reprezentantii federatiilor sindicale
din Tnvatamant cu privire la grila de salarizare din familia ocupationald subsecventa, ce va fi cuprinsa in
viitoarea lege a salarizarii; noua lege va avea la baza principiul potrivit caruia salariul de baza al profesorului
debutant/asistentului universitar va fi stabilit la nivelul salariului mediu brut pe economie utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat cunoscut si care reprezinta 23% din maximul grilei de
salarizare din sistemul public. Cresterea salariala pe noua grila se va face etapizat, prima transa de la 1.01.2024
fiind de 40% din cresterea salariala prevazuta de noua lege a salarizarii.
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2.Stabilirea unei prevederi in contractul colectivde munca la nivel de sector "invatamant preuniversitar", prin
care pe perioada concediului de odihna, precum si pentru zilele de concediu platit, personalul din invatamant
va avea dreptul la o indemnizatie de concediu calculata n raport cu numarul zilelor de concediu inmultite cu
media zilnicd a salariului de baza si a sporurilor/indemnizatiilor de care beneficiaza, potrivit legii,
corespunzator fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediu de odihna



V Ordinul ministrului educatiei nr. 4430/2023 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.183/2022, publicat in Monitorul Oficial 503/08.06.2023

Art. |

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022 se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1.La articolul 107, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (41), cu urmatorul cuprins:

"(41) Tn anul scolar 2022-2023, in situatii exceptionale, neimputabile elevului sau familiei acestuia, inclusiv in
situatii medicale care conduc la un numar de absente de cel mult 50% din humarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la o disciplind/un modul, numarul minim de calificative/note acordate elevului la o disciplina
de studiu este de doua."

2.La articolul 107, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(6) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (4) sau, dupa caz, la alin. (4%), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat(a),
de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar."

3.La articolul 111, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Tn anul scolar 2022-2023, in situatii exceptionale, prin derogare de la prevederile art. 55 lit. e), art. 69 lit. c)
si art. 127 alin. (1), situatia scolara anuald a elevilor, pe clase, poate fi incheiata fara ca aceasta sa fie validata,
de catre consiliul profesoral din unitatea de invatamant, in sedinta de incheiere a cursurilor si fara ca acesta sa
aprobe raportul privind situatia scolard anuald prezentata de finvatator/institutor/profesor pentru
fnvatamantul primar/profesor-diriginte."

Art. Il

Directia generald invatamant preuniversitar, Directia generala management resurse umane si retea scolara,
Directia generald minoritati si relatia cu Parlamentul - Directia minoritati, inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si unitatile de Tnvdatdmant preuniversitar duc la
indeplinire prevederile

V Legea nr. 167/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 47/2021 pentru
completarea art. 1 din Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor
si vaduvelor de razboi, publicata in Monitorul Oficial 504/08.06.2023

-» Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 47 din 9 iunie 2021 pentru completarea art. 1 din
Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor de razboi,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 586 din 10 iunie 2021.



V Hotararea 540/2023 pentru modificarea pct. VIl subpct. 1 din anexa la Hotararea Guvernului nr.
403/2023 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat si pentru
invatamantul superior de stat in anul scolar/universitar 2023-2024, publicat in Monitorul Oficial
504/08.06.2023

> in anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 403/2023 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru
fnvatdamantul preuniversitar de stat si pentru invatamantul superior de stat in anul scolar/universitar 2023-
2024 la punctul VII, partea introductiva a subpunctului 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"1. Studii universitare de licentd, din care: 63.5797) 8"

V Ordinul ministrului educatiei nr. 4429/2023 pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023, publicat in Monitorul Oficial
504/08.06.2023

Art. |

Ordinul ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023 se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1.La articolul 1, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), pentru anul scolar 2022-2023, pentru clasele a Xll-a zi, a Xlll-a
seral si frecventa redusa, situatia scolara a elevilor se poate incheia pana la data de 13 iunie 2023."

2.La articolul 1, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

"(4) Prin derogare de la prevederile alin. (2), pentru anul scolar 2022-2023, pentru clasa a Vlll-a, situatia
scolara a elevilor se poate incheia pana la data de 13 iunie 2023."

Art. Il

Directia generala invatamant preuniversitar, Directia generala minoritati si relatia cu Parlamentul, Directia
generala management resurse umane si retea scolara, Directia generala economicad, inspectoratele scolare si
conducerile unitatilor de invatamant implicate duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

V Ordinul ministrului educatiei nr. 4428/2023 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.241/2022 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii clasei a
Vlll-a, in anul scolar 2022-2023, publicat in Monitorul Oficial 504/08.06.2023

Art. |

- Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.241/2022 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale
pentru absolventii clasei a VllII-a in anul scolar 2022-2023 se modifica dupa cum urmeaza:

1.- Sectiunea "Inscrierea la evaluarea nationald" se modifica si va avea urmatorul cuprins:



"pana in 13 iunie Tnscrierea la evaluarea national3"

2.Nota se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"NOTA:

La solicitarea comisiilor judetene/Comisiei municipiului Bucuresti de organizare a evaluarii nationale pentru
absolventii clasei a VllI-a sau din proprie initiativa, Comisia Nationala de Organizare a Evaluarii Nationale poate
aproba, 1in situatii exceptionale, finscrierea candidatilor in afara perioadei prevazute, precum si
prelungirea/reducerea perioadelor de evaluare/reevaluare a lucrarilor scrise ori de afisare a rezultatelor."

Art. Il

Directia generala invatamant preuniversitar, Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, Directia
generala minoritati si relatia cu Parlamentul - Directia minoritati, Directia generala economica, inspectoratele
scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si unitatile de invatamant preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

V Ordinul ministrului educatiei nr. 4431/2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nr.
4.759/2022 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2022-2023, publicat in
Monitorul Oficial 504/08.06.2023

Art. |

- Articolul 6 din Ordinul ministrului educatiei nr. 4.759/2022 privind aprobarea graficului de desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic
preuniversitar in anul scolar 2022-2023 se modifica dupa cum urmeaza:

"-Art. 6

Se aproba graficul de desfasurare a examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal,
filiera tehnologica - nivelul 4 de calificare, sesiunea mai-iunie 2023:

- inscrierea candidatilor, desfasurarea probelor | 29 mai-23 iunie 2023, conform planificarii realizate de catre
de examen si afisarea rezultatelor finale: fiecare unitate de invatamant liceal cu filiera tehnologica."

Art. |l

Directia generala Tnvatamant preuniversitar, Directia generala minoritati si relatia cu Parlamentul, Centrul
National de Politici si Evaluare in Educatie, inspectoratele scolare si conducerile unitatilor de Tnvatamant
implicate duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.




