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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOANI

DJRECTIA GENERALA DE ASlSTENtf SOCIALA $1 PROTECT^ COPILULUI
Operator dc date cu caraeter personal 5721

str. Maxim Corki nr. 4Telefon: 0231 -537993
Botosani       . .__e-mail: secretariat(tf)dgaspcbt.i^Fax:0231-511047

Ceninit dc Ingrijiic si Asislcnla pcmni i'crsoiiiic Adiiltc cu Dizubililali ,,Sf. Dnnicl., l.cordn"    "~~
Tel/fax 0231/551067 / e-mail: ciapadleordaSidgaspcbt.ro

Cat re,

Institu|ia Avocatul Poporului,

Referitor la Adresa cu nr. 21442 / 04.08.2023, prin care solicitafi un raspuns privind
propunerile $i recomandarile cuprinse in raportul de vi/ita efectuat in unitatea noastra va
eomunicam urmatoarele :

/.  Ihmararea procesului de renovare a bucdldriei (remedierea defecfiunilor de la perefi yi
paviment) yi a grupurilor sanikwe (chhtvete, balerii, gresie, faianfd, fevi de evacuare)

s-a realizat renovarea intregului bloc alimentar;
-    s-au remedial defecpunile de la grupurile sanitare prin reparaji ^i schimbarca baleriilor.

oglin/Jlor ^i ^cvilor de evacuare;

2.(^omplelarea uparatuhb de urgenfa cu trusci de mica chintrgie, de/ibrilator automat, tub de
oxigen.

s-a complctat aparatul de urgenfa cu necesarul minim de urgen(a

3.Depozitarea fi utUizarea praduselor penlru igienizare (cloratnina din grupurile sanitare in

mod corespunzdtor, astfel incdt sd nu puna in pericol sdndtalea ^i siguranfa beneftciarilor).

produsele penlru igien^ utilizate se depozitea/.5 corespunzalor in spa|ii special amenujute
î i sunl folosite de calre personalul instruil;

4.Asigurarea asistenfei psiholagice in mod corespunzdtor, prin stabilirea unei durate mat
mart de limp in care psihologul sd desfd^oare activild(i in centra, in perioada cat psihologul
ungajat esle in concediu pentru creyterea copilului.

-se asigtira asislenja psihologica inlr-un mod corespunztltor prin revenirea psihologului
angajal din concediu pentru cre?lerea eoptlului prccum ^i prin delegarea unui al doilea
psiholog din cardul DGASPC Boto^ani

5.Urmarea de cdtre beneficiari a unui program de formare a deprindcrilor dc via^d
independenld, sub coordonarea psihologului cenlrului, in vederea incadrarii in cumpul
tmtneii acolo wide slarea psiho/Jizicd permile.

-tn cadrul centrului exisla un numSr total de 41 bcncliciari. acc?lia urmeazil un program
de formare a deprinderilor de via(S independents sub coordonarea ergoterapeulului ^i a
psihologului, tnsa slarea lor psiho/lizie^ nu lc permile ineadrarea in campul nuineii.
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6.Asigurarea unei asistenfe medicate corespunzatoare prin ocuparea postului de medic sau
prin incheierea unui contract de colaborare cu un medic care sd viziteze central celpufin o
data pe sdptdmdnd.

- rezidentii centrului beneficiazS de asisten{& medicals acordatS de cStre personal
specializat, fiecare dintre ei fiind in eviden^a medicului de familie, medic care a fost
angajat al centrului ?i care in prezent asigurS asisten^S de specialitate ^i prin vizita in
cardul centrului.

7.Identiftcarea ft   cooptarea unor organizafii  neguvernamentale active  in  domeniukl

promovdrii ft protec^iei drepturilor omului ^t  mai ales al promovdrii fi protecfiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitdfii penlru a imbundtdfi ft diversifica serviciile oferite de
centra beneficiarilor, dar ft penlru a spori ^ansele acestora de  reintegrare socio-

profesionald ft familiuld.

in perioada august - decembrie 2023 s-au demarat actiuni de promovare a drepturilor

persoanelor cu dizabilitali in colaborare cu unitap de invStSmant, ONG-uri i alte centre
din cardul DGASPC urm&rind imbunStatirea i diversificarea serviciilor oferite de centru
beneficiarilor.

8.Continuarea ac(iunilor de instruire a angajafilor, cu addugarea in planul anual deformare
profesionald a unor tematici cum ar ft: prevenirea, recunoa^terea ft rapohrtarea formelor
de exploatare, viotenfd ft abuz; respect pentru diversitate; respect ft incurajare pentru

autonomie individuald ft independenfa persoanelor cu dizabilitdfi ft egalilale de ^anse.

angajajii centrului au urmat cursul de igiena, obligatoriu, iar in planul anual de formare
profesionalS pentru anul 2024 s-au inclus proccdurile i teme ce vizeaza recomandarile
(prevenirea, recunoaterea i raportarea formelor de exploatare, violenta ^i abuz; respect

pentru diversitate; respect i incurajare pentru autonomie individuals i independenja
persoanelor cu dizabilitaji i egalitate de anse).


