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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN TA SOCIALA 31 PROTECTIA COPILULUI
Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani ___ c-mail: sceretariat@dgaspebt.rp Fax: 0231-511047

“Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati St Daniel,, 1eorda
Tel/fax 0231/551067 / e-mail: ciapadleordamdgaspebt.ro

Catre,
Instituia Avocatul Poporului,

Referitor la Adresa cu nr. 21442 / 04.08.2023. prin care solicitafi un raspuns privind
propunerile i recomandarile cuprinse in raportul de vizita efectual in unitatea noastri vi
comunicam urmatoarele :

I Demararea procesului de renovare a bucdrdriei (remedierea defectiunilor de la perefi si
paviment) si a grupurilor sanitare (chivvete, baterii, gresie, faianfa, tevi de evacuare)

- s-arealizat renovarea intregului bloc alimentar:
- s-au remediat defectiunile de la grupurile sanitare prin reparati si schimbarea bateriilor.
oglinzilor si tevilor de evacuare:

2. Completarea aparatului de urgenyda cu trusa de mica chirurgie, defibrilator automat, tub de
oxigen.

- s-a completat aparatul de urgen{d cu necesarul minim de urgenta

3. Depozitarea si utilizarea produselor pentru igienizare (cloramind din grupurile sanitare in
mod corespunzator, astfel incdt sa nu pund in pericol sanatatea si siguranja beneficiarilor).

- produsele pentru igiena utilizate se depoziteazi corespunzitor in spatii special amenajate
si sunt folosite de catre personalul instruit;

4. Asigurarea asistenfei psihologice in mod corespunzdtor, prin stabilivea unei durate mai
mari de (imp in care psihologul sa desfiasoare activitafi in centru, in perioada cdt psihologul
angajat este in concediv pentru cresterea copilului.

- se asigurd asistenfa psihologicd intr-un mod corespunzator prin revenirea psihologului
angajat din concediu pentru cresterea copilului precum si prin delegarea unui al doilea
psiholog din cardul DGASPC Botogani

Urmarea de catre beneficiari a unui program de formare a deprinderilor de viaga
independentd, sub coordonarea psihologului centrului, in vederea incadrarii in cdmpul
muncii acolo unde starea pyiho/fizica permite.

G

- n cadrul centrului existd un numar total de 41 beneficiari, acestia urmeazd un program
de formare a deprinderilor de viafd independentd sub coordonarea ergoterapeutului gi a
psihologului, Tnsi starea lor psiho/fizica nu le permite incadrarea in cdmpul muncii.
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6. Asigurarea unei asistenfe medicale corespunzdtoare prin ocuparea postului de medic sau

prin incheierea unui contract de colaborare cu un medic care sd viziteze centrul cel pufin o
data pe saptamana.

rezidentii centrului beneficiaza de asistentd medicald acordatd de citre personal
specializat, fiecare dintre ei fiind in evidenta medicului de familie, medic care a fost

angajat al centrului si care in prezent asigura asistentd de specialitate si prin vizita in
cardul centrului.

Identificarea si cooptarea unor organizafii neguvernamentale active in domeniukl
promovarii si protectiei drepturilor omului si mai ales al promovdrii §i protecfiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitarli pentru a imbunatdfi si diversifica serviciile oferite de

centru beneficiarilor, dar si pentru a spori sansele acestora de reintegrare socio-
profesionala si familiala.

- in perioada august - decembrie 2023 s-au demarat actiuni de promovare a drepturilor

persoanelor cu dizabilitati in colaborare cu unitati de invatamant, ONG-uri §i alte centre

din cardul DGASPC urmirind imbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite de centru
beneficiarilor.

Continuarea acfiunilor de instruire a angajatilor, cu adaugarea in planul anual de formare
profesionald a unor tematici cum ar fi. prevenirea, recunoasterea si rapohrtarea formelor
de exploatare, violen{a si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru
autonomie individuala si independenta persoanelor cu dizabilitai si egalitate de sanse.

angajatii centrului au urmat cursul de igiena. obligatoriu, iar in planul anual de formare
profesionald pentru anul 2024 s-au inclus procedurile si teme ce vizeaza recomandarile
(prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz: respect

pentru diversitate: respect si incurajare pentru autonomie individuala si independenta
persoanelor cu dizabilitati si egalitate de sanse).

Director Executiv,
Doina Nacu M
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Director Executive Adjunct,
Alexandru Vilentin Colbu

Sef centru,

Sticea Emii/

HealiNg
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