INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE CU INCIDENTA iN MATERIA
DREPTURILOR CETATENILOR

18 ianuarie 2024

Vv  Ordinul ministrului educatiei nr. 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii, publicat in Monitorul Oficial 39/17.01.2024

Art. 1

Se aproba Metodologia de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii, prevazuta
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2

Autoritatea Nationala pentru Calificari, institutiile de invatamant superior si furnizorii de formare profesionala
si continua duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3
(1)Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2)La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga orice alte dispozitii contrare.

ANEXA:

Metodologie din 2023 de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii
Data act: 12-dec-2023

Emitent: Ministerul Educatiei

CAPITOLUL l:Informatii generale

Art. 1

(1)invétarea pe tot parcursul vietii, in sensul prezentei metodologii, cuprinde:

a)invatamantul superior;

b)educatia si formarea profesional3;

c)educatia adultilor;

d)activitati pentru tineret si alte tipuri de invatare din afara contextelor formale de educatie si formare;
e)invatamantul preuniversitar;

f)servicii de consiliere si orientare in carier3;

g)recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale.

(2)in vederea facilitarii recunoasterii competentelor, rezultatelor invatarii si calificarilor in invitarea pe tot
parcursul vietii se utilizeaza Sistemul european de credite transferabile, denumit in continuare ECTS, si ghidul
ECTS elaborat de Comisia Europeana.



(3)Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de munca necesar pentru acumularea unui set coerent
de rezultate ale fnvatarii corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor, denumita in continuare ESCO.

(4)in portofoliul educational, creditele transferabile din invatarea pe tot parcursul vietii sunt utilizate pentru a
facilita identificarea, documentarea, evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii si ale competentelor
personale si valorificarea acestora.

(5)Programul de studii cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare, conducere si
realizare efectiva a Tnvatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare care conduc la o calificare.

(6)Curriculumul programului de studii cuprinde si descrie activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si
evaluare in concordanta cu sistemul ECTS, exprimandu-se in credite ECTS.

(7)Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) disemineaza ghidul ECTS prevazut la alin. (2) prin intermediul
site-ului propriu si va acorda asistenta tehnica de specialitate institutiilor/organizatiilor/furnizorilor in
implementarea acestuia.

(8)Fiecare institutie de invatamant superior sau furnizor de educatie si formare profesionala elaboreaza un
pachet informativ conceput sub forma unui ghid de studii pentru propriii studenti/cursanti, dar si pentru
informarea potentialilor parteneri de cooperare interuniversitara/nationald/internationala, avand la baza
ghidul ECTS prevazut la alin. (2).

(9)Continutul ghidului de studii prevazut la alin. (8) trebuie sa cuprinda cel putin elementele prevazute in
anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta metodologie.

(10)Universitatile si furnizorii pot realiza o versiune a ghidului de studii prevazut la alin. (8) si intr-o limba de
larga circulatie internationala pentru a facilita cooperarea transfrontaliera.

Art. 2

Competentele aferente ocupatiilor utilizate in invatarea pe tot parcursul vietii, conform legislatiei Tn vigoare,
sunt clasificate n:

a)competente-cheie - personale, inclusiv competente verzi si digitale, denumite grupa CI1; sunt comune pe
nivel de calificare conform Cadrul national al calificarilor, denumit in continuare CNC, si sectiune din
Clasificarea activitatilor din economia nationala, denumita in continuare CAEN;

b)competente transversale - comune la locul de munca, denumite grupa C2; sunt comune pentru fiecare
subgrupa majora din ISCO-08/COR,;

c)competente profesionale, denumite grupa C3, care se clasifica in urmatoarele subgrupe:

- competente fundamentale, denumite subgrupa C3.1; sunt specifice sarcinilor si activitatilor comune
ocupatiilor din aceeasi grupa minora din ISCO-08/COR;

- competente de domeniu, denumite subgrupa C3.2; sunt specifice sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor
din aceeasi grupa de baza din ISCO-08/COR;

- competente de specialitate, denumite subgrupa C3.3; sunt specifice sarcinilor si activitatilor ocupatiei din
ISCO-08/COR;

d)competente de specializare, denumite grupa C4, care apartin educatiei continue a adultilor si sunt formate
din competentele de management, denumite subgrupa C4.1, si competente aplicative, denumite subgrupa
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C4.2; sunt fie specifice lucrului cu anumite tehnologii, echipamente, softuri si au la baza documentatii tehnice
si specificatii individualizate, fie specifice managementului si apartin educatiei continue a adultilor. Pentru
aceasta grupa nu se elaboreaza standarde ocupationale, iar programele de studii se pot derula si fara
autorizare/acreditare.

CAPITOLUL lI: invatarea pe tot parcursul vietii in invatdmantul superior
Art. 3
n fnvatamantul superior, invatarea pe tot parcursul vietii cuprinde:

a)formarea initiala realizata prin programele de studii universitare, organizate pe cele patru cicluri de studii, de
nivel CNC 5-8;

b)formarea continua, prin programele de studii postuniversitare;

c)programe de formare profesionald a adultilor, de nivel CNC 5;
d)recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;
e)servicii de consiliere si orientare in carier3;

f)activitati pentru tineret.

Art. 4

(1)Se acorda un credit in fnvatamantul superior pentru a cuantifica 28-30 de ore de pregatire pentru
dobéandirea rezultatelor invatarii, din care:

a)pregdtire universitara formata din 14-15 ore didactice, care sunt alocate pentru: predare - cursuri/prelegeri,
aplicare practica - seminare, laboratoare, proiecte, cercetare si vizite de lucru, evaluare - disertatii, examene.
Se recomanda ca volumul orelor aplicative sa fie cel putin egal cu volumul orelor de curs;

b)pregatire/studiu individual(a) format(a) din 14-15 ore, ce cuprinde: studiu al notitelor de curs, studiu al
suporturilor de curs, al manualelor, al cartilor, studiu al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a
activitatilor specifice de pregatire pentru proiect, laborator, intocmire de teme, referate, documentare
suplimentara in biblioteca, documentare prin intermediul internetului, pregatire pentru prezentari sau
verificari, pregatire pentru examinarea finala, consultatii.

(2)Volumul de munca aferent unui credit prevazut la alin. (1) este parcurs in cadrul:
a)programelor de studii universitare de licenta;

b)programelor de studii universitare de masterat;

c)programelor de studii universitare de doctorat;

d)programelor de studii universitare de scurta durata;

e)programelor postuniversitare;

f)programelor de studii universitare organizate in sistem dual;

g)programelor universitare de formare psihopedagogica;

h)programelor universitare pentru educatia continua a adultilor.



(3)O disciplinad are un numar intreg de credite transferabile, de regulad intre 2 si 5 credite, pentru a facilita
recunoasterea automata europeana.

(4)Numarul total de ore didactice se incadreaza in maximum 8 ore/zi, conform Codului muncii.
Art.5

(1)In alocarea numarului de credite pentru fiecare disciplind/activitate se are in vedere, in exclusivitate,
cantitatea de munca pe care o solicita disciplina/activitatea respectiva, raportata la totalul cantitatii de munca
necesare pentru a promova un an intreg de studiu.

(2)Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o calificare
universitara, are ca scop rezultate ale invatarii si este concordant cu nivelul calificarii definit in CNC.

(3)Pentru fiecare disciplina se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin: rezultatele invatarii,
continutul predarii si Tnvatarii si practicile asociate invatarii, predarii si evaluarii, precum si numarul de credite
de studii alocate pentru fiecare activitate.

(4)Curriculumul pentru Tnvatamantul superior dual contine activitati de invatare, de predare si de invatare prin
munca, precum si de evaluare, iar volumul de munca stabilit potrivit art. 4 alin. (1) este exprimat in credite
ECTS.

(5)Institutiile de Tnvatamant superior generalizeaza aplicarea ECTS atat in evidenta rezultatelor invatarii ale
propriilor studenti de la toate formele de invatamant, cat si in operarea transferului de rezultate ale invatarii
obtinute de studenti ca urmare a frecventarii si promovarii probelor la discipline cuprinse in planurile de
fnvatamant ale altor universitati din tara si straindtate sau ale altor facultati din propria universitate, pe baza
propriei metodologii aprobate de senatul universitar.

(6)Aceeasi disciplina poate fi prevazuta cu numar diferit de credite in structura planurilor de invatamant ale
diferitelor facultati din aceeasi universitate sau din diferite universitdti, in mdsura in care respectiva disciplina
are functie de formare fundamentala/de domeniu/de specialitate.

(7)Universitatile pot acorda credite pentru activitatea practica si pentru programele de studii/stagiile de
practica organizate in sistem dual, dupa metodologia proprie, respectand volumul de munca mentionat la art.
4 alin. (1).

Art. 6

(1)Pentru a promova transferabilitatea creditelor de studii intre facultatile aceleiasi institutii de Tnvatamant
superior, precum si intre institutiile romanesti de invatamant superior, universitatile pot asigura, prin
cooperare, armonizarea la nivel national a creditelor acordate aceleiasi discipline/competente din programele
de studii, in cadrul consortiilor universitare si/sau pe grupuri de facultdti care gestioneaza acelasi domeniu de
studii de licenta.

(2)Fiecare institutie de Tnvatamant superior, prin hotarare a senatului universitar, aproba o metodologie
proprie prin care poate sa infiinteze structuri pentru calificari la nivelul universitatii, in care isi desfasoara
activitatea specialisti in sisteme de calificare certificati, in calitate de coordonatori ECTS pentru programele de
studii ale universitatii.

Art. 7



(1)Avand in vedere finalitatea formativa distincta a ciclurilor de studii universitare de licenta si de masterat,
transferul de credite poate fi operat numai in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare si domeniu
fundamental/larg din Clasificarea internationald standard a educatiei (ISCED).

(2)Creditele se recunosc, se echivaleaza si se transfera in scopul continuarii studiilor dintr-un program de studii
in altul sau intre institutii de Tnvatamant superior, numai in conditiile in care sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele:

a)institutiile de invatamant superior sunt acreditate institutional;

b)programele de studii au acelasi nivel de calificare in Cadrul european al calificarilor;
c)programele de studii sunt in acelasi domeniu fundamental/larg din ISCED;
d)programele de studii conduc catre competente/rezultate ale invatarii similare.
CAPITOLUL lll: Educatia si formarea profesionala

Art. 8

Educatia si formarea profesionala, in sensul prezentei metodologii, cuprinde:
a)educatia si formarea profesionala initiala si continua a adultilor;

b)invatamantul liceal, filiera tehnologica si invatamantul postliceal realizat pe baza standardelor de pregatire
profesionala;

c)recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;
d)servicii de consiliere si orientare in cariera;
e)activitati pentru tineret;

f)programe de formare profesionald a adultilor care pot fi desfasurate si de catre furnizorii de formare
profesionala autorizati sau conform prevederilor legale privind asigurarea calitatii;

g)serviciile educationale, de orientare, informare si consiliere oferite in centrele comunitare de invatare
permanenta in parteneriat cu furnizorii de educatie si formare.

Art.9

(1)In educatia si formarea profesionald, volumul de munca alocat pentru un credit este de 30 de ore, impértite
astfel:

a)15 ore didactice, impartite in: teorie/predare - maximum o treime, practica - minimum doua treimi si
evaluare;

b)15 ore de studiu individual care poate cuprinde studiu al notitelor de curs, studiu al suporturilor de curs, al
manualelor, al cartilor; studiu al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitatilor specifice de
pregatire pentru proiect si/sau laborator, intocmire de teme, referate, documentare suplimentard in
biblioteca, documentare prin intermediul internetului.

(2)Programele de educatie si formare profesionala se pot finaliza cu o microcertificare care, in conformitate cu
cadrul legal in vigoare, poate avea volum redus de invatare, vizand competente si/sau rezultate ale invatarii
care sunt corelate cu numarul de credite ECTS.



(3)Evaluarea si certificarea competentelor prevazute la art. 187 alin. (10) din Legea finvatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, se realizeaza in conformitate cu prevederile prezentei
metodologii.

(4)Creditele nu inlocuiesc evaluarea cursantului si nu au scopul de a evalua calitatea formarii profesionale.
Art. 10

(1)Numarul de credite corespunzator fiecarui nivel de calificare stabilit conform Hotararii Guvernului nr.
918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste dupa cum urmeaza:

a)pentru nivelul 1 de calificare se acorda 12 credite transferabile, corespunzatoare unui numar de 180 de ore
didactice si 180 de ore de studiu individual;

b)pentru nivelul 2 de calificare se acorda 24 de credite transferabile, corespunzatoare unui numar de 360 de
ore didactice si 360 de ore de studiu individual;

c)pentru nivelul 3 de calificare se acorda 48 de credite transferabile, corespunzatoare unui numar de 720 de
ore didactice si 720 de ore de studiu individual;

d)pentru nivelul 4 de calificare se acorda 72 de credite transferabile, corespunzatoare unui numar de 1.080 de
ore didactice si 1.080 de ore de studiu individual;

e)pentru nivelul 5 de calificare se acorda 96 de credite transferabile, corespunzatoare unui numar de 1.440 de
ore didactice si 1.440 de ore de studiu individual.

(2)Creditele transferabile se recunosc si se utilizeaza numai pe acelasi nivel de calificare.
Art. 11

(1)Pentru dobandirea unei singure competente se pot aloca unul sau mai multe credite transferabile,
reprezentate prin numere intregi, conform volumului de munca aferent competentei respective, stabilit in
standardul ocupational/de calificare/de pregatire profesionala si potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) si art. 9
alin. (1), dupa caz.

(2)In educatia si formarea profesionald, dobandirea creditelor transferabile semnificd faptul ci un beneficiar,
in urma evaluarii, a dovedit Tnsusirea rezultatelor Tnvatarii aferente unui volum de munca stabilit potrivit
prevederilor art. 4 alin. (1) si ale art. 9 alin. (1), dupa caz.

(3)Certificatele de absolvire/calificare eliberate in educatia si formarea profesionald pentru cel putin o
competenta prevazuta la art. 2 contin si numarul de credite aferente acesteia.

(4)Certificatele de calificare sau de calificare partiala prin microcertificare si certificatele de competente
profesionale/transversale eliberate in sistemul de evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte
de Tnvatare nonformala si informala pentru cel putin o competenta contin si numarul de credite aferente
acesteia.

Art. 12

(1)Corelarea nivelurilor de calificare conform CNC cu numarul de ore didactice specifice numarului de credite
ECTS prevazute la art. 10 alin. (1) si competentele C1, C2 si C3 este prevazutad in anexa nr. 2 care face parte
integranta din prezenta metodologie.



(2)Programele de educatie si formare profesionald bazate pe competentele prevazute la alin. (1) se
organizeaza, de regula, pe module si domenii specifice.

(3)Un modul are, de regula, intre 2 si 5 credite.
Art. 13

(1)In vederea sprijinirii recunoasterii competentelor in educatia si formarea profesionala si flexibilizdrii rutelor
profesionale, respectiv recunoasterii si echivalarii calificarilor, competentele prevazute la art. 2 se recunosc
dupa cum urmeaza:

a)Competentele din grupa C1 se pot recunoaste sau echivala integral pentru calificarile care au acelasi nivel
CNC si de la o sectiune CAEN la alta, dupa caz. Aceste competente nu se recunosc si nu se echivaleaza la
trecerea de la un nivel de calificare inferior la altul superior.

b)Competentele din grupa C2 se pot recunoaste sau echivala pentru calificarile aferente ocupatiilor din
subgrupe majore diferite si cu acelasi nivel de calificare CNC, dupa caz, dar nu se pot recunoaste sau echivala
la trecerea de la un nivel de calificare inferior la altul superior.

c)Competentele din subgrupele C3.1 si C3.2 se pot recunoaste sau echivala, in procesul de educatie si formare
profesionald, dupa caz, in functie de rezultatele invatarii.

d)Competentele din grupele C1, C2 si subgrupele C3.1 si C3.2 definesc o calificare si sunt cuprinse in
standardul de calificare, acestea dobandindu-se o singura data, si permit practicarea tuturor ocupatiilor ce
apartin de calificarea respectiva.

e)Competentele din subgrupa C3.3 difera si sunt specifice fiecarei ocupatii, nu se pot recunoaste sau echivala
intre ocupatii. Atunci cand o persoana detine documente care dovedesc dobandirea competentelor ce apartin
unei calificari, conform lit. d), practicarea mai multor ocupatii ce apartin calificarii se realizeaza numai prin
dobandirea competentelor din subgrupa C3.3 specifice fiecarei ocupatii.

(2)Prin acumularea de certificate de competente profesionale sau de calificare partiala prin microcertificare,
pentru competentele din grupele C1, C2 si C3 si creditele aferente, competentele dobandite se pot recunoaste
in conformitate cu prevederile alin. (1).

(3)In educatia si formarea profesionald se poate atesta finalizarea integrald a unui proces de validare a
competentelor dobandite in sistem formal, nonformal si informal si printr-un atestat profesional eliberat de
Autoritatea Nationala pentru Calificari, in baza certificatelor de competente care dovedesc dobandirea tuturor
competentelor prevazute in standardul ocupational/de calificare.

Art. 14

(1)Standardele ocupationale, de calificare si de pregatire profesionald utilizate in sistemul de educatie si
formare profesionala cuprind tipurile de competente si creditele aferente, prevazute in prezenta metodologie.

(2)Competentele Cl1 si C2 prevazute in prezenta metodologie promoveaza cadrele europene ale
competentelor, respectiv ESCO, se stabilesc si se actualizeaza de catre ANC si comitetele sectoriale, publicarea
lor realizandu-se prin sistemul informational al ANC.

(3)Adaptarea permanenta la cerintele pietei muncii a competentelor si instituirea unor mecanisme de
anticipare a nevoilor in materie de competente, care sa implice partenerii sociali si alte organisme
profesionale, constituie sarcina comitetelor sectoriale.



(4)Standardele ocupationale se revizuiesc, de reguld, la 2-5 ani si se arhiveaza la maximum 10 ani de la
aprobare, prin decizie a presedintelui ANC, daca nu au fost revizuite.

(5)in suplimentele descriptive care insotesc certificatele de absolvire/calificare/competente transversale se
specifica numarul de credite aferent fiecarei competente dobandite.

(6)Rezultatele Tnvatarii obtinute de catre cadrele didactice care participa la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si care utilizeaza ECTS sunt
recunoscute si echivalate in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

CAPITOLUL IV: Educatia adultilor
Art. 15

(1)Educatia adultilor, ca o componenta a invatarii pe tot parcursul vietii, reprezinta orice forma de invatamant
nonprofesional, dupa etapa de educatie initiala, indiferent daca aceasta are un caracter formal, nonformal sau
informal si continuu.

(2)In educatia adultilor este utilizat sistemul ECTS previzut la art. 1 alin. (2) cu un volum total de munca
prevazut la art. 4 alin. (1) sau art. 9 alin. (1), dupa caz.

(3)Tinerii si adultii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar suplimentar de
credite de studii transferabile, in conditiile stabilite de carta universitara sau regulamentele specifice.

(4)In educatia adultilor sunt incluse programele de limbd, culturd si civilizatie romaneascd, precum si alte
programe educationale de interes general, prevazute la art. 62 alin. (3) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, inclusiv dezvoltarea de competente-cheie definite prin
Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii
(2018/C 189/01) si a celor transversale conform ESCO.

(5)in intelesul prezentei metodologii, programele educationale de interes general prevazute la alin. (4) se pot
organiza in orice domeniu de educatie ISCED, inclusiv in cele interdisciplinare.

(6)In educatia continud a adultilor se dobandesc si competente de specializare C4 prevazute la art. 2 lit. d),
care se finalizeaza cu certificate de absolvire pentru:

a)competentele de management, denumite subgrupa C 4.1, care se organizeaza la cerere, pot avea credite si
rezultate ale invatarii, dupa caz;

b)competentele aplicative, denumite subgrupa C 4.2, care se organizeaza pe baza de norme tehnice si se
caracterizeaza prin lucru cu masini/utilaje/echipamente (softuri care sunt furnizate, de regula, de producatori)
si se recunosc doar intre ele, pe acelasi nivel de calificare si sectiune CAEN, daca dau acces la lucrul cu aceleasi
echipamente, softuri, utilaje specifice.

(7)Educatia adultilor se axeaza, in principal, pe competentele transversale - comune la locul de munca,
prevazute la art. 2 lit. b), pentru care se pot acorda certificate de absolvire/competente transversale, care
contin credite ECTS conform cap. | sau Il, dupa caz.

(8)Competentele transversale! sunt considerate in mod obisnuit ca nefiind legate in mod specific de un anumit
loc de munca, de o sarcina, disciplina academica sau de un domeniu de cunoastere, fiind deprinderi/abilitati
care pot fi utilizate Tntr-o mare varietate de situatii si medii de lucru.



Competentele transversale sau cele regasite in portalul european ESCO - Clasificarea europeand a
aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor sau in Portalul national al competentelor organizat si
gestionat de ANC.

(9)Competentele de specializare C4 in management, prevazute la art. 2 lit. d), specifice functiilor de
conducere, se regasesc in portalul mentionat la alin. (8) si se certifica prin certificatele de
absolvire/competente prevazute la alin. (7).

(10)invétarea in contexte nonformale se realizeaza la locul de muncs, in institutii culturale precum muzee,
teatre, centre culturale, biblioteci, centre de documentare, cinematografe, case de cultura, centre de tineret,
cluburi sportive si asociatii sportive universitare, precum si prin asociatii profesionale, culturale, sindicate si
organizatii neguvernamentale, si nu este cuantificata prin credite transferabile decat in masura in care acestea
sunt recunoscute de o institutie abilitata in acest sens.

(11)Institutiile sau organizatiile in care se realizeaza invatarea in contexte nonformale pot fi institutiile si
organizatiile prevazute la art. 183 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, inclusiv institutiile de Tnvatamant superior/organizatiile furnizoare de educatie
autorizate/acreditate. Invitarea informald este, de reguld, neintentionats si se realizeaza in timpul desfasurarii
activitatilor curente in familie, la locul de munca, in comunitate si in retele sociale, a activitatilor de
voluntariat, sportive ori culturale sau a altora asemenea si nu este cuantificata prin credite transferabile decat
in masura in care acestea sunt recunoscute de o institutie abilitata in acest sens.

(12)Certificatele de atestare a competentelor transversale, eliberate de institutiile de Tnvatamant superior in
cadrul programelor de formare profesionald a adultilor de nivel 5 CNC, contin si numarul de credite ECTS
aferente acestora.

ANEXA nr. 1: Continutul ghidului de studii

1.Ghidul de studii cuprinde, pe langa elementele de identificare ale institutiei, urmatoarele elemente:
a)scurta prezentare a structurii institutionale/organizationale/facultatilor si a facilitatilor oferite;
b)prezentarea si calendarul cursurilor oferite de departamente/facultati;

c)procedurile de inmatriculare;

d)prezentarea sintetica a planului/planurilor de invatamant/formare aplicabile in fiecare an/perioada de
studii;

e)precizarea perioadei/perioadelor din fiecare semestru/an universitar, dupa caz, in care se fac optiuni pentru
(pachete de) discipline optionale si facultative cuprinse in planul de invatamant al semestrului/anului urmator;

f)descrierea schematica a fiecarei discipline/competente si fiecarui modul cuprinse in planul de thvatamant:
denumirea lor in limba roméana si in limba engleza; statutul disciplinei/modulului/competentei (obligatoriu,
optional, facultativ); precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovare prealabild a unor alte
discipline; enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme/rezultate ale Tnvatarii ale
disciplinei/modulului/competentei; bibliografia minimala obligatorie; numarul de ore de curs/seminar/lucrari
aplicative/proiectare/studiu individual; procedura de evaluare a cunostintelor/deprinderilor/abilitatilor
(examen, colocviu sau verificare pe parcursul semestrului); numarul de credite acumulate prin promovare;

g)elaborarea unui sistem unitar de codificare a disciplinelor la nivelul institutiilor/organizatiilor/furnizorilor
poate facilita utilizarea ghidului.



2.Universitatile si furnizorii de educatie si formare profesionala decid daca specifica in ghidul de studii si
numele titularului sau titularilor fiecarei discipline.

3.La elaborarea ghidului de studii sunt utilizate documentele-model mentionate in ghidul ECTS prevazut la art.
1 alin. (2) din metodologie.

4.Ghidul de studii se actualizeaza in functie de modificarile aduse programului de studii/formare si este facut
public prin difuzare gratuita in randul studentilor/cursantilor si cadrelor didactice/formatorilor, precum si prin
afisare pe site-ul universitatii/furnizorului de educatie si formare profesionala.

ANEXA nr. 2: Corelarea nivelului CNC cu numarul de ore didactice si cu numarul de credite ECTS pentru
competentele C1, C2si C3

Credite
Nr. Nr. de| Nr. de
Nivel de| nr.  de| total ore credite (E;TS
calificare | 5re de ECTS Din care C1 Din care C2
. . . Cl1+C2
CNC didactice | credite (C3.1,
ECTS | 25% C1+C2 C3.2,
C3.3)
180 12 45 3 2 1 9 (3,3,
3)
18 (6,
I 360 24 90 6 4 2 6, 6)
36 (9,
1l 720 48 180 12 8 4 9,9)
54 (18,
\Y; 1.080 72 270 18 12 6 18, 18)
72 (24,
Vv 1.440 96 360 24 16 8 24, 24)
SCEIEZI m::(l:t(i:llj\lnci Acelasi nivel CNC pe
CAEN subgrupe majore din COR
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V Ordinul ministrului finantelor nr. 5453/2023 pentru punerea in aplicare a Deciziei (UE) 2023/829 a
Comisiei din 17 aprilie 2023 privind scutirea de taxe la import si scutirea de TVA la importuri, acordate
pentru bunuri destinate distribuirii sau punerii la dispozitie cu titlu gratuit persoanelor care fug de
agresiunea militara din Ucraina si persoanelor aflate in dificultate in Ucraina, publicat in Monitorul Oficial
40/17.01.2024

Art. 1

Se aproba lista bunurilor care pot fi importate in regim de scutire de taxe la import si TVA conform Deciziei
(UE) 2023/829 a Comisiei din 17 aprilie 2023 privind scutirea de taxe la import si scutirea de TVA la importuri,
acordate pentru bunuri destinate distribuirii sau punerii la dispozitie cu titlu gratuit persoanelor care fug de
agresiunea militara din Ucraina si persoanelor aflate in dificultate in Ucraina, denumita in cuprinsul
prezentului ordin Decizia (UE) 2023/829, prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul ordin.

Art. 2

(1)Prin organizatii aprobate de autoritatile competente din statele membre, in sensul art. 1 alin. (1) lit. ¢) din
Decizia (UE) 2023/829, se intelege organizatiile cu caracter caritabil sau filantropic autorizate de Autoritatea
Vamala Romana, prin directiile regionale vamale, sa beneficieze de o astfel de scutire.

(2)In vederea autorizirii pentru a importa bunuri in regim de scutire de la plata taxelor la import si a TVA,
organizatiile prevazute la alin. (1) depun o cerere in acest sens la directiile regionale vamale in a caror raza
teritoriala isi au sediul.

(3)Cererile se analizeaza de comisia instituita in temeiul art. 1 din Procedura de autorizare a importurilor de
bunuri in regim de scutire de taxe vamale de catre organizatii sau institutii in aplicarea dispozitiilor art. 43-53,
art. 57-59, art. 61-80 si ale art. 82 din Regulamentul (CE) nr. 1.186/2009 al Consiliului din 16 noiembrie 2009
de instituire a unui regim comunitar de scutiri de taxe vamale, aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii
Vamale Romane nr. 3.701/2022.

(4)Cererea prevazuta la alin. (2) se intocmeste conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la prezentul ordin.

(5)Comisia prevazuta la alin. (3) decide asupra aprobarii sau respingerii cererii privind autorizarea prevazuta la
alin. (2). Tn acest sens, comisia emite "Decizia privind aprobarea/respingerea autorizarii de desfisurare a
activitatii de import de bunuri in regim de scutire de la plata taxelor la import si a TVA", intocmita potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 3 la prezentul ordin. Decizia se semneaza de presedintele comisiei in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la data depunerii cererii la directia regionala competenta si se comunica
solicitantului potrivit art. 47 din Legea nr. 207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare. Decizia privind
aprobarea autorizarii de desfdasurare a activitatii de import de bunuri in regim de scutire de la plata taxelor la
import si a TVA este valabila pentru toate importurile care indeplinesc conditiile pentru aplicarea scutirii,
efectuate de titularul deciziei in perioada acoperita de Decizia (UE) 2023/829, respectiv 1 ianuarie 2023-31
decembrie 2023, si se acorda persoanei care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a)este o organizatie cu caracter caritabil sau filantropic;

b)nu inregistreaza la data depunerii cererii obligatii fiscale restante administrate de Agentia Nationald de
Administrare Fiscald, potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte
creante bugetare individualizate n titluri executorii emise potrivit legii si existente in evidenta organului fiscal
central in vederea recuperarii;

c)declara ca indeplineste conditiile prevazute de Decizia (UE) 2023/829 pentru aplicarea scutirii.
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(6)Pentru verificarea indeplinirii conditiei prevazute la alin. (5) lit. b), comisia prevazuta la alin. (3) solicita
certificat de atestare fiscala in format electronic prin intermediul aplicatiei informatice disponibile pe portalul
Intranet al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

(7)In cazul respingerii cererii privind autorizarea, decizia intocmita conform alin. (5) cuprinde motivele care au
stat la baza respingerii, precum si mentiunea potrivit careia decizia respectiva poate fi contestata in baza
dispozitiilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare. Tnainte
de emiterea deciziei de respingere, comisia prevazuta la alin. (3) asigura contribuabilului posibilitatea de a-si
exprima punctul de vedere conform prevederilor art. 9 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8)Decizia privind aprobarea autorizarii de desfasurare a activitatii de import de bunuri in regim de scutire de
la plata taxelor la import si a TVA se prezinta in original la biroul vamal, care mentioneaza pe verso numarul si
data declaratiei vamale de punere in libera circulatie si retine o copie.

(9)Autoritatea Vamalda Romana organizeaza evidenta operatiunilor de import efectuate in regim de scutire de
la plata taxelor la import si a TVA in temeiul Deciziei (UE) 2023/829, in vederea transmiterii catre Comisia
Europeana a informatiilor prevazute la art. 2 din Decizie.

(10)Organele cu atributii de control din cadrul Autoritatii Vamale Roméane efectueaza verificari la organizatiile
care au obtinut decizii privind aprobarea autorizarii de desfasurare a activitatii de import de bunuri in regim de
scutire de la plata taxelor la import si a TVA, asupra modului in care sunt respectate prevederile Deciziei (UE)
2023/829.

(11)in situatia constatarii de citre organele cu atributii de control din cadrul Autoritétii Vamale Romane a
nerespectdrii prevederilor prezentului ordin, organizatiilor li se anuleaza Decizia privind aprobarea autorizarii
de desfasurare a activitatii de import de bunuri in regim de scutire de la plata taxelor la import si a TVA, de
catre directia regionala vamala care a eliberat-o si care va instiinta biroul vamal in vederea incasarii taxelor la
import si a TVA aferente operatiunilor care au fost efectuate cu incalcarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 3

Organizatiile cu caracter caritabil sau filantropic sunt considerate autorizate conform prevederilor art. 2 alin.
(1) pentru importurile efectuate anterior datei intrarii in vigoare a prevederilor prezentului ordin si care se
fncadrau in prevederile Deciziei (UE) 2023/829 si fac obiectul controlului ulterior al organelor cu atributii de
control din cadrul Autoritatii Vamale Romane.

Art. 4

Persoanele care au efectuat importuri fara a beneficia de scutire de la plata taxelor la import si a TVA anterior
datei intrarii in vigoare a prevederilor prezentului ordin si se incadrau in prevederile Deciziei (UE) 2023/829
pot solicita rambursarea taxelor la import si a TVA la organele vamale competente, in conformitate cu
prevederile referitoare la rambursarea/remiterea taxelor la import din Regulamentul (UE) nr. 952/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 9 octombrie 2013 de stabilire a Codului vamal al Uniunii, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu dispozitiile art. 168 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscalda, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5

Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul ordin.
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ANEXA nr. 1:LISTA bunurilor necesare pentru distribuirea sau punerea la dispozitie cu titlu gratuit
persoanelor care fug de agresiunea militara din Ucraina si persoanelor aflate in dificultate in Ucraina, care
pot fi importate in regim de scutire de taxe la import si TVA

Denumire o . . : :
Marfuri/Descriere produs Coduri NC Rata taxei
produse
1. | Alimente Fructe uscate, amestecuri de fructe uscate sau de| 0813 variabil

fructe cu coaja

Lapte si smantana din lapte, neconcentrate, fara| 0401 variabil
adaos de zahar sau alti indulcitori

Lapte si smantana din lapte, concentrate sau cu| 0402 variabil
adaos de zahar sau alti indulcitori

laurt; lapte acru, lapte si smantana covasite, chefir si| 0403 variabil
alte sortimente de lapte si smantana fermentate sau
acrite, chiar concentrate, sau cu adaos de zahar sau
alti indulcitori sau aromatizate sau cu adaos de
fructe, fructe cu coaja lemnoasa sau cacao

Zer, chiar concentrat sau cu adaos de zahar sau de | 0404 variabil
alti indulcitori; produse obtinute din compusi naturali
ai laptelui, chiar cu adaos de zahar sau alti indulcitori,
nedenumite si necuprinse in alta parte

Unt si alte grasimi care provin din lapte; pasta din| 0405 variabil
lapte pentru tartine

Branza si cas 0406 variabil

Cafea, chiar prajita sau decafeinizata; coji si pelicule | 0901 variabil
de cafea; inlocuitori de cafea care contin cafea,
indiferent de proportiile amestecului

Ceai, chiar aromatizat 0902 variabil
Faina 1101 00 variabil
1102

ex 1105 (faina din
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cartofi)

ex 1106 (faina)

Orez

1006

variabil

Ulei

ex 1504 (ulei)
ex 1505 (ulei)
ex 1506 (ulei)
ex 1507 (ulei)
ex 1508 (ulei)
ex 1509 (ulei)
ex 1510 (ulei)
ex 1511 (ulei)
ex 1512 (ulei)
ex 1513 (ulei)
ex 1514 (ulei)
ex 1515 (ulei)
ex 1516 (ulei)

variabil

Zahar

1701

Conserve

ex 1601

(conserve)

ex 1602

(conserve)

ex 1603

(conserve)

ex 1604

(conserve)

ex 1605

(conserve)

ex 2001

(conserve)

ex 2002
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(conserve)

ex 2003
(conserve)
ex 2004
(conserve)
ex 2005
(conserve)
ex 2006
(conserve)
ex 2007
(conserve)
ex 2008
(conserve)
ex 2009
(conserve)
Bulion Ex 2002 90| 14,4%
(bulion)
Servetele, Hartii de tipul celor utilizate ca hartie igienica si ca| 4818 scutire
prosoape, hartii similare, vata de celuloza sau straturi subtiri din
fete de masa, | fibre celulozice, de tipul celor pentru uz casnic sau
servete de | sanitar, in rulouri cu o latime de maximum 36 cm sau
masa, lenjerie | taiate la dimensiune; batiste, servetele demachiante,
de pat hartie pentru sters mainile, fete de masa si servete,
lenjerie de pat si articole similare pentru uz casnic, de
toaleta, pentru uz igienic sau spitalicesc,
imbracaminte si accesorii de imbracaminte, din pasta
de hartie, hartie, vata de celuloza sau straturi subtiri
din fibre celulozice
Paturi Paturi si pleduri 6301 variabil
Cuverturi de pat ex 6304 12%
Corturi Corturi din fibre sintetice 6306 22 00 12%
Corturi din alte materiale textile 6306 29 00 12%
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Corturi din plastic Ex 3926 90 97 6,5%
Corturi cu structura metalica ex 9406 90 38| 2,7%
(corturi)
ex 9406 90 90| 2,7%
(corturi)
Saltele, saci| Saltele pneumatice 6306 40 00 12%
de dormit
Saltele 9404 21 3,7%
9404 29 3,7%
Saci de dormit 9404 30 00 3,7%
Betisoare Betisoare impregnate sau acoperite cu substante | ex 300590 10 scutire
impregnate farmaceutice sau conditionate pentru vanzarea cu
sau acoperite amanuntul_ in scopu_rl medicale, chirurgicale, ex 3005 90 99 scutire
cu substante | stomatologice sau veterinare (swabs)
farmaceutice
sau
conditionate
pentru
vanzarea cu
amanuntul n
scopuri
medicale,
chirurgicale,
stomatologice
sau
veterinare
(swabs)
Masti - Masti de protectie pentru fata, din material textil, | ex 6307 90 10 12%
fara filtru Tnlocuibil sau piese mecanice, inclusiv masti
chlrgrglcale si masti de unica folosinta din materiale 6307 90 93 6,3%
textile netesute
_— . . . 6307 90 95
- Masti de protectie pentru fata FFP2 si FFP3
Masti chirurgicale din hartie ex 4818 90 10 scutire
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ex 4818 90 90 scutire
Masti de protectie ex 9020 00 00 1,7%
8. | Manusi Manusi din plastic ex 3926 20 00
Manusi din cauciuc 4015 12 00 variabil
ex 40151900 variabil
Manusi tricotate sau crosetate, impregnate,| 6116 1020
imbracate sau acoperite cu materiale plastice sau cu
cauciuc ori stratificate cu aceste materiale
Manusi textile care nu sunt nici tricotate, nici| ex6216 00 00
crosetate
9. | Maturi si perii | Maturi si perii 9603 10 00 3,7%
10. | Carti Carti, brosuri si tiparituri similare, chiar in foi volante | 4901 scutire
11. | Jucarii Jucarii 9503 00 variabil
12. | Sapun de| Sapunuri, produse si preparate organice tensioactive | 3401 11 00 scutire
spalat pe| pentrutoaleta
maini
Sapunuri, produse si preparate organice tensioactive, | 3401 19 00 scutire
sub forma de bare, calupuri, bucati, chiar modelate si
hartie, vata, fetru si materiale netesute, impregnate,
Tmbibate sau acoperite cu sapun sau detergent
Sapunuri sub alte forme 34012010 scutire
3401 2090 scutire
Agenti activi de suprafata organici (altii decat sapun) | 340241 scutire
Produse si preparate organice tensioactive pentru| 3401 3000 4%

spalarea pielii, sub forma lichida sau cremg3,
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conditionate pentru vanzarea cu amadnuntul, care
contin sau nu sapun

13.| 3% in volum,| Peroxid de hidrogen (apa oxigenata), chiar solidificat | ex 2847 00 00 5,5%
peroxid de| cuuree
hidrogen
Peroxid de | Peroxid de hidrogen in vrac
hidrogen
prezentat In| npesinfectant pentru maini ex 3808 94 6%
preparate
dezinfectante
pentru Alte preparate dezinfectante
curatarea
suprafetelor
14. | Convertizoare | Convertizoare statice 8504 40 scutire
statice
15. | Aparate Aparate telefonice pentru beneficiari, alte aparate| 8517 scutire
telefonice pentru transmisia sau receptia vocii, a imaginii sau a
pentru altor date, parti
beneficiari
16. | Generatoare | Generatoare electrice 8501 61 - 8501 | variabil
electrice 80 00
17.| Aparate si| Aparate si corpuri de iluminat inclusiv proiectoare si| ex 9405 variabil
corpuri de | reflectoare si partile lor
iluminat Si
partile lor
18. | Medicamente | Medicamente 3004 scutire
si vaccinuri
Vaccinuri 300241 scutire
3002 42
19. | Dispozitive - Kituri de testare pentru Coronavirus 3002 13 00 scutire
medicale . ..
pentlru - Reactivi de diagnosticare pe baza de reactii| 3002 14 00
. logi
diagnosticare imunologice 3002 1500
in itro
! v ex 3002 49 00
pentru
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detectarea ex 3002 51 00
antigenului
COVID-19 ex 3002 59 00
ex 3002 90 30
Reactivi de diagnosticare pentru testul de reactie| ex 3822 19 00 scutire
polimeraza in lant (PCR) cu acid nucleic ex 3822 90 00
Instrumente utilizate in laboratoarele clinice pentru | ex 9027 81 00 scutire
diagnosticul in vitro ex 9027 89 90
Kituri de testare ex 9018 90 scutire
ex 9027 scutire
20. | Dispozitive Aparate de ortopedie sau pentru fracturi ex 9021 10 scutire
externe de
fixare a
membrelor
superioare si
inferioare
21. | Seringicu ac Seringi cu ac ex 9018 31 scutire
22. | Garouri Alte articole din cauciuc ex 4016 99 97 2,5%
23. | Tensiometre Instrumente si aparate pentru masurarea presiunii| 9018 90 10 scutire
arteriale
24. | Foarfece Foarfece cu doua brate si lamele acestora 8213 0000 4,2%
pentru
pansamente
25. | Constructii Constructii prefabricate ex 9406 | 2,7%
prefabricate (constructii
prefabricate
pentru locuit,
toalete, bai)
26. | Setigiena Set pentru igiena corporald compus din deodorant,| ex 3401 11 00, | scutire
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servetele umede, pasta de dinti, periuta de dinti, gel
de dus, sampon, dezinfectant pentru maini, sapun si
prosop

daca sapunul
confera
caracterul
esential setului

27. Aparate de ras/barbierit/tuns si accesorii, atda| ex 8212 10| 2,7%
dentara, tampon, betisoare igienice de urechi (aparate de

ras/barbierit)
ex 8214 90| 2,7%
(aparate de tuns)
85101000 2,2%
85102000 2,2%
ex 8510 90| 2,2%
(pentru aparate
de ras/barbierit)
ex 9603 29 80| 3,7%
(pensule pentru
barbierit)
3306 20 00 4%
ex 9619 00 | variabil
(tampoane)
ex 5601 21 pana| variabil
la ex 5601 29
(betisoare
igienice  pentru
urechi)
5601 29 00

28. Tancuri de apa ex 7309 00 51| 2,7%

(tancuri de apa)

ex 7309 00 59
(tancuri de apa)
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ex 7310 (tancuri
de apa)

29. Paturi din metal 94032020 scutire
30. Paturi pliante ex 9403 50 00| scutire
(paturi pliante)
ex 9403 70 00
(paturi pliante)
31. Lenjerie de pat 630210- variabil
63023990
32. Unitati AC 841510 variabil
84158100
84158200
84158300
33. Extinctoare, chiar incarcate 8424 1000 1,7%
34.| Analizor de| Analizor de gaz sau de fum 902710 scutire
gaz sau de
fum
35.| Lenjerie  de| Lenjerie de masa 63024000- variabil
masa 63025990
36.| Mese pentru| Mese pentru bucatarii, banchete pentru bucatarii ex 94032080 | variabil

bucatarii,
banchete
pentru

bucatarii

(mese pentru
bucatarie,
banchete pentru
bucatarii)

ex 940340 (mese
pentru bucatarie,
banchete pentru
bucatarii)

ex 94037000
(mese pentru
bucatarie,

banchete pentru
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bucatarii)

ex 94038200
(mese pentru
bucatarie,
banchete pentru
bucatarii)

94038900 (mese
pentru bucatarie,
banchete pentru

bucatarii)
37.| Cuptoare cu| Cuptoare cu microunde 85165000 5%
microunde
38. | Cuptoare Cuptoare electrice 85166080 2,7%
lectri
electrice ex 85166090
(cuptoare
electrice)
39. | Plite electrice | Plite electrice ex 85166050 | 2,7%
(plite de gatit)
40. | Tncalzitoare Incélzitoare electrice ex 851610 | 2,7%
electrice (Incalzitoare de
apa, electrice)
41.| Paleti simpli,| Paleti simpli, boxpaleti si alte platforme de incarcare; | ex 441520 | variabil
boxpaleti si| grilaje pentru paleti (europaleti)
alte
platforme de
fncarcare;
grilaje pentru
paleti
42. | Rezervoare Rezervoare de apa si articole similare pentru utilizari | ex 39229000 | 6,5%
de apa si| sanitare sauigienice (tanc septic)
articole
sir’r:ilare Rezervoare, butoaie, cuve si recipienti similari, cu 6,5%
pentru capacitatea de peste 300 | ex 39251000
utilizari (tanc septic)
sanitare sau
igienice
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Rezervoare,
butoaie, cuve
si  recipienti
similari, cu
capacitatea
de peste 300 |

43, Motopompe ex 8413 | 1,7%
(motopompe)
44, Furaje si hrana pentru animale (uscata, umeda, | 230800, ex 2309
concentrata)
45, Articole de Tmbrdacaminte, incaltaminte, lenjerie si| ex cap. 39, ex
accesorii cap. 40, ex cap.

42, ex cap. 42, ex
cap. 62, ex cap.
64, ex cap. 65

46. Vase, tigadi, recipiente, ustensile si accesorii pentru| ex 3924
gatit
47. Set tacamuri si vesela pentru servirea mesei ex 3924, ex

482361, ex 4823
69 10, ex 8211,
ex 8215 20, ex
8215 99, ex 4419,
ex 6911, ex 6912,
ex 7013, ex 9617

48. Lavoare/Chiuvete mobile cu rezervor propriu ex 7324
49, Recipiente de colectare a deseurilor ex 39251000
50. Echipamente frigorifice: frigider, vitrina frigorifica, | ex 8418

dulap frigorific, lada de congelare etc.

51. Aparate pentru fiert/mentinut bauturile la cald,| ex 8210 00 00,
cafetiere, espresoare de cafea 84198120, ex
9617

ANEXA nr. 2:CERERE privind autorizarea pentru importul de bunuri in regim de scutire de la plata taxelor la
import sia TVA
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Denumirea organizatiei ........cccccvvveeeeeennns

Codul de identificare fiscala ....................

Nr. de inregistrare .......c.ccuue.....

in conformitate cu prevederile art. 293 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 74 din Regulamentul (CE) nr. 1.186/2009 al Consiliului din 16
noiembrie 2009 de instituire a unui regim comunitar de scutiri de taxe vamale si ale Deciziei (UE) 2023/829 a
Comisiei din 17 aprilie 2023 privind scutirea de taxe la import si scutirea de TVA la importuri, acordate pentru
bunuri destinate distribuirii sau punerii la dispozitie cu titlu gratuit persoanelor care fug de agresiunea militara
din Ucraina si persoanelor aflate in dificultate in Ucraina, solicitam aprobarea pentru desfasurarea activitatilor
de import in regim de scutire de la plata taxelor la import si a TVA.

Tn acest sens, declar pe propria raspundere c3:
I. Organizatia pe care o reprezint:
| _| este o organizatie cu caracter caritabil sau filantropic;

| _| nu inregistreaza obligatii bugetare restante reprezentand impozite, taxe, contributii, inclusiv contributiile
individuale ale salariatilor si orice alte venituri bugetare, cu exceptia celor esalonate si/sau reesalonate la
plata, precum si a celor suspendate in conditiile legii;

| | detine evidente contabile care permit autoritatilor competente supravegherea operatiunilor pentru care
se solicita scutirea de la plata taxelor la import si a TVA;

| _| va plati taxele la import si TVA aferente bunurilor importate in regim de scutire daca nu va fi respectata
oricare dintre conditiile pentru acordarea scutirii.

Il. Bunurile pentru care solicitam scutirea de taxe la import si TVA sunt destinate uneia dintre urmatoarele
utilizari:

| | distribuirea gratuita in beneficiul persoanelor care fug din calea razboiului din Ucraina;

| | punerea, in mod gratuit, la dispozitia persoanelor care fug din calea razboiului din Ucraina, bunurile
ramanand in proprietatea noastra.

Ill. Am luat la cunostinta despre cerintele prevazute la articolele 78, 79 si 80 din Regulamentul (CE) nr.
1.186/2009 si la articolele 55, 56 si 57 din Directiva 2009/132/CE, conform carora:

1.Bunurile care beneficiaza de scutire de taxe la import si TVA nu pot fi imprumutate, inchiriate sau
transferate, contra cost sau gratuit, fara informarea in prealabil a autoritatilor vamale.

Tn cazul in care bunurile sunt imprumutate, inchiriate sau transferate unei organizatii care are dreptul la
aceeasi scutire de taxe la import si TVA, aceasta se acorda in continuare, cu conditia ca bunurile sa fie utilizate
in scopurile care le confera dreptul la o astfel de scutire.

n alte cazuri, imprumutul, inchirierea sau transferul bunurilor se realizeaza cu plata prealabild a taxelor la
import si a TVA la nivelul/cota aplicabil(3) la data imprumutului, a inchirierii sau a transferului, in functie de
tipul bunurilor si de valoarea in vama recunoscuta sau acceptata la acea data de catre autoritatile vamale.
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2. In cazul bunurilor cu folosinta indelungata care beneficiaza de scutire de taxe la import si TVA, dupi ce nu
mai sunt folosite pentru scopurile care le dau dreptul la aceasta scutire, nu pot fi imprumutate, inchiriate
sau transferate, contra cost sau gratuit, decat cu instiintarea in prealabil a autoritatilor vamale.

Tn cazul in care bunurile sunt imprumutate, inchiriate sau transferate unei organizatii care are dreptul sa
beneficieze de aceeasi scutire de taxe la import si TVA, aceasta se aplica in continuare, cu conditia ca aceasta
organizatie sa le foloseasca pentru scopurile care le dau dreptul la aceasta scutire.

n alte cazuri, imprumutul, inchirierea sau transferul bunurilor se realizeaza cu plata prealabild a taxelor la
import si a TVA la nivelul/cota aplicabil(3) la data imprumutului, a inchirierii sau a transferului, in functie de
tipul de marfuri si de valoarea Tn vama recunoscuta sau acceptata la acea data de catre autoritatile vamale.

3. Tn situatia in care organizatia pe care o reprezint nu mai indeplineste conditiile care dau dreptul la scutire
sau daca pentru bunurile admise cu scutire de taxe la import si TVA sunt propuse alte utilizari decat cele
specificate, trebuie sa informez autoritatile vamale in acest sens.

n cazul bunurilor care rdman in posesia organizatiei pe care o reprezint si care nu mai indeplinesc conditiile
care le dau dreptul la scutire, atunci cand acestea sunt transferate unei alte organizatii care are dreptul la
scutire, aceasta se acorda in continuare, cu conditia ca organizatia sa foloseasca bunurile respective in
scopurile care le confera dreptul la aceasta scutire.

n alte cazuri, bunurile sunt supuse platii taxelor la import si a TVA la nivelul/cota aplicabil(d) la data la care
aceste conditii nu mai sunt indeplinite, in functie de tipul de bunuri si de valoarea in vama recunoscuta sau
acceptata la acea data de catre autoritdtile vamale.

Bunurile care beneficiaza de scutire si care sunt utilizate de catre organizatia pe care o reprezint pentru alte
scopuri decat cele pentru care au fost acordate scutirile sunt supuse la plata taxelor la import si a TVA la
nivelul/cota aplicabil(d) la data la care incep sa fie utilizate in alt scop, in functie de tipul de bunuri si de
valoarea Tn vama stabilita sau acceptata la acea data de catre autoritatile vamale.

ANEXA nr. 3: DECIZIE privind aprobarea/respingerea autorizirii de desfasurare a activitatii de import de
bunuri in regim de scutire de la plata taxelor la import si a TVA Nr. ............ din ...cceeeeen

MINISTERUL FINANTELOR
AUTORITATEA VAMALA ROMANA
Directia Regionalda Vamala ..................

In conformitate cu prevederile art. 293 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 74 din Regulamentul (CE) nr. 1.186/2009 al Consiliului din 16
noiembrie 2009 de instituire a unui regim comunitar de scutiri de taxe vamale si ale Deciziei (UE) 2023/829 a
Comisiei din 17 aprilie 2023 privind scutirea de taxe la import si scutirea de TVA la importuri, acordate pentru
bunuri destinate distribuirii sau punerii la dispozitie cu titlu gratuit persoanelor care fug de agresiunea militara

din Ucraina si persoanelor aflate in dificultate Tn Ucraina, pe baza cererii depuse si inregistrate cu nr. ............... ,
se aprobad/se respinge autorizarea desfasurarii activitatii de import in regim de scutire de la plata taxelor la
import si a TVA, de catre organizatia ............... , cu sediul social in localitatea .................... , St i, nr.
....... , codul de identificare fiscala ..........., telefon ........., reprezentata legal de catre ......cccccccccvevrvvirrrrvrnnnnn.

(numele si prenumele) ...................

Autorizarea desfasurdrii activitatii de import a fost respinsa din urmatorul (urmatoarele) motiv (motive):
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Prezenta decizie poate fi atacata in conditiile si termenele prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conducatorul Directiei regionale vamale,
Nr. de inregistrare ca operator de date cu caracter personal .........ccccveevveeeeennn.

Cod: i,

V Ordinul ministrului educatiei nr. 6876/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din
unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial 40/17.01.2024

Art. 1

Se aproba Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim
de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, prevazute in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2

Directia generala management resurse umane si retea scolard, inspectoratele scolare si unitdtile de
invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ANEXA:

NORME METODOLOGICE privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a
personalului didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata
cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Data act: 22-dec-2023
Emitent: Ministerul Educatiei

CAPITOLUL I: Structura proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de
predare din unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 1

(1)La nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant cu personalitate juridica, de regula, in perioada stabilita prin
calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, se intocmeste proiectul de incadrare a personalului didactic de predare pentru anul
scolar urmator, denumit Tn continuare proiect de incadrare, si se avizeaza de catre inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumite in continuare /1SJ/ISMB.

(2)Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea prezentelor norme metodologice, analizat in
consiliul profesoral al unitdtii de Tnvatamant si aprobat de catre consiliul de administratie al unitatii de
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fnvatamant, este prezentat de directorul unitatii de invatamant comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, constituite la nivelul 1SJ/ISMB,
prin decizie a inspectorului scolar general. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
analizeaza, actualizeaza si corecteaza, dupa caz, in colaborare cu unitatile de invatamant, proiectul de
incadrare in vederea avizarii.

(3)Proiectul de incadrare poate fi modificat, cu avizul 1SJ/ISMB, pana la finalul lunii august, la solicitarea
cadrelor didactice, dupa derularea etapelor de pretransfer, detasare in interesul invatamantului sau detasare
la cerere, in situatia Tn care, dupa aceste etape, se elibereazd un post didactic de predare/o catedrd dintr-o
structura sau din unitatea de invatamant cu personalitate juridica, precum si dupa finalizarea etapelor de
inscriere la clasa pregatitoare sau la grupele de nivel prescolar si/sau anteprescolar.

(4)Proiectul de incadrare devine plan de incadrare a personalului didactic de predare in anul scolar urmator,
dupa derularea tuturor etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare si aprobarea acestuia de
catre 1SJ/ISMB, pana la finalul lunii septembrie. Planul de incadrare aprobat poate fi modificat pe parcursul
anului scolar, prin hotarare a consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea 1SJ/ISMB, in
mod exceptional, daca structura personalului didactic de predare la nivelul unitatii de fnvatamant cu
personalitate juridica sufera modificari.

Art. 2

(1)Structura proiectului/planului de incadrare este prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentele norme metodologice. Proiectul de incadrare contine toate posturile didactice de predare/catedrele
ocupate, rezervate si vacante complete si incomplete, care rezulta pe baza numarului de grupe/clase aprobat
a functiona in noul an scolar, a planurilor-cadru de invatamant in vigoare, prin raportare la norma didactica de
predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curentda a anteprescolarilor/prescolarilor si a
elevilor in clasa, stabilitda conform art. 207 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, denumita in continuare normd didacticd de predare, dupa cum urmeaza:

a)posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu personal didactic de predare titular, angajat cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata;

b)posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu personal didactic de predare debutant prevazut la art. 3
alin. (8), angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata;

c)posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu personal didactic de predare angajat pe durata
viabilitatii postului didactic/catedrei;

d)posturile didactice de predare/catedrele rezervate complete si incomplete, in baza prevederilor art. 184, art.
221 alin. (1) si art. 227 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

e)posturile didactice de predare/catedrele vacante complete si incomplete.

(2)in proiectul de incadrare se trec succesiv posturile didactice de predare/catedrele ocupate, rezervate si
vacante si cel putin urmatoarele informatii:

a)pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate: numele si prenumele cadrului didactic, nivelul
studiilor, specializarea, functia didactica, gradul didactic, vechimea in invatamant, disciplina/disciplinele
predate, emitentul si numarul documentului de numire/transfer/repartizare, clasele/grupele, numarul total de
ore de predare;
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b)pentru posturile didactice de predare/catedrele neocupate, rezervate si vacante: disciplina/disciplinele
principale de incadrare, clasele/grupele, numarul total de ore de predare, viabilitatea estimata in ani scolari,
modalitatea de ocupare, motivul rezervarii pentru posturile/catedrele rezervate si functia didactica/functiile
didactice conform legii;

c)rubrica "Alte activitati" se completeaza cu activitatile prevazute la art. 207 alin. (1) din Legea nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare, pentru un numar de ore egal cu diferenta dintre 40 de ore pe sdptamana si numarul
de ore de predare saptamanal, astfel:

(i)pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu contract individual de munca pe perioada
determinata sau nedeterminata se face precizarea "Conform fisei postului";

(ii)pentru posturile didactice de predare/catedrele vacante se specifica activitati prevazute la art. 207 alin. (1)
lit. b)-f) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

(iii)pentru posturile didactice de predare/catedrele rezervate se specifica activitati prevazute la art. 207 alin.
(1) lit. b)-f) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, sau activitati specifice participarii la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

(3)Consiliul de administratie al unitatii de invatamant propune pentru fiecare post didactic de predare/catedra
rezervat(a) si vacant(d) din proiectul de incadrare, in functie de statutul postului/catedrei, viabilitatea si
modalitatile de ocupare in etapele mobilitatii personalului didactic de predare: pe perioada nedeterminata,
determinata sau pentru modificarea contractului individual de muncda pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform prevederilor legale in vigoare. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de
mobilitate verifica oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate si poate solicita unitatilor de
invatamant reanalizarea viabilitatii sau a modalitatilor de ocupare a acestora.

(4)Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor vacante se stabileste de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, la
propunerea consiliilor de administratie ale unitatilor de Tnvatamant, in functie de planurile-cadru de
fnvatamant in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia demografica la nivel local. Un post
didactic/O catedra vacant(a) este viabil(a) in conditiile in care poate fi constituit(a) cel putin pe durata unui
nivel de invatamant.

CAPITOLUL II: Modalitatea de intocmire a proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a
personalului didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 3

(1)Constituirea posturilor didactice de predare/catedrelor si incadrarea personalului didactic de predare intr-o
unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, inclusiv in structurile arondate unitatii, se realizeaza pe baza
prevederilor legale, respectiv a normativelor in vigoare privind constituirea formatiunilor de studiu, a
proiectelor planurilor de scolarizare propuse de unitatile de invatamant dupa aprobarea acestora de 1SJ/ISMB
si a planurilor-cadru de invatamant in vigoare aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in concordanta cu
prevederile art. 207 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, pentru un interval de timp de 40 de ore
pe saptamana.

(2)Numarul de ore pe saptamana aferent planurilor-cadru de invatamant pentru respectivul an scolar, stabilit
intre limite minime si maxime, se hotaraste de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, astfel incat
sa se asigure incadrarea in bugetul alocat.
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(3)Din numarul total de ore pe saptamana calculate pe baza numarului de grupe/clase si a planurilor-cadru in
vigoare, prin raportare la prevederile art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, se
constituie, in ordine:

a)posturi didactice de predare/catedre complete pe discipline de studiu din ore la o singura discipling;
b)catedre complete din ore la doua sau mai multe discipline;

c)catedre incomplete din ore la o singura discipling;

d)catedre incomplete din ore la doud sau mai multe discipline.

(4)Pe posturile didactice de predare/catedrele constituite se incadreaza cadrele didactice titulare, in
conformitate cu documentele de numire/transfer/repartizare si celelalte prevederi legale privind incadrarea
personalului didactic titular in invatamantul preuniversitar, si se asigura numarul de ore de predare pe
saptamana pentru cadrele didactice numite in functii de conducere, indrumare si control, prin concurs, care Tsi
desfasoara obligatia de predare in unitatea de invatamant in care sunt titulare.

(5)In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in nvatdmantul
preuniversitar, care beneficiazd de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art.
184 alin. (1) si (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, pot fi incadrate pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt titulare si care au fost rezervate, la cerere, doar in regim de plata cu ora, pana
la cel mult jumatate din numarul de ore pe sdaptamana dintr-o norma didactica de predare. Numarul de ore
pentru incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic titular numit in functii de conducere, de
indrumare si control in invatdmantul preuniversitar se stabileste de consiliul de administratie al ISJ/ISMB.

(6)Dupa aplicarea procedurilor prevazute la alin. (1)-(5), se stabilesc:

a)posturile didactice de predare/catedrele complete si incomplete care vor avea statutul rezervat in baza
prevederilor art. 184, art. 221 alin. (1) si art. 227 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

b)posturile didactice de predare/catedrele rezultate in urma reducerii normei didactice de predare, fara
diminuarea salariului, conform prevederilor legale in vigoare.

(7)Educatoarea/invatitorul/Profesorul  pentru  educatie  timpurie/Profesorul  pentru  invitdmantul
primar/Absolventul colegiului universitar de institutori de la grupele/clasele cu predare in limbile minoritatilor
nationale este remunerat, in regim de plata cu ora, pentru orele care depasesc numarul acestora prevazut in
planurile-cadru de Tnvdatamant de la grupele/clasele cu predare in limba romana, in conformitate cu
prevederile art. 208 alin. (5) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Aceste ore se atribuie cadrului
didactic, corespunzator gradului didactic si vechimii in invatamant, pe baza de contract individual de munca in
regim de plata cu ora, distinct de cel incheiat pentru functia de baza.

(8)Posturile didactice de predare/Catedrele vacante ramase dupa incadrarea cadrelor didactice titulare se
atribuie astfel:

a)cadrelor didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatamant, repartizate incepand cu 1
septembrie 2012 pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata,
si care nu au acumulat de la data angajarii o vechime efectiva la catedra mai mare de 6 ani, fara a lua in calcul
perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a postului didactic/catedrei in
baza prevederilor legale;

b)cadrelor didactice debutante repartizate pe posturi didactice de predare/catedre in baza prevederilor art.
253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare?!, sesiunea 2018, carora
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li se poate asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare, conform deciziei de repartizare pe
post/catedra.

L Art. 253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost abrogat
prin art. | pct. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2019 pentru completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, instituirea unor derogari si prorogarea unor termene, aprobata cu completari prin Legea
nr. 230/2019.

(9)Prevederile de la alin. (8) lit. a) se aplica pana in anul scolar 2027-2028 inclusiv. Prevederile de la alin. (8) lit.
b) se aplica doar pentru anul scolar 2024-2025.

(10)Contractele individuale de munca incheiate pe durata nedeterminata sau determinata, aferente posturilor
didactice de predare/catedrelor ocupate, conform modelului prevazut in anexa la contractul colectiv de
munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, sunt insotite in mod
obligatoriu de fisa postului, in care se precizeaza orele de predare si celelalte activitati prevazute la art. 207
alin. (1) si (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, dupa caz, pentru un interval de timp de 40 de
ore pe saptidmana. in cazul posturilor didactice de predare/catedrelor pentru care s-a aprobat degrevarea de
norma didactica, potrivit art. 208 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, in locul orelor de
predare degrevate si al unei parti din celelalte activitati prevazute la art. 207 alin. (1) si (2) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, dupa caz, sunt trecute activitati specifice, in conformitate cu definitia
prevazuta la punctul 22 din anexa la Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, pana la completarea unui
numar de 40 de ore pe saptamana.

Art. 4

Daca in urma atribuirii unui numar minim de clase cu orele aferente unui cadru didactic titular, cadru didactic
debutant prevazut la art. 3 alin. (8) sau cadru didactic angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei
rezulta o depasire a normei didactice de predare stabilite conform art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, aceste ore se normeaza intr-un post didactic de predare vacant si se atribuie aceluiasi
cadru didactic, salarizandu-se in regim de plata cu ora, potrivit calificarii, gradului didactic si vechimii n
fnvatamant ale acestuia.

Art. 5

Din posturile didactice de predare/catedrele vacante/rezervate ramase dupa incadrarea personalului didactic
de predare conform art. 3 si 4 se asigura rezervarea posturilor didactice de predare/catedrelor pentru cadrele
didactice din alte state, in baza acordurilor bilaterale interguvernamentale si interministeriale in vigoare,
incheiate de Romania cu respectivele state sau in baza unor acorduri interinstitutionale incheiate intre
organizatii neguvernamentale din state in care limba moderna care face obiectul acordului este limba oficiala,
care au avizul serviciilor cultural-educative ale ambasadelor si al 1SJ/ISMB din judetele/municipiul Bucuresti pe
raza carora se afla unitatile de invatamant cu program bilingv.

Art. 6

(1)Solutionarea reducerilor de activitate la nivelul unitatii de Tnvatamant si ocuparea posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate se realizeaza in conformitate cu prevederile metodologice elaborate de
Ministerul Educatiei.

(2)Completarea normei didactice de predare a unui cadru didactic titular cu ore din activitati prevazute la art.
207 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, dupa caz, se realizeaza doar in situatia n
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care acestuia nu i se poate asigura, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, norma didactica de predare,
conform prevederilor art. 208 alin. (1) si (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(3)Dupa asigurarea normelor didactice de predare ale cadrelor didactice titulare si ale celor debutante
prevazute la art. 3 alin. (8), in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, dupa solutionarea, la nivelul
unitatilor, a Tntregirilor si a completarilor de norma didactica de predare pentru cadrele didactice titulare si
pentru cele debutante prevazute la art. 3 alin. (8), se incadreaza dupa aceleasi proceduri cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform decizilor de repartizare pe posturi
didactice/catedre.

(4)incadrarea, intregirea si completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, la nivelul unitatilor de invatamant in care sunt angajate, precum si
mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in functia didactica, peste varsta de
pensionare se realizeaza in conformitate cu prevederile metodologice elaborate de Ministerul Educatiei.

Art. 7

Dupa incadrarea personalului didactic de predare si solutionarea situatiilor potrivit prevederilor art. 6, in
conformitate cu prevederile metodologice elaborate de Ministerul Educatiei, pentru cadrele didactice numite
in functii de conducere, indrumare si control, prin concurs, n alte unitati de tnvatamant decat cele in care sunt
titulare, in vederea efectuarii de catre acestea a obligatiei de predare, ISJ/ISMB asigura numarul de ore de
predare pe saptamana in unitatea de invatamant in care sunt numite in functie sau in alte unitati de
fnvatamant apropiate, daca la nivelul unitatilor respective exista catedre vacante incomplete in specialitate.

Art. 8

(1)Posturile vacante/rezervate ramase dupa finalizarea operatiunilor prevazute la art. 3-6 se gestioneaza la
nivelul ISJ/ISMB, in vederea ocuparii acestora in ordinea desfasurarii etapelor mobilitatii personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor metodologice elaborate de Ministerul
Educatiei.

(2)In vederea ocupérii prin concurs national, consiliul de administratie al ISJ/ISMB poate constitui catedre
vacante viabile, conform art. 2 alin. (4), din cel putin o jumatate de norma didactica de predare, potrivit
dispozitiilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, la nivelul uneia sau mai multor
unitati de invatamant preuniversitar.

CAPITOLUL IIl: incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din inviatimantul
preuniversitar

Art.9

(1)Posturile didactice de predare/Catedrele vacante si rezervate se ocupa in regim de plata cu ora cu:
a)personal didactic de predare titular;

b)personal didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei;

c)personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata;
d)personal didactic de predare pensionat;

e)personal calificat, angajat cu functia de baza in alte domenii de activitate.
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(2)Ocuparea in regim de plata cu ora a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante si rezervate se
realizeaza in conformitate cu prevederile metodologice elaborate de Ministerul Educatiei.

(3)Personalul didactic de predare incadrat pe post, conform prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, care desfdsoara activitate de mentorat, poate fi remunerat in regim de
plata cu ora, echivalent a cel mult 4 ore pe saptamana.

Art. 10

(1)Incadrarea personalului didactic de predare previzut la art. 9 se realizeaza cel mult pe durata desfasurarii
cursurilor cu elevii/prescolarii sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar.

(2)Sarcinile specifice activitatii desfasurate in regim de plata cu ora de catre personalul didactic de predare
sunt prevazute in contractul individual de munca incheiat cu directorul unitdtii de Tnvdatamant pentru
prestarea activitatilor didactice in regim de plata cu ora, distinct de cel aferent functiei de baza. in contractul
incheiat pentru prestarea activitatilor didactice in regim de plata cu ora se precizeaza numarul de ore de
predare-invatare-evaluare, precum si timpul de lucru, stabilit proportional cu numarul de ore de predare-
invatare-evaluare, aferent sarcinilor specifice privind efectuarea de activitati prevazute la art. 207 alin. (1) sau
(2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, dupa caz.

(3)Personalul prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a)-c) si e) poate fi incadrat Tn regim de plata cu ora pana la o
jumatate de norma didactica de predare, iar personalul didactic prevazut la art. 9 alin. (1) lit. d) poate fi
incadrat in regim de plata cu ora pana la numarul maxim de ore pe sdaptamana pentru o norma didactica de
predare.

(4)In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare in personal didactic calificat, consiliul de administratie
al unitatii de invatdamant poate aproba, cu avizul I1SJ/ISMB si cu asigurarea a minimum 12 ore de odihna intre
doua perioade de lucru:

a)incadrarea in regim de plata cu ora a personalului prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a)-c) si e) pana la numarul
maxim de ore pe saptamana aferente unei norme didactice de predare;

b)incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare pensionat pana la numarul maxim de
ore pe saptamana aferente a cel mult doua norme didactice de predare.

(5)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), personalul didactic de predare incadrat pe post, conform
prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, poate fi incadrat si salarizat in
regim de plata cu ora in baza contractului individual de munca incheiat pentru prestarea activitatilor didactice
in regim de plata cu ora, distinct de cel aferent functiei de baza, in care se precizeaza numarul total de ore de
predare-invatare-evaluare pe saptamana efectiv desfasurate la clasa/grupa, precum si durata timpului de
lucru stabilit proportional cu numarul de ore de predare-invatare-evaluare, cu asigurarea a minimum 12 ore
de odihna intre doua perioade de lucru.

(6)Cadrele didactice titulare numite in functii de conducere, de indrumare si control in invatamantul
preuniversitar pot fi incadrate, la cerere, doar in regim de plata cu ora, pana la cel mult 1/2 din numarul de ore
pe saptamana dintr-o norma didactica de predare, conform hotararii consiliului de administratie al I1SJ/ISMB.

Art. 11

(1)La Tnceputul fiecarui an scolar se actualizeaza fisele posturilor pentru personalul didactic de predare si se
elaboreaza fisele posturilor pentru personalul didactic de predare angajat in regim de plata cu ora.
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(2)Plata orelor de predare-invatare-evaluare desfasurate cu elevii/prescolarii/anteprescolarii, aferente normei
didactice de baza si activitatii de predare-invatare-evaluare desfasurate in regim de plata cu ora, se realizeaza
in baza completarii si semnarii condicii de prezenta la unitatea de invatamant.

CAPITOLUL IV: Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 12

Proiectul/Planul de incadrare a personalului didactic de predare a carui structura este prevazuta in anexa,
intocmit in baza prezentelor norme metodologice, reprezinta documentul oficial al unitatii de fnvatamant in
baza caruia se realizeaza mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

Art. 13

(1)Numarul total de posturi didactice/catedre existente la nivelul judetului/municipiului Bucuresti se
centralizeaza la nivelul 1SJ/ISMB.

(2)in baza prezentelor norme metodologice, ISJ/ISMB poate elabora proceduri si machete pentru preluarea si
centralizarea posturilor didactice/catedrelor normate la nivelul unitatilor de invatamant ocupate cu personal
didactic de predare, precum si a celor vacante si rezervate care fac obiectul etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

Art. 14

in cuprinsul prezentelor norme metodologice, incepand cu data reorganizirii institutiilor aflate n
coordonarea/subordonarea Ministerului Educatiei:

a)denumirea 'inspectorat scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti", respectiv
"ISJ/ISMB", se va citi "directia judeteand de invatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de
Tnvdtdmant Preuniversitar", respectiv "DJIP/DMBIP";

b)denumirea "inspector scolar general" se va citi "director general".

V  Ordinul ministrului finantelor nr. 77/2024 privind transmiterea situatiilor financiare anuale
centralizate intocmite de institutiile publice la 31 decembrie 2023 si pentru modificarea si completarea unor
ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii institutiilor publice, publicat in Monitorul
Oficial 40/17.01.2024

Art. |

(1) Situatiile financiare anuale la 31 decembrie 2023 se intocmesc de institutiile publice, cu respectarea
prevederilor prezentului ordin si ale dispozitiilor legale cuprinse in urmatoarele ordine:

a)Ordinul ministrului finantelor publice nr. 129/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2018 si pentru
modificarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b)Ordinul ministrului finantelor nr. 1.287/2023 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale si anuale,
precum si a unor raportari financiare lunare centralizate intocmite de institutiile publice incepand cu anul
2023 si pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul
contabilitatii institutiilor publice;
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¢)Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a
normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la
situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare -
Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.177/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2017 si pentru
modificarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2)Situatiile financiare anuale centralizate la 31 decembrie 2023, intocmite de institutiile publice, se transmit
pe suport hartie si Tn format electronic la Ministerul Finantelor si la unitatile subordonate.

(3)Documentele prevazute la alin. (2) se transmit in formatul electronic generat de programul informatic pus
la dispozitie de Ministerul Finantelor, la termenele stabilite de reglementarile contabile in vigoare.

(4)Adresele de e-mail la care/de la care vor fi transmise documentele prevazute la alin. (2) se stabilesc de
comun acord intre Ministerul Finantelor sau unitatile subordonate, dupa caz, si institutiile publice.

(5)Raspunderea privind transmiterea situatiilor financiare anuale centralizate, potrivit alin. (2) si (3), la
Ministerul Finantelor sau la unitatile subordonate revine ordonatorilor de credite ai institutiilor publice.

(6)Documentele prevazute la alin. (2) transmise la Ministerul Finantelor si la unitatile subordonate se
semneaza fie olograf, fie cu semnatura electronica calificata.

Art. Il

- Anexa nr. 1 "Bilant la data de ... " la Normele metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2009,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 629/2009, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 242 si 242 bis din 10 aprilie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:

1.Dupad punctul 41 se introduce un nou punct, punctul 411, cu urmétorul cuprins:

n

41! | Personal - drepturi de natura salariald suplimentare 52.1

(ct. 4200201 + ct. 4200202)

2.Dupé punctul 59 se introduce un nou punct, punctul 591, cu urméatorul cuprins:

n

59! | Personal - drepturi de natura salariald suplimentare 72.1

(ct. 4200101 + ct. 4200102)

Art. lll
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Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a
normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la
situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare -
Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 280 din 3 aprilie 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1.1n anexa nr. 1, la capitolul Il, punctul 11.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"11.1. Prezinta valoarea datoriilor necurente si curente rezultata din insumarea soldurilor creditoare ale
conturilor de datorii comerciale si avansuri, valoarea datoriilor catre bugetul de stat, bugete locale etc.,
valoarea rezultata din iTnsumarea soldurilor creditoare ale conturilor de datorii catre Comunitatea Europeana,
alte datorii, drepturi de natura salariala reprezentand sume prevazute prin hotarari judecatoresti devenite
executorii, drepturi de natura salariala stabilite prin acte administrative emise de conducatorii institutiilor
publice, suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica."

2.In anexa nr. 1, la capitolul 1l punctul 21.4, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmatorul cuprins:

"(3) Pentru platile restante privind drepturile de natura salariala reprezentand sume prevazute prin hotarari
judecatoresti devenite executorii, precum si pentru cele stabilite exclusiv prin acte administrative emise de
conducatorii institutiilor publice, suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica, scadente in anul
curent conform legii, se preiau din soldurile conturilor 4200101 si 4200102 numai acele sume care au depasit
termenul de plata prevazut de actele normative."

3.n anexa nr. 1, la capitolul Il punctul 23.5, dup3 alineatul (21) se introduc dou3 noi alineate, alineatele (22) si
(23), cu urmatorul cuprins:

"(22) Coloana 16 «Sume de primit de la CE la inceputul anului, in contul platilor efectuate» se completeaza cu
sumele Tn curs de solicitare la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anii anteriori, precum si cu sume
solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate aflate in curs de autorizare, mai putin sumele
provenite din prefinantare dedusa din sumele solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate. in anul
urmator, coloana 16 «Sume de primit de la CE la inceputul anului, in contul platilor efectuate» se completeaza
cu sumele raportate in anul precedent in coloana 17 «Sume de primit de la CE in contul platilor efectuate la
sfarsitul perioadei».

(23) Coloana 17 «Sume de primit de la CE in contul platilor efectuate la sfarsitul perioadei» se completeaza cu
valoarea rezultata din Tnsumarea coloanelor 3, 4, 6 si 7 si din valoarea rezultata din formula: col. 17 = col. (16 +
2-8-9-10-11-12-13-14)"

4.1n anexa nr. 1, la capitolul II, dupd punctul 27.11 se introduce un nou punct, punctul 27.12, cu urmatorul
cuprins:

"27.12. O nota explicativa referitoare la drepturile de natura salariala reprezentdand sume prevazute prin
hotarari judecatoresti devenite executorii, precum si la cele stabilite exclusiv prin acte administrative emise de
conducatorii institutiilor publice, suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica, inclusiv
contributiile aferente acestora.

Se mentioneaza sumele inregistrate initial ca provizioane, respectiv ca salarii, si care au fost evidentiate
ulterior, distinct, cu ajutorul conturilor: 4200101 «Personal - drepturi de natura salariala reprezentand sume
prevazute prin hotarari judecatoresti devenite executorii, sub 1 an», 4200102 «Personal - drepturi de natura
salariala stabilite prin acte administrative emise de conducatorii institutiilor publice, suplimentare fata de cele
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stabilite prin legislatia specifica, sub 1 an», 4200201 «Personal - drepturi de naturd salariald reprezentand
sume prevazute prin hotarari judecatoresti devenite executorii, peste 1 an», 4200202 «Personal - drepturi de
natura salariala stabilite prin acte administrative emise de conducatorii institutiilor publice, suplimentare fata
de cele stabilite prin legislatia specifica, peste 1 an»"

5.Anexa nr. 8 "Nota 36 Provizioane" se modifica si se Tnlocuieste cu anexa nr. 1 la prezentul ordin.
6.Anexa nr. 10 "Nota 39 Datorii" se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezentul ordin.

7.Anexa nr. 20 "Anexa 30 Plati restante si situatia numarului de posturi" se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 3 la prezentul ordin.

8.Anexa nr. 22 "Anexa 19 Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferenta
cheltuielilor finantate din FEN postaderare" se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 4 la prezentul ordin.

Art. IV

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care
fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 307 din 21 aprilie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se
completeaza dupa cum urmeaza:

1.Tn anexa nr. 5, la articolul 8 alineatul (1) litera g1), dupa ultima liniutd se introduc doud noi liniute, cu
urmatorul cuprins:

"- Plati restante - drepturi de natura salariald reprezentdnd sume prevazute prin hotarari judecatoresti
devenite executorii;

- Plati restante - drepturi de natura salariald stabilite prin acte administrative emise de conducatorii
institutiilor publice, suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica."

2.in anexa nr. 5, la articolul 9 alineatul (1), dup3 litera g11) se introduc doua noi litere, literele g12) si g13), cu
urmatorul cuprins:

"g12) rubrica «Sume de primit de la CE la Tnceputul anului, in contul platilor efectuate» se completeaza cu o
valoare pozitiva;

g13) rubrica «Sume de primit de la CE in contul platilor efectuate la sfarsitul perioadei» se completeaza
automat. Valoarea este egala cu suma valorilor campurilor «Sume in curs de solicitare la rambursare aferente
cheltuielilor efectuate in anul curent», «Sume Tn curs de solicitare la rambursare in anul curent aferente
cheltuielilor efectuate n anii anteriori», «Sume solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul
curent aflate in curs de autorizare», «Sume solicitate la rambursare in anul curent aferente cheltuielilor
efectuate in anii anteriori aflate n curs de autorizare». Valoarea obtinuta prin algoritmul de mai sus trebuie sa
se verifice si cu valoarea obtinuta prin urmatoarea formula de calcul: din suma valorilor rubricilor «Sume de
primit de la CE la Tnceputul anului, in contul platilor efectuate» si «Plati efectuate pentru cota-parte FEN
(alineat 02)» se scade valoarea rubricilor «<Sume rambursate aferente cheltuielilor efectuate in anul curent»,
«Sume rambursate in anul curent aferente cheltuielilor efectuate in anii anteriori», «Sume neautorizate de
autoritatile de management aferente cheltuielilor efectuate in anul curent», «Sume neautorizate de
autoritatile de management aferente cheltuielilor efectuate in anii anteriori», «Prefinantare dedusa din
sumele solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anul curent», «Prefinantare dedusa din
sumele solicitate la rambursare aferente cheltuielilor efectuate in anii anteriori» si «Sume rezultate din
nereguli aferente cheltuielilor efectuate in anul curent si in anii anteriori»."
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Art.V

La punctul 4.35 din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 129/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31
decembrie 2018 si pentru modificarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii institutiilor publice,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 68 din 28 ianuarie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa primul alineat, care devine alineatul (1), se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu
urmatorul cuprins:

"(2) Pentru drepturile de natura salariala reprezentand sume prevazute prin hotarari judecatoresti devenite
executorii, precum si pentru cele stabilite exclusiv prin acte administrative emise de conducatorii institutiilor
publice, suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica, inclusiv contributiile aferente acestora, se
intocmeste o notd explicativa distincta, Tn care se mentioneaza sumele inregistrate initial ca provizioane,
respectiv ca salarii, si care au fost evidentiate ulterior, distinct, cu ajutorul conturilor: 4200101 «Personal -
drepturi de natura salariala reprezentand sume prevazute prin hotarari judecatoresti devenite executorii, sub
1 an», 4200102 «Personal - drepturi de natura salariala stabilite prin acte administrative emise de conducatorii
institutiilor publice, suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica, sub 1 an», 4200201 «Personal -
drepturi de natura salariald reprezentand sume prevazute prin hotarari judecatoresti devenite executorii,
peste 1 an», 4200202 «Personal - drepturi de naturd salariala stabilite prin acte administrative emise de
conducatorii institutiilor publice, suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica, peste 1 an»."

Art. Vi

Raportarile financiare lunare pentru anul 2024 intocmite de autoritatile publice, ministerele si celelalte organe
ale administratiei publice centrale si locale, precum si de institutiile publice autonome se intocmesc cu
respectarea prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.998/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind Tntocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportari financiare
lunare ale institutiilor publice Tn anul 2019, precum si pentru modificarea si completarea altor norme
metodologice Tn domeniul contabilitatii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia acelor
reglementari suspendate conform art. Il pct. 2 si 3 din Ordinul ministrului finantelor nr. 1.287/2023 privind
transmiterea situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum si a unor raportari financiare lunare
centralizate intocmite de institutiile publice incepand cu anul 2023 si pentru modificarea si completarea unor
ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii institutiilor publice.

Art. VI
Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art. VI

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice alte dispozitii contrare se abroga.

ANEXA nr. 1:

(- Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 1.801/2020)
NOTA 36 PROVIZIOANE

laluna ..ccoeeeeinenns

Denumire institutie publica: .......ccccevvenennene.
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Cod de identificare fiscald: .....ccccovvveveveverennen.

Sector bugetar: .....cccccceveeeeecceeveeeeene,

Sursa de finantare: .....cccocevevevrcenienceies

- lei -
Sold la Sold la
Cod o . N . . A
rand Denumire indicatori inceputul Cregsteri Descresteri | sfarsitul
anului perioadei

A B 1 2 3 4=1+2-3
1 PROVIZIOANE PE TERMEN LUNG - sume ce

urmeaza a fi platite dupa o perioada mai mare de

un an
2 - litigii, amenzi, penalitati, despagubiri, daune si

alte datorii incerte
3 - service n perioada de garantie si alte cheltuieli

privind garantia acordata clientilor
4 - litigii din drepturi salariale
5 - garantii ce vor fi executate, aferente

imprumuturilor garantate
6 - alte provizioane
7 Total (rd.2 + rd.3 + rd.4 + rd.5 + rd.6)
8 PROVIZIOANE PE TERMEN SCURT - sume ce

urmeaza a fi platite intr-o perioada de pana la un

an
9 - litigii, amenzi, penalitati, despagubiri, daune si

alte datorii incerte
10 -service in perioada de garantie si alte cheltuieli

privind garantia acordata clientilor
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11 - litigii din drepturi salariale

12 - garantii ce vor fi executate, aferente
imprumuturilor garantate

13 - alte provizioane

14 Total (rd.9 + rd.10 + rd.11 + rd.12 + rd.13)

Conducatorul institutiei

Conducatorul compartimentului financiar - contabil

ANEXA nr. 2:

(- Anexa nr. 10 la Ordinul nr. 1.801/2020)

NOTA 39 DATORII

Denumire institutie publica: ......ccccceeueeneee.

Cod de identificare fiscald: .....coccevvvevrerienenne.

Sector

bugetar: ......cooeeeveeecee e

Sursa de finantare: ........cevveveeveecenee e e

- lei -
Cod . . Sold la inceputul | Sold la sfarsitul
R Denumire indicatori . . .
rand anului perioadei
A B 1 2
1 Datorii necurente - sume ce urmeaza a fi platite dupa o
perioada mai mare de un an
2 Datorii comerciale
3 Alte datorii necurente
3.1 Personal - drepturi de naturd salariald reprezentdnd sume

prevazute prin hotarari judecatoresti devenite executorii
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3.2 Personal - drepturi de naturd salariala stabilite prin acte
administrative emise de conducatorii institutiilor publice,
suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica

4 Total (rd.2 + rd.3 +rd.3.1 + rd.3.2)

5 Datorii curente - sume ce urmeaza a fi platite intr-o perioada
mai mica de un an

6 Datorii comerciale

7 Datorii catre bugete

8 Datorii din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile

9 Alte datorii curente

10 Sume de restituit contribuabililor

11 Salariile, contributii si alte drepturi sociale

11.1 | Personal - drepturi de natura salariala reprezentand sume
prevazute prin hotarari judecatoresti devenite executorii

11.2 | Personal - drepturi de natura salariala stabilite prin acte
administrative emise de conducatorii institutiilor publice,
suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica

12 Total (rd.6 + rd.7 + rd.8 + rd.9 + rd.10 + rd.11 + rd.11.1 +

rd.11.2)

Conducatorul institutiei

ANEXA nr. 3:

(- Anexa nr. 20 la Ordinul nr. 1.801/2020)

- ANEXA 30: Plati restante si situatia numarului de posturila luna

Denumire institutie publica: .......cccee.......
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Conducatorul compartimentului financiar - contabil




Cod de identificare fiscald: ......cccoeene...

Sector bugetar: ..................

Sursa de finantare ...................

(1)_

-lei-
Sold la finele perioadei
Sold la din care:
Cod . . N
rand Denumirea indicatorilor inceputul
anului TOTAL | Aferent sumelor
angajate cu
prevederi bugetare

A B 1 2 3
1 PLATI RESTANTE - TOTAL

(rd.8 + rd.15 + rd.22 + rd.29 + rd.36 + rd.43 + rd.50 +

rd.57 + rd.76 + rd.83)
2 -sub 30dezile-(rd9+16+23+30+37+44 +51 +

58 + 77 + 84)
3 - peste 30 de zile (rd.10 + 17+ 24 + 31 + 38 + 45+ 52 +

59 + 78 + 85)
4 - peste 60 de zile (rd.11 + 18 + 25+ 32+ 39 + 46 + 53 +

60 + 79 + 86)
5 - peste 90 de zile (rd.12 + 19+ 26 + 33 + 40 + 47 + 54 +

61 + 80 + 87)
6 - peste 120 de zile (rd.13 + 20 + 27 + 34 + 41 + 48 + 55

+62 + 81 +88)
7 -pestelan (rd.14 +21 +28 +35+42+49+56 + 63 +

82 +89)
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8 Plati restante catre furnizori, creditori din operatii
comerciale (ct.4010100, ct.4030100, ct. 4620101, ct.
4620109) (rd.9 + rd.10 + rd.11 + rd.12 + rd.13 + rd.14),
din care:

9 - sub 30 de zile

10 - peste 30 de zile

11 - peste 60 de zile

12 - peste 90 de zile

13 - peste 120 de zile

14 - peste 1 an

15 Plati restante catre furnizori, creditori din operatii
comerciale din investitii (ct.4040100, ct.4050100,
ct.4620101, ct.4620103, ct.4620109) (rd.16 + rd.17 +
rd.18 + rd.19 + rd.20 + rd.21), din care:

16 - sub 30 de zile

17 - peste 30 de zile

18 - peste 60 de zile

19 - peste 90 de zile

20 - peste 120 de zile

21 - peste 1an

22 Plati restante fata de bugetul general consolidat

(ct.4310100, ct.4310200, ct.4310300, ct.4310400,
ct.4310500, ct.4310600, ct.4310700, ct.4370100,
ct.4370200, ct. 4370300, ct.4420300, ct.4440000,
ct.4460100, ct.4460200, ct.4480100) (rd.23 + rd.24 +
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rd.25 + rd.26 +rd.27 + rd.28), din care:

23 - sub 30 de zile

24 - peste 30 de zile

25 - peste 60 de zile

26 - peste 90 de zile

27 - peste 120 de zile

28 - peste 1 an

29 Plati restante fata de salariati (drepturi salariale)
(ct. 4210000, ct.4230000, ct.4260000, ct 4260100,
ct.4270100, ct.4270300, ct. 4270301, ct.4280101)
(rd.30 + rd.31 +rd.32 + rd.33 + rd.34 + rd.35), din care:

30 - sub 30 de zile

31 - peste 30 de zile

32 - peste 60 de zile

33 - peste 90 de zile

34 - peste 120 de zile

35 - peste 1 an

36 PIati restante fata de alte categorii de persoane
(ct.4220100, ct.4220200, ct.4240000, ct. 4260200,
ct.4270200, ct.4270300, ct.4270302, ct.4290000,
ct.4380000) (rd.37 + rd.38 + rd.39 + rd.40 + rd.41 +
rd.42), din care:

37 - sub 30 de zile
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38 - peste 30 de zile

39 - peste 60 de zile

40 - peste 90 de zile

41 - peste 120 de zile

42 - peste 1 an

43 Creditori bugetari
(ct.4670100, ct.4670200, ct.4670300, ct.4670400,
ct.4670500, ct.4670900)
(rd.44 +rd.45 + rd.46 + rd.47 + rd.48 + rd.49), din care:

44 - sub 30 de zile

45 - peste 30 de zile

46 - peste 60 de zile

a7 - peste 90 de zile

48 - peste 120 de zile

49 - peste 1an

50 Tmprumuturi nerambursate la scadent
(ct. 1610100, ct. 1620100, ct. 1630100, ct. 1640100,
ct.1650100, ct. 1670101, ct. 1670102, ct. 1670103, ct.
1670108, ct. 1670109, ct. 1690100, ct.5190101,
ct.5190102, ¢t.5190104, ct.5190105, ct.5190106,
ct.5190108, ct, 5190109, ct.5190110, ct.5190180,
ct.5190190)
(rd.51 +rd.52 + rd.53 + rd.54 + rd.55 + rd.56), din care:

51 - sub 30 de zile
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52 - peste 30 de zile

53 - peste 60 de zile

54 - peste 90 de zile

55 - peste 120 de zile

56 - peste 1 an

57 Dobanzi restante, din care (aferente celor de la rd.50):
(ct. 1680100, ct. 1680200, ct. 1680300, ct. 1680400,
ct. 1680500, ct. 1680701, ct. 1680702, ct. 1680703, ct.
1680708, «ct. 1680709, ct.5180604, ct.5180605,
ct.5180606, ct.5180608, ct.5180609, ct.5180800)
(rd.58 + rd.59 + rd.60 + rd.61 + rd.62 + rd.63), din care:

58 - sub 30 de zile

59 - peste 30 de zile

60 - peste 60 de zile

61 - peste 90 de zile

62 - peste 120 de zile

63 - peste 1 an

76 Plati restante - drepturi de natura salariala
reprezentand sume  prevazute prin  hotarari
judecatoresti devenite executorii (ct. 4200101) (rd.77
+rd. 78 + rd.79 + rd.80 + rd.81 + rd.82), din care:

77 - sub 30 de zile

78 - peste 30 de zile

45




79 - peste 60 de zile
80 - peste 90 de zile
81 - peste 120 de zile
82 - peste 1 an
83 Plati restante - drepturi de naturd salariala stabilite
prin acte administrative emise de conducatorii
institutiilor publice, suplimentare fata de cele stabilite
prin legislatia specifica (ct 4200102)
(rd.84 +rd.85 + rd.86 + rd.87 + rd.88 + rd.89), din care:
84 - sub 30 de zile
85 - peste 30 de zile
86 - peste 60 de zile
87 - peste 90 de zile X
88 - peste 120 de zile X
89 - peste 1an X
(2)Sinteza platilor restante si arieratelor
(lei)
o Plati restante
Plati restante Plati restante | aferente
aferente aferente fondurilor externe
Plati restante fondurilor externe| nerambursabile
programelor nerambursabile d
Nr. N ; postaderare
g, | Explicatie nationale postaderare
(sursa 08/D)
din care: din care: din care: din care:
total . total . total . total )
arierate arierate arierate arierate
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0 1 11 2 2.1 3 3.1 4 4.1
70 | Sold la finele
lunii precedente
71 | Sold la finele
perioadei
72 | % diminuare | x X X X X X X
arierate in luna
de raportare
(rd72 = 1 -
rd.71/rd.70) x
100
(3)Sinteza centralizata a arieratelor bugetului general al unitatii administrativ-teritoriale
(lei)
FEN
Arierate ‘
aferente Arierate Arierate
programelor | aferente aferente Total
nationale ale| fondurilor fondurilor arierate Sume
u.a.t. Si| externe externe | ale care fac
institutiilor nerambursabile nera(rjnbursablle institutiilor | obiectul
Nr. Total li preacderare li t. 4
rd. arierate | subordonate, | 3.t si | finantate | alin.
cu  exceptia | institutiilor uat. 3| integral (132) din
celor publice institutiilor din Legea
finantate subordonate, | PuPlice venituri | 273/2006
integral  din| ¢y  exceptia subordonate, | nroprij
venituri celor finantate| <Y €Xcepy
proprii integral din celor finantate
o .. | integral din
venituri proprii . N
venituri proprii
6=1-2-
1 2 3 4 5 3.4-5
73 | Sold la finele

lunii precedente
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74 | Sold la finele
perioadei

75 | % diminuare | x X
arierate in luna
de raportare
(rd75 = 1 -
rd.74/rd.73) x
100

(4)Indicator: ..................

Cod rand | Denumire indicatori ml;:?jre rzsztr:arirela finele
64 Numar de posturi aprobate (finantate)
65 Numar de posturi ocupate
66 Numar de posturi vacante
67 Numar mediu de posturi remunerate
68 Numar de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu
salariul
69 Numar de consilieri locali

Conducatorul institutiei

Conducatorul compartimentului financiar - contabil

ANEXA nr. 4:

(- Anexa nr. 22 la Ordinul nr. 1.801/2020)

- Anexa 19: Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferenta cheltuielilor finantate

din FEN postaderare la luna

Denumire institutie publica: .........cccce.o.....

Cod de identificare fiscald: .....ccccoveuvvevnnen.

Sector bugetar: .......coccovvveivieinieineneen

Sursa de finantare: .....cccocevvvevrverceneenne

-lei -
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din din
car care
e:
Sum " .
Sum Prefi | Prefi
. e Sum Su
e in . Sum Sum nant | nant Su
solic | Sume Sum | e me
Sum | curs X L. e e are are me
N itate | solicit Sum e rezu de
e in| de Sum neau | neau | dedu| dedu de R
. . la ate la e . . o . rezu | Iltate . pri
Pla curs | solic | e toriz | toriz | sa sa . pri .
. . . ram | rambu | Sum | ram X . Itate | din . mit
ti de itare | solic ate ate din din . mit
. . burs | rsare e burs din nere de
efe solic | la itate N de de sum sum . de
o ) are in ram ate nere | guli la
Denu ctu Pla itare | ram la N auto auto ele ele . la
K . afer | anul burs | in . . - . .| guli ded CE
mirea | ate | ti la burs | ram ritati | ritati | solici | solici CE N
N ente | curent | ate anul afer | use in
C | progr | in efe | ram | are burs le de [ le de | tate tate . la
. chel | aferen | afer | cure ente | din " con
o | amulu| anu | ctu burs | in are R man man la la inc
. tuiel | te ente | nt chel sum tul
d|i cufl ate | are anul | afer | . age age ram ram . epu M
. ilor cheltu | chel | afer tuiel | ele pla
r finant | cur pen | afer cure | ente L . ment | ment | burs burs . . tul .
. efec | ielilor | tuiel | ente ilor solic tilo
a | are ent | tru ente | nt chel . afere | afere | are are . anu
. tuat | efectu | ilor chel efec | itate . r
n | UE/al de cot | chel | afer | tuiel R N X nte nte afer afer lui
i . . e in| ate in| efec | tuiel tuat | la N efe
d | ti la a- tuiel | ente | ilor o . chelt | chelt | ente | ente R in
. . anul | anii tuat ilor - - e in| ram ctu
donat | titl par | ilor chel efec X N uielil | uielil | chet chet con
R X cure | anteri [ e in| efec L .. anul | burs ate
ori ul te efec | tuiel | tuat R or or uielil | uielil tul
X R nt ori anul | tuat cure | are . la
56 FEN | tuat | ilor e in R efect | efect | or or . pla "
. R R aflat | aflate | cure [ e in nt si | afer A sfar
si (ali | e in| efec | anul N .. uate | uate | efect| efect| . tilo .
e in| incurs| nt anii N N in ente situ
58 nea | anul | tuat | cure in in uate | uate .. r
N curs | de ante .. N N anii chel |
t cure | e in| nt . .. | anul anii in in . efe
. de autori riori .. ante | tuiel per
02) | nt anii cure anter | anul | anii N ctu | .
auto | zare .. riori | ilor ioa
ante . nt iori cure ante ate .
L. rizar . efec dei
riori nt riori
e tuat
e in
anul
cure
nt
17
=3
4
+ 6
+7
5=6 17
322 +8+ =
Al B 1 2 5‘ 4 10 +| 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 | 16
12 + + 2
15 -8-
9 -
10 -
11 -
12 -
13 -
14
1 Progr
ame
din
Fondu
|
Europ
ean
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de
Dezvo
Itare
Regio
nala
(FEDR

(56.01

Progr
ame
din
Fondu

Social
Europ
ean
(FSE)
(56.02

Progr
ame
din
Fondu
| de
Coezi
une
(FO)
(56.03

Progr
ame
din
Fondu
|
Europ
ean
Agrico
| de
Dezvo
Itare
Rurala
(FEAD
R)
(56.04
)

Progr
ame
din
Fondu
Europ

ean
pentr
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u
Pescui
t (FEP)
(56.05
)

Progr
ame
din
Fondu

Europ
ean
de
Garan
tare
Agrico

la
(FEGA

(56.06

Progr
ame
Instru
ment
ul de
Asiste
nta
pentr
u
Pread
erare
(IPA)
(56.07
)

Progr
ame
Instru
ment
ul
Europ
ean
de
Vecin
atate
Si
Parte
neriat
(ENPI)
(56.08
)

Sume
afere
nte
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Fondu
lui
Europ
ean
pentr

Refugi
ati
(56.09

[N

Sume
afere
nte
Fondu
lui
Europ
ean
de
Retur
nare
(56.10

Sume
afere
nte
Fondu
lui
Europ
ean
de
Integr
are a
resort
isantil
or
tarilor
terte
(56.11
)

Sume
afere
nte
Fondu
lui
Fronti
erelor
Extern
e
(56.12
)

Progr
ame

finant
ate in
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cadrul
facilit
Atii
Schen
gen
(56.13
)

Progr
ame
finant
ate
din
Facilit
atea
de
Tranzi
tie
(56.14
)

Alte
progr
ame
comu
nitare
finant
ate in
perioa
da
2007-
2013
(56.15
)

Alte
facilit
ati si
instru
ment
e
posta
derar
e
(56.16
)

Meca
nismu
|
financ
iar
SEE
(56.17
)

Meca
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nismu
|
financ
iar
norve
gian
(56.18
)

Asiste
nta
tehnic
a in
cadrul
Progr
amulu
i
Opera
tional
Asiste
nta
Tehni
ca
(56.19
)

Asiste
nta
tehnic
a in
cadrul
progr
amelo
r
opera
tional
e,
altele
decat
Progr
amul
Opera
tional
Asiste
nta
Tehni
ca
(56.20
)

Progr
amul
de
coope
rare
elveti
ano-
roma
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vizand
reduc
erea
dispar
itatilo
r
econo
mice
si
social
e din
cadrul
Uniun
ii
Europ
ene
extins
e
(56.25
)

Fondu
|
Europ
ean
de
Ajusta
re la
Global
izare
(56.26
)

Asiste
nta
tehnic
a
pentr
u
meca
nisme
le
financ
iare
SEE
(56.27

)

Fondu
|
nation
a
pentr
u
relatii
bilate
rale
afere
nt
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meca
nisme
lor
financ
iare
SEE
(56.28

Sume
afere
nte
Fondu
lui de
Solida
ritate
a
Uniun
ii
Europ
ene
(56.40
)

Fondu
| de
ajutor
europ
ean
destin
at
celor
mai
defav
orizat
e
perso
ane
(58.06
)

Fondu
|
pentr
u azil,
migra
tie si
integr
are
(FAM
)

(58.07
)

Fondu

pentr

56




u
Securi
tate
intern
a (Fsl)
(58.08
)

Asiste
nta
tehnic
a
pentr
u
fondu
rile in
dome
niul
afacer
ilor
intern
e
(58.09

)

Alte
progr
ame
comu
nitare
finant
ate in
perioa
da
2014-
2020
(58.15
)

Alte
facilit
ati - si
instru
ment
e
posta
derar
e
(58.16
)

Progr
ame
din
Fondu

Europ
ean
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de
Dezvo
Itare
Regio
nala
(FEDR

(58.01

Progr
ame
din
Fondu

Social
Europ
ean
(FSE)
(58.02

Progr
ame
din
Fondu
| de
Coezi
une
(FO)
(58.03

Progr
ame
din
Fondu
|
Europ
ean
Agrico
| de
Dezvo
Itare
Rurala
(FEAD
R)
(58.04
)

Progr
amul
din
Fondu
Europ

ean
pentr

58




u
Pescui
t si
Afacer
i
Mariti
me
(FEPA
M)
(58.05
)

Progr
ame
Instru
ment
ul de
Asiste
nta
pentr
u
Pread
erare
(IPA
1)
(58.11
)

Progr
ame
Instru
ment
u
Europ
ean
de
Vecin
atate
(ENI)
(58.12

Fondu

Europ
ean
de
Garan
tare
Agrico

la
(FEGA

(58.13

Asiste
nta
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tehnic
a in
cadrul
Progr
amulu
i
Opera
tional
Asiste
nta
Tehni
ca
(58.14
)

Asiste
nta
tehnic
a in
cadrul
progr
amelo
r
opera
tional
e,
altele
decat
Progr
amul
Opera
tional
Asiste
nta
Tehni
ca
(58.17
)

Meca
nismu
|

pentr
u
Interc
onect
are a
Europ
ei
(58.30
)

Meca
nisme
le
financ
iare
Spatiu
|
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Econo
mic
Europ
ean si
Norve
gian
2014-
2021
(58.31

Fondu
|
pentr
u
relatii
bilate
rale
afere
nt
Meca
nisme
lor
financ
iare
Spatiu
|
Econo
mic
Europ
ean si
Norve
gian
2014-
2021
(58.32
)

Asiste
nta
tehnic
a
afere
nta
Meca
nisme
lor
financ
iare
Spatiu
|
Econo
mic
Europ
ean si
Norve
gian
2014-
2021
(58.33
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Progr
ame
finant
ate
din
Fondu
|
Social
Europ
ean
Plus
(FSE+)
afere
nte
cadrul
ui
financ
iar
2021-
2027
(56.49
)

Fondu
|
pentr
u azil,
migra
tie si
integr
are
2021-
2027
(FAMI
)
(56.58
)

Fondu
|
pentr
u
securi
tate
intern
a
2021 -
2027
(FSI)
(56.59

)

Instru
ment
ul de
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sprijin
financ
iar
pentr
u
mana
geme
ntul
fronti
erelor
Si
politic
a de
vize
2021 -
2027
(IMFV
)
(56.60
)

Asiste
nta
tehnic
a i
finant
are
neleg
ata de
costur
i
pentr
u
fondu
rile Tn
dome
niul
afacer
ilor
intern
e
2021 -
2027
(56.61

)

Progr
ame
finant
ate
din
Fondu

Europ
ean
de
Dezvo
Itare
Regio
nala
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(FEDR
),
afere
nte
cadrul
ui
financ
iar
2021-
2027
(56.48
)

Progr
ame
finant
ate
din
Fondu
| de
Coezi
une
(FC),
afere
nte
cadrul
ui
financ
iar
2021-
2027
(56.50
)

Asiste
nta
tehnic
a in
cadrul
progr
amelo
r
opera
tional
e,
altele
decat
Progr
amul
Opera
tional
Asiste
nta
Tehni
ca,
afere
nta
cadrul
ui
financ
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iar
2021-
2027
(56.56

Progr
ame
finant
ate
din
Fondu
|
pentr
u o
Tranzi
tie
Justa
(FTJ),
afere
nte
cadrul
ui
financ
iar
2021-
2027
(56.51
)

Progr
ame
Instru
ment
ul de
asiste
nta
pentr
u p
read
era re
(IPA
)
(56.65
)

Progr
ame
Instru
ment
ul de
vecina
tate,
coope
rare
pentr
u
dezvol
tare si
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V Ordinul ministrului sanatatii nr. 63/2024 privind reglementarea metodologiei de monitorizare a
prescrierii si eliberarii la nivel national a medicamentelor din categoria antibiotice si antifungice de uz
sistemic, publicat in Monitorul Oficial 41/01.01.2024

Art. 1

(1)Prezentul ordin reglementeaza metodologia de monitorizare a prescrierii si eliberarii la nivel national a
medicamentelor care se elibereaza pe baza de prescriptie medicala din categoria antibiotice si antifungice
de uz sistemic, aprobate in Nomenclatorul medicamentelor de uz uman, publicat de catre Agentia Nationala
a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale din Romania (ANMDMR) pe site-ul propriu.

(2)Sunt exceptate de la prevederile prezentului ordin medicamentele care contin una sau mai multe
substante, singure sau in combinatii, prescrise in retetele magistrale care se prepara in farmacie.

Art. 2
n sensul prezentului ordin, urméatorii termeni se definesc dupd cum urmeaza:

a)medicamente din categoria antibiotice si antifungice de uz sistemic - toate medicamentele de uz uman
inregistrate in Nomenclatorul medicamentelor de uz uman, care contin una sau mai multe substante, singure
sau in combinatii, a caror denumire comuna internationald este prevazuta in anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezentul ordin;

b)prescriptie medicald - orice prescriptie eliberata de medic in afara sistemului de asigurari sociale de sanatate
si care cuprinde cel putin un medicament din cele mentionate la lit. a), dupa modelul prevazut in anexa nr. 2
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3

(1)Pentru medicamentele din categoria antibiotice si antifungice de uz sistemic prescrise in afara sistemului de
asigurari sociale de sanatate se utilizeaza exclusiv prescriptia medicala definita la art. 2 lit. b).

(2)Medicamentele din categoria antibiotice si antifungice de uz sistemic prescrise de catre medici se
elibereaza pacientilor sau apartinatorilor acestora de catre farmacistii angajati in cadrul unitatilor
farmaceutice autorizate, exclusiv in baza prescriptiei medicale definite la art. 2 lit. b), care va cuprinde
minimum urmatoarele date:

1.seria si numarul prescriptiei medicale, unice, generate la nivelul fiecarui prescriptor;
2.unitatea sanitara identificata prin denumire, adresa si numar de telefon;
3.datele pacientului caruia i sunt prescrise medicamentele definite la art. 2 lit. a), respectiv:

a)pentru cetatenii romani si straini cu domiciliul sau rezidenta in Romania: CNP sau CID (codul de identificare
al asiguratului), numele, prenumele, varsta;

b)pentru cetatenii straini care nu au rezidenta Tn Romania: codul tarii, numarul pasaportului sau numarul
cardului EU (CE), numele, prenumele, varsta;

4.codul de diagnostic utilizat in cadrul Sistemului informatic unic integrat al asigurarilor sociale de sanatate din
Romania, conform clasificarii internationale a maladiilor de catre Organizatia Mondiald a Sanatatii;

5.medicamentul prescris, caracterizat prin: denumire comuna internationald, concentratie, forma
farmaceutica, mod de administrare, cantitate (exprimata in unitati terapeutice), durata tratamentului;
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6.semnatura medicului prescriptor;
7.codul de parafa;
8.data eliberarii prescriptiei medicale.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), farmacistii care isi desfasoara activitatea in unitati farmaceutice
autorizate, 1n situatii de urgenta medicald, pot elibera medicamente din categoria antibiotice si antifungice de
uz sistemic a caror denumire comuna internationala este marcata cu semnul "*" Th anexa nr. 1 la prezentul
ordin, in lipsa unei prescriptii medicale, in cantitatea maxima aferenta dozei pe 72 de ore, doza calculata in
acord cu modul de administrare prevazut in rezumatul caracteristicilor produsului. Doza de urgenta poate fi
eliberatda o singura data in cursul unui tratament pentru un pacient, in baza declaratiei al carei model este
prevazut in anexa nr. 3 care face parte integranta din prezentul ordin.

(4)Eliberarea medicamentelor prevazute la alin. (3) se face cu respectarea procedurii de eliberare a
medicamentelor in regim de urgenta din cadrul Regulilor de buna practica farmaceutica si cu inregistrarea la
nivelul farmaciei care elibereaza doza de urgenta a urmatoarelor informatii minime:

1.datele pacientului:

a)pentru cetatenii romani si straini cu domiciliul sau rezidenta in Romania: CNP sau CID (codul de identificare
al asiguratului), numele, prenumele, varsta;

b)pentru cetatenii straini care nu au carte de rezidenta: codul tarii, numarul pasaportului sau numarul cardului
EU (CE), numele, prenumele, varsta;

2.medicamentul eliberat, caracterizat prin: denumire comund internationald, concentratie, forma
farmaceuticd, mod de administrare, cantitate (exprimata in unitati terapeutice);

3.numele si semnatura farmacistului care a eliberat medicamentul;
4.diagnosticul/starea patologica;

5.data eliberarii medicamentului.

Art. 4

(1)Valabilitatea prescriptiei medicale reglementate prin prezentul ordin nu poate depasi ultima zi a
tratamentului, conform modului de administrare si duratei tratamentului recomandat de catre medicul
prescriptor.

(2)Prescriptia medicala prevazuta la art. 3 alin. (2) se retine in farmacie si poate fi eliberata fractionat doar in
cadrul aceleiasi farmacii, fara a depasi cantitatea totala prescrisa.

Art. 5

(1)Unitatile farmaceutice care elibereaza medicamente din categoria celor definite la art. 2 lit. a) pentru
tratamentul in ambulatoriu au obligatia sa raporteze zilnic toate operatiunile efectuate cu aceste
medicamente, utilizand sistemul electronic de raportare dezvoltat de Serviciul de Telecomunicatii Speciale si
reglementat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.345/2016 privind raportarea zilnicd a stocurilor si
operatiunilor comerciale efectuate cu medicamentele de uz uman din Catalogul national al preturilor
medicamentelor autorizate de punere pe piatd in Romania de catre unitadtile de distributie angro a
medicamentelor, importatori, fabricanti autorizati si farmaciile cu circuit inchis si deschis, cu modificarile si
completarile ulterioare.

70



(2)Pentru medicamentele din categoria celor mentionate la art. 2 lit. a), raportarea zilnica va cuprinde
urmatoarele informatii:

a)seria si numarul prescriptiei medicale;

b)medicamentul: codul de identificare al medicamentului (CIM);
c)cantitatea, exprimata in unitati terapeutice;

d)datele de identificare a pacientului, respectiv:

(i)pentru persoane fizice, cetateni romani sau cetateni straini cu resedinta in Romania: CNP sau CID (codul de
identificare al asiguratului);

(ii)pentru persoane fizice, cetdteni straini: numarul pasaportului sau numarul cardului EU (CE);
e)codul de diagnostic;
f)codul de parafa.

(3)Prin exceptie de la alin. (2), raportarea zilnicd a medicamentelor eliberate in conditiile art. 3 alin. (3) va
cuprinde urmatoarele informatii:

a)medicamentul: codul de identificare al medicamentului (CIM);

b)cantitatea, exprimata in unitati terapeutice;

c)datele de identificare a pacientului, respectiv:

(i)pentru persoane fizice, cetateni romani sau cetateni straini cu resedinta Tn Romania: CNP sau CID;
(ii)pentru persoane fizice, cetateni strdini: numarul pasaportului sau numarul cardului EU (CE).

(4)in termen de 48 de ore de la data publicdrii prezentului ordin in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
Ministerul Sanatatii publica pe pagina dedicata sistemului electronic de raportare de pe site-ul propriu
specificatiile tehnice ale serviciului web, actualizate conform alin. (2).

(5)In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, unititile farmaceutice au obligatia
de a-si adapta sistemul informatic propriu de gestiune in vederea respectarii prevederilor alin. (1) si (2).

Art. 6

Ministerul Sanatatii, ANMDMR si Institutul National de Sanatate Publica au acces securizat la informatiile din
sistemul electronic de raportare privind datele prevazute la art. 5 alin. (1).

Art. 7

Lista denumirilor comune internationale prevazute in anexa nr. 1 se actualizeaza lunar de catre Ministerul
Sanatatii, la propunerea ANMDMR, in acord cu actualizarea Nomenclatorului medicamentelor de uz uman.

Art. 8

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

_kokokok_

ANEXA nr. 1:LISTA denumirilor comune internationale din categoria antibiotice si antifungice de uz sistemic
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Nr.
crt.

Denumirea comuna internationala

1 AMIKACINUM

2 AMOXICILLINUM*

3 AMOXICILLINUM + ACIDUM CLAVULANICUM*
4 AMPICILLINUM*

5 AMPICILLINUM + SULBACTAM

6 AZITHROMYCINUM

7 AZTREONAM

8 BENZATHINI BENZYLPENICILLINUM
9 BENZYLPENICILLINUM

10 CEFACLORUM

11 CEFADROXILUM*

12 CEFALEXINUM*

13 CEFAZOLINUM

14 CEFEPIMUM

15 CEFIXIMUM

16 CEFOPERAZONUM

17 CEFOTAXIMUM
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18

CEFPODOXIMUM

19 CEFTAROLINUM FOSMIL

20 CEFTAZIDIMUM

21 CEFTRIAXONUM

22 CEFUROXIMUM

23 CHLORAMPHENICOLUM*

24 CIPROFLOXACINUM

25 CLARITHROMYCINUM*

26 CLINDAMYCINUM*

27 COLISTIMETAT DE SODIU

28 COLISTINUM

29 COMBINATII (CEFOPERAZONUM + SULBACTAMUM)
30 COMBINATII (CEFTAZIDIMUM + AVIBACTAMUM)
31 COMBINATII (CEFTOLOZANUM + TAZOBACTAMUM)
32 CYCLOSERINUM

33 DALBAVANCINUM

34 DAPTOMYCINUM

35 DOXYCYCLINUM*

36 ERAVACICLINUM
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37

ERTAPENEMUM

38 ERYTHROMYCINUM*

39 FIDAXOMICINUM

40 FOSFOMYCINUM

41 GENTAMICINUM

42 IMIPENEMUM + CILASTATINUM
43 IMIPENEMUM + CILASTATINUM + RELEBACTAMUM
44 KANAMYCINUM

45 LEVOFLOXACINUM

46 LINEZOLIDUM

47 MEROPENEMUM

48 METRONIDAZOLUM i.v.

49 METRONIDAZOLUM oral*

50 MINOCYCLINUM

51 MOXIFLOXACINUM

52 NITROFURANTOINUM*

53 NITROXOLINUM

54 NORFLOXACINUM

55 OFLOXACINUM
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56 OXACILLINUM*

57 PEFLOXACINUM

58 PHENOXYMETHYLPENICILLINUM*

59 PIPERACILLINUM + TAZOBACTAMUM
60 RIFAMPICINUM

61 RIFAXIMINUM

62 SPIRAMYCINUM

63 STREPTOMYCINUM

64 SULFAFURAZOLUM*

65 SULFAMETHOXAZOLUM + TRIMETHOPRIMUM*
66 SULTAMICILLINUM*

67 TEICOPLANINUM

68 TETRACYCLINUM™*

69 TIGECYCLINUM

70 TINIDAZOLUM*

71 TOBRAMYCINUM

72 VANCOMYCINUM

73 NYSTATINUM*

74 AMPHOTERICINUM B
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75 FLUCONAZOLUM

76 ITRACONAZOLUM

77 VORICONAZOLUM

78 POSACONAZOLUM

79 ISAVUCONAZOLUM

80 CASPOFUNGINUM

81 ANIDULAFUNGINUM

82 MICAFUNGINUM

83 COMBINATII (BETHAMETASONUM + CLORAMPHENICOLUM) *
84 COMBINATII (ROLITETRACYCLINUM + CHLORAMPHENICOLUM + COLISTINUM) *
85 NETILMICINUM

ANEXA nr. 2: MODEL PRESCRIPTIE MEDICALA

Unitatea sanitara Seria .......... NI e,

(denumirea, adresa si numarul de telefon)

Datele pacientului ......ccccuunnns (numele, prenumele, Vvarsta) .......cccccevvvvvrreveennnn. , CNP/CID (codul de
identificare al asiguratului)/numarul pasaportului/numarul cardului EU (CE).................. ; Diagnostic ....ccccvveeennn.
(codul utilizat in cadrul Sistemului informatic unic integrat al asigurdrilor de sandtate din Romania)

Detalii medicament:
Denumirea comerciald si/sau denumirea comuna internationald ...........cccccoeevvveiiieniieeenen.
Concentratia; forma farmaceutica .......cccoovvvvvevveeiieieeniienieenns

Modul de administrare .....cooeeeeveveeviveeiiieeeeeneeeennn,
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Cantitatea (exprimata in unitati terapeutice) .....cooevveeereeeeeeiiiiiniiiiiiinnn,
Durata tratamentului (nr. zile/luni) .......ccccoeveeeeeeeecieeeeiieees

Numele si semndtura medicului prescriptor ......coccvccevveviicieeeeeinciieenn,
Codulde parafd .......cccceevvvvvrnnrnrreeeeennnnenn,

Data eliberarii prescriptiei medicale ........cccccvveiiiiiiiieeeiininen,

ANEXA nr. 3: DECLARATIE

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii prevazute de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

modificarile si completarile ulterioare, subsemnatul/subsemnata, .........ccceccviieennnnee. , domiciliat(a) 1n
............................ , St eveiiieviieeeee. D, bL , sC. ..., @P. ......., judetul/sectorul
............................... , legitimat(d) cu B.I./C.I. seria ....... NI ccoceeeeveeeeiveeeeeees, CNPLic e, declar
pe propria raspundere ca nu am ridicat din alta unitate farmaceutica cantitatea maxima aferenta dozei pe 72
de ore de medicament .........ccccvvvvvvvvrvvnnnnnn. , In cursul acestui tratament.

Data .....ccvvvviieeniiieiiiieeneeee

Semnatura pacientului/apartindtorului ........cccccceeeeevveeeennns
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