Institutia Avocatul Poporului
Str. George Vraca nr. 8

Sector 1 Bucuresti ,;fé 56 . MAR 2024

ANUNT

in temeiul:

- Hotarérii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1078 din data de 8 noiembrie 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Memorandumului inregistrat la institutia Avocatul Poporului sub nr. 5806/21 februarie 2024 si
aprobat in sedinta Guvernului din data de 16 februarie 2024, cu tema: deblocarea a 7 posturi vacante
de executie din cadrul institutiei Avocatul Poporului din totalul de 17 posturi vacante, conform art.
VII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum s§i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Institutia Avocatul Poporului organizeazi in perioada 11 martie 2024 — 11 aprilie 2024, la
sediul institutiei din Bucuresti, str. George Vraca nr. 8, Sector 1, concurs pentru ocuparea a 2
(doui) posturi vacante de consilier, functie de executie, personal contractual angajat pe durata
nedeterminati, cu_studii_superioare de specialitate juridici, program de 8 ore/zi, 5
zile/siptiméni, in_cadrul Biroului teritorial Slobozia si Biroului teritorial Alba, dupa cum
urmeaza:

- 1(un) post de consilier Biroului teritorial Slobozia;

- 1(un) post de consilier Biroului teritorial Alba.

L DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR:

In vederea participarii la concurs candidatii depun un dosar care contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa nr. 1 atasat prezentului anunt
(conform model previzut de Anexa nr. 2 la Hotdrirea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu
modificarile si completirile ulterioare);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si alc altor acte carc atesta cfectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publicd;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform



modelului din Anexa nr. 2 atasat prezentului anunt (conform model prevazut de Anexei nr. 3 la HG
1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentali din care sé reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

h) adeverinti medicala care si ateste starea de sanétate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie
Insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Participarea
acestora la examen se va realiza in conditiile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile ulterioare.

i) decizia de pensie, dacd este cazul;
j) curriculum vitae, model comun european.

Mentiuni speciale:

* Adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numairul, data, numele emitentului
si_calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de siinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii. Participarea acestora la examen se va realiza in conditiile H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile ulterioare

* Cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentali vor fi obtinute personal de catre
candidati.

* Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratl, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului din Anexa nr. 2 atasat prezentului anunt (conform model prevazut de Anexei nr. 3 la HG

1336/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare).

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e) si 1) de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Institutia Avocatul Poporului nu asigura cheltuieli de cazare, transport sau de altd naturd pentru candidatii
care participd la concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Inainta comisiei de concurs,

.....

La data depunerii dosarelor de concurs candidatii trebuie si isi exprime, in mod expres, in cererea
de inscriere (modelul cererii de inscriere este prevazuta de Anexa nr. 2 la Hotdrarea de Guvern nr. 1336
din 28 octombrie 2022, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv Anexa 1 din prezentul Anunt)
optiunea pentru postul vizat, cu indicarea biroului teritorial pentru care opteaza.



II. LOCUL DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de citre candidati personal si doar la sediul
institutiei Avocatul Poporului din Str. George Vraca nr. 8, Sector 1, Bucuresti, incepdnd cu data de
11 martie 2023 si pani in data 22 martie 2023, de luni pana joi, intre orele 09.00 — 15.00 si vineri
intre orele 09.00-14.00.

III. DATELE DE CONTACT
Sediul institutiei Avocatul Poporului este situat in str. George Vraca nr. 8, Sector 1, Mun. Bucuresti.

Relatii suplimentare pot fi obtinute de la sediul institutiei Avocatul Poporului sau la telefon:
021/312.71.27.

IV. CANDIDATII TREBUIE SA iINDEPLINEASCA URMATOARELE CONDITII:
(i) Conditii generale:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii.

(i) Conditiile specifice pentru ocuparea postului de consilier, specializare juridicd, in cadrul Biroului
teritorial Slobozgia si in_cadrul Biroului teritorial Alba, conform art. 16 si art. 99 din Hotirdrea de
Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cerintelor
postului prevazute in fisa de post din Anexa 3 si Anexa 4, respectiv:

a) pregatire de specialitate: absolvent studii superioare juridice, cu examen de licentd;

b) vechime In domeniul juridic: minim 5 ani,

¢) cunostinte de operare pe calculator necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, astfel cum rezulta
din curriculum vitae (model comun european) depus de citre candidati in dosarul de concurs potrivit art.
35 alin. (1) lit. i) din Hotidrirea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Lipsa mentiunilor referitoare la cunostintele de operare pe calculator necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu solicitate mai sus, in _cuprinsul curriculumului vitae, atrage respingerea
dosarului de concurs in etapa de verificare/selectie dosare.




V. MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de consilieri se face 1n trei etape:
a) sclectia dosarelor de inscriere; b) proba scrisa de specialitate; ¢) interviul, conform dispozitiilor art.
32 din Hotidrarea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificérile ulterioare.

a) Verificarea/selectia dosarelor se va realiza in zilele de 25-26 martie 2024, la sediul institutiei
Avocatul Poporului.

b) Proba scrisid va consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild pe baza
bibliografiei si tematicii de concurs, intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei probe si
se va desfdsura in data de 1 aprilie 2024, la sediul institutiei Avocatul Poporului (fard a se depasi durata
maximum admisa de 3 ore).

¢) Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt: abilitati si cunostinte impuse de functie; capacitatea de analizd si sintezd; motivatia
candidatului; comportamentul in situatiile de criza; abilitati de comunicare; initiativa §i creativitate.
Proba interviului se va desfasura in data de 5 aprilie 2024, la sediul institutiei Avocatul Poporului.

Rezultatele selectiei dosarelor si ale probelor de concurs se afigeazd a doua zi dupd verificarea/selectia
dosarelor si, respectiv, sustinerea acestora.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd de specialitate si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sancfiunea
deciderii din acest drept. Contestatiile se primesc la sediul institutiei Avocatul Poporului din str. George
Vraca nr. 8, Sector 1, Bucuresti sau la adresa de e-mail: avp@avp.ro .

Afisarea rezultatelor finale va avea loc in data de 11 aprilie 2024, la sediul institutiei Avocatul
Poporului si pe site-ul institutiei.

Toate etapele concursului se vor desfisura la sediul institutiei Avocatul Poporului situat in str.
George Vraca nr. 8, Sector 1, Mun. Bucuresti.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 11-22 martie 2024, de luni pani joi in
intervalul 09.00-15.00 si vineri in intervalul orar 09.00-14.00, la secretarul comisiei de concurs aflat la
sediul institutiei Avocatul Poporului din Str. George Vraca nr. 8, Sector 1, Mun. Bucuresti. Dosarele se
depun personal, doar la sediul institutiei Avocatul Poporului, la adresa indicata.

Institutia Avocatul Poporului nu asigura cheltuieli de cazare, transport sau de altd naturd pentru candidatii
care participa la concurs.

V1. BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

pentru ocuparea a doua posturi de consilier, specializare juridici, in cadrul Biroului Teritorial Alba
si Biroului Teritorial Slobozia, va consta In urmatoarele:

1.Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 758/29.10.2003;

2. Legea nr. 35 din 13 martie 1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 181 din data de 27 februarie 2018, cu
modificdrile i completarile ulterioare;



3. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei Avocatul Poporului, aprobat prin Ordinul
Avocatului Poporului nr. 153 din 18 octombrie 2019, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 938
din data de 21 noiembrie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166 din data de 7 martie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
numirul 51 din data de 29 ianuarie 2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1 din data de 3 ianuarie 2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 254 din 19 iulie 2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, publicatd in Monitorul Oficial, Partea L, nr. 514
din data de 14 august 2013, cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII), republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
345 din data de 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romaénia, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

VII. TEMATICA CONCURSULUI

pentru ocuparea a doui posturi de consilier, specializare juridici, in cadrul Biroului Teritorial
Alba si Biroului Teritorial Slobozia se stabileste pe baza bibliografiei si va consta in urmétoarele:
1. Constitutia Romaniei, republicata:

- (art. 15- art. 54 si art. 58- art. 60);
2. Legea nr. 35 din 13 martie 1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicata - ( art. 1- art 32)
3. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei Avocatul Poporului, aprobat prin Ordinul
Avocatului Poporului nr. 153 din 18 octombrie 2019, cu modificarile si completdrile ulterioare (art. 4,
art. 22- art. 33)
4. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare ( art. 2);
5. Legea drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare (art.
3 - art. 24)
6. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ( art. 6- art. 8)
7. Legea nr. 254 din 19 iulie 2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare ( art. 1
art. 9; art. 30-38, art. 54, art.56 -art. 82))
8.. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII), republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare: (art. 3 — art. 9; art. 266 — art. 269)
9. Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romaénia, cu
modificarile si completdrile ulterioare (art. 32 - art. 40).

Actele normative, lucrdrile de specialitate sau orice altd documentatie, consultate in vederea pregdtirii
pentru concurs, se vor aduce la zi, in raport cu modificirile legislative intrate in vigoare pind la data
publicdrii anuntului de concurs.

VIII. FISELE DE POST cu atributiile aferente posturilor vacante scoase la concurs sunt anexate
prezentei (Anexa 3 si Anexa 4).



IX.

CALENDARUL CONCURSULUI:

11 martie 2024 (ora 09:00)

Prima zi de depunere a dosarelor

22 martie 2024 (ora 14:00)

Ultima zi de depunere a dosarelor

25-26 martie 2024

Verificarea si selectia dosarelor

27 martie 2024 Afisarea rezultatelor
28 martie 2024 Primirea contestatiilor selectic dosare
29 martie 2024 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

01 aprilie 2024 (ora 10:00)

Proba scrisa

02 aprilie 2024 Corectare si afisare rezultate proba scrisd
03 aprilie 2024 Primire contestatii
04 aprilie 2024 Solutionarea contestatiilor probei scrise si afisare rezultate

05 aprilie 2024 (ora 10:00)

Proba interviu

8 aprilie 2024

Deliberare si afisare rezultate interviu

9 aprilie 2024

Primire contestatii

10 aprilie 2024

Solutionare contestatii interviu si afisare rezultate

11 aprilie 2024

Afisare rezultate finale

Avocatul Poporului, g
<O, \\ \ \,,—*

/,-'"_'_ :'i_'l}a \ .-"\x L

e 6

[ =~ Renate Weber

(5 Ripatevebs
L $
IO W




Anexa 1 formular de inscriere

Aprob,
Avocatul Poporului
Renate Weber

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicdi: AVOCATUL POPORULUI

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numadrul de

telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

{mi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtdméntul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccccvevererrrecnnens

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate n acest formular sunt adevirate.

Data:

Semndtura:



Anexa 2 Adeverinta vechime

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..........cccccoiiiiniinniinninnn, , posesor/posesoare al/a
B.IL/CL .. Serid ............. 11 SR , CNP e, , a
fost/este angajatul/angajata .........cccoceeeeeroienieiicnnennen. , in baza actului administrativ de numire
111 SR /contractului individual de muncd, cu norma intreagi/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... Lo , in

functia/meseria/ocupatia de') ...........coocuiiiiiieriiiiiinicin,

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului  administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?
............................................ in specialitatea ..cuasmimiovimsinisisasizisis

2 Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................ adobandlt

Nr. Mutatia Anul/luna/zi |Meseria/Functia/Ocupatia| Nr. si data actului pe baza
crt. | intervenita céruia se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratiaavut ..................... zile de absente nemotivate §i.........ccccoeuee. zile de concediu
fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ...........cccocoiiiiiiiiniennnene nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........ccccceeverveeenceeeeennenenne
Cunosciand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, cert1ﬁcam ca datele cuprinse
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
............................................ angajatorului®)............coeeevevenerererenreennenn.
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.




Anexa 3: fisa de post Biroul teritorial Alba

AVOCATUL POPORULUI
Aprob,
Avocatul Poporului
Renate WE BL,R‘
FISA POSTULUI
TITs ioeesin [ dasssvosivnsivoress
Numele si prenumele: ....... IR

Denumirea postului: consilier la Biroul teritorial Alba
Locul de munca: activitatea se desfasoara la biroul teritorial Alba

Nivelul postului: functie de executie.

Scopul principal al postului:
- solutionarea petitiilor adresate Biroului Teritorial Alba, al Avocatului Poporului

Cerinte specifice privind ocuparea postului:

- pregatire de specialitate: absolvent studii superioare juridice, cu examen de licenta;

- vechime in domeniul juridic: minim 5 ani;

- perfectionadri (specializari): conform specificului postului;

- cunostinte de operare pe calculator: necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- limbi strdine: cel putin cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (francezd, spaniola,
engleza).

Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

- cunostinte temeinice privind legislatia in domeniu,

- experientd In activitatea juridica;

- corectitudine, concizie si acuratete in redactarea documentelor intocmite;

- 1n exercitarea atributiilor sale trebuie sd actioneze cu profesionalism, loialitate, corectitudine,
promptitudine si s isi perfectioneze permanent pregatirea profesional;

- pastrarea confidentialitatii, a secretului de serviciu in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

- utilizarea cu eficientd a resurselor puse la dispozitie.

Cerinte specifice:

- sd manifeste solicitudine si politete;

- sda manifeste impartialitate si obiectivitate In raporturile sale cu membrii biroului;

- sa exercite atributiile conferite postului numai in scopul prevazut de lege;

- sdnu fie influentat in conduita sa de interese personale;

- sd raspunda juridic pentru toate documentele pe care le intocmeste;

- este obligat sd se adreseze oficial prin intermediul compartimentului registraturd mai intai
conducatorului institutiei, in cazul in care reclama sdvarsirea unei abateri in cadrul institutiei;

- sd aibd o tinutd corespunzatoare in conformitate cu cerintele institutiei.

Atributii:



1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

coordoneaza, prin rotatie conform Ordinului nr. 90 din 23 iulie 2019, din punct de vedere administrativ
st profesional, activitatea biroului;

asigura conditiile optime pentru desfisurarea activitatii biroului, inclusiv achitarea la timp, cind este
cazul, a chiriei sediului biroului si utilititilor;

se ingrijeste de incheierea, reinnoirea sau prelungirea contractelor cu proprietarul si furnizorii, cand
situatia impune;

pastreaza legétura cu institutia pentru asigurarea logistica si documentara a biroului;

raspunde de intocmirea corecti si la timp a situatiilor statistice pe care le inainteaza, periodic, institutiei
Avocatul Poporului;

primeste, asigura inregistrarea, examineaza, repartizeaza echitabil lucrarile/sarcinile in cadrul Biroului
teritorial Alba si solutioneazd cererile petentilor din raza de activitate a biroului teritorial, cu
respectarea termenelor stabilite si atributiilor specifice;

inainteaza spre solutionare institutiei Avocatul Poporului, cererile cu un anumit grad de dificultate sau
cele pentru care biroul nu are competenta teritoriala;

incadreaza juridic faptele si actele autoritatilor administratiei publice, prin care s-au incilcat drepturile
si libertatile cetatenilor;

solicitd informatii, documente sau alte acte detinute de autorititile administratiei publice sau petitionar,
in legdturd cu cererile adresate de persoanele fizice lezate in drepturile si libertatile lor, in mésura in
care sunt necesare pentru solutionarea respectivelor cereri,

10) participd la audiente si la activitatea de informare telefonicd, conform programului stabilit de

Avocatul Poporului si consemneazad problemele expuse de cetateni;

11) in baza unei Note inaintate si aprobate de Avocatul Poporului si a Imputernicirii adjunctului

competent material, face propuneri si efectueaza anchete in teritoriu, la sediul autoritatii publice, cand
situatia o impune, urmare a cercetdrilor prealabile, situatie in care:

participd la audieri si consemneaza declaratiile conducatorilor autoritatilor publice, ale functionarilor
publici sau ale oricaror persoane prevazute de lege, care pot da informatii necesare solutionarii cererii;
intocmeste o Nota citre Avocatul Poporului, la finalizarea anchetei, care va cuprinde actele si faptele
constatate i masurile ce se impun in vederea inldturarii ilegalititilor comise, a repararii pagubelor si
a repunerii in drepturi a persoanei lezate;

12) semnaleazd cazurile publicate in presa si propune sesizarea din oficiu a Avocatului Poporului, in cazul

incalcarii drepturilor sau libertatilor cetdtenesti de catre autoritétile, institutiile publice si regiile din
raza de activitate a biroului teritorial, in conditiile legii;

13) in baza unei Note inaintate si aprobate de Avocatul Poporului si a Imputernicirii acestuia, face

propuneri si efectueaza vizite inopinate de control, din oficiu sau la cerere, impreuna cu reprezentantii
Mecanismului National de Prevenire a torturii in locurile de detentie, la centrele educative sau de
detentie In care minorii executd masurile privative de libertate prevazute de Legea nr. 286/2009, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in domeniul raspunderii penale a minorilor, la persoanele
insdrcinate cu supravegherea si indrumarea minorilor aflati in executarea masurilor neprivative de
libertate previazute de Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
raspunderii penale a minorilor, la centrele de plasament, locuintele de tip familial, asistentd maternala
si plasament familial In care minorul este plasat ca masuri de protectie specialid prevazuta de Legea
nr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, la familia extinsd, precum si la
spitalele de pediatrie;

14) intocmeste propunerea de formulare a cererilor de chemare in judecata ori plangerilor penale sau de

reprezentare a minorului in fata instantei de judecatd, atunci cand este cazul;

15) intocmeste proiecte de studii cu privire la exercitarea si respectarea drepturilor copilului;
16) propune sesizarea organelor de urmérire penald atunci cind constatd existenta unor indicii privind

savarsirea unor fapte previazute de legea penatd impotriva copiilor;

17) semnaleaza cazurile publicate in presa si propune sesizarea din oficiu a Avocatului Poporului, in cazul

incalcarii drepturilor sau libertatilor copiilor, in conditiile legii;

18) efectueazd analize, privind cererile solutionate in cadrul biroului teritorial si face propuneri

19)

20)

argumentate pentru imbunétatirea legislatiei in domeniu;

intocmeste proiecte de rapoarte speciale, in vederea solutiondrii unor petitii, daca cu prilejul
cercetdrilor Intreprinse constatd lacune in legislatie sau cazuri grave de coruptie ori nerespectarea
legilor tarii;

intocmeste propuneri de recomandari, in cazul in care, in urma demersurilor intreprinse, constatd o
incdlcare grava a drepturilor petitionarului sau ilegalitatea actului administrativ;



21) participd/ initiaza actiuni de informare asupra organizrii si functionarii institutiei Avocatul Poporului
si a biroului teritorial;

22) informeaza periodic si ori de cite ori este necesar despre activitatea biroului teritorial;

23) inregistreaza cererile si corespondenta primitd de biroul teritorial;

24) tine evidenta petitiilor si a demersurilor intreprinse i comunicd Avocatului Poporului rapoartele si
statisticile solicitate;

25) claseazi cererile adresate biroului teritorial, care nu fac obiectul activititii Avocatului Poporului;

26) arhiveazi cererile adresate biroului teritorial;

27) redacteaza si prezintd informdrile lunare sau siptdmanale destinate perfectionarii profesionale;

28) asigura realizarea unor relatii de serviciu propice i mentinerea unui climat performant de lucru in
echipi;

29) participa la schimburi de experienta, precum si la manifestiri stiintifice si profesionale organizate in
tard sau in strainatate, cu aprobarea conducerii institutiei;

30) participa la conferinte, simpozioane sau cursuri de specializare, cu aprobarea conducerii institutiei;

31) participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale si la cursurile de specializare
organizate/aprobate de conducerea institutiei;

32) introduce datele si ataseazda documentele pentru lucririle repartizate in registrul electronic general;

33) organizeaza sau participd la organizarea evenimentelor institutiei Avocatul Poporului pe plan local,

34) participa la invitatia altor institutii/O.N.G-uri/trusturi de presi la evenimente de promovare a rolului
si promovarea drepturilor copilului, cu aprobarea adjunctului coordonator/adjunctului competent
material;

35) supune atentiei conducerii institutiei/adjunctului coordonator al biroului teritorial invitatiile primite
de la alte institutii publice, O.N.G-uri si participd la respectivele evenimente, in masura In care
conducerea institutiei aproba participarea;

36) asigura respectarea imaginii institutiei, prin comportamentul pe care il are;

37) réspunde pentru sarcinile repartizate de seful ierarhic, in limita competentelor si a atributiilor de
serviciu, respectand in totalitate prevederile legale;

38) rdspunde de Intocmirea in termen a lucrarilor repartizate si a programelor desfasurate in cadrul
biroului teritorial;

39) indeplineste orice alte atributii stabilite de Avocatul Poporului sau de adjunctii acestuia.

Limite de competenta:
- stabilite de seful ierarhic, conform atributiilor de serviciu.

Sfera relationala:

Intern:

a) relatii ierarhice: subordonat adjunctului Avocatului Poporului coordonator si conducerii
institutiei;

b) relatii functionale: conform atributiilor de serviciu, cu toate compartimentele din structura
institutiei;

c) relatii de reprezentare: conform atributiilor de serviciu si a imputernicirilor acordate de
conducerea institutiei.

Extern:

a) cu autoritati si institutii publice in vederea realizarii atributiilor de serviciu si a imputernicirilor
acordate de conducerea institutiei;

b) cu organizatii internationale: la simpozioane si consfatuiri, cu Tmputernicire acordatd de

conducerea institutiei.

Delegarea de atributii si competenta:

Delegarea de atributii si competente se realizeaza in situatia In care angajatul w.eecesseessnesaseceees .. se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, fiind in concediu de odihna, incapacitate
temporard de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.

In aceste situatii, atributiile si competentele vor fi delegate astfel: toate atributiile vor fi delegate d-
TSI/ L1 | ———



Responsabilititi specifice GDPR:

- Pdstrare parole. Salariatul trebuie sa pistreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.

- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga niménui si nu va permite nimdnui si ia cunostintd de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice ale institutiei, pe care le utilizeaza in
desfisurarea atributiilor de serviciu, cu exceptia persoanei care ii preia atributiile de serviciu pe perioada
in care titularul postului se afld in concediu de odihna sau alte tipuri de concedii care ii fac imposibild
prezenta la birou.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic.

- Acces. Salariatul trebuie sa interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricdrei persoane din afara
institutiei la canalele de accesare a datelor personale disponibile in format electronic cu ajutorul caruia
isi desfasoara activitatea.

- Suport fizic. Salariatul trebuie sa prelucreze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat In ce priveste conservarca
suporturilor cét si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru
la nivel de Domeniu de activitate/Serviciul/Birou/Birou teritorial/Centru zonal.

- Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in
mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor In care comunicarea datelor cu
caracter personal se regidseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau
ierarhic. Datele cu caracter personal (prelucrate in scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin fisa de
post) cuprinse in note/materiale etc de interes public, vor fi blurate inainte ca acestea sa fie divulgate.

- Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal cétre sisteme informatice care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv, stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic. Fac
exceptie situatiile in care transmiterea acestor date face parte din activitatea desfasuratd (la birou sau
in regim de telemunca) in realizarea atributiilor de serviciu din fisa de post, caz In care transmiterea
datelor se va face pe un suport securizat.

Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in: Regulamentul (UE) nr. 679/2016, Procedura privind aplicarea Regulamentului (UE) nr.
679/2016, Regulamentul intern, Fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici, este
foarte importanta pentru institutia Avocatul Poporului. Nerespectarea lor este sanctionatd potrivit
regulamentului intern.

intocmit de:

I.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura .......oocoeeeiiiiiinniens
4.Data TtoCmIrii: ..oooeecrvereeennen.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
I.Numele si prenumele: .....cccoovveveceiriieennee.
2.Semndtura

Avizat:

I.Numele si prenumele: ...,
2.Functia: Adjunct al Avocatului Poporului
3.5emnatura .....oooveeeeiiieieeieee



Anexa 4: fisa de post Biroul teritorial Slobozia

AVOCATUL POPORULUI
Aprob,
Avocatul Poporului
Renate WEBER
™ (O
C F\ 39,
FISA POSTULUI
NEsagss / akisai Aideass
Numele si prenumele: ........cccecnnierinrvnsisnnsnisenassenssens

Denumirea postului: consilier Ia Biroul teritorial Slobozia
Locul de munca: activitatea se desfisoari la biroul teritorial Slobozia

Nivelul postului: functie de executie.

Scopul principal al postului:
- solutionarea petitiilor adresate Biroului Teritorial Slobozia, al Avocatului Poporului

Cerinte specifice privind ocuparea postului:

- pregatire de specialitate: absolvent studii superioare juridice, cu examen de licenta;

- vechime in domeniul juridic: minim 5 ani;

- perfectiondri (specializiri): conform specificului postului;

- cunostinte de operare pe calculator: necesare indeplinirii atributiilor de serviciu,

- limbi straine: cel putin cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (franceza, spaniold,
engleza).

Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare:

- cunostinte temeinice privind legislatia in domeniu,

- experientd in activitatea juridica;

- corectitudine, concizie si acuratete in redactarea documentelor intocmite;

- in exercitarea atributiilor sale trebuie sd actioneze cu profesionalism, loialitate, corectitudine,
promptitudine si sa isi perfectioneze permanent pregitirea profesionala;

- pastrarea confidentialitatii, a secretului de serviciu in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei,

- utilizarea cu eficienta a resurselor puse la dispozitie.

Cerinte specifice:

- sd manifeste solicitudine si politete;

- sd manifeste impartialitate i obiectivitate in raporturile sale cu membrii biroului;

- sd exercite atributiile conferite postului numai in scopul prevazut de lege;

- sdnu fie influentat in conduita sa de interese personale;

- sdraspunda juridic pentru toate documentele pe care le intocmeste;

- este obligat sd se adreseze oficial prin intermediul compartimentului registraturd mai intai
conducatorului institutiei, in cazul in care reclama savérsirea unei abateri in cadrul institutiei;

- saaiba o tinuta corespunzitoare in conformitate cu cerintele institutiei.



Atributii:

1)
2)
3)

4
3)

6)

7)
8)

9

coordoneaza, prin rotatie conform Ordinului nr. 90 din 23 iulie 2019, din punct de vedere administrativ
si profesional, activitatea biroului;

asigura conditiile optime pentru desfasurarea activitdtii biroului, inclusiv achitarea la timp, cand este
cazul, a chiriei sediului biroului si utilitatilor;

se ingrijeste de incheierea, reinnoirea sau prelungirea contractelor cu proprietarul si furnizorii, cand
situatia impune;

pastreaza legatura cu institutia pentru asigurarea logisticd si documentara a biroului;

raspunde de intocmirea corectd i la timp a situatiilor statistice pe care le Inainteaza, periodic, institutiei
Avocatul Poporului,

primeste, asigura inregistrarea, examineaza, repartizeaza echitabil lucrarile/sarcinile in cadrul Biroului
teritorial Slobozia si solutioneazd cererile petentilor din raza de activitate a biroului teritorial, cu
respectarea termenelor stabilite si atributiilor specifice;

inainteaza spre solutionare institutiei Avocatul Poporului, cererile cu un anumit grad de dificultate sau
cele pentru care biroul nu are competenta teritoriala;

incadreaza juridic faptele si actele autoritatilor administratiei publice, prin care s-au incalcat drepturile
si libertdtile cetatenilor;

solicitd informatii, documente sau alte acte detinute de autorititile administratiei publice sau petitionar,
in legatura cu cererile adresate de persoanele fizice lezate in drepturile si libertdtile lor, in méasura in
care sunt necesare pentru solutionarea respectivelor cereri,

10) participd la audiente si la activitatea de informare telefonicd, conform programului stabilit de

Avocatul Poporului si consemneaza problemele expuse de cetdteni;

11) in baza unei Note inaintate si aprobate de Avocatul Poporului si a Imputernicirii adjunctului

competent material, face propuneri si efectueaza anchete in teritoriu, la sediul autoritatii publice, cand
situatia o impune, urmare a cercetarilor prealabile, situatie in care:

participa la audieri i consemneaza declaratiile conducatorilor autorititilor publice, ale functionarilor
publici sau ale oricaror persoane prevazute de lege, care pot da informatii necesare solutiondrii cererii;
intocmeste o Nota catre Avocatul Poporului, la finalizarea anchetei, care va cuprinde actele si faptele
constatate si masurile ce se impun in vederea Inlaturarii ilegalitatilor comise, a repararii pagubelor si
a repunerii in drepturi a persoanei lezate;

12) semnaleaza cazurile publicate 1n presa si propune sesizarea din oficiu a Avocatului Poporului, in cazul

incdlcdrii drepturilor sau libertatilor cetatenesti de citre autorititile, institutiile publice si regiile din
raza de activitate a biroului teritorial, in conditiile legii;

13) in baza unei Note inaintate si aprobate de Avocatul Poporului si a Imputernicirii acestuia, face

propuneri si efectueaza vizite inopinate de control, din oficiu sau la cerere, impreuné cu reprezentantii
Mecanismului National de Prevenire a torturii in locurile de detentie, la centrele educative sau de
detentie in care minorii executd masurile privative de libertate prevazute de Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, in domeniul raspunderii penale a minorilor, la persoanele
insdrcinate cu supravegherea si indrumarea minorilor aflati in executarea masurilor neprivative de
libertate prevazute de Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
raspunderii penale a minorilor, la centrele de plasament, locuintele de tip familial, asistentd maternala
si plasament familial In care minorul este plasat ca mésura de protectie speciald prevazutd de Legea
nr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, la familia extinsa, precum si la
spitalele de pediatrie;

14) intocmeste propunerea de formulare a cererilor de chemare in judecati ori plangerilor penale sau de

reprezentare a minorului in fata instantei de judecatd, atunci cand este cazul;

15) intocmeste proiecte de studii cu privire la exercitarea si respectarea drepturilor copilului;
16) propune sesizarea organelor de urmarire penala atunci cand constatd existenta unor indicii privind

17)
18)

19)

20)

savarsirea unor fapte prevazute de legea penata Impotriva copiilor;

semnaleaza cazurile publicate in presa si propune sesizarea din oficiu a Avocatului Poporului, in cazul
incdlcarii drepturilor sau libertatilor copiilor, in conditiile legii;

efectueaza analize, privind cererile solutionate in cadrul biroului teritorial si face propuneri
argumentate pentru imbunatatirea legislatiei In domeniu;

intocmeste proiecte de rapoarte speciale, in vederea solutiondrii unor petitii, dacd cu prilejul
cercetdrilor Intreprinse constatd lacune in legislatie sau cazuri grave de coruptie ori nerespectarea
legilor tarii;

intocmeste propuneri de recomandari, in cazul in care, in urma demersurilor intreprinse, constatd o
Incélcare grava a drepturilor petitionarului sau ilegalitatea actului administrativ;



21) participd/ initiaza actiuni de informare asupra organizarii si functiondrii institutiei Avocatul Poporului
si a biroului teritorial;

22) informeaza periodic si ori de cite ori este necesar despre activitatea biroului teritorial;

23) inregistreaza cererile si corespondenta primitd de biroul teritorial;

24) tine evidenta petitiilor si a demersurilor intreprinse §i comunicd Avocatului Poporului rapoartele si
statisticile solicitate;

25) claseazi cererile adresate biroului teritorial, care nu fac obiectul activitatii Avocatului Poporului;

26) arhiveaza cererile adresate biroului teritorial;

27) redacteaza si prezintd informdrile lunare sau sdptdmanale destinate perfectiondrii profesionale;

28) asigurd realizarea unor relatii de serviciu propice si mentinerea unui climat performant de lucru in
echipa;

29) participa la schimburi de experientd, precum si la manifestari stiintifice si profesionale organizate in
tard sau in strainitate, cu aprobarea conducerii institutiei;

30) participi la conferinte, simpozioane sau cursuri de specializare, cu aprobarea conducerii institutiei;

31) participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale si la cursurile de specializare
organizate/aprobate de conducerea institutiei;

32) introduce datele si ataseazd documentele pentru lucrdrile repartizate in registrul electronic general;

33) organizeaza sau participd la organizarea evenimentelor institutiei Avocatul Poporului pe plan local;

34) participd la invitatia altor institutii/O.N.G-uri/trusturi de presa la evenimente de promovare a rolului
si a rezultatelor activitatii institutiei Avocatul Poporului, inclusiv ale Domeniului apdrarea, protectia
si promovarea drepturilor copilului, cu aprobarea adjunctului coordonator/adjunctului competent
material;

35) supune atentiei conducerii institutiei/adjunctului coordonator al biroului teritorial invitatiile primite
de la alte institutii publice, O.N.G-uri si participd la respectivele evenimente, in masura in care
conducerea institutiei aproba participarea;

36) asiguri respectarea imaginii institutiei, prin comportamentul pe care il are;

37) raspunde pentru sarcinile repartizate de seful ierarhic, in limita competentelor si a atributiilor de
serviciu, respectand in totalitate prevederile legale;

38) rdspunde de intocmirea in termen a lucrdrilor repartizate si a programelor desfasurate in cadrul
biroului teritorial;

39) indeplineste orice alte atributii stabilite de Avocatul Poporului sau de adjunctii acestuia.

Limite de competenti:
- stabilite de seful ierarhic, conform atributiilor de serviciu.

Sfera relationala:

Intern:

a) relatii ierarhice: subordonat adjunctului Avocatului Poporului coordonator si conducerii
institutiei;

b) relatii functionale: conform atributiilor de serviciu, cu toate compartimentele din structura
institutiei,

c) relatii de reprezentare: conform atributiilor de serviciu si a imputernicirilor acordate de
conducerea institutiei.

Extern:

a) cu autoritdti si institutii publice in vederea realizirii atributiilor de serviciu si a imputernicirilor
acordate de conducerea institutiei;

b) cu organizatii internationale: la simpozioane si consfituiri, cu mputernicire acordatd de

conducerea institutiei.

Delegarea de atributii si competenta:

Delegarea de atributii si competente se realizeaza in situatia in care angajatul .......... cosessrecssnnencens sc afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, fiind in concediu de odihni, incapacitate
temporard de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.

In aceste situatii, atributiile si competentele vor fi delegate astfel: toate atributiile vor fi delegate d-
Nel/d-1ul ..vansiennensaennens



Responsabilitati specifice GDPR:

- Pdstrare parole. Salariatul trebuie sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.

- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimdnui si nu va permite nimanui si ia cunostin{d de
parolele si mijloacele tehnice de acces In sistemele informatice ale institutiei, pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu, cu exceptia persoanei care ii preia atributiile de serviciu pe perioada
in care titularul postului se afld in concediu de odihna sau alte tipuri de concedii care 1i fac imposibild
prezenta la birou.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cdtre superiorul sau ierarhic.

- Acces. Salariatul trebuie sd interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarei persoanc din afara
institutiei la canalele de accesare a datelor personale disponibile in format electronic cu ajutorul caruia
isi desfasoara activitatea.

- Suport fizic. Salariatul trebuie sa prelucreze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea
suporturilor cét si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru
la nivel de Domeniu de activitate/Serviciul/Birou/Birou teritorial/Centru zonal.

- Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in
mod nemijlocit cét si, eventual, In mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regédseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cdtre superiorul sau
ierarhic. Datele cu caracter personal (prelucrate in scopul indeplinirii atributitlor stabilite prin fisa de
post) cuprinse in note/materiale etc de interes public, vor fi blurate Tnainte ca acestea sa fie divulgate.

- Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal cdtre sisteme informatice care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv, stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic. Fac
exceptie situatiile in care transmiterea acestor date face parte din activitatea desfasuratd (la birou sau
in regim de telemuncd) in realizarea atributiilor de serviciu din fisa de post, caz in care transmiterea
datelor se va face pe un suport securizat.

Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in: Regulamentul (UE) nr. 679/2016, Procedura privind aplicarea Regulamentului (UE) nr.
679/2016, Regulamentul intern, Fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici, este
foarte importanta pentru institutia Avocatul Poporului. Nerespectarea lor este sanctionatd potrivit
regulamentului intern.

Intocmit de:

I .Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.85emNatura cooeeeeee i
4.Data INtOCIMUTLI: .uvvevveiirreeiiianas

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: ......cceveveverevcveernveennenn
2.Semnatura

3.Data .

Avizat:

I.Numele si prenumele: .......cccccooveeinennnnnen.
2 Functia: Adjunct al Avocatului Poporului
3.Semnatura .....cooeveeeiiiiiiine e,





