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ANUNT

In temeiul:

- Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
publicati in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1078 din data de 8 noiembrie 2022, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

- Memorandumului inregistrat la institutia Avocatul Poporului sub nr. 5806/21 februarie 2024 si
aprobat in sedinta Guvernului din data de 16 februarie 2024, cu tema: deblocarea a 7 posturi vacante
de executie din cadrul institutiei Avocatul Poporului din totalul de 17 posturi vacante, conform
art. VII din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificérile si completarile ulterioare,

Institutia Avocatul Poporului organizeazi in perioada 13 martie 2024 — 15 aprilie 2024, la
sediul institutiei din mun. Bucuresti, str. George Vraca nr. 8, Sector 1, concurs pentru ocuparea a
3 (trei) posturi vacante de consilier, functie de executie, personal contractual angajat pe durati
nedeterminati, cu studii superioare de specialitate juridici, program de 8 ore/zi, 5 zile/siptimana,
in cadrul Serviciului contencios constitutional, recurs in interesul legii, contencios administrativ si
juridic, analizi acte normative, relatii externe si comunicare, dupa cum urmeaza:
- 1(un) post de consilier 1a Biroul analizi acte normative, relatii externe si comunicare i
- 2(doui) posturi de consilier la Biroul contencios administrativ si juridic.

I DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR:

In vederea participdrii la concurs candidatii depun un dosar care contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa nr. 1 atasat prezentului anunt
(conform model previzut de Anexa nr. 2 la Hotirarea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu
modificdrile si completdrile ulterioare);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului din Anexa nr. 2 atasat prezentului anunt (conform model prevazut de Anexei nr. 3 la HG
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;



h) adeverinti medicali care s3 ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Participarea
acestora la examen se va realiza in conditiile H.G. nr. 1336/2022, cu modificérile ulterioare.

i) decizia de pensie, daci este cazul;

j) curriculum vitae, model comun european.

Mentiuni speciale:

* Adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si_calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin_al ministrului sinatitii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesta
starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii. Participarea acestora la examen se va realiza in conditiile H.G.
nr. 1336/2022, cu modificirile ulterioare

* Cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala vor fi obtinute personal de citre
candidati.

* Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului din Anexa nr. 2 atasat prezentului anunt (conform model prevazut de Anexei nr. 3 la HG
1336/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare).

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €) si i) de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Institutia Avocatul Poporului nu asigura cheltuieli de cazare, transport sau de alta naturd pentru candidatii
care participd la concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
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propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

La data depunerii dosarelor de concurs candidatii trebuie si isi exprime, in mod expres, in cererea
de inscriere (modelul cererii de inscriere este prevazutid de Anexa nr. 2 la Hotararea de Guvern nr. 1336
din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv Anexa 1 din prezentul Anunt)
optiunea pentru postul vizat, cu indicarea biroului de specialitate ales, urmind ca acestia sa fie
inregistrati cu optiunea aleasa in acest sens.

II. LOCUL DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de citre candidati personal si doar la sediul
institutiei Avocatul Poporului din Str. George Vraca nr. 8, Sector 1, Bucuresli, incepdnd cu dala de
13 martie 2023 si pana in data 26 martie 2023, de luni pana joi, intre orele 09.00 — 15.00 si vineri
intre orele 09.00-14.00.

III. DATELE DE CONTACT

Sediul institutiei Avocatul Poporului este situat in str. George Vraca nr. 8, Sector 1, Mun. Bucuresti.

Relatii suplimentare pot fi obtinute de la sediul institutiei Avocatul Poporului sau la telefon:
021/312.71.27.



IV. CANDIDATII TREBUIE SA INDEPLINEASCA URMATOARELE CONDITII:

(i) Conditii generale:
a) au cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunosc limba romana, scris si vorbit;
¢) au capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu au fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

(ii)_Conditiile specifice:

- pentru ocuparea postului vacant de consilier, specializare juridicd, in cadrul Biroului analiza acte
normative, relatii externe si comunicare conform art. 16 si art. 99 din Hotdrdrea de Guvern nr. 1336
din 28 octombrie 2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cerintelor postului prevazute
in fisa de post din Anexa 3, respectiv:

a) pregatire de specialitate: absolvent studii superioare juridice, cu examen de licentd;

b) vechime in domeniul juridic: minim 5 ani;

¢) cunostinte de operare pe calculator necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, astfel cum rezultd
din curriculum vitae (model comun european) depus de citre candidati in dosarul de concurs potrivit art.
35 alin. (1) lit. 1) din Hotdrarea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Lipsa_mentiunilor referitoare la cunostintele de operare pe calculator necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu solicitate mai sus, in_cuprinsul curriculumului vitae, atrage respingerea
dosarului de concurs in etapa de verificare/selectie dosare.

- pentru ocuparea a 2(doud) posturi de consilier, specializare juridicd, in cadrul Biroului contencios
administrativ si juridic conform art. 16 si art. 99 din Hotardrea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie
2022 potrivit cerintelor postului previzute in fisa de post din Anexa 4, respectiv:

a) pregatire de specialitate: absolvent studii superioare juridice, cu examen de licenta;

b) vechime in domeniul juridic: 5 ani;

¢) experientd in: formularea actiunilor in instanta, intimpindrilor, cererilor reconventionale, cererilor
de interventie, concluziilor scrise, exercitdrii ciilor de atac; precum si activitatea de reprezentare in fata
instantelor de judecatd, astfel cum rezultd din curriculum vitae (model comun european) depus de catre
candidati in dosarul de concurs potrivit art. 35 alin. (1) lit. i) din Hotédrarea de Guvern nr. 1336 din 28
octombrie 2022, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) cunostinte operare pe calculator necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, astfel cum rezultd din
curriculum vitae (model comun european) depus de cétre candidati in dosarul de concurs potrivit art. 35
alin. (1) lit. i) din Hotérarea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Lipsa_mentiunilor_referitoare la experienta solicitati mai sus, necesari pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, in cuprinsul curriculumului vitae, atrage respingerea dosarului de concurs
in etapa de verificare/selectie dosare.




V. MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de consilieri se face in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere; b) proba scrisd de specialitate; ¢) interviul, conform dispozitiilor
art. 32 din Hotirirea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificdrile ulterioare.

a) Verificarea/selectia dosarelor se va realiza in zilele de 27-28 martie 2024, la sediul institutiei
Avocatul Poporului.

b) Proba scrisi va consta in redactarea unei lucridri si/sau in rezolvarea unor teste-grild pe baza
bibliografiei si tematicii de concurs, intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe si
se va desfasura in data de 3 aprilie 2024, la sediul institutiei Avocatul Poporului (fard a se depasi durata
maximum admisa de 3 ore).

¢) Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt: abilitati si cunostinte impuse de functie; capacitatea de analizd §i sintezd; motivatia
candidatului; comportamentul in situatiile de criza; abilitdti de comunicare; initiativa si creativitate.
Proba interviului se va desfasura in data de 9 aprilie 2024, la sediul institutiei Avocatul Poporului.

Rezultatele selectiei dosarelor si ale probelor de concurs se afiseazd a doua zi dupa verificarea/selectia
dosarelor si, respectiv, sustinerea acestora.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé de specialitate si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
deciderii din acest drept. Contestatiile se primesc la sediul institutiei Avocatul Poporului din str. George
Vraca nr. 8, Sector 1, Bucuresti sau la adresa de e-mail: avp@avp.ro.

Afisarea rezultatelor finale va avea loc in data de 15 aprilie 2024, la sediul instituiei Avocatul
Poporului si pe site-ul institutiei.

Toate etapele concursului se vor desfisura la sediul institutiei Avocatul Poporului situat in
str. George Vraca nr. 8, Sector 1, Mun. Bucuresti.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 13-26 martie 2024, de luni pana joi in
intervalul 09.00-15.00 si vineri in intervalul orar 09.00-14.00, la secretarul comisiei de concurs aflat
la sediul institutiei Avocatul Poporului din Str. George Vraca nr. 8, Sector 1, Mun. Bucuresti.

Dosarele se depun personal, doar la sediul institutiei Avocatul Poporului, la adresa indicata.
Institutia Avocatul Poporului nu asiguri cheltuieli de cazare, transport sau de alta naturd pentru candidatii
care participa la concurs.

VI. BIBLIOGRAFIA concursului pentru ocuparea unui post de consilier, specializare
juridicd, in cadrul Biroului_analizi acte normative, relatii_externe si comunicare consti in
urmatoarele:
1.Constitutia Romaéniei, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu numdrul
758/29.10.2003;

2. Legea nr. 35 din 13 martie 1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 181 din data de 27 februarie 2018, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei Avocatul Poporului, aprobat prin Ordinul
Avocatului poporului nr. 153 din 18 octombrie 2019, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, cu numadrul
938 din data de 21 noiembrie 2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 privind Codul de proceduri civila, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 753 din 16 octombrie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, cu
numadrul 486 din data de 15 iulie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;




6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd in Monitorul Oficial cu numdrul 260 din data de 21 aprilie 2010, cu modificérile si
completarile ulterioare;

7. Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor fundamentale;

8. Decizia Curtii Constitutionale nr. 336 din 7 noiembrie 2013 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 13 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si
functionarea institutiei Avocatul Poporului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 684
din data de 7 noiembrie 2013;

9. Decizia nr. 103 din 25 februarie 2020 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.
2 alin. (1), (3) si (4), ale art. 15 alin. (1) lit. i) si ale art. 52 din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si
functionarea institutiei Avocatul Poporului, publicatd in Monitorul Oficial cu numarul 442 din data de
26 mai 2020.

Actele normative, lucririle de specialitate sau orice alti documentatie, consultate in vederea
pregatirii pentru concurs, se vor aduce la zi, in raport cu modificarile legislative intrate in vigoare
pana la data de 13 martie 2024.

VII. TEMATICA CONCURSULUI pentru ocuparea unui post de consilier, specializare
juridicd, in_cadrul Biroului analizi acte normative, relatii externe si comunicare constd in
urmatoarele:

1. Constitutia Romaniei, republicata:

Titlul I - Principii generale;

Titlul IT - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

Titlul IIT - Capitolul V: Administratia publica;

2. Legea nr. 35 din 13 martie 1997 privind organizarea si functionarea institutie1 Avocatul Poporului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

3. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei Avocatul Poporului, aprobat prin Ordinul
Avocatului poporului nr. 153 din 18 octombrie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
4. Codul de procedura civild, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare:

- art. 514 - art. 518 privind recursul in interesul legii;

5. Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. 471 - art. 474 privind recursul in interesul legii;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicid legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul VI: Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative;

- Capitolul VIII: Norme cu privire la ordinele, instructiunile si celelalte acte normative emise de
conducatorii ministerelor si ai altor organe ale administratiei publice centrale de specialitate sau de
autoritatile administrative autonome;

- Capitolul IX: Norme cu privire la actele normative adoptate de autorititile administratiei publice
locale.

7. Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertétilor fundamentale:

- Titlul I - Drepturi si libertdti;

8. Decizia Curtii Constitutionale nr. 336 din 7 noiembrie 2013 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 13 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si
functionarea institutiei Avocatul Poporului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 684
din data de 7 noiembrie 2013 - integral;

9. Decizia nr. 103 din 25 februarie 2020 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.
2 alin. (1), (3) si (4), ale art. 15 alin. (1) lit. i) si ale art. 52 din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si
functionarea institutiei Avocatul Poporului, publicata in Monitorul Oficial cu numarul 442 din data de
26 mai 2020 — integral.

VIII. BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI pentru ocuparea a 2(doud) posturi de consilieri,
specializare juridicd, in cadrul Biroului contencios administrativ si juridic consta in urmédtoarele:
1. Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, cu numarul
758/29.10.2003;
2. Legea nr. 35 din 13 martie 1997 privind organizarea si functionarea institutiet Avocatul Poporului,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 181 din data de 27 februarie 2018, cu
modificarile i completarile ulterioare;




3. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei Avocatul Poporului, aprobat prin Ordinul
Avocatului poporului nr. 153 din 18 octombrie 2019, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, cu numaérul
938 din data de 21 noiembrie 2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicatd in Monitorul
Oficial, Partea I, cu numdrul 807 din data de 3 decembrie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 privind Codul de proceduri civild, republicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 753 din 16 octombrie 2014, cu modificérile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ, publicata in Monitorul Oficial cu
numarul 1154 din data de 7 decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, cu
numarul 345 din data de 18 mai 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd in Monitorul Oficial cu numarul 260 din data de 21 aprilie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul
Oficial cu numarul 492 din data de 28 iunie 2017, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Actele normative, lucririle de specialitate sau orice alti documentatie, consultate in vederea
pregitirii pentru concurs, se vor aduce la zi, in raport cu modificarile legislative intrate in vigoare
péana la data de 13 martie 2024.

IX. TEMATICA CONCURSULUI pentru ocuparea postului de consilier, specializare juridica,
in cadrul Biroului contencios administrativ si juridic constd in urmatoarele:
1. Constitutia Romaniei, republicata:
- Titlul II - Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale;
- Titlul IIT - Capitolul V: Administratia publica,
- Titlul III - Capitolul VI: Autoritatea judecatoreasca.
2. Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;
3. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei Avocatul Poporului, aprobat prin Ordinul
Avocatului Poporului nr. 153 din 18 octombrie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul II - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;
Art. 28 - Completarea cu dreptul comun.
. Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 53/2003):
Titlul II, Contractul individual de munci;
Titlul XII - Jurisdictia muncii.
6. Codul de procedurd civild, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare (Legea
nr. 134/2010):
- Cartea [, Titlul III - Competenta instantelor judecatoresti (art. 94 - art. 147);
- Cartea I, Titlul IV- Actele de procedura (art. 148 - art. 179);
- Cartea a II-a: Titlul I, Capitolul I, Sectiunea a 3 a: Intimpinarea (art. 205- art. 209);
- Cartea a Il-a, Titlul I: Capitolul II, Sectiunea a 2-a Cercetarea procesului — Subsectiunea a 2-a:
Exceptiile procesuale (art. 245 - art. 248);
- Cartea a II-a, Titlul I: Capitolul II, Sectiunea a 2-a Cercetarea procesului — Subsectiunea a 3-a: Probele
(art. 249 - art. 365);
- Cartea a IT a — Titlul II - Caile de atac (art. 456- art. 513).
7. Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
- Capitolul V - Reguli procedurale specifice activitatii Curtii Constitutionale (art.52-art.60).
8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare:
- Capitolul I cu denumirea marginald ”Dispozitii generale” - Sectiunea 2: “Principiile sistemului de
salarizare” si Sectiunea 3: ”Definitii”;
- Capitolul II: Salarizarea, Sectiunea 1: Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar.

] wn ! 1 1



9. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul VI: Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative;

- Capitolul VIII: Norme cu privire la ordinele, instructiunile si celelalte acte normative emise de
conduciitorii ministerelor si ai altor organe ale administratiei publice centrale de specialitate sau de

autoritdtile administrative autonome;
- Capitolul IX: Norme cu privire la actele normative adoptate de autoritdtile administratiei publice

locale.

X. FISELE DE POST cu atributiile aferente posturilor vacante scoase la concurs sunt
anexate prezentei (Anexa 3 pentru postul de consilier la Biroul analiza acte normative i Anexa 4
posturile de consilier la Biroul contencios administrativ si juridic).

XI. CALENDARUL CONCURSULUI:

13 martie 2024 (ora 09:00) Prima zi de depunere dosare
26 martie 2024 (ora 15:00) Ultima zi de depunere dosare
27-28 martie 2024 Verificare si selectie dosarelor

29 martie 2024 Afisarea rezultatelor

01 aprilic 2024 Primirea contestatiilor selectie dosare

02 aprilie 2024 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
03 aprilie 2024 (ora 10:00) Proba scrisa

04 aprilie 2024 Corectare si afisare rezultate proba scrisd

05 aprilie 2024 Primire contestatii

08 aprilie 2024 Solutionarea contestatiilor probei scrise si afisare rezultate
09 aprilie 2024 (ora 10:00) Proba interviu

10 aprilie 2024 Deliberare si afisare rezultate interviu

11 aprilie 2024 Primire contestatii

12 aprilie 2024 Solutionare contestatii interviu si afisare rezultate

15 aprilie 2024 Afisare rezultate finale




Anexa 1 formular de inscriere

Aprob,
Avocatul Poporului
Renate Weber

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici: AVOCATUL POPORULUI

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa gi/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia - Numarul de

| telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtdmantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard .............c.cocecvveenennn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



Anexa 2 Adeverinta vechime

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ... , posesor/posesoare al/a
B.L/CIL .o, SErld ...ccvreree 11 USSR R O\ o , a
fost/este angajatul/angajata ..........cccooiiiiiiiiniiiiiin , In baza actului administrativ de numire
11 AR /contractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... [ , In

functia/meseria/ocupatia de" .......ccccooeviiiireieieeeen

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului  administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel?
............................................ in specialitatea ........ccooeevvveerreeiirieerennen

) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durata/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................ a dobandit:

- vechime In munca: .........c.ccc....... AN e, 101 0| O zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ..................... AN e (1737 EOSO zile.

Nr. Mutatia Anul/luna/zi |Meseria/Functia/Ocupatia| Nr. si data actului pe baza
crt. | intervenitd caruia se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratiaavut ..................... zile de absente nemotivate §1.......c..cceeveenee. zile de concediu
fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ............ccccoiiiiniiinicnnenn, nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........c..cceveeevrrceereeiniiennnnn
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certlﬁcam cd datele cuprinse
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
............................................ angajatorului> ks ez
Semnditura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.




Anexa 3: fisa de post Biroul analiza acte normative, relatii externe si comunicare

AVOCATUL POPORULUI
Biroul analiza acte normative, relatii externe §i comunicare

Aprob,
Avocatul Poporului,

Renate Weber \

FISA POSTULUI nr. ..uceceeenserennene
Numele si prenumele: ..vevevienssnnas

A. Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: consilier in cadrul Biroului analizd acte normative, relatii externe si
comunicare.
Nivelul postului: functie de executie.
Scopul principal al postului:

- solutionarea cererilor adresate Biroului analiza acte normative, relatii externe si comunicare.

- buna desfasurare a activitdtii in cadrul Biroului analizd acte normative, relatii externe si
comunicare.

B. Cerinte specifice privind ocuparea postului:
- pregitire de specialitate: absolvent studii superioare juridice, cu examen de licenta;
- vechime in domeniul juridic: 5 ani;
- cunostinte operare pe calculator: necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
- perfectionari (specializiri): conform specificului postului;

C. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- cunostinte privind legislatia in domeniu;

- experientd Tn activitatea juridica;

- comunicare eficienta;

- capacitate de observare si analiza;

- pastrarea confidentialitatii, a secretului de serviciu in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei,

- In exercitarea atributiilor sale trebuie s actioneze cu profesionalism, loialitatea, corectitudine,
promptitudine si sd iti perfectioneze permanent pregatirea profesionala.

D. Cerinte specifice:

- sd exercite atributiile conferite postului numai in scopul prevazut de lege;

- sd nu fie influentat in conduita sa de interese personale;

- este obligat sa se adreseze oficial prin intermediul compartimentului registraturd mai intai
conducitorului institutiei, in cazul in care reclama sdvarsirea unei abateri in cadrul institutiei;

- sd aiba o tinuta corespunzatoare in conformitate cu cerintele institutiei;
- sa manifeste solicitudine si politete.



E. Atributii:

1. primeste, examineazi si solufioneaza cererile/lucrdrile repartizate de seful biroului sau de
seful de serviciu;

2. analizeazi si formuleazi puncte de vedere, precum si observatii si propuneri cu privire la
proiectele de acte normative initiate conform legii si transmise Avocatului Poporului in acest scop;

3. avizeazi ordinele, instructiunile, regulamentele si orice acte emise de Avocatul Poporului,
adjunctii acestuia si directorul coordonator in exercitarea atributiilor legate de activitatea institutiei.
Nu se pronunti asupra aspectelor financiare, economice, tehnice sau de alti naturd decit cea juridica,
cuprinse in documentul in cauzd (modul de calcul al drepturilor salariale, gestionarea bugetului
institutiei sau a sumelor alocate achizitiilor publice, modul in care sunt folosite sau destinatia sumelor
de bani proveniti din orice sursd - bugetul statului, fonduri europene etc.- alocate Avocatului
Poporului);

4. asigurd si urmireste buna organizare si desfasurare a reuniunilor organizate in Roménia de
institutia Avocatul Poporului;

5. asigurd publicarea obiectiilor de neconstitutionalitate si a exceptiilor directe, a solicitarilor
adresate Inaltei Curti de Casatie si Justitie privind promovarea recursului in interesul legii, exceptii
directe si actiuni in contencios administrativ pe pagina de internet a institutiei,

6. particip la elaborarea brosurii de prezentare a institutiei si a altor pliante i materiale pentru
mediatizarea institutiei;

7. participd la primirea delegatiilor strdine, la organizarea de simpozioane stiintifice si
culturale;

8. intocmeste pentru fiecare actiune de relatii externe documentele necesare, precum: ordine,
devize de cheltuieli, implementarea programului de vizite (cazare, transport intern, actiuni
protocolare etc;

9. participd la conferinte, simpozioane, sau cursuri de specializare, cu aprobarea Avocatului
Poporului;

10. participi la formele de perfectionare a pregitirii profesionale si la cursurile de specializare
organizate de conducerea institutiei;

11. sesizeazi cu operativitate si participa la redactarea raspunsurilor la Intrebarile si problemele
ridicate de/si in mass-media cu privire la activitatea institutiei;

12. participd la primirea si insotirea delegatiilor strdine in cadrul programului de relatii
internationale, precum si la orice alte servicii In legdturd cu deplasdrile 1n tard i in strdindtate, ale
Avocatului Poporului si reprezentantilor institutiei;

13. participd la actiuni de informare asupra organizarii si functiondrii institutiei Avocatul
Poporului;

14. participi la elaborarea unor note, studii, evaludri, lucrari de sinteza legate de specificul
activitatii institutici si furnizeazi date de sintez3 privind activitatea Biroului analizd acte normative,
relatii externe si comunicare;

15. organizeazi evidenta asociatiilor si fundatiilor care desfésoard activititi din domeniul de
competentd al institutiei Avocatul Poporului, la solicitarea acestora, in conditiile prevdzute de lege;

16. gestioneazd documentele primite sau transmise prin posta militara: verificare, inregistrare
(acolo unde este cazul), introducere in plicuri, redactare borderouri, predare-primire documente cu
verificare borderouri;

17. intocmeste situatiile statistice lunare si anuale la nivel central si teritorial;

18. propune si participa la intocmirea de rapoarte speciale si anuale, in conditiile legii;

19. identifici lacunele legislative in vederea includerii lor in rapoartele anuale si speciale;

20. informeazi Avocatul Poporului cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei;

21. asiguri realizarea unor relatii de serviciu propice si mentinerea unui climat performant de
lucru in echip3;

22. asigurd respectarea imaginii institutiei, prin comportamentul pe care 1l are;

23. rispunde disciplinar, patrimonial, conventional sau dupd caz, penal pentru Incdlcarea cu
vinovitie, a indatoririlor de serviciu, a confidentialititii informatiilor si datelor de care ia cunogtintd
in exercitarea functiet;



24. indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorul ierarhic sau de Avocatul Poporului.

F. Limite de competenta:

- stabilite de superiorul ierarhic: conform atributiilor de serviciu.
G. Sfera relationala:

1. Intern:

- de subordonare: Avocatul Poporului, sef Serviciu si sef Birou analiza acte normative, relatii
externe i comunicare;

- de functionale: conform atributiilor de serviciu cu toate compartimentele din structura
institutiei;

- de reprezentare: conform atributiilor de serviciu si a Imputernicirilor acordate de conducerea
institutiei.

2. Extern:

- cu autoritati si institutii publice in vederea realizarii atributiilor de serviciu si a Imputernicirilor
acordate de conducerea institutiei;

- cu organizatii intonationale la simpozioane si consfatuiri, cu Imputernicire acordata de
conducerea institutiei.

3. Delegarea de atributii si competente se realizeaza in situatia in care angajatul ............. se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, fiind in concediu de odihnd, incapacitate
temporard de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc. In aceste situatii,
atributiile si competentele de mai sus vor fi delegate catre: ........ccovvevvveviiveeneinnnens

4. Responsabilititi specifice GDPR:

- Pistrare parole. Salariatul trebuie sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele
tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de
serviciu.

- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga niménui si nu va permite nimanui sd ia cunostinta
de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice ale institutiei, pe care le utilizeaza
in desfasurarea atributiilor de serviciu, cu exceptia persoanei care 1i preia atributiile de serviciu pe
perioada in care titularul postului se afld in concediu de odihnd sau alte tipuri de concedii care 1i fac
imposibila prezenta la birou.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic.

- Acces. Salariatul trebuie sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricdrei persoane
din afara institutiei la canalele de accesare a datelor personale disponibile in format electronic cu
ajutorul cdruia isi desfasoara activitatea.

- Suport fizic. Salariatul trebuie sa prelucreze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic
la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor, cit si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite In procedurile de
lucru la nivel de Domeniu de activitate/Serviciul/Birou/Birou teritorial/Centru zonal.

- Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces,
atdt in mod nemijlocit, cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor In care comunicarea
datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre
superiorul sau ierarhic. Datele cu caracter personal (prelucrate in scopul indeplinirii atributiilor
stabilite prin fisa de post), cuprinse in note/materiale etc de interes public, vor fi blurate inainte ca
acestea sa fie divulgate.

- Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport
date cu caracter personal catre sisteme informatice care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv,
stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic. Fac exceptie situatiile in care transmiterea acestor date face parte din activitatea desfasuratd
(1a birou sau in regim de telemunca) in realizarea atributiilor de serviciu din fisa de post, caz in care
transmiterea datelor se va face pe un suport securizat.



Respectarea de cétre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevazute in: Regulamentul (UE) nr. 679/2016, Procedura privind aplicarea Regulamentului
(UE) nr. 679/2016, Regulamentul intern, Fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este foarte importanti pentru institutia Avocatul Poporului. Nerespectarea lor este
sanctionatd potrivit regulamentului intern.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. SemMNAtULA .....oveerevevrnrecricrirenenen
4. Data Intocmirii: ........cc.u.ee.

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ........c....c.c.....

2. Semnatura ..........cceeevvrienieneennns

3.Data: .....ccoenieenenne

Avizat:

1. Numele si prenumele: .....................

2. Functia: Sef Serviciu contencios constitutional, recurs in interesul legii, contencios administrativ si
juridic, analiza acte normative, relatii externe si comunicare

3. Numele si prenumele: .....................

4. Functia: Sef Birou analizi acte normative, relatii externe si comunicare

5. Semnatura .......cocoeceecieenecncecenns



Anexa 4: fisa de post Biroul contencios administrativ si juridic

AVOCATUL POPORULUI
Biroul contencios administrativ si juridic

Aprob,
Avocatul\Poporului, —~
Qs A

n

FISA POSTULUI nr. ...cccereevvsnncnen

Numele si prenumele: ..cooeeenenene.

A. Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: consilier in cadrul Biroului contencios administrativ si juridic.
Nivelul postului: functie de executie.
Scopul principal al postului:
Solutionarea cererilor adresate Biroului contencios administrativ si juridic.
Solutionarea petitiilor prin care se solicitd sesizarea instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii contenciosului administrativ.

B. Cerinte specifice privind ocuparea postului:

- pregitire de specialitate: absolvent studii superioare juridice, cu examen de licenta;

- vechime in domeniul juridic: 5 ani;

- cunostinte operare pe calculator: necesare indeplinirii atributiilor de serviciu,

- perfectiondri (specializari): experientd in formularea actiunilor in instan{d, intdmpindrilor,
cererilor reconventionale, cererilor de interventie, concluziilor scrise, exercitdrii cdilor de atac,
precum si activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata;

C. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- cunostinte privind legislatia in domeniu;

- experienta In activitatea juridica;

- comunicare eficienta;

- capacitate de observare si analiza,

- pistrarea confidentialititii, a secretului de serviciu in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

- in exercitarea atributiilor sale trebuie si actioneze cu profesionalism, loialitatea, corectitudine,
promptitudine si sa iti perfectioneze permanent pregitirea profesionald.

D. Cerinte specifice:
- sd exercite atributiile conferite postului numai in scopul previzut de lege;
- sd nu fie influentat in conduita sa de interese personale;

- este obligat si se adreseze oficial prin intermediul compartimentului registraturd mai intai
conducitorului institutiei, in cazul in care reclama sdvarsirea unei abateri in cadrul institutiei;



-sd aibd o finutd corespunzitoare in conformitate cu cerintele institutiei; -sd manifeste
solicitudine si politete.

E. Atributii:

1. primeste, examineaza si solutioneaza cererile repartizate de superiorul ierarhic;

2. analizeaza petitiile in care se solicitd promovarea actiunilor in contencios administrativ;

3.intreprinde demersurile necesare introducerii actiunilor in contencios administrativ;

4 incadreazi juridic faptele si actele autoritatilor administratiei publice, prin care s-au incalcat
drepturile si libertdtile cetatenilor;

5. verificd si avizeaza, sub aspectul legalititii, clauzele contractelor i actele aditionale incheiate
de institutie;

6.verificd si avizeazi notele justificative elaborate in materia achizitiilor publice; 7. participd la
elaborarea unor note, studii, evaludri, lucriri de sintezi legate de specificul activitatii institutiei si
furnizeaza date de sintezi privind activitatea Biroului contencios administrativ si juridic;

8.avizeaza ordinele, instructiunile, regulamentele si orice acte emise de Avocatul Poporului,
adjunctii acestuia si directorul coordonator in exercitarea atributiilor legate de activitatea institutiei.
Nu se pronunti asupra aspectelor financiare, economice, tehnice sau de alta naturd decat cea juridicd,
cuprinse in documentul in cauzd (modul de calcul al drepturilor salariale, gestionarea bugetului
institutiei sau a sumelor alocate achizitiilor publice, modul in care sunt folosite sau destinatia sumelor
de bani proveniti din orice sursd - bugetul statului, fonduri europene etc.- alocate Avocatului
Poporului);

9.redacteazi, in termenele procedurale, actiunile formulate in contencios administrativ in baza
legii, avand ca obiect actele administrative ale autoritatilor administratiei publice, inclusiv ale celor
care administreaza locuri de detentie in sensul Protocolului optional;

10.sesizeaza parchetul referitor la faptele penale constatate de institutia Avocatul Poporului cu
prilejul demersurilor specifice efectuate;

11.formuleazi, in termenul legal, contestatii, actiuni in instantd, intdmpindri, cereri
reconventionale, cereri de interventie, concluzii scrise, exercitd cdile de atac, precum si orice actiuni
specifice judecitii in cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti In care institufia este parte;

12.formuleazd si semneazi pentru institutia Avocatului Poporului cereri, face propuneri si
sustine probele necesare si utile pentru apirarea intereselor legale ale institutiei in fata instantelor de
judecatd, in baza Imputernicirii acordate de Avocatul Poporului;

13.reprezintd institutia In fata instantelor judecatoresti in temeiul imputernicirii acordate de
Avocatul Poporului;

14.organizeaza evidenta cazurilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

15.reprezintd institutia in fata autoritdtilor publice si a persoanelor fizice in legiturd cu
activitatea ce face obiectul biroului contencios administrativ si juridic, ca urmare a desemndrii de
catre Avocatul Poporului;

16.formuleazi propuneri de actiuni in contencios administrativ;

17.efectueazd analize, privind cererile solutionate si face propuneri argumente pentru
imbunitatirea legislatiei incidente activitatii institutiei;

18. propune si participd la intocmirea de rapoarte speciale si anuale, in conditiile legii;

19. formuleazi si semneazi pentru institutia Avocatului Poporului cereri, face propuneri si
sustine probele necesare si utile pentru apararea intereselor legale ale institutiei in fata instantelor de
judecatd si in fata Curtii Constitutionale, in baza Imputernicirii acordate de Avocatul Poporului;

20. identifica lacunele legislative in vederea includerii lor in rapoartele anuale si speciale;

21 .informeazd Avocatul Poporului cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei;

22.asigura realizarea unor relatii de serviciu propice si mentinerea unui climat performant de
lucru in echipa;

23.indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorul ierarhic sau de Avocatul Poporului.



F. Limite de competenti:

- stabilite de superiorul icrarhic: conform atributiilor de serviciu.
G. Sfera relationala:

1. Intern:

- de subordonare: Avocatul Poporului, sef Serviciu si sef Birou contencios administrativ si
juridic;

- de functionale: conform atributiilor de serviciu cu toate compartimentele din structura
institutiei;

- de reprezentare: conform atributiilor de serviciu si a imputernicirilor acordate de conducerea
institutiei.

2. Extern:

- cu autoritdti si institutii publice In vederea realizirii atributiilor de serviciu si a
imputernicirilor acordate de conducerea institutiei;

- cu organizatii intonationale la simpozioane si consfatuiri, cu imputernicire acordatd de

conducerea institutiei.
3. Delegarea de atributii si competente se realizeaza in situatia in care angajata ............. s€

afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, fiind in concediu de odihnd, incapacitate
temporard de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc. In aceste situatii,
atributiile si competentele de mai sus vor fi delegate catre: ...

4. Responsabilititi specifice GDPR:

- Pastrare parole. Salariatul trebuie sa péstreze in conditii de strictete parolele si mijloacele
tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de
serviciu.

- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite niménui sa ia cunostinta
de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice ale institutiei, pe care le utilizeazi
in desfisurarea atributiilor de serviciu, cu exceptia persoanei care 1i preia atributiile de serviciu pe
perioada in care titularul postului se afld in concediu de odihna sau alte tipuri de concedii care i1 fac
imposibila prezenta la birou.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter pcrsonal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic.

- Acces. Salariatul trebuie s3 interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarei persoane
din afara institutiei la canalele de accesare a datelor personale disponibile n format electronic cu
ajutorul caruia isi desfasoard activitatea.

- Suport fizic. Salariatul trebuie sa prelucreze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic
la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de
lucru la nivel de Domeniu de activitate/Serviciul/Birou/Birou teritorial/Centru zonal.

- Divulgare date. Salariatul nu va divulga niméanui datele cu caracter personal la care are acces,
atit in mod nemijlocit, cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic. Datele cu caracter personal (prelucrate in scopul indeplinirii atributiilor
stabilite prin fisa de post), cuprinse in note/materiale etc de interes public, vor fi blurate Tnainte ca
acestea sa fie divulgate.

- Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport
date cu caracter personal citre sisteme informatice care sunt accesibile in afara institufiei, inclusiv,
stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic. Fac exceptie situatiile in care transmiterea acestor date face parte din activitatea desfasuratd



(la birou sau in regim de telemunci) in realizarea atributiilor de serviciu din fisa de post, caz in care
transmiterea datelor se va face pe un suport securizat.

Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal previzute in: Regulamentul (UE) nr. 679/2016, Procedura privind aplicarea Regulamentului
(UE) nr. 679/2016, Regulamentul intern, Fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este foarte importantd pentru institutia Avocatul Poporului. Nerespectarea lor este
sanctionata potrivit regulamentului intern.

intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura .......ccccoeciiiiiniiiiiiinas
4. Data intocmirii: .....c.ccoeeunnes

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ......................

2. Semnatura ........ccoceeeveieinneenne,

K I D 71 Le————

Avizat:

1. Numele si prenumele: ............c.......

2. Functia: Seful al Serviciului contencios constitutional, recurs in interesul legii, contencios
administrativ si juridic, analiza acte normative, relatii externe si comunicare

3. Numele si prenumele: .....................

4. Functia: Sef de birou contencios administrativ si juridic

5. Semnatura ......ccccoeeviiiiciininnnenn,



