INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE CU INCIDENTA iN MATERIA
DREPTURILOR CETATENILOR

29 martie 2024

V Hotardrea Guvernului nr. 240/2024 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014, publicat in Monitorul Oficial 264/27.03.2024

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 449 din 19 iunie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1.Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 14

(1) Tn vederea evaludrii stagiarului, mentorul intocmeste, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) din lege,
referatul de evaluare.

(2) Modelul referatului de evaluare mentionat la alin. (1) este prevazut in anexa nr. 2."
2.Articolul 15 se abroga.

3.Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 16

(1) Conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea stagiarul realizeaza evaluarea activitatii
stagiarului in conditiile art. 12 din lege, cu 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu.

(2) Referatul de evaluare intocmit de mentor, prevazut la art. 14, se aproba de conducatorul compartimentului
in care isi desfasoara activitatea stagiarul."

4. Articolul 17 se abroga.
5.Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 19

Referatul de evaluare, aprobat de conducatorul compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea stagiarul, se
intocmeste in 2 exemplare, dupa cum urmeaza:

a) un exemplar pentru stagiar;
b) un exemplar pentru reprezentantul legal al angajatorului.”

6.Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"Art. 20

Pe baza referatului de evaluare intocmit de mentor si aprobat de conducatorul compartimentului in care
stagiarul isi desfasoara activitatea sau, dupa caz, de comisia de solutionare a contestatiilor, angajatorul
elibereaza acestuia un certificat sau, dupa caz, o adeverinta de finalizare a stagiului."

7.La articolul 21, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Procedura de evaluare realizata de comisia de contestatii se finalizeaza prin completarea referatului de
evaluare al carui model este prevazut in anexa nr. 3."

8.La articolul 21, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) La data completarii referatului prevazut la alin. (2), secretarul comisiei de contestatii inmaneaza un
exemplar reprezentantului legal al angajatorului si un exemplar stagiarului."

9.Titlul capitolului IV se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"CAPITOLUL IV: Constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor"
10.Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 25

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin decizie a angajatorului, cu cel putin 20 de zile
lucratoare inaintea desfasurarii evaluarii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din 3 membri si are un secretar, numiti prin actul
prevazut la alin. (1).

(3) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi ales sau numit dintre salariatii angajatorului din
cadrul compartimentului de resurse umane sau dintre salariatii cu atributii in acest domeniu, prevazute in fisa
postului.

(4) Tn situatia Tn care angajatorul si-a externalizat activitatea de resurse umane, secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor poate fi ales sau numit dintre oricare salariati ai respectivului angajator."

11.Articolul 26 se abroga.

12.Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 27

Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din urmatoarele persoane:

a) conducatorul unui compartiment al angajatorului, altul decat conducatorul compartimentuluiin care stagiarul
efectueaza perioada de stagiu - presedinte;

b) un reprezentant din cadrul compartimentului in care stagiarul efectueaza stagiul - membru;

c) un reprezentant al sindicatului sau, dupa caz, un reprezentant al salariatilor, daca angajatii nu sunt organizati
in sindicat - membru."

13.La articolul 28, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"(2) Conditiile prevazute la alin. (1) trebuie indeplinite si de persoana prevazuta la art. 27 lit. c)."
14.Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta hotarare.
15.Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezenta hotarare.
16.Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 3 la prezenta hotarare.

17.1n tot cuprinsul actului normativ sintagma "Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice" se inlocuieste cu sintagma "Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale", iar sintagma "ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice" se inlocuieste cu sintagma "ministrului muncii si solidaritatii
sociale".

ANEXA nr. 1: Modelul-cadru al contractului de stagiu
(- Anexa nr. 1 la normele metodologice)
CONTRACT DE STAGIU, anexa la Contractul individual de munca nr. ............ din coevereieneee.

(A) Partile contractante

L. ANGAJATOTUL .ceeneeeiiiiieieceeetieeeenreeeeeeeenansseeeeeeeennssssesesssennnsssssnssessssnsssssssssssnnnnsssssssesnns sees (denumirea), cu
Y=Ye [ 111 [T 1 U R nr. ......., bl. ....... ) SCe veeey AP: eeeen ,
judetul/sectorul .......ccccoeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeaa.. , inregistrat la registrul comertului/autoritatile
administratiei publice locale din .......cccceerveeiirieicirenrcerreeneeneenaee. CU NI ceeeeeeeeerennecenens , codul de identificare
fiscalda (C.LLF.) .orreeeeeieerrreeennncceeens , telefon ......cccovevrrvnnnnnnneee , reprezentat legal prin doamna/domnul
...................................................................... , In calitate de .....ccoiieiriiciiiiciiiiiireeereneereneeeneees,  @vand
obiectul de activitate-.........ccceeerreunneee , €Od CAEN ....ccourvreereeennnnen. ,

1) Se va specifica numai obiectul de activitate care are legdtura cu contractul de stagiu.

Si

2.D0MNUI/DOBMNG .eeeeueeniirrrrreneeeiereeeeennessseseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnnns , In calitate de stagiar,
domiciliat(a) in localitatea ........ccccccceeeeeeerereeeenneecnnens JRE ) { nr. ...., bl. ..., ap. ....,
sectorul/judetul ........ccoovvvvnneeeeeeeereieeeecerennns , posesor/posesoare al/a BI/Cl/pasaport seria ..... nr. ... Y
eliberat(a) de .....cceeeverrrrnierennnnnns la data de ....ccoceveeeviirrnennnnnne R o]\ | PN ,
Autorizatie de muncd/Permis de sedere in scop de munca seria ........ (1] R din data de
am incheiat prezentul contract de stagiu, anexa la Contractual individual de munca nr. ....... ) T ,1n

urmatoarele conditii asupra carora am convenit.
(B)Obiectul contractului

Obiectul contractului il reprezinta efectuarea perioadei de stagiu de catre stagiar, pe baza unui program de
activitati aprobat de angajator, in conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de Tnvatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

(C)Durata contractului de stagiu
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1.C.1. Prezentul contract de stagiu se incheie pe o perioada de ... luni, cuprinsa intre data de
................................. sidatade ....ccccceriiiririieeeiieiiinn

2.C.2. Suspendarea contractului individual de munca si cea a concediului medical mai mare de 30 de zile nu se
iau in considerare la calculul perioadei de stagiu.

(D)Locul de efectuare a perioadei de stagiu
1.D.1. Perioada de stagiu se desfasoara la locul/locurile de munca

........................................................................................... (- sectia/atelierul/biroul/serviciul/compartimentul

din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului
........................................................................................... (denumirea acestuia)
2.D.2. Mentorul

1.Numele si prenumele: ......coovveeeeeiiiiiiiiiceerreee e,

2.Calificar@a: ..ooueeee et

(E)Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 12, 14 si 15 din Legea nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(F)Alte clauze
(G)Drepturi si obligatii generale ale partilor
1.Stagiarul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul de a i se stabili un program de activitati, in vederea consolidarii competentelor si dobandirii
deprinderilor practice;

b)dreptul de a beneficia de coordonarea si sprijinul unui mentor;
c)dreptul de a participa la formele de pregatire profesionald organizate pentru stagiari;

d)dreptul de a i se asigura timpul necesar pregatirii individuale, in vederea consolidarii competentelor si
dobandirii deprinderilor practice;

e)dreptul de a i se comunica referatul de evaluare, elaborat de mentor sau, dupa caz, de comisia de solutionare
a contestatiilor;

f)dreptul de a contesta referatul de evaluare in situatia in care nu este de acord cu unele dintre informatiile
cuprinsein el;

g)dreptul de a solicita orice document referitor la activitatea desfasurata pe perioada efectuarii stagiului;

h)dreptul de a beneficia de evaluare obiectiva;
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i)dreptul de a primi certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului.

2.Stagiarul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza activitatile stabilite in programul de activitati aprobat de angajator;

b)obligatia de a se pregati profesional in domeniul in care efectueaza stagiul;

c)obligatia de a respecta indicatiile mentorului;

d)obligatia de a consulta mentorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul compartimentului.
3.Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu pe durata efectuarii
stagiului;

b)dreptul de a constata savarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

c)dreptul de a stabili obiectivele de performanta individuala ale stagiarului si criteriile de evaluare.
4.Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a asigura stagiarului un mentor;

b)obligatia de a asigura verificarea periodica a modului in care se desfasoara activitatea stagiarului;

c)obligatia de a asigura toate conditiile necesare astfel incat mentorul sa isi indeplineasca sarcinile in ceea ce
priveste coordonarea stagiarului pe durata stagiului;

d)obligatia de a nu folosi stagiarul la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor atributii in afara celor
prevazute in fisa postului si in prezentul contract;

e)obligatia de a desemna, prin decizie, comisia de solutionare a contestatiilor;
f)obligatia de a asigura toate conditiile necesare pentru evaluarea stagiarului;

g)obligatia de a elibera stagiarului certificatul sau adeverinta de finalizare a stagiului?;

2) Angajatorul va elibera, dupa caz, certificatul sau adeverinta, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si
(3) din Legea nr. 335/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

h)obligatia de a elibera, la cerere, orice document referitor la activitatea desfasurata de stagiar pe perioada
efectuarii stagiului;

i)obligatia de a-i stabili stagiarului un program de activitati in domeniul in care se realizeaza stagiul.
(H)Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract de stagiu se completeaza cu dispozitiile:

a)Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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b)contractului colectivde munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/sectoarelor de
activitate, Tnregistrat cu nr. ... [ovoviniiiins la Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului
......................... /Municipiului Bucuresti/Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

c)regulamentului intern.
(I)Programul de activitati aprobat de angajator se anexeaza la prezentul contract.

Prezentul contract de stagiu se incheie in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, iar o copie
a contractului de stagiu se depune la inspectoratul teritorial de munca in termen de 10 zile dupa inregistrarea
contractului individual de munca Tn Registrul general de evidenta a salariatilor si transmiterea acestuia potrivit
legii.

Numele si prenumele stagiarului ANGAJatorul ....coecvveeeeeiiiieee e, ,

.............................................. Reprezentant legal®,

Semnatura e
Data ...ccocveeeeeeineenn, Semnatura

(L.S.)

Data ....ccceevvvvvvvnnnnnnns

3) Se completeazd in clar numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului.
ANEXA nr. 2:Modelul referatului de evaluare care se intocmeste de mentor

(- Anexa nr. 2 lanormele metodologice)

Aprobat
(numele si prenumele conducatorului compartimentului)

Semnatura

REFERAT DE EVALUAREY

1) Se completeazd de mentor potrivit prevederilor art. 8 alin. (1) din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de Tnvatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numele si prenumele salariatului stagiar
(@ TolN] o - | 1 - U UUPPUP P

Compartimentul ........oooeeeieciiiiiiieeeeeeeee e
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Numele si prenumele mentorului desemnat
Perioada de stagiu: de la data .................. ladata....ccccennns
Data completarii referatulUi ........cccceeeeeeiiiieeenciiiee e,

1.Descrierea activitatii desfasurate de stagiar:

2.Gradul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti in programul de activitati
desfasurat in perioada de stagiu

Criteriile de evaluare a activitatii stagiarului?|Nota obtinutd

Nota finald3: e

Calificativul® OBTINUL: ...cveececeeeeececceee ettt

2) Se vor nota criteriile de evaluare stabilite de angajator, conform prevederilor art. 9 din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 473/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Se completeazd in conformitate cu art. 18 alin. (2) lit. b) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de fnvatamant superior, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 473/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

%) Se completeazd, dup3 caz, "corespunzitor" sau "necorespunzitor".

3.Competentele si deprinderile practice pe care le-a dobandit stagiarul:
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Avand in vedere raportul intocmit de mentor® [in situatia prevazutd la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Tnvatamant superior, cu modificarile si completarile
ulterioare], calificativul de evaluare stabilit in urma notarii criteriilor de evaluare a activitatii stagiarului, precum
si prezentul referat,

%) Se completeaza, dupd caz, numai in situatia prevazutd la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

mentorul propune spre aprobare conducatorului compartimentului in care stagiarul isi desfagsoara activitatea
prezentul referat.

Pe baza referatului de evaluare, angajatorul elibereaza certificatul/adeverinta® de finalizare a stagiului.

®) Se completeaza, dup3 caz, certificatul sau adeverinta conform art. 14 alin. (2) si (3) din Legea nr. 335/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Numele si prenumele mentorului .......cccvveeeeeeeeiiiiiniiiinne, , functia/ocupatia ...cccccoevveeecieeecieeeen,

Semnatura

Numele si prenumele salariatului stagiar .......ccccveveeeeeeeeeeennnnnn.

Data luarii la cunostinta ............ceeeeeennnnns

7) Potrivit art. 14 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA nr. 3: Modelul referatului de evaluare care se intocmeste de comisia de solutionare a contestatiilor
(- Anexa nr. 3 la normele metodologice)

Comisia de solutionare a contestatiilor

ai carei membri sunt desemnati conform Deciziei nr. ...... L e

REFERAT DE EVALUAREY

1) Se completeazd de comisia de solutionare a contestatiilor potrivit prevederilor Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Numele Si prenumele salariatului stagiar

OCUPATIA e
Compartimentul .......coooeevieiee e
Perioada de stagiu: de la data .................. ladata....cccoeeeeeennn.
Data completarii referatulUi ........cccceeeveiiieeeennnes

1. Descrierea activitatii desfasurate de stagiar:

2.Gradul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti in programul de activitati
desfasurat in perioada de stagiu

Criteriile de evaluare a activitatii stagiarului?|Nota obtinut3

Nota finald®:

Calificativul® obtinut: ....cocveeeveieeeceeceeeeeeeee

2) Se vor nota criteriile de evaluare stabilite de angajator, conform prevederilor art. 9 din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Se completeazd in conformitate cu art. 18 alin. (2) lit. b) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 473/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

%) Se completeazd, dup3 caz, "corespunzitor" sau "necorespunzitor".

3. Competentele si deprinderile practice pe care le-a dobandit stagiarul:


https://sintact.ro/#/dokument/16937342?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16941324?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16937342?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16941324?cm=DOCUMENT

7.Alte mentiuni:

Avand in vedere raportul intocmit de mentor® [in situatia prevazuta la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Tnvatamant superior, cu modificarile si completarile
ulterioare], calificativul de evaluare stabilit in urma notarii criteriilor de evaluare a activitatii stagiarului, precum
si prezentul referat,

%) Se completeaza, dupd caz, numai in situatia prevazutd la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

comisia de solutionare a contestatiilor decide ca doamna/domnul............ccccvveeenee... a promovat/nu a promovat®
evaluarea si, ca urmare, propune angajatorului eliberarea certificatului/adeverintei”) de finalizare a stagiului.

6) Se completeazd, dupa caz, "a promovat" sau "nu a promovat evaluarea".

) Se completeaza, dup3 caz, certificatul sau adeverinta conform art. 14 alin. (2) si (3) din Legea nr. 335/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:

Numele si prenumele Functia/Ocupatia

Semnatura

Presedinte -

Numele si prenumele salariatului stagiar .......cccoeevvveeveeereeneennnn.

Data ludrii la cunostintd®: .........ccccoeveevinnnne
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V Legea nr. 63/2024 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 5/2024 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 67/2023 privind instituirea unei masuri
cu caracter temporar de combatere a cresterii excesive a preturilor la unele produse agricole si alimentare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial
265/28.03.2024

->Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5 din 31 ianuarie 2024 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 67/2023 privind instituirea unei masuri cu caracter temporar de
combatere a cresterii excesive a preturilor la unele produse agricole si alimentare, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 93 din 31 ianuarie
2024, cu urmatoarea modificare:

- la articolul I punctul 2, articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"-Art. 8

Prezenta ordonanta de urgenta se aplica pana la data de 31 decembrie 2024."

V Legea 65/2024 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 102/2023 pentru
completarea art. 21 din Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului
de familie, publicata in Monitorul Oficial 265/28.03.2024

Art. |

Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2023 pentru completarea art. 21 din Legea nr. 156/2023
privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1049 din 20 noiembrie 2023, cu urmatoarea modificare:

- Articolul unic se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"- Articol unic

La articolul 21 din Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 484 din 31 mai 2023, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alin. (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

«(3)Cota procentuala de finantare de la bugetul de stat a centrelor de zi licentiate, destinate prevenirii separarii
copilului de familie, organizate la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor, prevazuta la alin. (2), se diminueaza
progresiv, in functie de realizarea urmatorilor indicatori-cheie de performanta de catre serviciul public de
asistenta sociala:

a)rata de succes in ceea ce priveste mentinerea copiilor in familie;

b)gradul de participare a familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate la programele de consiliere, serviciile
educationale, de sanatate, de ocupare a fortei de munca sau de locuire la care a fost referit copilul aflat in
situatie de risc;

c)gradul de satisfactie a familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate beneficiare ale activitatii de prevenire a
separarii copilului de familie;
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d)gradul de implicare comunitara, respectiv implicarea comunitatii in sustinerea familiilor aflate in situatii de
vulnerabilitate.

(4)Metodologia de calcul al indicatorilor-cheie de performanta prevazuti la alin. (3) si procedura de diminuare a
cotei procentuale de finantare a centrelor de zi se stabilesc prin ordin al ministrului familiei, tineretului si
egalitatii de sanse.»"

Art. I

n termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi se emite ordinul ministrului familiei, tineretului
si egalitatii de sanse prevazut la art. 21 alin. (4) din Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de
prevenire a separarii copilului de familie, cu completarile ulterioare, astfel cum a fost completata prin prezenta
lege, si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

vV Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 435/2024 privind aprobarea
procedurii si a conditiilor tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la inregistrarea probelor
de concurs si stocarea inregistrarii, publicat in Monitorul Oficial 265/28.03.2024

Art. 1

Se aproba procedura si conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la inregistrarea
probelor de concurs si stocarea inregistrarii, prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2

Prezentul ordin se aplica de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si autoritatile si institutiile publice
in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, pentru care se organizeaza concursul pentru ocuparea
functiilor publice in conditiile prevazute la art. 467 alin. (3) si concursul de promovare in functii publice de
conducere in conditiile prevazute la art. 482 alin. (3) din aceeasi ordonanta de urgenta.

ANEXA:

PROCEDURA S| CONDITII TEHNICE pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la inregistrarea probelor
de concurs si stocarea inregistrarii

Data act: 26-mar-2024

Emitent: Agentia Nationala a Functionarilor Publici
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta procedura si conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la inregistrarea

probelor de concurs si stocarea inregistrarii au scopul de a asigura o reglementare unitara aplicabilad activitatii

de Tnregistrare audio-video a probelor concursului pentru ocuparea functiilor publice, prevazut la art. 467 alin.

(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
12
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completarile ulterioare, si ale concursului de promovare in functiile publice de conducere prevazut la art. 482
alin. (3) din aceeasi ordonanta de urgenta, precum si accesul la inregistrarea probelor de concurs si stocarea
inregistrarii.

Art. 2
Prezenta procedura se aplica:

a)Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in organizarea si desfasurarea etapei de recrutare a concursului
pentru ocuparea functiilor publice vacante;

b)autoritatilor si institutiilor publice, Tn organizarea si desfasurarea etapei de selectie a concursului pentru
ocuparea functiilor publice de conducere vacante si a functiilor publice de executie vacante, precum si n
organizarea si desfasurarea concursului de promovare in functiile publice de conducere;

c)candidatilor la etapa de recrutare, la etapa de selectie si la concursul de promovare in functiile publice de
conducere;

d)membrilor comisiilor de organizare si desfasurare a concursului prevazute la art. 26 alin. (1) din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ai comisiilor de
concurs prevazute la art. 73 alin. (1), precum si ai comisiilor pentru concursul de promovare in functiile publice
de conducere prevazute la art. 178 alin. (1) din aceeasi anexa;

e)membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor prevazute la art. 26 alin. (1), art. 73 alin. (1) si art. 178 alin.
(1) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)reprezentantilor centrului de evaluare, definit conform prevederilor art. 3 lit. f) din anexa nr. 10 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

g)reprezentantilor centrului de testare, definit conform prevederilor art. 3 lit. g) din anexa nr. 10 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

h)secretarilor comisiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru etapa de recrutare, ai comisiilor de
concurs pentru etapa de selectie, ai comisiilor de concurs pentru concursul de promovare in functiile publice de
conducere, precum si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, prevazuti la art. 26, art. 73 alin. (1), art. 74
alin. (1) si art. 178 alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i)expertilor desemnati pentru probele suplimentare;

j)persoanelor responsabile cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video, desemnate
in conditiile prevazute de art. 126 alin. (5) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3
n sensul prezentei proceduri se definesc urmétorii termeni:

a)sald supravegheatd audio-video - sala in care se desfasoara activitati aferente probelor de concurs in etapa de
recrutare, in centrul de evaluare si centrul de testare, in etapa de selectie si la concursul de promovare in
functiile publice de conducere;
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b)sistem de supraveghere audio-video - ansamblu tehnologic care cuprinde: camera de supraveghere audio-
video, microfon si program de captura audio-video sau sisteme centralizate de supraveghere audio-video
formate din camere de supraveghere, retea IP/CATV cu circuit inchis si server de inregistrare/unitate de
inregistrare, care asigura inregistrarea audio-video a activitatilor aferente probelor de concurs in etapa de
recrutare, etapa de selectie si la concursul de promovare in functiile publice de conducere, desfasurate in salile
supravegheate audio-video;

c)suport extern - suport de stocare pe mediu extern sistemului de supraveghere audio-video, memory stick, HDD
extern sau alte modalitati care permit stocarea si depozitarea in conditii de siguranta si pe timp indelungat a
datelor transferate pe acesta. Inregistrérile realizate de sistemul de supraveghere audio-video sunt p&strate
timp de doi ani de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de recrutare, ale etapei de selectie si ale
concursului de promovare in functiile publice de conducere de catre institutia sau autoritatea publica
organizatoare;

d)securitatea sistemului - securitatea fizica a tuturor componentelor sistemului si integritatea acestuia, adica
protectia Tmpotriva interferentelor intentionate si neintentionate in functionarea sa obisnuita si rezilienta fata
de acestea, precum si controlul accesului;

e)securitatea datelor - confidentialitatea datelor care sunt accesibile doar persoanelor carora li s-a acordat
acces, integritatea reprezentand prevenirea pierderilor de date sau a manipularii datelor si disponibilitatea
datelor care pot fi accesate atunci cand este necesar;

f)securitatea fizicd - o parte esentialda a protectiei datelor si prima linie de aparare, deoarece protejeaza
echipamentele de furt, vandalism, catastrofe naturale, catastrofe provocate de om si daune accidentale. Tn cazul
sistemelor de tip analog, securitatea fizica are rol principal in protectia lor;

g)securitatea sistemului si a datelor - protectia Tmpotriva interferentelor intentionate si neintentionate in
functionarea sa obisnuita; poate include:

1.protectia intregii infrastructuri (inclusiv camerele de la distanta, cablarea si alimentarea cu energie electrica)
Tmpotriva manipularii fizice frauduloase si a furtului fizic;

2.protectia transmiterii inregistrarilor impotriva interceptarii prin canale de comunicare sigure;
3.criptarea datelor cu asigurarea decriptarii ulterioare;

4.utilizarea de solutii bazate pe hardware si software, cum ar fi sisteme firewall, antivirus sau de detectare a
intruziunilor, impotriva atacurilor cibernetice;

5.detectarea disfunctionalitatilor la nivel de componente, software si interconectari;
6.mijloace de restabilire a disponibilitatii si a accesului la sistem in cazul unui incident fizic sau tehnic;

h)controlul accesului - numai persoanele autorizate pot accesa sistemul si datele. Masurile care sprijina controlul
accesului fizic si logistic cuprind:

1.garantarea faptului ca toate spatiile in care se realizeaza monitorizarea prin supraveghere video si in care sunt
stocate inregistrarile video sunt asigurate impotriva accesului nesupravegheat al tertilor;

2.pozitionarea monitoarelor astfel incat numai operatorii autorizati sa le poata vizualiza;
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3.definirea si aplicarea de proceduri de acordare, schimbare si revocare a accesului fizic si logistic;

4.punerea in aplicare de metode si mijloace de autentificare si autorizare a utilizatorilor, inclusiv lungimea
parolelor si frecventa schimbarii acestora;

5.inregistrarea actiunilor efectuate de utilizatori in registrul de acces la inregistrarile audio-video si analiza
periodica a acestora;

6.monitorizarea si detectarea tentativelor nereusite de acces se desfasoara permanent, iar punctele slabe sunt
identificate cat mai curand;

i)persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video - persoana
desemnata in conditiile prevazute la art. 126 alin. (5) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea derularii si monitorizarii procesului de inregistrare
a probelor de concurs audio-video din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor publice.

Art. 4

(1)Probele de concurs din etapa de recrutare a concursului pentru ocuparea functiilor publice, cu exceptia
probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se inregistreaza audio-video, cu aplicarea in mod corespunzator
a prevederilor prezentului ordin, in conformitate cu art. 126 si 127 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernuluinr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu aplicarea prevederilor prezentei proceduri.

(2)Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie si a concursului de promovare in functiile
publice de conducere inregistreaza desfasurarea probelor de concurs, inclusiv a probelor suplimentare, cu
exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, cu aplicarea in mod corespunzator a prevederilor
prezentului ordin, in conformitate cu art. 126 si 127 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru etapa de recrutare, respectiv conducatorul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie si a concursului de promovare in functiile
publice de conducere desemneaza o persoana din cadrul acesteia responsabila cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video in sala/salile de concurs.

(4)Persoana desemnata pe baza contractarii serviciilor in conditiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru derularea procesului de supraveghere audio-video in sala/salile
de concurs este asimilata persoanei responsabile cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video in sala/salile de concurs.

Art. 5

(1)Inregistrarea audio-video se realizeazd in temeiul prevederilor art. 126 din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 6 alin. (1) lit. c) din
Regulamentul (UE) 2016/679.

(2)Candidatii sunt informati despre prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile art.
12-14 din Regulamentul (UE) 2016/679, cu privire la urmatoarele:

15


https://sintact.ro/#/dokument/16979790?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16979790?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16979790?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16955473?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16979790?cm=DOCUMENT

a)identitatea si datele de contact ale operatorului, respectiv Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru
etapa de recrutare, si autoritatile si institutiile publice organizatoare ale etapei de selectie, precum si ale
concursului de promovare in functiile publice de conducere;

b)scopul in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, respectiv organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice conform anexei nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c)tipul de date care vor fi colectate si utilizate, respectiv datele cu caracter personal care se regdsesc in
documentele prevazute la art. 38 alin. (2), (3) si (4), precum si cele de la art. 94 alin. (2), (3) si (4) si art. 170 alin.
(2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)destinatarii categoriilor de date, respectiv membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai
comisiilor de concurs, ai comisiilor pentru concursul de promovare in functiile publice de conducere si ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, secretarii comisiilor de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
expertii care gestioneaza probele suplimentare, reprezentantii centrului de testare si ai centrului de evaluare,
precum si persoana desemnata ca fiind responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video care prelucreaza date cu caracter personal pentru Agentia Nationald a Functionarilor Publici in
etapa de recrutare si pentru autoritatile si institutiile publice organizatoare ale etapei de selectie si ale
concursului de promovare in functiile publice de conducere, in calitate de operatori definiti conform
prevederilor art. 2 din prezenta anexa;

e)termenul minim de stocare a datelor cu caracter personal este de un an de la data afisarii rezultatelor finale
ale etapei de recrutare de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, respectiv ale etapei de selectie si ale
concursului de promovare in functiile publice de conducere de catre institutia sau autoritatea publica
organizatoare, iar termenul maxim de stocare a datelor cu caracter personal este de doi ani de la data afisarii
rezultatelor finale ale etapei de recrutare, respectiv ale etapei de selectie, precum si ale concursului de
promovare in functiile publice de conducere;

f)modalitatea de contestare a eventualelor nereguli privind prelucrdrile de date cu caracter personal se
realizeaza printr-o cerere adresata Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv autoritatii sau institutiei
publice; in cazul in care persoana nu primeste un raspuns la cererea sa in termenele prevazute de Regulamentul
(UE) 2016/679 sau este nemultumita de modul de solutionare a cererii sale, are posibilitatea de a se adresa cu
plangere Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. Totodata, persoana
vizata se poate adresa si In mod direct instantelor judecatoresti impotriva operatorului reclamat, in conditiile
prevazute la art. 24 din Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, republicata;

g)datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz.

(3)Termenul minim de stocare a datelor cu caracter personal este de un an de la data afisarii rezultatelor finale
ale etapei de recrutare de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si ale etapei de selectie si ale
concursului de promovare in functiile publice de conducere, de catre institutia sau autoritatea publica
organizatoare, iar termenul maxim de stocare a datelor cu caracter personal este de doi ani de la data afisarii
rezultatelor finale ale etapei de recrutare, ale etapei de selectie si ale concursului de promovare in functiile
publice de conducere.
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(4)Informarea candidatilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la alin. (2) se publica
pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si pe pagina de internet a
autoritatilor si institutiilor publice organizatoare ale etapei de selectie si ale concursului de promovare in
functiile publice de conducere.

CAPITOLUL II: Descrierea procedurii si a conditiilor tehnice pentru inregistrarea audio-video a probelor de
concurs, accesul la inregistrarea probelor de concurs si stocarea inregistrarii

Art. 6

(1)Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului si ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
secretarii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, secretarii comisiei de solutionare a contestatiilor,
reprezentantii centrului de testare si ai centrului de evaluare, precum si persoana desemnatda ca fiind
responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video, care prelucreaza date cu
caracter personal pentru Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in calitate de operator, prevazuti la art. 2
din prezenta anexa, au calitatea de persoane care actioneaza sub autoritatea operatorului, in conformitate cu
prevederile art. 29 din Regulamentul (UE) 2016/679.

(2)Membrii comisiilor de concurs, ai comisiei pentru concursul de promovare in functiile publice de conducere,
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, secretarii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, expertii care gestioneaza probele suplimentare, precum si persoana desemnata ca fiind
responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video care prelucreaza date cu
caracter personal pentru autoritatile si institutiile publice organizatoare ale etapei de selectie, in calitate de
operatori, prevazute la art. 2 din prezenta anexa, au calitatea de persoane care actioneaza sub autoritatea
operatorului, in conformitate cu prevederile art. 29 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Art. 7

Salile in care se desfasoara probele de concurs in etapa de recrutare in centrul de testare si centrul de evaluare,
in etapa de selectie, precum si concursul de promovare in functiile publice de conducere trebuie sa fie dotate
cu un sistem de supraveghere audio-video functional si echipate cu logistica necesara desfasurarii in bune
conditii a probelor de concurs.

Art. 8

(1)Masurile organizatorice si tehnice puse in aplicare in conformitate cu prevederile art. 24 si 32 din
Regulamentul (UE) 2016/679 sunt proportionale cu riscurile la adresa drepturilor si libertatilor persoanelor fizice
care sunt generate, Tn mod accidental sau ilegal, din distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizata sau accesul neautorizat la datele obtinute prin supraveghere audio-video.

(2)In desfasurarea activititii de supraveghere audio-video a probelor de concurs, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in organizarea etapei de recrutare, si autoritatile si institutiile publice organizatoare ale
etapei de selectie si ale concursului de promovare in functiile publice de conducere au urmatoarele obligatii:

a)sa asigure informarea persoanelor vizate in conformitate cu prevederile art. 12-14 din Regulamentul (UE)
2016/679 si sa asigure respectarea drepturilor de care beneficiaza persoanele vizate in conformitate cu
prevederile art. 12-22 din Regulamentul (UE) 2016/679 prin postarea unui mesaj de informare referitor la faptul
ca exista amplasat un sistem de supraveghere audio-video in interiorul centrului de testare, al centrului de
evaluare la salile unde se desfasoara concursul;
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b)sa ia masurile necesare pentru a asigura securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal;
c)sa asigure confidentialitatea prelucrarii datelor;

d)sa ia masurile organizatorice si sa asigure suportul tehnic adecvat pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat,
in special daca prelucrarea respectivd comportd transmisii de date in cadrul unei/unor retele, precum si
impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala a acestor date;

e)sa informeze responsabilul cu protectia datelor in cazul in care, in desfasurarea activitatii de supraveghere
audio-video a probelor de concurs, sunt invocate sau identificate prelucrari ilegale sau neconforme de date cu
caracter personal, in vederea analizarii incidentului, a riscurilor si formularii recomandarilor necesare.

(3)Pozitionarea mesajului de informare este realizata intr-un loc vizibil, astfel incat persoana vizata sa poata
recunoaste cu usurintd circumstantele supravegherii audio-video fnainte de a intra in zona respectiva.
Informatiile afisate pot fi furnizate in combinatie cu o pictograma pentru a oferi intr-un mod usor vizibil,
inteligibil si clar lizibil o imagine de ansamblu semnificativa asupra prelucrarii avute in vedere.

(4)Modalitatea prin care se realizeaza informarea se poate efectua prin afisare la intrarea in centrele de testare,
in centrele de evaluare, in fiecare sala supravegheata audio-video, dar si prin alte modalitati, cum ar fi postarea
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-urile autoritatilor si institutiilor publice
organizatoare ale etapei de selectie, cu urmatorul text:

"ACEST CENTRU/ACEASTA SALA ESTE PREVAZUT/A CU SISTEM DE SUPRAVEGHERE AUDIO-VIDEO pentru
asigurarea corectitudinii desfasurarii concursului.

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conformitate
cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016. Datele nu vor fi
dezvaluite catre terti, cu exceptia organelor abilitate, conform legii."

Art. 9

(1)Sistemul de supraveghere audio-video trebuie sa fie functional Thainte de proba de concurs, iar verificarea
acestuia trebuie realizatd cel mai tarziu cu o zi lucratoare Thainte de inceperea probei de concurs.

(2)Sistemul de supraveghere audio-video trebuie sa dispuna de un spatiu de stocare liber care sa permita
inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurarii activitatii din sala incepand cu realizarea apelului nominal
al candidatilor. Sistemul de supraveghere audio-video trebuie sa ofere posibilitatea de vizualizare a datelor
salvate si exportul datelor salvate, pe suport extern prin mai multe metode de export.

(3)Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video se seteaza astfel
incat, la redarea inregistrarilor, toate persoanele din sala supravegheata audio-video sa poata fi identificate
vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fie de acuratete Tnalta.

(4)Data si ora calculatoarelor, respectiv ale serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
audio-video trebuie sa fie sincronizate cu un protocol de tip NTP (Network Time Protocol).

(5)Orice problema referitoare la functionarea sistemului de supraveghere audio-video se anunta persoanei
responsabile cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video desemnate, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru etapa de recrutare, ori prin act administrativ al
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conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie si a concursului de promovare
in functiile publice de conducere, dupa caz, si membrilor comisiei de concurs si trebuie remediata in cel mai
scurt timp posibil.

(6)Camerele sistemului de supraveghere audio-video trebuie instalate astfel incat:

a)sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interior, iar aceasta sa nu poata fi obturata printr-o anumita
pozitionare a unor persoane sau obiecte;

b)sa surprinda fiecare candidat in timpul sustinerii probei de concurs, precum si actiunile persoanelor aflate in
sala;

c)sa surprinda monitoarele calculatoarelor folosite de candidati in timpul probei de concurs.

(7)Persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video se asigura ca
inregistrarile sistemului de supraveghere audio-video cuprind toate activitatile specifice concursului din sala
supravegheata audio-video pe toata durata desfasurarii etapelor de concurs pana la finalizarea lor, iar candidatii
si toti memobrii au parasit sala.

Art. 10

(1)Persoana responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video se asigura
periodic, in timpul desfasurarii probelor de concurs, ca procesul de supraveghere audio-video in sala/salile de
concurs se deruleaza in mod corespunzator.

(2)Dupa terminarea probelor de concurs, persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de
supraveghere audio-video se asigura ca inregistrarile se arhiveaza pe dispozitive securizate de stocare din
centrul de date al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice organizatoare ale concursurilor, acestea putand fi accesate la cerere, in conditiile legii.

(3)In scopul arhivarii si identificarii facile a inregistrarilor stocate pe suporturi externe se noteazd urmatoarele
informatii: centrul de testare, centrul de evaluare, respectiv locatia/sediul autoritatii sau institutiei publice in
care s-a sustinut proba concursului, data si intervalul orar, informatii de identificare a camerelor din sistemul de
supraveghere audio-video pentru care existd inregistrari stocate pe respectivul suport extern. inregistrarile care
au fost copiate pe suporturi externe se sterg din sistemul de supraveghere audio-video dupa ce s-a verificat in
prealabil daca procesul de transfer pe suporturile externe s-a desfasurat in totalitate, fara erori, iar fisierele cu
imagini si sunet stocate pe acestea pot fi redate. Inregistrarile copiate pe suporturi externe se stocheaza, in
conditii de securitate deplina, cu respectarea termenului prevazut la art. 5 alin. (3).

(4)Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de concurs, ai comisiei pentru
concursul de promovare in functii publice de conducere, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
secretarul comisiei de organizare si desfasurare a concursului, al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare
a contestatiilor, expertii care gestioneaza probele suplimentare, precum si persoana desemnata ca fiind
responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video au obligatia respectarii
datelor cu caracter personal gestionate in cadrul concursului, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679.
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Art. 11

(1)Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului desemnati de presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru etapa de recrutare, expertul/expertii desemnat/desemnati in cadrul comisiei de
concurs sau membrii comisiei de concurs pentru etapa de selectie si membrii comisiei pentru concursul de
promovare in functii publice de conducere, reprezentantii centrului de testare si ai centrului de evaluare au
acces la inregistrarea probei/probelor de concurs, in conditiile prevazute la art. 126 alin. (7)-(9) din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Inregistrarile efectuate prin sistemul de supraveghere audio-video pot fi utilizate si in situatia in care exist3
depuse contestatii care urmeaza a fi solutionate de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

(3)inregistrarea audio-video a probelor de concurs se pastreaza, in conditiile legii, cu respectarea termenului
maxim de stocare a datelor cu caracter personal prevazut la art. 5 alin. (3) din prezenta anexa.
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