INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE CU INCIDENTA IN MATERIA
DREPTURILOR CETATENILOR

06 martie 2024

V Legea 28/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strainilor,
publicat in Monitorul Oficial 176/05.03.2024

Art. |

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Roménia, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1.La articolul 6 alineatul (1), litera h) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"h) nu prezinta pericol pentru apararea si securitatea nationala, ordinea si sanatatea publica."
2.La articolul 13, alineatele (4) si (6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(4) Declaratiile prevazute la alin. (1) se fac in termen de 10 zile, iar cele prevazute la alin. (3), in termen de
48 de ore.

(6) Entitatile-gazda sunt obligate sa informeze formatiunea teritoriald a Inspectoratului General pentru
Imigrari cu privire la incetarea sau suspendarea raportului juridic cu strainul, in termen de 10 zile de la data
producerii evenimentului."

3.La articolul 441, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(5) Strainul poate solicita viza de lunga sedere pentru detasare in termen de 180 de zile de la data
obtinerii avizului de detasare de catre beneficiarul prestarii de servicii. Viza se solutioneaza de Centrul
National de Vize, in termen de 20 de zile de la data depunerii cererii de eliberare a vizei, fara a mai fi
necesara obtinerea avizului prevazut la art. 30 alin. (7)."

4 la articolul 46 alineatul (1), partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporara valabil un an, al unei Carti albastre a UE, al unui
permis ICT, al unui permis «mobile ICT», al unui permis de sedere pe termen lung sau beneficiar al
statutului de refugiat ori al protectiei subsidiare, precum si strainul solicitant al primei Carti albastre a UE
poate solicita reintregirea familiei pentru:"

5.La articolul 46, dupé alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (61), cu urmatorul cuprins:

"(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), reintregirea familiei poate fi solicitatd simultan cu depunerea
cererii de eliberare a Cartii albastre a UE, cu prezentarea documentelor prevazute la alin. (7) lit. a), b), d),
e), g) si h). Solutionarea cererii pentru reintregirea familiei se va face in acelasi timp cu solutionarea cererii
pentru eliberarea Cartii albastre a UE."

6.La articolul 46 alineatul (7), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c) copia documentului care atesta dreptul de sedere pe teritoriul Romaniei, cu exceptia situatiei in care
cererea pentru reintregirea familiei este depusa simultan cu cererea de eliberare a primei Carti albastre a
UE a sponsorului;"



7.La articolul 46 alineatul (9), literele c) si d) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"¢) solicitantul sa posede mijloace de intretinere, pe langa cele necesare pentru propria intretinere potrivit
legii, Tn cuantum corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata pentru fiecare
membru de familie, pentru o perioada de 3 luni;

d) persoana pentru care se solicita reintregirea familiei indeplineste conditiile de intrare prevazute la art. 6
alin. (1) lit. a), e), g) si h);"

8.La articolul 46, dupéa alineatul (11) se introduc patru noi alineate, alineatele (11%)-(11%), cu urmatorul
cuprins:

"(11') Daca este necesar, sponsorul poate fi chemat la interviu. Neprezentarea la interviu poate constitui
motiv de respingere a cererii, cu exceptia cazurilor in care solicitantul face dovada ca neprezentarea este
cauzata de motive independente de vointa acestuia.

(112) in cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe care se intemeiazd cererea, sunt
necorespunzatoare sau incomplete, Inspectoratul General pentru Imigrari 1i comunicd solicitantului
informatiile suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru trimiterea acestora, dar nu mai
mult de 30 de zile. Termenul prevazut la alin. (11) se suspenda pana la primirea de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari a informatiilor sau a documentelor suplimentare necesare.

(113) Dacad nu au fost furnizate informatiile sau documentele suplimentare in termenul prevazut la alin.
(112), cererea poate fi respinsa.

(11%) Prin exceptie de la prevederile alin. (11), cererea pentru reintregirea familiei depusd simultan cu
cererea de eliberare a primei Carti albastre a UE a sponsorului se solutioneaza in acelasi timp cu aceasta."

9.La articolul 50 alineatul (2), literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"a) sunt indeplinite Tn continuare conditiile cu privire la intrarea in Romania, prevazute la art. 6 alin. (1) lit.
c), e)sih);

b) nu a intervenit, pe perioada sederii in Romania, vreunul dintre motivele de nepermitere a intrarii
prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si alin. (2) lit. b), b?) si c);"

10.La articolul 50 alineatul (2), litera a') se abroga.
11.La articolul 51, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

"(1%) Membrii de familie ai strdinului prevazut la art. 56* alin. (4) au obligatia de a solicita prelungirea
dreptului de sedere in termen de cel mult o luna de la intrarea in Romania."

12.La articolul 51, alineatele (3) si (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(3) Dovada mijloacelor de intretinere poate fi facutd cu adeverintad de salariu, talon de pensie, declaratie
privind impozitul pe venitul global, extras de cont bancar ori alte documente echivalente. La prima
prelungire a dreptului de sedere temporara, in situatia in care extrasul de cont este eliberat de o institutie
bancara din tara de origine sau de resedinta a strainului, moneda contului trebuie sa fie convertibila n
Romania.

(8) Cererea de prelungire a dreptului de sedere formulata de posesorul Cartii albastre a UE obtinute intr-un
alt stat membru, depusa simultan cu cererile de prelungire a dreptului de sedere formulate de membrii de
familie ai acestuia, se solutioneaza in acelasi timp."

13.La articolul 51, dupa alineatul (4') se introduce un nou alineat, alineatul (42), cu urmétorul cuprins:
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"(4?) Strainului aflat in perioada de sedere legald pe teritoriul Romaniei la data depunerii cererii i se
mentine dreptul de sedere pana la data solutionarii acesteia."

14.La articolul 56, alineatele (1), (6) si (7) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(1) Strainilor intrati Tn Romania in scopul Tncadrarii in munca li se prelungeste dreptul de sedere
temporara in scop de munca daca prezinta contractul individual de munca cu norma intreaga, inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor, din care rezultd ca salariul este cel putin la nivelul salariului de
bazd minim brut pe tara garantat in platd. Tn cazul lucratorilor Tnalt calificati, salariul trebuie s3 fie cel putin
la nivelul castigului salarial mediu brut.

(6) Dreptul de sedere temporara in scop de munca se prelungeste in conditiile alin. (1) sau (4) pentru o
perioada egala cu perioada de valabilitate a contractului de munca, dar nu mai mult de 2 ani.

(7) Strainilor, lucratori tnalt calificati, li se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de munca in
conditiile alin. (1) sau (4) pentru o perioada egala cu perioada de valabilitate a contractului de munca plus
3 luni, dar nu mai mult de 3 ani."

15.La articolul 56, dupa alineatul (9%) se introduce un nou alineat, alineatul (92), cu urmatorul cuprins:

"(92) Daca la depunerea cererii de eliberare a Cartii albastre a UE sau pe perioada valabilitatii acesteia
Inspectoratul General pentru Imigrari constatd ca nu mai este indeplinita conditia prevazuta la art. 50 alin.
(2) lit. g) din cauze neimputabile strdinului, Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza in scris
strainul Tn cauza cu privire la obligatia acestuia ca, in termen de 180 de zile de la data primirii informarii, sa
isi reglementeze situatia cu actualul angajator sau sa identifice un nou angajator."

16.La articolul 56 alineatul (10), dupa litera c) se introduce o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:

"d) strdinii, beneficiari ai protectiei internationale, precum si membrii de familie ai cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European ori ai Confederatiei Elvetiene care fsi exercita
dreptul la libera circulatie, in calitate de lucratori inalt calificati."

17.La articolul 56, alineatul (12) se abroga.
18.Dupa articolul 56 se introduce un nou articol, articolul 564, cu urmatorul cuprins:

"Art. 56* Dreptul de sedere temporara in scop de munca in calitate de lucrator inalt calificat in cadrul unei
mobilitati

(1) Strainul care detine o Carte albastra a UE valabila, eliberata de un stat membru care aplica integral
acquis-ul Schengen, poate intra si ramane in Romania, in vederea desfasurarii unei activitati economice,
pentru o perioada de 90 de zile in orice perioadd de 180 de zile, fara a fi necesara obligatia detinerii

avizului de angajare eliberat in conditiile legislatiei speciale privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei.

(2) Strainul care detine o Carte albastra a UE valabila, eliberatd de un stat membru care nu aplica integral
acquis-ul Schengen, are dreptul de intrare si de sedere in scopul desfasurarii unei activitati economice timp
de maximum 90 de zile in orice perioada de 180 de zile pe baza Cartii albastre a UE si a unui document de
calatorie valabil, fara a fi necesara obligatia detinerii avizului de angajare eliberat in conditiile legislatiei
speciale privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

(3) Prin activitate economicd in sensul alin. (1) si (2) se intelege o activitate temporara legata direct de
interesele comerciale ale angajatorului si de sarcinile profesionale ale posesorului Cartii albastre a UE pe
baza contractului de munca in primul stat membru, inclusiv participarea la intalniri de afaceri interne sau
externe, participarea la conferinte sau seminare, negocierea de acorduri comerciale, efectuarea de
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activitati de vanzare sau de marketing, explorarea oportunitatilor de afaceri sau participarea la activitati de
instruire si pregatire.

(4) Dupa 12 luni de sedere legalad in primul stat membru sau dupa 6 luni de sedere legala in al doilea stat
membru, ca posesor de Carte albastra a UE, strainul are dreptul sa intre, sa isi stabileasca resedinta si sa
lucreze in Romania, in vederea ocuparii unui loc de munca fnalt calificat, pe baza Cartii albastre a UE si a
unui document de calatorie valabil, fara a fi necesara obligatia detinerii avizului de angajare eliberat in
conditiile legislatiei speciale privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei. in
termen de cel mult o luna de la intrarea in Romania, strdinul are obligatia de a solicita eliberarea unei Carti
albastre a UE.

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de munca in calitate
de lucrator Tnalt calificat in cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinta:

a) Cartea albastra a UE, valabil3;

b) contractul individual de munca cu norma intreaga, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor, incheiat pe o durata de cel putin 6 luni, din care rezulta ca salariul este cel putin la nivelul
castigului salarial mediu brut;

c) documentul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul Educatiei, in conditiile prevazute de
legislatia in domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare eliberata/eliberat de unitati/institutii
de Tnvatamant acreditate in Romania, care face dovada calificarii din Tnvatamantul superior, atat in cazul
profesiilor reglementate, cat si in cazul profesiilor nereglementate.

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cartii albastre a UE se comunica de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari, in scris, primului stat membru, in termen de 30 de zile de la data deciziei, atunci
cand Romania este al doilea stat membru, impreund cu motivele pentru respingerea cererii, daca este
cazul."

19.La articolul 62 alineatul (1) litera a), punctul (iv) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(iv)fac dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat n plata lunar, pentru perioada pentru care se solicita prelungirea sau, dupa caz, pentru o
perioada de cel putin 12 luni, daca sponsorul este titularul unui drept de sedere pe termen lung ori al unui
drept de sedere temporara acordat pe o perioada mai mare de un an;"

20.La articolul 62 alineatul (1) litera b), punctul (iii) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(iii)fac dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
garantat n plata lunar, pentru perioada pentru care se solicita prelungirea sau, dupa caz, pentru o
perioada de cel putin 12 luni, daca sponsorul este titularul unui drept de sedere pe termen lung ori al unui
drept de sedere temporara acordat pe o perioada mai mare de un an;"

21.La articolul 62 alineatul (1) litera b), dupa punctul (iii) se introduc trei noi puncte, punctele (iv)-(vi), cu
urmatorul cuprins:

"(iv)in cazul membrilor de familie prevazuti la art. 46 alin. (1) lit. c) si d), daca prezinta consimtamantul in
forma autentica al celuilalt parinte care exercitd autoritatea parinteasca cu privire la obtinerea dreptului de
sedere temporara pe teritoriul Romaniei;

(v)in cazul membrilor de familie prevazuti la art. 46 alin. (2) lit. a), daca prezinta documente justificative ca
nu se pot intretine singuri si nu se bucura de sprijin familial adecvat in tara de origine;

(vi)in cazul membrilor de familie prevazuti la art. 46 alin. (2) lit. b), daca prezintd certificat medical de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in tara de origine, ori alte documente medicale echivalente."
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22.La articolul 62, alineatul (3!) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3%) Daca dupa 12 luni de sedere legald in primul stat membru ca posesor de Carte albastrd a UE strainul
se muta Tn Romania in vederea ocuparii unui loc de munca inalt calificat, membrilor de familie ai acestuia
care solicita reintregirea li se poate prelungi dreptul de sedere conform prevederilor alin. (1), cu obligatia
de a prezenta si permisul de sedere eliberat de primul stat membru."

23.La articolul 67, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Strainilor intrati Tn Romania Tn scopul desfasurarii de activitati de cercetare stiintifica li se prelungeste
dreptul de sedere temporara daca prezinta urmatoarele documente:

a) acordul de primire incheiat cu entitatea-gazda din Romaénia si avizat de catre Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii;

b) dovada detinerii mijloacelor de intretinere, in cuantum de cel putin salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, pentru o perioada de cel putin 6 luni."

24.La articolul 71 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"b) fac dovada detinerii mijloacelor de intretinere la nivelul salariului de baza minim brut pe tarad garantat
in plata, pe o perioada de cel putin 12 luni, cu exceptia strainilor membri de familie ai cetatenilor romani;"

25.La articolul 71 alineatul (5), partea introductiva si literele c) si g) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

"(5) Dreptul de sedere pe termen lung se acorda posesorilor de Carte albastrd a UE care au avut un drept
de sedere legala si continua pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European sau al Confederatiei Elvetiene, in ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii, in calitate de posesor al
Cartii albastre a UE, al unui drept de sedere ca cercetator, ca student sau ca beneficiar de protectie
internationala pe teritoriul statelor membre, din care drept de sedere continua in ultimii 2 ani dinaintea
datei de depunere a cererii in cauzd, ca posesor al Cartii albastre a UE, pe teritoriul Romaniei, daca
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

c) fac dovada detinerii mijloacelor de intretinere la nivelul salariului minim brut garantat in plata, pe o
perioada de cel putin 12 luni, cu exceptia strainilor membri de familie ai cetatenilor romani;

g) nu prezinta pericol pentru securitatea nationala;"
26.La articolul 71 alineatul (5), dupa litera g) se introduce o noua litera, litera h), cu urmatorul cuprins:

"h) nu constituie o amenintare la adresa ordinii publice. Conditia se considera indeplinita daca strainul nu a
savarsit, cu intentie, infractiuni pe teritoriul Romaniei pentru care i s-a aplicat o pedeapsa privativa de
libertate mai mare de 5 ani."

27.La articolul 77, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins:

"(31) Beneficiarul dreptului de sedere in scopul reintregirii familiei constituie o amenintare la adresa ordinii
publice daca a savarsit, cu intentie, infractiuni pe teritoriul Romaniei pentru care i s-a aplicat o pedeapsa
privativa de libertate mai mare de 3 ani."

28.La articolul 77, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Somajul constituie motiv de revocare a unei Carti albastre a UE in urmatoarele situatii:



a) posesorul Cartii albastre a UE cumuleaza o perioada de somaj de peste 3 luni, daca acesta detine o Carte
albastra a UE de mai putin de 2 ani;

b) posesorul Cartii albastre a UE cumuleaza o perioada de somaj de peste 6 luni, dacad acesta detine o Carte
albastra a UE de cel putin 2 ani."

29.La articolul 77, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (4%), cu urmatorul cuprins:

"(4Y) Situatia prevazutd la art. 56 alin. (92) nu constituie motiv de revocare a Cartii albastre a UE pe
perioada celor 180 de zile."

30.La articolul 77, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

"(5%) Dreptul de sedere al posesorului Cartii albastre a UE nu poate fi anulat sau revocat daca strdinul se
mutd, Tn cadrul aceleiasi mobilitati, intr-un alt stat membru al Uniunii Europene, Thainte ca al doilea stat
membru al Uniunii Europene sa ia o decizie cu privire la cererea acestuia de mobilitate pe termen lung."

31.La articolul 88 alineatul (2), dupa litera c) se introduce o noua liter3, litera d), cu urmatorul cuprins:
"d) strdinul al carui drept de sedere a incetat in conditiile art. 11 alin. (3) lit. f)."
32.La articolul 89, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), strainul, in a carui Carte albastra a UE sau in al carui permis de
sedere pe termen lung era inscrisa mentiunea privind acordarea protectiei internationale de catre un alt
stat membru, este indepadrtat sub escortd catre statul membru indicat Tn respectiva mentiune, daca, in
urma verificarilor realizate de Inspectoratul General pentru Imigrari in statul membru Tn cauza, rezulta ca
acesta beneficiaza Tn continuare de protectie internationald. Pentru respectarea obligatiilor asumate de
Romania prin tratate, in cazul strainului declarat indezirabil sau care face obiectul expulzarii ca urmare a
condamnadrii pentru oricare dintre infractiunile prevazute in cap. IV din Legea nr. 535/2004 privind
prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru o infractiune
contra securitatii nationale prevazuta de Codul penal este posibild indepartarea sub escorta si catre un alt
stat decat cel in care beneficiaza de protectie internationala."

33.La articolul 107, dupa alineatul (2°) se introduc sase noi alineate, alineatele (26)-(21%), cu urmatorul
cuprins:

"(26) in Cartea albastrd a UE eliberatd unui strdin, beneficiar al protectiei internationale in Romania, se
inscrie, suplimentar fata de mentiunea prevazuta la alin. (2), mentiunea «Protectie internationala acordata
de RO la [data]».

(27) in Cartea albastrd a UE eliberatd unui strdin, beneficiar al protectiei internationale acordate de un alt
stat membru, se inscrie, suplimentar fatd de mentiunea prevazutd la alin. (2), mentiunea «Protectie
internationald acordata de [numele statului membru] la [data]», cu exceptia situatiei in care, in urma
verificarilor efectuate de Inspectoratul General pentru Imigrari in statul membru indicat cd a acordat
protectia internationald, rezulta ca aceasta a fost retrasa printr-o decizie definitiva.

(28) Tn situatia in care un alt stat membru al Uniunii Europene transmite Romaniei solicitarea de informatii
cu privire la statutul de beneficiar al protectiei internationale in vederea eliberarii Cartii albastre a UE,
raspunsul este transmis de catre Inspectoratul General pentru Imigrari catre autoritatea competenta din
respectivul stat membru al Uniunii Europene, in cel mult o luna de la primirea solicitarii de informatii.

(2°) Tn cazul in care, dup3 eliberarea Cértii albastre a UE, responsabilitatea pentru protectia internationald
a strdinului a fost transferata statului roman, Inspectoratul General pentru Imigrari elibereaza, in termen
de cel mult 3 luni de la data transferului, o noua Carte albastra a UE, care contine mentiunea prevazuta la
alin. (2°).



(2%°) Tn Cartea albastré a UE eliberat3 unui striin in baza unor competente profesionale superioare pentru
alte ocupatii decat cele apartinand grupei minore 133 «Conducatori in servicii de tehnologia informatiei si
comunicatiilor» si subgrupei majore 25 «Specialisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor», astfel cum
acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Romania, denumita in continuare COR, se finscrie
mentiunea «Excl. grmin.133/sbgr. maj. 25 COR».

(211) Prin competente profesionale superioare in sensul alin. (21°) se intelege detinerea de cunostinte,
aptitudini si competente atestate prin cel putin 5 ani de experienta profesionald de un nivel comparabil cu
calificarile dobandite in cadrul invatamantului superior si care sunt relevante pentru profesia sau pentru
sectorul specificat in contractul de munca sau in oferta ferma de angajare."

34.La articolul 112, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Titularul permisului de sedere este obligat sa anunte la formatiunea teritorialda a Inspectoratului
General pentru Imigrari de la locul de resedinta sau domiciliu despre furtul, pierderea, deteriorarea sau
distrugerea acestuia, in termen de cel mult 10 zile de la constatarea vreuneia dintre aceste situatii."

35.La articolul 124, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Titularul pasaportului pentru persoana fara cetdtenie este obligat sa anunte formatiunea teritoriala a
Inspectoratului General pentru Imigrari de la locul de resedinta sau domiciliu despre furtul, pierderea,
deteriorarea sau distrugerea acestuia, in termen de cel mult 5 zile de la constatarea vreuneia dintre aceste
situatii."

36.La articolul 128, dup3 alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu urmatorul cuprins:

"(11) Tn cazul respingerii cererii pentru eliberarea unei Cirti albastre a UE in cadrul unei mobilititi pe
termen lung, simultan cu notificarea prevazuta la art. 56* alin. (6), Inspectoratul General pentru Imigrari
solicitd primului stat membru readmisia posesorului Cartii albastre a UE si, dupa caz, a membrilor familiei
acestuia, fara formalitati si fara intarziere. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care Cartea albastra a UE
eliberata de primul stat membru a expirat sau a fost retrasa in cursul examinarii cererii."

37.La articolul 1282, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si in cazul in care strainului, aflat in cadrul unei mobilitati pe
teritoriul statului membru al Uniunii Europene care solicita readmisia, i-a incetat dreptul de sedere
temporara pe teritoriul Romaniei, la expirarea termenului pentru care i-a fost acordat sau ca urmare a
anularii ori revocarii."

38.La articolul 135, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"a) cu amenda de la 400 lei la 800 lei, cele prevazute la pct. 3-5, 7, 8 si 10-14;"

39.La articolul 137, alineatul (2) se abroga.

40.La articolul 143 alineatul (1), dupa litera c) se introduce o noua liter3, litera c!), cu urmatorul cuprins:

"cl) s3 organizeze si sa efectueze, in conditiile legii, controale Tn institutiile publice sau particulare, precum
si in incinta operatorilor economici, indiferent de proprietar sau detinator, in vederea constatarii
indeplinirii de catre angajatori sau beneficiarii prestarii de servicii a conditiilor de incadrare Tn munca ori
detasare a strainilor pe teritoriul Romaniei;"

41.La mentiunea de transpunere, punctul 9 se abroga.

42.La mentiunea de transpunere, dupa punctul 14 se introduce un nou punct, punctul 15, cu urmatorul
cuprins:



"15. Directiva (UE) 2021/1.883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca nalt
calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 382 din 28 octombrie 2021."

Art. 1l

Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea striinilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 640 din 30 august 2014, aprobata prin
Legea nr. 14/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1.La articolul 2 alineatul (1), literele i) si 1)-n) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

") lucrdtor inalt calificat - strainul incadrat In muncd pe teritoriul Romaniei pe un loc de munca inalt
calificat, cu contract individual de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata de cel putin
sase luni, incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare;

1) loc de muncd inalt calificat - locul de munca al unei persoane care, in scopul exercitarii unei activitati
salariate, reale si efective, in beneficiul sau sub coordonarea altei persoane, este platita pentru activitatea
respectiva si are calificarile profesionale superioare necesare;

m) calificdri profesionale superioare - calificarile atestate prin prezentarea unor calificari dobandite in
cadrul invatamantului superior sau prin competente profesionale superioare;

n) calificare dobdnditd in cadrul invdtdmdntului superior - orice diploma, certificat sau alt titlu oficial de
calificare eliberat de catre o autoritate competenta prin care se atesta absolvirea Tnvatamantului superior
sau a unui ciclu de invatamant tertiar echivalent, si anume o serie de cursuri furnizate de o institutie de
fnvatamant recunoscutd ca institutie de fnvatamant superior sau institutie de finvatamant tertiar
echivalenta de catre statul in care se afl3, in cazul in care studiile necesare pentru a dobandi calificarile au
o durata de cel putin trei ani si corespund cel putin nivelului 6 din clasificarea ISCED 2011 sau, dupa caz,
nivelului 6 din clasificarea CEC, in conformitate cu legislatia nationala aplicabila;"

2.La articolul 2 alineatul (1), litera o) se abroga.
3.La articolul 3 alineatul (2), dupa litera o) se introduc trei noi litere, literele p)-r), cu urmatorul cuprins:

"p) strainii posesori ai unei Carti albastre a UE valabile, eliberatd de un stat membru al Uniunii Europene,
care urmeaza sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati in scop de munca, in calitate de lucrator Tnalt
calificat, in cadrul unei mobilitati;

g) strdinii posesori ai unei Carti albastre a UE valabile, dupa 12 luni de angajare legald in munca pe
teritoriul Romaniei, in calitate de lucrator inalt calificat;

r) strainii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung acordat de un alt stat membru al Uniunii Europene,
posesori ai unui permis de sedere pe termen lung contindnd mentiunea «Fost posesor de Carte albastra a
UE»."

4.La articolul 3, dup3 alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

"(21) Prevederile alin. (2) lit. j) nu se aplica strainilor care solicitd incadrarea in munca in calitate de lucratori
Tnalt calificati."

5.La articolul 3, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



"(3) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporard pentru studii pot fi ncadrati Tn munca pe teritoriul
Romaniei fara aviz de angajare numai cu contract individual de munca cu timp partial, cu durata muncii de
maximum 6 ore pe zi."

6.La articolul 4 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"a) angajatorul persoana juridicd, persoana fizica autorizatda sau intreprindere individuald desfasoara
efectiv pe teritoriul Romaniei activitati compatibile cu functia pentru care solicita Tncadrarea in munca a
strainului;"

7.La articolul 4 alineatul (2), dupa litera a) se introduce o noud literd, litera a?), cu urmatorul cuprins:

"al) activitatea angajatorului nu a fost infiintata sau nu se deruleazd in scopul principal de a facilita intrarea
strainilor pe teritoriul Romaniei;"

8.La articolul 4 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"b) angajatorul are achitate obligatiile catre bugetul de stat;"
9.La articolul 4 alineatul (2), litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"f) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze ih munca indeplineste conditiile prevazute la
art. 6 alin. (1) lit. a), e), g) si h), art. 11 si art. 27 alin. (2) lit. ) si e) din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu se afla in vreunul dintre cazurile
de nepermitere a intrarii in Romania prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si alin. (2) lit. a) din aceeasi
ordonanta de urgenta."

10.La articolul 6, dup3 alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1), cu urmé&torul cuprins:

"(11) Tn vederea constatdrii indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a) si a'), Inspectoratul
General pentru Imigrari poate efectua controale la sediile sociale sau punctele de lucru ale angajatorilor."

11.La articolul 6, alineatele (2) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b) se face prin prezentarea de
catre angajator a certificatului de atestare fiscala valabil, emis de administratia finantelor publice in a carei
raza teritoriala Tsi are sediul social sau profesional ori, dupa caz, domiciliul angajatorul, privind achitarea
obligatiilor catre bugetul de stat.

(4) Verificarea conditiilor generale previzute la art. 4 alin. (2) lit. a') si d)-f) se realizeazd de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari prin formatiunile sale teritoriale."

12.La articolul 8 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"b) adeverinta cu privire la forta de munca disponibila pentru locul de munca vacant, eliberata cu cel mult
90 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de angajare de agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a cdrei raza teritoriala Tsi are sediul social sau profesional angajatorul;"

13.Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 15

(1) Avizul de angajare pentru lucratori Tnalt calificati se elibereaza exclusiv angajatorului persoana juridica
in vederea incadrarii Tn munca a unui strain pe un loc de munca nalt calificat, cu contract individual de
munca cu normd intreagd pe duratd nedeterminatd sau pe durata determinatd de cel putin 6 luni.
Contractul individual de munca pe perioada determinata se prelungeste in conditiile prevazute de Codul
muncii, fara obtinerea unui nou aviz de angajare.



(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori inalt calificati sunt
urmatoarele:

a) angajatorul intentioneaza sa incadreze In munca un strain pe un loc de munca tnalt calificat, cu contract
individual de munca cu norma intreaga pe duratd nedeterminata sau pe durata determinata de cel putin 6
luni si sa 1i plateasca un salariu cel putin la nivelul castigului salarial mediu brut;

b) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca vacant detine competente
profesionale superioare si indeplineste conditiile de autorizare prevazute de legislatia in vigoare pentru
ocuparea locului de munca nalt calificat si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care
urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei;

c) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de catre un cetatean roman, de
catre un cetdtean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, de catre
un cetatean al Confederatiei Elvetiene sau de catre un strdin titular al dreptului de sedere pe termen lung
pe teritoriul Romaniei.

(3) Prin competente profesionale superioare se intelege detinerea de cunostinte, aptitudini si competente
atestate prin cel putin 5 ani de experienta profesionala de un nivel comparabil cu calificarile dobandite in
cadrul Tnvatamantului superior si care sunt relevante pentru profesia sau pentru sectorul specificat in
contractul de munca sau in oferta ferma de angajare.

(4) Tn ceea ce priveste ocupatiile apartindnd grupei minore 133 «Conducitori in servicii de tehnologia
informatiei si comunicatiilor» si subgrupei majore 25 «Specialisti in tehnologia informatiei si
comunicatiilor», astfel cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Romania, prin competente
profesionale superioare se intelege detinerea de catre manageri si profesionisti in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si competente atestate prin cel putin 3 ani de
experienta profesionala relevanta in termen de 7 ani Tnainte de depunerea cererii pentru eliberarea unei
Carti albastre a UE."

14.La articolul 16, dup3 alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

"(2!) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 15 alin. (2) lit. c) se face prin prezentarea de
catre angajator a urmatoarelor documente:

a) adeverinta cu privire la forta de munca disponibild pentru locul de munca vacant, eliberata cu cel mult
90 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de angajare de agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a cdrei raza teritoriala isi are sediul social sau profesional angajatorul;

b) dovada publicarii prin mijloace de informare in masa din Romania a unui anunt pentru ocuparea locului
de munca vacant;

c) copia procesului-verbal intocmit de angajator din care sa rezulte efectuarea selectiei realizate pentru
ocuparea locului de munca vacant, ca urmare a publicarii anuntului prevazut la lit. b)."

15.La articolul 16, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(3) La curriculum vitae al strainului se ataseaza unul dintre urmatoarele documente:

a) documentul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul Educatiei, in conditiile prevazute de
legislatia Tn domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare eliberata/eliberat de unitati/institutii
de Tnvatamant acreditate in Romania, care face dovada calificarii din Tnvatamantul superior, atat in cazul
profesiilor reglementate, cat si in cazul profesiilor nereglementate;

b) documentele care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al Uniunii Europene, ca urmare a
unei experiente profesionale cu un nivel de cunostinte comparabil cu calificarile din Tnvatamantul superior,
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a calificarii profesionale superioare necesare ocuparii locului de munca vacant, numai in cazul profesiilor
reglementate."

16.La articolul 21 alineatul (2), literele c), g) si h) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"c) beneficiarul prestarii de servicii are achitate obligatiile catre bugetul de stat;

g) contingentul anual de lucratori nou-admisi pe piata fortei de muncag, stabilit potrivit art. 29 alin. (1), nu a
fost epuizat;

h) strainul care urmeaza a fi detasat indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a), e), g) si h), art.
11 si art. 27 alin. (2) lit. ¢) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nu se afla in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intrarii in
Romania prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si alin. (2) lit. a) din respectiva ordonanta de urgenta."

17.La articolul 23, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. ¢) se face prin prezentarea de
catre beneficiarul prestarii de servicii a certificatului de atestare fiscala valabil emis de administratia
finantelor publice in a carei raza teritoriald fsi are sediul social sau profesional ori, dupa caz, domiciliul
beneficiarul prestarii de servicii, privind achitarea obligatiilor catre bugetul de stat."

18.La articolul 23, dup3 alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5%), cu urmatorul cuprins:

"(51) Tn vederea constatarii indeplinirii conditiilor previzute la art. 21 alin. (2) lit. d), Inspectoratul General
pentru Imigrari poate efectua controale la sediile sociale sau punctele de lucru ale beneficiarilor prestarii
de servicii."

19.La articolul 28, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Neindeplinirea conditiilor prevazute de prezenta ordonanta, precum si epuizarea contingentului anual
de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca constituie motive de refuz de eliberare a avizului de
angajare/detasare."

20.La articolul 31, dupa litera d) se introduce o noua liter3, litera e), cu urmatorul cuprins:
"e) la incetarea contractului individual de munca sau a detasarii."

21.Dupa punctul 2 al mentiunii privind transpunerea normelor Uniunii Europene se introduce un nou
punct, punctul 3, cu urmatorul cuprins:

"3. Directiva (UE) 2021/1.883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt
calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 382 din 28 octombrie 2021;"

Art. Il

- Articolul 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul
Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a
cetatenilor Confederatiei Elvetiene, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 774 din 2
noiembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.Partea introductiva a alineatului (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 9
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(1) Pe durata sederii in Romania, cetatenii Uniunii Europene sau, dupa caz, membrii de familie ai acestora
sunt obligati sa declare la formatiunea teritoriala a Inspectoratului General pentru Imigrari de la locul de
resedinta sau domiciliu, in termen de 10 zile de la producerea evenimentului, urmatoarele:"

2.Alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Pierderea, deteriorarea sau distrugerea documentelor eliberate de autoritatile romane in baza
prevederilor prezentei ordonante de urgenta se declara la formatiunea teritorialad a Inspectoratului General
pentru Imigrari de la locul de resedintd sau domiciliu, in termen de 48 de ore de la constatarea
evenimentului."

Art. IV

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 204/2020 privind stabilirea unor masuri de aplicare a Acordului
privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din
Comunitatea Europeana a Energiei Atomice, in materie de reglementare a dreptului de intrare si sedere
pe teritoriul Romaniei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1132 din 25 noiembrie 2020,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 77/2021, cu completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1.La articolul 5 alineatul (1), partea introductiva a literei e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"e) sa declare, in termen de 10 zile, la formatiunea teritoriala a Inspectoratului General pentru Imigrari de
la locul de resedinta sau domiciliu, urmatoarele:"

2.La articolul 15, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Dreptul de sedere permanenta inceteaza inclusiv in situatia in care persoana formuleaza o cerere in
acest sens. Beneficiarul art. 50 TUE poate solicita Inspectoratului General pentru Imigrari sau formatiunilor
sale teritoriale acordarea dreptului de sedere temporara, in conditiile prezentei ordonante de urgenta."

3.La articolul 15, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

"(5) Tncetarea dreptului de sedere permanentd in conditiile alin. (4) nu aduce atingere statutului de
beneficiar al art. 50 TUE."

Art.V

Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 428
din 18 mai 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1.Articolul 20' se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 20%: Readmisia beneficiarilor protectiei internationale in Romania

(1) Strainii, beneficiari ai protectiei internationale in Romania, sunt readmisi pe teritoriul Romaniei imediat
si fara formalitati, impreuna cu membrii lor de familie, ca urmare a unei decizii de indepartare luate de
statul membru in care au avut drept de sedere pe termen lung ori care le-a eliberat Cartea albastra a UE.

(2) Pentru stabilirea situatiei strainilor care au inscrisa in permisul de sedere pe termen lung ori in Cartea
albastra a UE eliberate de un alt stat membru al Uniunii Europene mentiunea privind acordarea protectiei
internationale de catre Romania, Inspectoratul General pentru Imigrdri comunica statului membru
interesat, in termen de cel mult o luna de la primirea unei cereri in acest sens, daca strainul beneficiaza in
continuare de protectie internationala in Romania."

2.La articolul 28 alineatul (1), litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"d) constituie un pericol la adresa ordinii publice sau a securitatii nationale a Romaniei;"
3.La mentiunea privind transpunerea se introduce o noua liniuta, cu urmatorul cuprins:

"-art. 23 alin. (5) din Directiva (UE) 2021/1.883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie
2021 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor {arilor terte pentru ocuparea unor locuri de
munca inalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 382 din 28 octombrie 2021."

Art. VI

Prevederile art. | pct. 38 intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

*

Prezenta lege asigura transpunerea Directivei (UE) 2021/1.883 a Parlamentului European si a Consiliului din
20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea
unor locuri de munca finalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicatad in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 382 din 28 octombrie 2021.

V Hotdrarea Guvernului nr. 148/2024 privind aprobarea Strategiei nationale anti-doping pentru
perioada 2024-2027, publicat in Monitorul Oficial 176/05.03.2024

Art. 1

Se aproba Strategia nationala anti-doping pentru perioada 2024-2027, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2

Finantarea obiectivelor prevazute in Strategia nationala anti-doping pentru perioada 2024-2027 se face in
limita fondurilor aprobate anual prin legile bugetare.

ANEXA:

Strategie din 2024 NATIONALA anti-doping pentru perioada 2024-2027
Datad act: 22-feb-2024

Emitent: Guvernul

CAPITOLULI:

Introducere

1.1.1n conformitate cu dispozitiile art. 7 lit. a) din Legea nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea
dopajului in sport, Agentia Nationald Anti-Doping, denumitd in continuare ANAD, elaboreaza Strategia
nationald anti-doping, in conformitate cu obiectivele, prevederile si reglementarile Programului Mondial
Anti-Doping - Codul Mondial Anti-Doping (Codul), Conventiei impotriva dopajului, adoptata, in cadrul
Consiliului Europei, la Strasbourg la 16 noiembrie 1989, ratificata prin Legea nr. 171/1998, si ale Conventiei
internationale Tmpotriva dopajului in sport, adoptata in cadrul Conferintei generale a Organizatiei
Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura la Paris la 19 octombrie 2005, acceptata prin Legea nr.
367/2006.
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1.2.Strategia nationald anti-doping pentru perioada 2024-2027, denumita in continuare Strategia, este
elaborata in scopul coordonarii eficiente a activitatilor si resurselor pentru urmatorii 4 ani, stabilind in
acest sens obiectivele generale si specifice pe directiile de actiune asumate atat prin propriile atributii, cat
si prin cooperarea interinstitutionala cu factorii implicati in reducerea fenomenului dopajului, precum si in
vederea prevenirii si combaterii producerii si traficului ilicit de substante dopante.

1.3.Ca stat parte la Conventia internationald Tmpotriva dopajului a UNESCO, Romania s-a angajat sa
respecte Programul Mondial Anti-Doping, codul elaborat de Agentia Mondiald Anti-Doping, denumita in
continuare AMAD.

1.4.ANAD, organ de specialitate al administratiei publice centrale - in calitatea sa de semnatar al codului -
are misiunea sa implementeze in deplind conformitate toate cerintele legale, tehnice si operationale si sa
stabileasca obiectivele generale si specifice, principalele directii de actiune, programele si indicatorii de
performanta necesari pentru monitorizarea si evaluarea eficientei activitatii de prevenire si combatere a
dopajului in sport, precum si a activitatii de prevenire si combatere a producerii si traficului ilicit de
substante dopante.

1.5.Implementarea programatica a actiunilor prevazute in Strategie se realizeaza prin planul de actiune
prevazut in anexa.

1.6.Strategia nationalad anti-doping pentru perioada 2024-2027 are ca punct de plecare evaluarea Strategiei
nationale anti-doping pentru perioada 2018-2022 si a planului de actiune pentru implementarea acesteia,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 398/2018, si se intemeiaza pe prevederile Legii nr. 310/2021
privind prevenirea si combaterea dopajului in sport si ale Legii nr. 104/2008 privind prevenirea si
combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1.7.Aprobarea Strategiei de cdtre Guvernul Romaniei reprezintd o garantie a asumarii acesteia ca
document de politici publice in domeniul anti-doping. Se asigura astfel caracterul normativ al unei abordari
formalizate care fsi propune sa ofere raspunsurile adecvate pentru prevenirea si combaterea dopajului in
sport.

CAPITOLUL II: Misiune, viziune
SECTIUNEA 1: Misiune

2.1.Misiunea Strategiei este promovarea, coordonarea si monitorizarea la nivel national a tuturor
demersurilor de prevenire si combatere a dopajului in sport si a traficului ilicit de substante dopante, prin
elaborarea, adoptarea si implementarea politicilor si reglementarilor anti-doping in conformitate cu
legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 2:Viziune

2.2.Viziunea Strategiei are ca scop instituirea unei abordari orientate catre obtinerea de rezultate durabile
privind prevenirea si combaterea dopajului in sport si a traficului ilicit de substante dopante, precum si
incurajarea practicarii unui sport curat in vederea protejarii sanatatii sportivilor si respectarii principiilor
fairplay-ului in sport.

CAPITOLUL lll: Analiza contextului si definirea problemei

3.1.Fenomenul de dopaj in sport este unul complex care presupune o abordare multidisciplinara, un efort
conjugat al organismelor si organizatiilor cu responsabilitati in sport.

3.2.in temeiul Legii nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea dopajului in sport, ANAD rdspunde de
implementarea programului national anti-doping care se adreseaza atat sportului de performanta, cat si
sportului recreativ practicat Tn mod organizat.
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3.3.in ultimii ani, statele lumii au acordat o mai mare important3 activititii anti-doping prin crearea de
organizatii specializate la nivel de tara in prevenirea si combaterea dopajului in sport si implementarea de
strategii anti-doping cu obiective si directii de actiune similare.

3.4.in vederea prevenirii si combaterii dopajului in sport se impun existenta unei legislatii nationale
armonizate cu legislatia internationald in domeniu si implementarea unor programe educative coerente
care sa acopere publicul-tinta si a unui program de testare eficient, care sa contribuie la diminuarea
fenomenului de dopaj.

3.5.in ultimii ani s-a constatat ca fenomenul de dopaj s-a extins la practicantii de sport recreativ din silile
de culturism si fitness, motiv pentru care s-a impus extinderea activitatii de prevenire si combatere a
dopajului si la nivelul acestora. insd, spre deosebire de mediul sportiv, care este reglementat de Legea
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, si de actele normative
subsecvente acesteia, activitatea salilor de culturism si fithess nu este o activitate reglementata din punctul
de vedere al legislatiei referitoare la activitdtile sportive. In consecintd, pentru prevenirea si combaterea
consumului de substante dopante in randul practicantilor de sport recreativ s-a creat cadrul legislativ care
reglementeaza acest domeniu prin Legea nr. 104/2008, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL IV: Obiective generale

4.1.In conformitate cu prevederile Legii nr. 310/2021 si ale Legii nr. 104/2008, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, obiectivele generale ale Strategiei sunt:

a)prevenirea si combaterea la nivel national a fenomenului de dopaj prin adoptarea si implementarea
politicilor si reglementarilor anti-doping;

b)prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante;

c)consolidarea pozitiei Romaniei ca partener credibil si activ ih efortul global de lupta impotriva dopajului
n sport;

d)dezvoltarea institutionala in vederea implementarii politicilor adoptate in domeniu.
CAPITOLUL V: Programe - Directii de actiune
SECTIUNEA 1: Programul de educatie, informare si prevenire

5.1.0biectivul general este reprezentat de cresterea gradului de constientizare si de educare a sportivilor, a
personalului asistent, a practicantilor sportului recreativ si a celorlalti factori implicati asupra pericolelor si
consecintelor utilizarii dopajului in sport.

5.2. Obiectivele specifice ale programului sunt urmatoarele:

a)constientizarea asupra riscurilor utilizarii substantelor si/sau metodelor interzise de catre sportivi si/sau
practicantii sportului recreativ;

b)crearea unui mediu proactiv in prevenirea si combaterea dopajului in sport si dezvoltarea de atitudini si
bune practici pentru practicarea sportului fara dopaj;

c)elaborarea si implementarea unui sistem informational care sa faciliteze accesul publicului-tinta la
informatiile din domeniu;

d)educarea si responsabilizarea sportivilor de performanta din loturile nationale si olimpice si ale
personalului asistent al acestora n raport cu exigentele competitiilor sportive;

e)derularea programelor educative bazate pe respectarea valorilor sportului curat prin implicarea
sportivilor activi sau a celor retrasi din activitatea sportiva;
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f)elaborarea si implementarea de parteneriate cu unitatile de Tnvatamant pentru initierea si derularea unor
proiecte privind prevenirea si combaterea dopajului in sport;

g)sprijinirea sportivilor prin cresterea gradului de constientizare si de implicare a personalului asistent si a
anturajului extins cu privire la importanta unui sport curat si a unui stil de viata sanatos;

h)adoptarea unei abordari de comunicare constantd catre mass-media din Romania a informatiilor cu
privire la legislatia si politicile care reglementeaza domeniul anti-doping, pentru o cunoastere corecta a
fenomenului de dopaj in sport si a traficului ilicit de substante dopante;

i)elaborarea si implementarea de parteneriate cu organisme nationale si internationale din domeniul
sanatatii, pentru informarea personalului medical cu privire la reglementarile anti-doping;

j)elaborarea si implementarea de parteneriate educative cu entitatile care desfasoara activitati de
culturism si fitness;

k)elaborarea si implementarea de parteneriate in scop informativ-educativ si de suport cu institutiile
nationale de aplicare a legilor privind prevenirea si combaterea dopajului in sport si prevenirea si
combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante.

SECTIUNEA 2: Programul de control doping

5.3.0biectivul general este reprezentat de prevenirea si combaterea la nivel national a fenomenului de
dopaj prin adoptarea si implementarea politicilor si reglementarilor antidoping, coordonarea activitatii de
prelevare de probe, gestionarea rezultatelor testarilor si efectuarea procedurii de gestionare a rezultatelor,
in conformitate cu reglementarile nationale si internationale in domeniu.

5.4. Obiectivele specifice ale programului sunt urmatoarele:

a)intocmirea planului national anual de testare;

b)elaborarea programului de evaluare a riscurilor de dopaj;

c)stabilirea lotului de testare inregistrat si gestionarea acestuia;

d)stabilirea lotului de testare si gestionarea acestuia;

e)stabilirea lotului de sportivi pentru pasaportul biologic si gestionarea acestuia;

f)prelevarea de probe biologice de la practicantii sportului recreativ si la competitiile sportive private;
g)formarea si perfectionarea ofiterilor de control doping;

h)acreditarea ofiterilor de control doping;

i)gestionarea rezultatelor controlului doping;

j)gestionarea scutirilor de uz terapeutic;

k)gestionarea abaterilor de necomunicare corecta a informatiilor de localizare si a testarilor neefectuate;
l)gestionarea rezultatelor atipice la controlul doping:

m)gestionarea rezultatelor pasaportului biologic;

n)investigarea posibilelor cazuri de incalcari ale reglementarilor anti-doping analitice sau nonanalitice;

o)crearea cadrului de colaborare interinstitutionald pentru investigatiile referitoare la fincalcarile
reglementarilor anti-doping;

p)administrarea eficienta a sistemului ADAMS al Agentiei Mondiale Anti-Doping.
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SECTIUNEA 3:Programul de cercetare

5.5.0biectivul general il reprezinta elaborarea si dezvoltarea de studii si proiecte de cercetare sociologice,
comportamentale, juridice si etice in domeniul anti-doping in vederea practicarii unui sport curat, protejarii
sanatatii sportivilor si respectarii principiilor fairplay-ului in sport.

5.6.0biectivele specifice ale programului sunt urmatoarele:

a)participarea in proiecte de cercetare in domeniile aplicabile sportivilor, personalului asistent al acestora,
dar si practicantilor sportului recreativ si publicului larg;

b)diseminarea rezultatelor cercetarilor efectuate;
c)elaborarea si implementarea modelelor de buna practica aplicabile in sport, in activitatea anti-doping.
SECTIUNEA 4: Programul de prevenire si combatere a producerii si traficului ilicit de substante dopante

5.7.0biectivul general este prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante, in
colaborare cu institutiile cu atributii in domeniul sportiv sau in activitati conexe

5.8.0biectivele specifice ale programului sunt urmatoarele:

a)asigurarea autorizarii functionarii salilor de culturism si fitness din punctul de vedere al reglementarilor
anti-doping, in conformitate cu normele legale in vigoare;

b)asigurarea serviciilor de instruire anti-doping a personalului din cadrul salilor de culturism si fitness, cu
respectarea normelor in vigoare;

c)asigurarea aplicarii normelor privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante
dopante in salile de culturism si fitness;

d)gestionarea substantelor dopante confiscate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e)cooperarea interinstitutionald cu privire la prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de
substante dopante.

SECTIUNEA 5: Programul de cooperare internationala

5.9.0biectivul general il reprezinta consolidarea pozitiei Romaniei ca partener activ in efortul global de
prevenire si combatere a dopajului in sport.

5.10.Obiectivele specifice ale programului sunt urmatoarele:

a)consolidarea relatiilor de colaborare cu Agentia Mondiald Anti-Doping, pentru asigurarea conformitatii
programului national anti-doping cu programul mondial antidoping;

b)extinderea si diversificarea relatiilor de colaborare cu structuri ale Consiliului Europei, Uniunii Europene
si UNESCO cu responsabilitati Tn prevenirea si combaterea dopajului in sport;

c)colaborarea cu semnatarii Codului pe toate componentele din Programul Mondial Anti-Doping;

d)asigurarea statutului ANAD de role model pentru alte organizatii anti-doping similare in procesul de
dezvoltare si consolidare institutionala;

e)asigurarea reprezentarii Romaniei Tn cadrul evenimentelor internationale in domeniul anti-doping,
promovarea si sustinerea unor reprezentanti romani Tn organismele de conducere, in comisiile si
comitetele forurilor internationale, in grupuri de lucru si/sau decizionale in prevenirea si combaterea
dopajului in sport;
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flintensificarea colaborarii cu structurile sportive nationale si internationale si organizatori de evenimente
sportive nationale si internationale conform reglementarilor nationale si internationale.

SECTIUNEA 6:Programul de dezvoltare institutionala

5.11.0biectivul general este reprezentat de consolidarea institutionala in vederea implementarii cu succes
a politicilor adoptate in domeniu.

5.12.0biectivele specifice ale programului sunt urmatoarele:
a)dezvoltarea continuad a sistemului de management al calitatii la nivelul ANAD;

b)implementarea politicilor publice in domeniul anti-doping si In domeniul combaterii producerii si
traficului ilicit de substante dopante;

c)mentinerea conformitatii prin armonizarea legislatiei nationale in domeniile de activitate ale ANAD cu
reglementdrile internationale Th domeniu;

d)dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial implementat in cadrul ANAD;

e)utilizarea resurselor ANAD in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate, pentru realizarea
obiectivelor si misiunii acesteia;

f)formarea si perfectionarea continua a expertilor anti-doping din cadrul ANAD;
g)organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

h)digitalizarea programelor institutiei prin dezvoltarea unor platforme in scopul facilitarii informarii si
educarii grupurilor-{inta;

i)asigurarea transparentei decizionale prin respectarea legislatiei in vigoare.
SECTIUNEA 7: Rezultatele politicilor anti-doping dupa implementarea Strategiei
5.13.Rezultatele urmarite dupa implementarea Strategiei, respectiv a politicilor anti-doping sunt:

a)reducerea gradului de folosire a substantelor si metodelor interzise de catre sportivi si a numarului
cazurilor de incalcari ale reglementarilor anti-doping;

b)probe biologice recoltate pentru controlul doping conform Planului national anual de testare realizat pe
baza programului de evaluare a riscului de dopaj, cu aplicarea documentului tehnic pentru analize specifice
pe discipline sportive;

c)rapoarte de investigatii eficace cu aplicabilitate pentru combaterea fenomenului de dopaj in sport;

d)constientizarea sportivilor si a personalului asistent al acestora cu privire la riscurile utilizarii substantelor
si metodelor interzise si consecintele asupra sanatatii;

e)implicarea factorilor decizionali la nivel national cu atributii in sport in fenomenul prevenirii si combaterii
dopajului in sport si traficului ilicit de substante dopante;

f)aplicarea de catre autoritatile statului a legislatiei nationale de prevenire si combatere a producerii si
traficului ilicit de substante dopante;

g)integrarea programelor anti-doping in programele guvernamentale prin educatie, cercetare stiintifica,
sanatate publica si alte initiative conexe;

h)colaborarea cu structuri sportive si alti organizatori de evenimente sportive care nu functioneaza in
sistem centralizat recunoscut, in vederea coordonarii programelor de testare si educatie anti-doping;
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i)eradicarea disponibilitatii substantelor interzise pe piata ilicitd, identificarea si confiscarea substantelor
interzise si a suplimentelor alimentare ce contin prohormoni si substante interzise, identificarea si
inchiderea laboratoarelor clandestine de producere a substantelor dopante;

j)colaborarea interinstitutionala pentru identificarea si semnalarea site-urilor care comercializeaza
substante care intrd sub incidenta legii privind prevenirea si combaterea producerii si traficului de
substante dopante;

k)armonizarea legislatiei nationale cu prevederile legislatiei internationale in domeniu;
l)derularea de proiecte de cercetare socio-umana in domeniile de certificare ale ANAD;

m)reducerea consumului de substante interzise Tn rdndul practicantilor sportului recreativ si
constientizarea cu privire la pericolele si consecintele utilizarii acestora asupra sanatatii.

CAPITOLUL VI: Rezultate asteptate

6.1.0biectivele generale si specifice propuse sunt de naturda sa genereze pana in anul 2027 un impact
favorabil asupra calitatii vietii, sanatatii si sigurantei individuale si sociale, educarea publicului-tintd in
spiritul unui sport curat si sensibilizarea acestuia Tn raport cu aspectele importante ale problematicii anti-
doping.

6.2.Planul de actiune aferent Strategiei detaliaza si stabileste Tn mod concret masurile si interventiile pe
doua directii principale: reducerea consumului de substante dopante si, respectiv, combaterea producerii
si traficului ilicit de substante dopante.

CAPITOLUL VII: Indicatori

7.1.Planul de actiune pentru implementarea Strategiei cuprinde activitati, actiuni si indicatori cantitativi si
calitativi aferenti fiecarei actiuni.

CAPITOLUL VIII: Proceduri de monitorizare si evaluare

8.1.Monitorizarea Strategiei va fi efectuata prin colectarea regulata si sistematica de date si informatii cu
privire la activitatile prevazute in planul de actiune aferent acesteia, utilizandu-se instrumente precum:
rapoarte de activitate lunare, trimestriale, semestriale si/sau anuale, dupa caz, chestionare de evaluare;
situatii statistice; studii privind impactul social si economic al rezultatelor obtinute si al modalitatilor
propuse pentru atingerea acestora; sistemul de evaluare a ofiterilor de control doping; participarea la
conferinte, congrese, simpozioane cu lucrdri stiintifice; utilizarea semnalelor venite din partea institutiilor
cu care ANAD coopereaza si din partea mass-mediei cu privire la activitatea de control desfasurata.

8.2.Pentru evaluarea performantei masurilor propuse, procesul de monitorizare se va desfasura atat pe
parcursul implementarii, cat si dupa implementarea masurilor. Pe parcursul implementarii Strategiei, unele
activitati pot produce rezultate care sa conduca la modificari ale modului in care au fost concepute
activitatile.

CAPITOLUL IX: Institutii responsabile

9.1.Pe baza rezultatelor evaluarii Strategiei 2024-2027 se va elabora si implementa o noua strategie,
adaptata la contextul intern si international al fenomenului de dopa;.

9.2.Agentia Nationala Anti-Doping, ca institutie responsabilda cu elaborarea Strategiei nationale anti-
doping, va identifica la acel moment entitatile din cadrul de cooperare inter-institutionala, in raport cu
dinamica obiectivelor si cu planul de actiuni aferent.

CAPITOLUL X: Implicatii pentru buget
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10.1.Realizarea obiectivelor strategice ale ANAD necesita un suport financiar adecvat, fara de care
prevenirea si combaterea dopajului in sport rdaman ineficiente. Pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Strategiei se folosesc, ca surse de finantare, subventiile acordate de la bugetul de stat si veniturile proprii
ale ANAD.

10.2. Identificarea si dezvoltarea mecanismelor financiare, inclusiv a componentelor legislative pentru
punerea in aplicare a acestora, contribuie la consolidarea rolului institutiilor nationale implicate si la
cresterea capacitatii de reactie a acestora la dinamica fenomenului de dopaj, utilizdnd in principal doua
paliere de finantare, respectiv:

a)atragerea si valorificarea optima a fondurilor externe nerambursabile;

b)alocarea echilibrata a resurselor bugetare, la nivelul tuturor institutiilor publice nationale implicate, in
vederea sustinerii financiare a programelor si activitatilor destinate reducerii si combaterii dopajului in
sport.

10.3.ANAD colaboreaza in cadrul unor programe dedicate cu persoane si institutii din tara si din strainatate
interesate Tn sustinerea financiara atat a proiectelor de prevenire si combatere a traficului si consumului de
substante si a metodelor interzise, cat si a programelor de educatie si cercetare.

10.4.Pentru intervalul 2024-2027 al procesului de implementare aferent Strategiei, estimam urmatorul
efort bugetar:

Valoare
- mii lei -
Programe bugetare |yp24 2025 2026 2027
Subventii Vemtl.J.n Subventii Vemu.j.n Subventii Vemtlfl.rl Subventii Vemtl.J.”
proprii proprii proprii proprii
1. Programul de
educatie, informare[823 0 723 0 673 0 673 0
si prevenire
2. Programul de
. 8.672 1.200 12.948 |1.000 13.612 [1.000 13.612  [1.000
control doping
3. Programul del, ) 0 262 0 261 0 261 0
cercetare
4. Programul de
prevenire si
combatere d1.045 500 1.045  [500 1045  [500 1.045  [500
producerii Si
traficului ilicit de
substante dopante
5. Programul de
cooperare 910 0 871 0 891 0 891 0
internationala
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6. Programul de

dezvoltare 6.289 0 5.809 0 5.781 0 5.781 0
institutionala

TOTAL AN 18.000 |1.700 21.658 (1.500 22.263 (1.500 22.263 (1.500

CAPITOLUL Xl:Implicatii asupra cadrului juridic

11.1.Tn plan legislativ se impune actualizarea permanentd a actelor normative aplicabile pe cele doud
directii de actiune: prevenirea si combaterea dopajului in sport si, respectiv, prevenirea si combaterea
producerii si traficului ilicit de substante dopante. Toate demersurile legislative trebuie sa urmareasca cu
precadere clarificarea competentelor si responsabilitatilor structurilor cu atributii Tn materie.

11.2.Initiativele legislative de modificare sau de completare a unor acte normative se vor realiza pe baza
cerintelor si oportunitatilor identificate in Strategie.

11.3.Demararea procedurilor de modificare si completare a cadrului normativ privind prevenirea si
combaterea dopajului in sport se va raporta in permanenta la evolutiile din legislatia nationald si
internationala incidenta.

11.4.Planul de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anti-doping pentru perioada 2024-2027
este prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta Strategie.

ANEXA:PLANUL DE ACTIUNE pentru implementarea Strategiei nationale anti-doping pentru perioada
2024-2027

1.Programul de educatie, informare si prevenire

Obiectiv general: Cresterea gradului de constientizare si educare a sportivilor, a personalului asistent, a
practicantilor sportului recreativ si a celorlalti factori implicati asupra pericolelor si consecintelor practicarii
dopajului in sport

A . . Termen |Termen
Obiective R Indicatori de -
o Activitati Rezultate de de Responsabili
specifice evaluare -
evaluare [finalizare
1. 1.1. DerularealCunoasterea Numar de actiunilLunar silPermane |Compartimen
Constientizare [campaniei "Nulreglementarilor injeducative anual, nt tul de
a asupraldopajului!" -l domeniul anti- . rin specialitate
. . P paj . INumarul dep p
riscurilor Modulul | doping Si raport de din cadrul
R o persoane
utilizarii constientizarea .. . evaluare ANAD
. participante/instr | .
substantelor consecintelor Uite si de
si/sau utilizarii activitate
metodelor substantelor silNumar de
interzise de metodelor chestionare de
catre sportivi interzise, dinlevaluare aplicate
si/sau punctul de vedere .
practicanti ai sportiv si medical Derularea N
. proportie de 100%
sportului T
. a actiunilor
recreativ . N
prevazute in
planul anual de
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educatie

1.2. Derularealldem pct. 1.1 Numar de actiunilLunar silPermane [Compartimen
campaniei "Primii educative anual, [|nt tul de
pasi pen'lclru un NUmSr de prin specialitate
sport curat persoane raport de din cadrul
. . evaluare ANAD
participante/instr | .
uite ! . de
activitate
Numar de
chestionare de
evaluare aplicate
Derularea n
proportie de 100%
a actiunilor
prevazute n
planul anual de
educatie
1.3. Lansarea cellldem pct. 1.1 Numar de actiunil2024 2027 Compartimen
putin a unei educative tul de
campanii educative derulate in specialitate
pentru sportivii campanie din cadrul
juniori NUmSr de ANAD
persoane
participante/instr
uite
Numar de
chestionare de
evaluare aplicate
Derularea in
proportie de 100%
a actiunilor
prevazute n
planul anual de
educatie
1.4. Idem pct. 1.1 Numar de actiunilAnual 2027 Compartimen
Implementarea educative tul de
camF):?miei NUmSr de sF)eciaIitate
specifice  pentru o din cadrul
editile  olimpice certificate ANAD
) obtinute de
organizate sub .. .
egida CEO si CIO sportivi si - de
persoane din
cadrul
personalului
asistent al
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acestora

2. Crearea
unui mediu
proactiv n
prevenirea si
combaterea
dopajului  n
sport si
dezvoltarea de
atitudini Si
bune practici
pentru
practicarea
sportului fara
dopaj

2.1. Incheierea dellmplicarea si[Cel putin un|Permane |Permane |Compartimen
protocoale responsabilizarea [protocol de|nt nt tul de
bilaterale delinstitutiilor sicolaborare pe an specialitate
cooperare autoritatilor din cadrul
publice centrale si ANAD
locale, a
organizatiilor
nationale cu
competente si
responsabilitati in
domeniul
sportului  si in
prevenirea si
combaterea
dopajului in sport
2.2. Mediatizarea|lmplicarea mass-|Difuzarea siiPermane |Permane |[Compartimen
materialelor mediei in[publicarea nt nt tul de
informativ- promovarea sijmaterialelor n specialitate
educative sustinerea, prinjmass-media si pe din cadrul
mijloace specifice,|platformele ANAD
a programelor,|proprii
pr0|ecte'l'or SIPuincarea intr-o
campaniilor .,
educative reV|s'ta‘ de
specialitate a unor
materiale
informativ-
educative si de
prezentare
2.3. Colaborarea cu|Organizarea Numar de actiunilPermane |Permane [Compartimen
Agentia Mondialdjactiunilor deleducative lant nt tul de
Anti-Doping inleducatie anti-lcampionatele specialitate
vederea derulariidoping lalinternationale din cadrul
Campaniei evenimentele desfasurate pe ANAD
educative "Athletelinternationale teritoriul
Outreach" desfasurate pelRomaniei
terltczrlyl' Numar de
Romaniei .. .
participanti la
Facilitarea completarea
accesului chestionarelor
sportivilor la
aceste actiuni
organizate n
colaborare cu

Agentia Mondiala
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Anti-Doping

Utilizarea
dispozitivelor
electronice
pentru facilitarea
educatiei anti-
doping, dar si
pentru premierea
sportivilor
participanti si
castigatori
3. Elaborarea|3.1. Afisarea pelAcces facil la[Cresterea cu cellPermane |Permane [Compartimen
Si pagina web  alinformatiile silputin 5% a|nt nt tul specializat
implementare |[ANAD almaterialele cujnumarului de din cadrul
a unui sistem|informatiilor culcaracter educativlaccesari ale ANAD
informational |caracter Si cresterealcanalelor  social
care sdlinformativ- numarului de|media folosite de
faciliteze educativ silbeneficiari/utilizat{ANAD
accesul actualizarea ori
publicului-tintajpermanenta a
la informatiilelacestora
din domeniu
3.2. AsigurarealAccesul facil la|Cresterea in|Permane [Permane [Compartimen
accesului informatiile culfiecare an cu cellnt nt tul de
publicului-tinta lajcaracter putin 3% a specialitate
informatiile delinformativ- impactului Si din cadrul
interes dinleducativ dinfinteractiunilor ANAD
domeniul anti-domeniul anti-fasupra
doping doping materialelor
promovate pe
platformele social
media ale ANAD
Cresterea Cresterea cu cel

vizibilitatii ANAD

putin 3% a
numarului de
urmaritori noi in
fiecare an
Transmiterea
lunarda a unor
informari dedicate
pe fiecare
categorie a

publicului-tinta
(sportivi, personal
medical, structuri
sportive
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nationale)

3.3. Dezvoltarea
platformei e-
learning pentru
sportivi si
antrenori

Accesul comod si
eficient la
informatiile Si
cunostintele cele
mai noi din
domeniu, metode

Cresterea cu cel
putin 3% a
numarului de

utilizatori fata de
anii precedenti

Permane
nt

Permane
nt

Compartimen
tul specializat
din cadrul
ANAD

3.4. Realizarea sijnoi si eficiente de|Numarul delPermane |Permane |Compartimen
difuzarea de|predare, invatare|materiale nt nt tul de
materiale si  evaluare alinformativ- specialitate
informativ- cunostintelor, deleducative (cel din cadrul
educative  (print,finstruire sijputin un material ANAD
audio si audio-fformare nou pe an)
video) permanenta
4. Educarea sifd.1. Derularea|Cresterea Promovarea in[Anual 2027 Compartimen
responsabilizarjcampaniilor/cursur [gradului delproportie de 100% tul de
ea sportivilor|ilor specificeleducare sila cursurilor de specialitate
de editiilor olimpice sifresponsabilizare alinstruire anti- din cadrul
performanta |paralimpice sportivilor juniorildoping, prin ANAD
din loturilelimpuse deldin loturilelobtinerea
nationale sijorganizatorii nationale silatestatului de
olimpice si alelevenimentelor olimpice instruire anti-
personalului |sportive majore doping
asistent al(cum ar fi CEO si
acestora n|CIO)
raport cu
exigentele 4.2. Derularea|Certificate de
competitiilor |campaniilor absolvire a
sportive nationale de|cursurilor
educare sidedicate editiilor
informare, culolimpice
accent pe
respectarea
regulilor anti-
doping  specifice
fiecarei editii
olimpice
5. Derulareal5.1.  Participareallmplicarea Cel putin 2|Permane |2027 Compartimen
programelor |sportivilor de elitalsportivilor delsportivi de elita pelnt tul de
educative in campaniilelelita, prinjan, implicati 1n specialitate
bazate peleducative conceptul de rolejactiunile din cadrul
respectarea model, inleducative ANAD
valorilor promovarea
sportului curat programelor
prin implicarea educative, a
sportivilor valorilor eticii,
activi sau a integritatii Si
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celor retrasi fairplay-ului in
din activitatea sport
sportiva
6. Elaborareal6.1. OrganizarealCresterea Numar de actiunilPermane 2027 Compartimen
Si unor actiuni in|gradului deleducative nt tul de
implementare |baza implicare a . . specialitate
P . .pv . Numar de sportivi p
a de|parteneriatelor unitatilor de . . din cadrul
. N ._|participanti
parteneriate invatamant in ANAD
cu unitatile de derularea unor|Numar de
invatamant proiecte  privind|certificate/atestat
pentru prevenirea sile de educatie anti-
initierea Si combaterea doping emise
derularea unor dopajului in sport .
. pal P Numar de
proiecte )
o chestionare
privind ]
. . aplicate
prevenirea i
combaterea N N . .
dopajului Tn6'2' Informareallntarirea Numar de actiunilPermane 2027 Compartimen
sport elevilor cu privirefatitudinilor educative nt tul de
la riscul utilizariilelevilor de a . . specialitate
. . Numar de elevi -
substantelor si/saulpractica un sport articipanti din cadrul
metodelor curat, fara dopaj P P ANAD
interzise Numar de
certificate/atestat
e de educatie anti-
doping emise
6.3. Incheierea de|introducerea unor|Numar de|Permane |2027 Compartimen
parteneriate culactivitati activitati nt tul de
unitatile delextracurriculare |extracurriculare specialitate
invatamant culcu tematica anti-lcu tematica anti- din cadrul
profil sportiv, Tin|doping in|doping ANAD
scopul formarii sijprograma scolara . .
pv .. o 2[Prog ? Realizarea unui
educarii  viitorilor
L manual de
sportivi . .
prevenire Si
combatere a
dopajului in sport
si a producerii si
traficului ilicit de
substante
dopante
7. Sprijinirea|7.1.  OrganizarealParticiparea unuilNumar de cursurilPermane 2027 Compartimen
sportivilor prinjcursurilor delnumar cat mailanti-doping nt tul de
cresterea formare siimare de persoanelorganizate pentru specialitate
gradului de|perfectionare a|din cadrullpersonalul din cadrul
constientizare |antrenorilor personalului asistent ANAD
si implicare a asistent al
personalului sportivilor  care
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asistent Si participa la
anturajului actiuni
extins cu
privire lal7.2.  Organizarea|Participarea unuilNumarul
importanta unei campaniiinumar cat mailpersonalului
unui sportleducative  pentrujmare de parinti ailasistent
curat si a unuilparintii sportivilor{sportivilor in[participant la
stii de viatdlcu tematicd de|vederea cursurile anti-
sanatos specialitate  anti-{constientizarii doping
doping consecm';el‘or Numar de parinti
consumului .. .
. participanti
neautorizat,
precum si pentrulNumar de
adoptarea  unuilchestionare
stil de  viatdfaplicate
sanatos participantilor
7.3. DesfasurarealCrearea unoriNumar de lectiifPermane (2027 Compartimen
unor lectiillegaturi adulti-|deschise/concursu|nt tul de
deschise, copii in vedereayri tematice specialitate
concursuri implementarii realizate din cadrul
tematice atitudinii anti- ANAD
doping
8. Adoptarea|8.1. Organizareallnformarea Numar de intalnirilPermane |2027 Compartimen
unei abordarilunor intalniriicorecta a mass-|si comunicate de|nt tul de
de comunicare|periodice delmediei sifpresa (cel putin o specialitate
constanta informare sijasigurarea conferinta de din cadrul
catre mass-{transmiterea transparentei, culpresa anual) ANAD
media dinjcomunicatelor dejrespectarea
Romania alpresa legislatiei n
informatiilor vigoare
cu privire la
legislatia Si
politicile care
reglementeaza
domeniul anti-
doping, pentru
0 cunoastere
corecta a
fenomenului
de dopaj in
sport si
traficului ilicit
de substante
dopante
9. Elaborareal9.1. Incheierealinformarea incheierea a cellPermane (2027 Compartimen
Si unor parteneriate|specialistilor  din|putin unuilnt tul de
implementare |de cooperare culdomeniul parteneriat anual specialitate
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a de
parteneriate

Cu organisme
nationale Si
internationale
din domeniul
sanatatii,
pentru
informarea
personalului
medical cu
privire la
reglementarile
anti-doping

organismele

nationale Si
internationale din
domeniul sanatatii

sanatatii asupra
Listei interzise si
procedurii de
acordare a
scutirilor de wuz
terapeutic (SUT),
in vederea evitarii
prescrierii

tratamentelor cu
substante Si

metode cuprinse
in Lista interzisa,
dar Si a
procedurilor de
urmat Tn cazul in
care tratamentul
interzis nu poate
fi evitat

cu entitati
nationale Si
internationale din
domeniul sanatatii

din
ANAD

cadrul

9.2. Actiuni de[Cresterea Numar de actiunilPermane |2027 Compartimen
informare silgradului delde informare culnt tul de
educare alconstientizare in|specialistii in specialitate
personalului randul domeniul sanatatii din cadrul
medical personalului . ANAD
. A ._|[Numar de
medical, n special articioanti I
al medicilor dep . p L
L actiunile de
medicina .
- educare/informar
sportiva,
fizioterapeutilor
sportivi, dar si allNumar de
medicilor silatestate emise
farmacistilor, in .
? .. INumar de
general, cu privire )
. . _|chestionare
la reglementarile|”
. . . |aplicate
anti-doping  din
punct de vedere
medical
10. Elaborarea|10.1.  incheierea|/informarea Numar de actiuni [Permane |2027 Compartimen
Si unor parteneriateladministratorilor . nt tul de
; . Numar de -
implementare |de cooperare salilor de[ ... specialitate
. institutii .
a unor culturism Si artenere din cadrul
parteneriate fitness P ANAD
educative cu Numar de
s Informarea .
entitatile care . ) chestionare
" y practicantilor de[
desfasoara . aplicate
L sport recreativ
activitati de

culturism Si
fitness
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11. Elaborarea
si
implementare
a de
parteneriate in
scop
informativ-

educativ si de

suport cu
institutiile
nationale de
aplicare a
legilor privind
prevenirea §i
combaterea
dopajului  in
sport si
prevenirea §i
combaterea
producerii  si
traficului ilicit
de substante
dopante

11.1. Incheierea Organizarea de|Numar de actiuni
unor parteneriatelactiuni de .
P . ! Numar de
de cooperare informare cu articipanti
factorii de P P
aplicare alNumar de
legislatiei parteneriate
nationale privind{incheiate
revenirea i .
P 2 Numar de
combaterea

combaterea
producerii

substante
interzise

dopajului in sport
si prevenirea si

traficului ilicit de

aplicate

si

chestionare

Permane
nt

2027

Compartimen

tul de
specialitate
din cadrul
ANAD

2.Programul de control doping

Obiectiv general: Prevenirea si combaterea la nivel national a fenomenului de dopaj prin adoptarea si
implementarea politicilor si reglementarilor anti-doping, coordonarea activitatii de prelevare de probe,
gestionarea rezultatelor testarilor si efectuarea procedurii de gestionare a rezultatelor, in conformitate cu
reglementdrile nationale si internationale in domeniu

N . . Termen ([Termen
Obiective e Indicatori de -
o Activitati Rezultate de de Responsabili
specifice evaluare -
evaluare [finalizare
1. Tntocmirea|l.1. PlanificarealPlanul nationallMinimum 3.000 delPermane (2027 Compartimen
planului testarilor infanual de testare  |probe anual, fin|nt tul de
national anuallfcompetitie si n competitie si n specialitate
de testare afara competitiei afara competitiei din cadrul
ANAD

1.2. Aplicarea

documentului

tehnic TDSSA

1.3. Solicitarea si[Calendarele Numar de probe

centralizarea competitionale recoltate

competitiilor primite de la

sportive

interne

si internationale

ale

federatiilor]

federatiile sportive

nationale
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sportive

nationale

1.4. ElaborarealProbe biologicelNumar de probe
programului deftrimise receptionate n
evaluare alLaboratorului  de|Laboratorul de

riscului de dopaj

control doping

control doping

2. Elaborareal2.1. AplicarealProgramul de|Scorul specificlPermane [2027 Compartimen
programului de|prevederilor evaluare alfiecarei  disciplinelnt tul de
evaluare alnormelor riscurilor la dopaj |[sportive specialitate
riscurilor  de|metodologice din cadrul
dopaj privind controlul ANAD

doping, precum

si a Standardului

international

pentru testare si

investigatii
3. Stabilirea|3.1. CrearealConturi delMinimum 100 de|Permane |Permane |Compartimen
lotului de|conturilor dellocalizare  pentrujconturi delnt nt tul de
testare localizare pentrulsportivi localizare create specialitate
inregistrat  si|sportivii din lotul din cadrul
gestionarea de testare ANAD
acestuia inregistrat si

pentru sportivii

calificati la

Jocurile Olimpice

3.2. Deblocarea|Conturi delMinimum 100 de|Permane |Permane |Compartimen

conturilor dellocalizare conturi dejnt nt tul de

localizare a|deblocate localizare specialitate

sportivilor deblocate din cadrul

ANAD

4. Stabilireal4.1. IdentificarealLotul de testarelNumar de sportiviPermane |2027 Compartimen
lotului de|sportivilor carefinregistrat din lotul de testare|nt tul de
testare silrespecta inregistrat specialitate
gestionarea cerintele din cadrul
acestuia includerii in lotul ANAD

de testare

inregistrat

4.2. CompletarealMonitorizarea Verificarea datelor|Permane (2027 Compartimen

datelor de|sportivilor din lotul[de localizare de|nt tul de

localizare, in[de testareminimum 4 ori pe specialitate

termen, afinregistrat an pentru fiecare din cadrul

sportivilor  prin sportiv din lotul de ANAD

Sistemul de testare Tnregistrat

administrare si
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management

anti-doping al
Agentiei
Mondiale  Anti-
Doping
4.3. Testarea|Monitorizarea Minimum 3|Anual Anual
sportivilor  din[sportivilor din lotulltestari/sportiv/an/f
lotul de testarelde testareldara aviz prealabil,
inregistrat inregistrat in afara competitiei
prin  coordonarea
cu Fl de
specialitate
5. Stabilirea|5.1. IdentificarealLotul pentrufNumar de sportiviPermane (2027 Compartimen
lotului de|sportivilor carelpasaportul biologic |din lotul pentrujnt tul de
sportivi pentrulrespecta pasaportul biologic specialitate
pasaportul cerintele din cadrul
biologic sifincluderii in lotul ANAD
gestionarea pentru
acestuia pasaportul
biologic
6. Prelevareal6.1. Colaborarea|ldentificarea Numar delPermane (2027 Compartimen
de probelcu federatiilelevenimentelor evenimente nt tul de
biologice de la|sportive sijsportive private|sportive private specialitate
practicantii organizatorii de|organizate pejorganizate pe din cadrul
sportului evenimente teritoriul Romaniei [teritoriul Romaniei ANAD
recreativ si la|sportive private
competitiile
sportive
private
7. Formarea si[7.1 OrganizarealEliberarea de|Numar de ofiteri de[Permane [2027 Compartimen
perfectionarea |cursului delatestate pentrulcontrol doping care|nt tul de
ofiterilor delformare ofiter de controllau promovat cursul specialitate
control doping |profesionald  sildoping din cadrul
perfectionare a ANAD
ofiterului control
doping
7.2. Instruirea silActualizarea Minimum doua
perfectionarea |cunostintelor instruiri pe an
anuala allegate de
ofiterilor de|procedura de
control doping |control doping
8. Acreditareal8.1. OrganizarealEliberarea Numar de ofiteri de|La doi ani|2027 Compartimen
ofiterilor de|cursului delatestatului de|control doping tul de
specialitate
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control doping

9. Gestionarea
rezultatelor
controlului
doping

reacreditare reacreditare acreditati din cadrul
ANAD

9.1. Verificarea|Statistica Numar de sportiviPermane |2027 Compartimen

rezultatelor  dejcontroalelor care au Incalcatnt tul de

laborator in[doping reglementarile specialitate

programul anti-doping din cadrul

ADAMS ANAD

9.2. Utilizarea|ldentificarea Numarul Permane (2027 Compartimen

rapoartelor de|persoanelor care|persoanelor carelnt tul de

investigatii sau alau incalcat/sunt incadrate specialitate

informatiilor reglementarile pentru incalcarea din cadrul

primite prinjanti-doping nonanalitica a ANAD

platforma reglementarilor

"Denunta anti-doping

dopajul"

9.3. Tntocmireallnformarea Numar de posibilelPermane |Permane |Compartimen

notificarilor sportivilor si  alincalcari alelnt nt tul de

pentru sportiviifstructurilor reglementarilor specialitate

care au Tincalcat|sportive specificelanti-doping din cadrul

reglementarile |[cu privire la o ANAD

anti-doping posibila incalcare a

reglementarilor
anti-doping

9.4. OrganizarealSe stabileste dacalNumar de decizii |Permane |Permane |Comisia  de

audierilor pentrulau fost fincalcate nt nt audiere  din

sportivii/persoan|reglementarile cadrul ANAD

ele care aulanti-doping.

solicitat

intrunirea

Comisiei de

audiere

9.5. Finalizarea[intocmirea Numar de decizii |Permane |Permane |Compartimen

gestionarii deciziilor de catre nt nt tul de

cazurilor delANAD specialitate

incalcari ale din cadrul

reglementarilor ANAD

anti-doping

pentru

sportivii/persoan
ele care nu au
solicitat
intrunirea
comisiei
audiere

de
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10. 10.1. Primirea sifScutiri de uzlNumar de deciziilPermane |Permane |Compartimen
Gestionarea [analiza solicitariifterapeutic de aprobare saulnt nt tul de
scutirilor de uz|de scutire pentrulaprobate sirespingere specialitate
terapeutic uz terapeutic sifrespinse din cadrul

comunicarea ANAD

acestora in

Sistemul de

administrare si

management

anti-doping
11. 11.1. Tncélcarealinformarea Numar de posibilelPermane |Permane |Compartimen
Gestionarea [reglementadrilor [sportivilor si  alincalcari alelnt nt tul de
abaterilor  delanti-doping la 3|structurilor reglementarilor specialitate
necomunicare [abateri privind|sportive specificelanti-doping cu din cadrul
corecta allocalizarea cu privire la olreferire la ANAD
informatiilor |aceluiasi sportiviposibila Tncalcare alinformatiile de
de localizare sifin 12 luni reglementarilor localizare
a testarilor anti-doping
neefectuate
12. 12.1. VerificarealSportivi cufNumar de rezultate|Permane |Permane [Compartimen
Gestionarea |rezultatelor delrezultate atipice |atipice nt nt tul de
rezultatelor laborator n specialitate
atipice lalprogramul din cadrul
controlul ADAMS ANAD
doping

12.2. intocmirea|Notificarea Sportiv notificat

notificarilor sportivilor

Decizie  motivata|Sportiv declarat
comunicata pozitiv sau negativ

13. 13.1. Verificarea|Sportivi culfNumar de rezultate|Permane |Permane [Compartimen
Gestionarea [rezultatelor defrezultate atipice|pozitive sau atipicelnt nt tul de
rezultatelor laborator in[sau pozitive pe pasaportul specialitate
pasaportului |programul biologic din cadrul
biologic ADAMS ANAD

13.2. Recomandarile Numarul de analize

Colaborarea culexpertului sau testari

expertul pentru ulterioare pe baza

pasaportul recomandarilor

biologic (APMU)
14. 14.1. CulegerealRapoarte del[Numar de rapoarte|Permane |Permane |Compartimen
Investigarea |de informatii silinvestigatii pe an nt nt tul de
posibilelor efectuarea specialitate
cazuri delinvestigatiilor din cadrul
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incalcari ale ANAD
reglementarilo
r anti-doping
analitice  sau
nonanalitice
15. Crearea|15.1. StabilirealLegi/Hotarari  ale|Numar delPermane [Permane [Compartimen
cadrului de|cadrului legal de|Guvernului/protoc |Legi/Hotarari  ale|nt nt tul de
colaborare comunicare aloale Guvernului/protoc specialitate
interinstitution |informatiilor  silinterinstitutionale |oale din cadrul
ala pentrulefectuarea interinstitutionale ANAD
investigatiile |investigatiilor cu implementate
referitoare lalautoritatile de
incalcarile aplicare a
reglementarilo |legislatiei
r anti-doping |nationale
16. 16.1. UtilizarealConturi verificate,|Numar de conturilPermane [Permane [Compartimen
Administrarea [ADAMS pe toatelordine de misiune|verificate, ordinelnt nt tul de
eficienta alariile: verificarealcreate, SUT|de misiune create, specialitate
sistemului informatiilor de|raportate, notificari|SUT raportate, din cadrul
ADAMS alflocalizare si decizii raportate,|notificari si decizii ANAD
Agentiei completate  dejrezultate raportate, rezultate
Mondiale Anti-|sportivi, identificate, identificate,
Doping efectuarea comentariile comentariile

ordinelor de|l]APMU, rapoarte(APMU, rapoarte

misiune, intocmite intocmite

includerea SUT si

a dosarelor,

raportarea

notificarilor si a

deciziilor,

verificarea

rezultatelor

controalelor

doping,

colaborarea cu

expertul pentru

pasaportul

biologic,

raportari

periodice a

testarilor doping

Si aplicarea

TDSSA
3.Programul de cercetare
Obiectiv general: Elaborarea si dezvoltarea de studii si proiecte de cercetare sociologice,

comportamentale, juridice si etice in domeniul anti-doping in vederea practicarii unui sport curat, protejarii
sanatatii sportivilor si respectarii principiilor fairplayului in sport
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Obiective A Indicatori de[Termen de[Termen de -
o Activitati Rezultate - Responsabili

specifice evaluare evaluare [finalizare
1. Participareall.1. Bibliografie Numar delAnual 2027 Compartimentul
in proiecte de|Documentarea [relevanta proiecte de de specialitate
cercetare n[stiintifica cercetare din cadrul ANAD
domeniile premergatoare stiintifica
aplicabile redactarii
sportivilor, proiectelor
personalului
asistent all1.2. RedactarealCel putin  un|Numar de
acestora, dar siproiectelor delproiect aplicat|proiecte depuse
practicantilor |cercetare spre finantare
sportului stiintifica Si
recreativ siidepunerea
publicului larg |acestora in

cadrul

programelor de

cercetare

1.3. Cooptarea|Cel putin  un|Numar de

reprezentantilor|proiect comun|parteneri

universitatilor silcu alti partenerijcooptati

ai  institutelor

de cercetare in

vederea

realizarii de

proiecte de

cercetare

comune

1.4. Impactul asupralNumar de

Implementarea |publicului-{inta |persoane

rezultatelor carora |li se

proiectelor aplica

rezultatele

2. Diseminarea|2.1. ParticiparealCel putin  o|[Numar delAnual 2027 Compartimentul
rezultatelor cu lucrari lalparticipare la|participari la de specialitate
cercetarilor manifestari manifestari manifestari din cadrul ANAD
efectuate stiintifice stiintifice in|stiintifice

nationale siidomeniu

internationale si

publicarea  delCel putin doua[Numar de

articole influcrari stiintifice|lucrari stiintifice

reviste de|publicate inpublicate

specialitate reviste de

specialitate
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3. Elaborarea si|3.1. Cel putin un
implementarea |ldentificarea model de buna
modelelor demodelelor delpractica
bund practicdlbuna practica |implementat in
aplicabile n sistem
sport, in[3.2.  Aplicarea
activitatea anti-modelelor de
doping buna practica

3.3. Evaluarea

aplicabilitatii n

practica a

modelelor

Numar de
modele de buna
practica
implementate

Anual

2027

Compartimentul
de specialitate
din cadrul ANAD

4. Programul de prevenire si combatere a producerii si traficului ilicit de substante dopante

Obiectiv general: Prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante, in colaborare
cu institutiile cu atributii in domeniul sportiv sau in activitati conexe, in conformitate cu prevederile Legii

nr.

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

104/2008 privind prevenirea si combaterea producerii si traficului ilicit de substante dopante,

Obiective s Indicatori de[Termen de[Termen de -
o Activitati Rezultate - Responsabili
specifice evaluare evaluare [finalizare
1. Asigurarea|l.1. Primirea si|Obtinerea Numar de cererilAnual 2027 Compartimentul
autorizarii verificarea certificatului |de autorizare de specialitate
functionarii dosarelor  delde functionare|primite din cadrul ANAD
salilor delautorizare  injanti-doping de
culturism silconformitate |catre salile de
fitness dinjcu normelelculturism  sau
punctul dellegale n[fitness nou-
vedere allvigoare infiintate Si
reglementarilor cele ce
anti-doping,  1n|1.2. Analizarealurmeaza a fi
conformitate cu|dosarelor  de|reautorizate
normele legale injautorizare
vigoare
1.3. Eliberarea|Certificate de[Numar delAnual 2027 Compartimentul
certificatelor [functionare certificate de de specialitate
de functionarelanti-doping autorizare din cadrul ANAD
din punctul deleliberate eliberate
vedere al
reglementarilor
anti-doping
1.4. Baza de date|Grad delAnual 2027 Compartimentul
Actualizarea  |actualizata realizare 100% de specialitate
bazei de date din cadrul ANAD
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2. Asigurareal2.1. Primirea si|Obtinerea Numar de cererifAnual 2027 Compartimentul
serviciilor de|verificarea atestatului de|de Tinscriere la de specialitate
instruire anti-|dosarelor  delinstruire anti-|curs primite din cadrul ANAD
doping afinscriere la|doping de
personalului  din|cursul de|catre
cadrul salilor definstruire anti-reprezentantii
culturism si[doping salilor de
fitness, cu culturism sau
respectarea fitness
normelor legale
in vigoare 2.2. Organizarea |Cel putin 3 seriijAnual 2027 Compartimentul
Organizarea sifanuala a mailpe an de specialitate
desfasurarea |multor serii de din cadrul ANAD
cursului delcurs instruire
instruire  anti-janti-doping
doping si
eliberarea
atestatelor de
instruire
2.3. Crearea sijBaza de date|Grad delAnual 2027 Compartimentul
gestionarea actualizata realizare 100% de specialitate
bazei de date din cadrul ANAD
cu privire la
persoanele
participante la
cursul de
instruire  anti-
doping
3. Asigurarea|3.1. IntocmirealPlan anual de[200 de sili delAnual 2027 Compartimentul
aplicarii normelor{planului anualicontrol alfculturism si de specialitate
privind de control salilor deffitness din cadrul ANAD
prevenirea si culturism siicontrolate
combaterea fitness
producerii Si
traficului ilicit de|3.2. InstruirealAgenti Numar de agentilAnual 2027 Compartimentul
substante agentilor constatatori  |constatatori de specialitate
dopante in salileconstatatori  [instruiti culfinstruiti din cadrul ANAD
de culturism si privire la
fitness modificarile
legislative
3.3. Verificarea|Entitati Numar delAnual 2027 Compartimentul
salilor dejverificate  din|sanctiuni de specialitate
culturism  sau|punctul de|contraventionale din cadrul ANAD
fitness dinjvedere anti-laplicate
punctul deldoping
vedere al
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reglementarilor

anti-doping
4. Gestionareald.1.  PrimirealSubstante Cantitatea delAnual 2027 Compartimentul
substantelor substantelor [dopante de risc|substante de specialitate
dopante dopante delprimite inldopante de risc din cadrul ANAD
confiscate inlrisc, Tn bazalcustodie primite in
conformitate culprocesului- custodie
normele legale injverbal
vigoare
4.2. Substante Cantitatea delAnual 2027 Compartimentul
Distrugerea dopante substante de specialitate
substantelor [distruse dopante distruse din cadrul ANAD
dopante
confiscate, cu
respectarea
procedurilor
aprobate
5. Cooperareal5.1. Organizarea de|Numar delAnual 2027 Compartimentul
interinstitutionald|Participarea lafactiuni delactiuni la care se de specialitate
cu privire lalactiuni comunelcombatere  alparticipa din cadrul ANAD
prevenirea siicu institutiileftraficului ilicit
combaterea cu atributii in[de substante
producerii sildomeniul dopante
traficului ilicit de|combaterii
substante traficului ilicit
dopante de substante
dopante

5. Programul de cooperare internationala

Obiectiv general: Consolidarea pozitiei Romaniei ca partener activ in efortul global de prevenire si
combatere a dopajului in sport.

Obiective s Indicatori  de[Termen de[Termen de -

o Activitati Rezultate L Responsabili
specifice evaluare evaluare finalizare
1. 1.1. Implementare |Situatia Permanent |Permanent |Compartimentu
Consolidarea |Participarea |a 100% la nivelRomaniei 1in | de specialitate
relatiilor delfactiva lajnational a|Raportul din cadrul
colaborare cufreuniunile  sildeciziilor privind ANAD
Agentia activitatile majore respectarea
Mondiala Anti-|Agentiei adoptate  de|Codului
Doping pentrulMondiale Anti-jJacest for Mondial Anti-
asigurarea Doping si la Doping,
conformitatii |procesul de|Asigurarea intocmit de
programului |revizuire alconformitatii |Agentia
national anti-|Codului ANAD culMondiald Anti-
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doping cuMondial Anti-Jprogramul Doping 100%
programul Doping si ajmondial anti-jconformitate
mondial anti-|documentelor |[doping
doping aferente
acestuia
1.2 Armonizarea |Grad delPermanent |Permanent [Compartimentu
Respectarea |legislatiei realizare 100% | de specialitate
prevederilor |nationale cu din cadrul
Codului Codul Mondial ANAD
Mondial Anti-|Anti-Doping,
Doping standardele
internationale,
documentele
tehnice Si
modelele de
buna practica
actualizate
2. Extinderea si|2.1. Implementare |Implementare |Permanent |Permanent [Compartimentu
diversificarea |Reprezentareala la nivella 100% a | de specialitate
relatiilor delinstitutiei lalnational a|propunerilor din cadrul
colaborare cufreuniunile  sildeciziilor prevazute i ANAD
structuri  alefactivitatile adoptate  inlaprobate in
Consiliului grupurilor  de|cadrul rapoartele
Europei, lucru si alelsesiunilor defintocmite, ca
Uniunii grupurilor lucru alelurmare a
Europene siiconsultative  |acestor participarii la
UNESCO culale Consiliuluilinstitutii reuniunile
responsabilitat |Europei -leuropene structurilor
i Tn prevenirealGrupul de Consiliului
si combaterealmonitorizare, Europei
dopajului  n|Grupul
sport consultativ
stiintific,
Grupul
consultativ pe
probleme
legale, Grupul
de experti
privind

prevenirea i
educatia anti-
doping, Grupul
consultativ
privind
respectarea
angajamentelo
r si CAHAMA
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2.2. Promovarea |[Cel putin unfin functie defin functie delCompartimentu

Organizarea silimaginii eveniment calendarul calendarul | de specialitate

gdzduirea delRomaniei dinfinternational |evenimentelo |evenimentelo [din cadrul

evenimente  |perspectiva delorganizat sir la nivelr la  nivellANAD

internationale [gazda a unuilgazduit delinternational |international

in domeniulleveniment Romania

anti-doping finfinternational

Romania notabil n

domeniu

2.3. Sustinerea  siParticiparea in|Anual Anual Compartimentu

Reprezentarea |consolidarea |proportie de | de specialitate

institutiei  Tn|pozitiei 80% la din cadrul

cadrul Romaniei fatd|reuniunile ANAD

activitatilor silde politicilelinternationale

sedintelor anti-doping la

grupurilor  delnivel european

experti anti-|

doping ale

Comisiei

Europene

2.4. SustinerealAdoptarea Participarea in|Permanent [Permanent [Compartimentu

programelor |modificarilor |proportie de | de specialitate

ANAD in cadrullla anexele|80% la din cadrul

conferintelor |Conventiei reuniunile ANAD

statelor parti lalinternationale |internationale

.Conven’;.|a ) |mpotcr|vz? _ |adoptarea

internationald |dopajului  1n e

A . modificarilor

impotriva sport

dopajului  in|UNESCO jjrecesare

respectarii
sport alefectuarea Conventiei la
UNESCO, demersurilor | . .
. nivel national

precum si lajnecesare

procesul delrespectarii

luare de deciziilacestora la

prin nivel national

corespondenta

aplicabil in

perioada

dintre

conferinte
3. Colaborarea|3.1. Efectuarea si|Numar delPermanent |Permanent [Compartimentu
cu semnatariilOrganizarea delgdzduirea dejvizite | de specialitate
Codului pelschimburi  delvizite de lucrulefectuate si din cadrul
toate experienta in cadrullgdzduite: ANAD
componentele |bilaterale  culacordurilor participarea in
din programullorganizatiile |bilaterale procent de
mondial anti-nationale anti-|aflate njminimum 80%

40




doping doping alelderulare la actiunile
tarilor cuprinse n
semnatare ale planul
Codului actiunilor
Mondial Anti- internationale
Doping, pe
baza Efectuarea si|O sesiune de
protocoalelor |gazduirea de|pregatire pe
de cooperareltraininguri alejan
internationala [specialistilor
semnate culanti-doping
acestea
Dezvoltarea de|Numar de
proiecte delproiecte de
cercetare cercetare
comune siidezvoltate si
aplicarea in|granturi
vederea castigate
castigarii  de
granturi
pentru
finantarea
acestora
3.2. InitierealNegocierea Numar delPermanent |Permanent [Compartimentu
de intalniritermenilor silprotocoale | de specialitate
bilaterale  fin[incheierea delbilaterale de din cadrul
vederea noi protocoale|cooperare: cel ANAD
incheierii  de|bilaterale  de|putin un
noi protocoalejcooperare protocol de
bilaterale de colaborare
cooperare anual
internationala
4. Asiguraread.l. Prezentari, Numar de|Bianual Bianual Compartimentu
statutului Organizarea  |materiale delactiuni | de specialitate
ANAD de "role-junor vizite de|lucru derulate din cadrul
model" pentrujlucru  pentru ANAD
alte organizatiijprezentarea
anti-doping  |activitatii Si
similare in[demersurilor
proces defintreprinse
dezvoltare sijpentru
consolidare asigurarea
institutionala |conformitatii
cu exigentele
legislative din
domeniu
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candidaturii si,
ulterior, a
pozitiei

expertilor anti-
doping romani
in comisiile si
comitetele
forurilor
internationale
in domeniul
anti-doping

pozitiei
Romaniei i,
implicit, a
ANAD prin
participarea la
procesul de
luare a
deciziilor din
cadrul
comisiilor  si
comitetelor
forurilor

internationale

experti romani
promovati i
sustinuti n
diverse pozitii
sau functii n
cadrul
comisiilor  si
comitetelor
forurilor
internationale

5. Asigurareal5.1. Elaborarea de[Numar de|Anual Anual Compartimentu
reprezentarii [Promovarea |lucrari lucrari | de specialitate
Romaniei  fin|limaginii stiintifice, stiintifice Si din cadrul
cadrul Romaniei, alrealizarea de|postere ANAD
evenimentelor |activitatii postere sijprezentate: cel
internationale |ANAD silpublicarea de|putin o]
n domeniuliimplicarea articole inllucrare/un
anti-doping, |expertilor anti-[reviste delposter pe an
romovarea sidoping romanilspecialitate .
P . 3 ‘p 8 P Numar de
sustinerea prin .
- articole
unor participarea cu N
, . stiintifice
reprezentanti |postere Si X
A N . publicate: cel
romani in{lucrari utin un
organismele |stiintifice la P ” _
e u. articol stiintific
de conducere,|manifestarile .
N AT publicat anual
in comisiile silstiintifice
comitetele internationale
forurilor in domeniul
internationale, |anti-doping
in grupuri de
lucru si/sau|5.2. Schimb|Recunoasterea|Numar de|Permanent |Permanent [Compartimentu
decizionale inleficient deleficientei interventii i | de specialitate
prevenirea sildate, bune|programului |participari din cadrul
combaterea |practici sianti-doping  [active ale ANAD
dopajului  infactiuni comunelaplicat la nivellexpertilor
sport desfasurate fn[national dejromani in
cadrul catre cadrul
manifestarilor |partenerii manifestarilor
internationale |internationali |internationale
in domeniu in luptalla care
impotriva participa
dopajului  1n
sport
5.3. SustinerealConsolidarea |[Numar delPermanent |Permanent [Compartimentu

| de specialitate
din cadrul
ANAD
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6.

Intensificarea

colaborarii
structurile
sportive
nationale

internationale
si organizatori
de evenimente

sportive
nationale

internationale,

conform

reglementarilo
r nationale si
internationale

6.1. Transmiterea |Numar de|Permanent Permanent

Dezvoltarea |reciprocda de|protocoale
culunor relatiifrapoarte de|bilaterale

concrete delinformare .

Numar de

colaborare culrelevante .

siffederatiile actiuni
) derulate n

sportive .

) . parteneriat

internationale

si alte

organisme
silinternationale,

care sa

permita un

schimb

constant de

experienta si

informatii  in

domeniu

Compartimentu
| de specialitate
din cadrul
ANAD

6. Programul de dezvoltare institutionala

Obiectiv general: Consolidarea institutionala in vederea implementarii cu succes a politicilor adoptate in

domeniu
Obiective . Indicatori de[Termen de[Termen de -
o Activitati Rezultate . Responsabili
specifice evaluare evaluare (finalizare
1. 1.1. OrientarealCertificatul de lalRaportul audituluilPermanent|Permanent|Compartimen
Dezvoltarea |catre client prinffirma de certificare|de supraveghere tul de
continua  aloferirea  unor|prin care domeniullanualad de la firma specialitate
sistemului de|servicii de|de activitate allde certificare din cadrul
management|calitate pelANAD este ANAD
al calitatii lajmasura certificat
nivelul ANAD |asteptarii
clientilor
nationali Si
internationali
1.2. Raportul audituluilLa fiecare 3|La fiecare 3|Compartimen
imbunatatirea de recertificare dejani ani tul de
continua a la firma de specialitate
sistemului  de certificare din cadrul
management al ANAD
calitatii
2. 2.1. AnalizarealDiminuarea Statistica Permanent |Permanent |Compartimen
Implementar [si evaluarealcazurilor de dopajicontroalelor tul de
ea politicilorfactivitatii de|ca urmare aldoping specialitate
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Organizarea
unui sistem
unitar de
monitorizare a
performantelor
pe baza
rapoartelor de
monitorizare la
nivelul

compartimente

Gradul
implementare
100%

de

publice in[control privindfincalcarii - din cadrul
] ] ) o Raportari ale
domeniul prevenirea  sifreglementarilor . . ANAD
) : : ) analizelor Si
anti-doping [combaterea anti-doping, .
) ldonarului R |evaluarilor
si ) alldopajului m.p'rec.um $ilofectuate
combaterii [sport sildiminuarea
producerii silprevenirea  siffenomenului de
traficului combaterea producere si trafic
ilicit delproducerii silal substantelor
substante  [traficului ilicitldopante
dopante de  substante
dopante
3. 3.1. Legislatie Numar de acte|Permanent |Permanent|Compartimen
Mentinerea |Armonizarea |armonizata in[normative tul de
conformitatii |legislatiei domeniu initiate/avizate specialitate
prin nationale din cadrul
armonizarea |conform ANAD
legislatiei reglementarilor
nationale fnfin domeniu
domeniile de
activitate ale
ANAD cu
reglementari
le
international
e in domeniu
4. 4.1. Sistem de control|[Numar de|Permanent [Permanent |Comisia
Dezvoltarea |Implementarea |intern standarde pentru
continud  a|standardelor delimplementat/conf |[implementate monitorizarea
sistemului delcontrol internform conform Ordinului , coordonarea
control managerial Secretariatului si indrumarea
intern . General al metodologica
. Realizarea . . .
managerial Proeramului de Guvernului nr. a  sistemului
implementat g 600/2018 privind de control
R dezvoltare a . .
in cadrul aprobarea Codului intern
SCIM la .. .
ANAD controlului intern managerial
termenele . .
stabilite managerial al din cadrul
entitatilor publice ANAD
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lor

Responsabilizar
ea personalului

cu privire la

gestionarea

riscurilor, prin

mentionarea

atributiilor

specifice n

fisele de post
5. Utilizareal5.1. Executia|Realizarea Gradul delPermanent |Permanent [Compartimen
resurselor [bugetar3, culobiectivelor ANAD[indeplinire a tul de
ANAD in[respectarea cu costuri minimelobiectivelor specialitate
conditii  de|principiilor de[si rezultate optime |raportat la din cadrul
economicitat|economicitate, resursele utilizate ANAD
e, eficientd|eficienta Si
eficacitate |eficacitate
pentru
realizarea
obiectivelor
si misiunii
acesteia
6. Formareal6.1. Personal calificat |[Numar de cursuriPermanent [Permanent|Compartimen
Si Participarea la de perfectionare tul de
perfectionar [cursuri de specialitate
ea continudlperfectionare din cadrul
a expertilor ANAD
anti-doping
din cadrul
ANAD
7. 7.1. PublicarealActualizarea Conformitatea cu|Permanent|Permanent|Compartimen
Organizarea |[pe paginajpermanenta exigentele tul de
si asigurarealoficiala a ANAD legislative specialitate
accesului lala informatiilor din cadrul
informatiile |[de interes ANAD
de interes|public, n
public conformitate

cu prevederile

Legii nr.

544/2001

privind liberul

acces la

informatiile de

interes public,

cu modificarile
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si completarile

ulterioare
8. 8.1. ExistentalActualizarea Informarea/instrui |Permanent |Permanent |[Compartimen
Digitalizarea |unei platforme|permanenta alrea unui numar cat tul de
programelor |la dispozitiajmaterialelor mai  mare de specialitate
institutiei sportivilor sifinformativ- persoane din cadrul
prin personalului  |educative Si ANAD
dezvoltarea |asistent transpunerea
unor acestora in sistem
platforme 1in digital
scopul
facilitarii
informarii  si
educarii
grupurilor-
tinta
9. Asigurareal9.1. Informarea Consemnarea Conform [Conform [Persoana
transparente |Respectarea  |cetatenilor prin|propunerilor, termenelorftermenelor|responsabila
i decizionalelprocedurilor |publicarea in|sugestiilor saulprevazute [prevazute [in relatia cu
prin aplicabile consultare publicalopiniilor cu privire[de Legealde Legealsocietatea
respectarea [pentru (pagina web alla proiectul de act|nr. nr. civila din
legislatiei fnfasigurarea ANAD) alnormativ aflat in[52/2003 |52/2003 |cadrul ANAD
vigoare transparentei |proiectelor de actelconsultare publica|privind privind
decizionale Tnjnormative intr-un registru transparen [transparen
cadrul ANAD [existente la nivelul ta ta
ANAD decizionala |decizionald
in in
administratladministrat
ia publica,lia publica,
republicata|republicata
, cul, cu
modificaril |modificaril
e e
ulterioare |ulterioare
I.NOTA:

ANAD - Agentia Nationala Anti-Doping

APMU - Unitatea pentru managementul pasaportului biologic

TDSSA - Document tehnic pentru analiza specifica sportului

CEO - Comitetul European Olimpic

ClO - Comitetul International Olimpic

Fl - federatie internationala
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