INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE CU INCIDENTA IN MATERIA
DREPTURILOR CETATENILOR

23 iulie 2024

V Hotérérea nr. 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date, publicata in M.Of. nr.
716 din 23 iulie 2024
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta hotarare reglementeaza normele privind intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum
si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date.

Art. 2 Scopul prezentei hotarari este de a reglementa cadrul legal si institutional pentru
intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii
in sectorul public, denumit in continuare SENEOSP, in vederea colectarii datelor si informatiilor
necesare pentru realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
fundamentarea politicilor de resurse umane cu privire la personalul platit din fonduri publice.

Art. 3 Prezenta hotarare se aplica autoritatilor si institutiilor publice, precum si altor
persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea personalul platit din fonduri
publice prevazut la art. 411 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 SENEOSP este administrat, dezvoltat si operat de Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici in conformitate cu dispozitiile art. 411 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Principiile care stau la baza intocmirii, actualizarii si administrarii SENEOSP sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia datele si informatiile cuprinse in SENEOSP sunt colectate,
prelucrate si utilizate Tn scopuri determinate, explicite si legitime, cu respectarea legislatiei
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, pentru indeplinirea de catre Agentia Nationala a

Functionarilor Publici a atributiilor prevazute de lege;



b) principiul continuitatii functionalitatii, potrivit caruia un sistem informatic functional si
actualizat, in mod continuu, asigura utilitatea publica a datelor si informatiilor despre evidenta
personalului platit din fonduri publice;

c) principiul simplificarii administrative, potrivit caruia datele si informatiile despre categoriile
de personal platit din fonduri publice necesare pentru intocmirea SENEOSP pot fi colectate de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin preluarea din baze de date reglementate prin
acte normative, gestionate de autoritati si institutii publice, cu asigurarea interconectarii
sistemelor informatice si a stabilirii modalitatilor concrete de colaborare, pe baza unor
protocoale de colaborare, precum si de la autoritati si institutii publice si de la persoane
juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute de
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

d)principiul proportionalitatii, potrivit caruia fiecare autoritate sau institutie publica, precum
si persoana juridica in cadrul caroraisi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute
in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice are dreptul de
acces la SENEOSP in conditii expres reglementate si numai cu privire la datele si informatiile
comunicate despre posturile si personalul platit din fonduri publice care fsi desfasoara
activitatea in cadrul acestora;

e) principiul liberului acces la datele cu caracter personal, potrivit caruia fiecare persoana care
face parte din categoria personalului platit din fonduri publice are dreptul de acces la datele
sale cu caracter personal, Tn conditiile reglementate prin prezenta hotarare si ale art. 15 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE)
2016/679;

f) principiul securitatii prelucrarii si confidentialitatii, potrivit cdruia administrarea
infrastructurii informatice, colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute in
SENEQOSP trebuie realizate de catre autoritatile si institutiile publice, precum si de persoane
juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu implementarea
de masuri tehnice si organizatorice adecvate Tn vederea asigurdrii unui nivel de securitate

corespunzator al datelor, respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor



fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;
g) principiul transparentei, potrivit caruia orice persoana fizica sau juridica interesata are drept
de acces la date statistice prelucrate, in format deschis, pe baza datelor si informatiilor
cuprinse in SENEOSP, puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, autoritati
si institutii publice, precum si de persoane juridice prevazute de legislatia-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
h) principiul protectiei informatiilor clasificate si al asigurarii confidentialitatii, potrivit caruia
datele si informatiile despre anumite categorii de personal prevazute in legislatia-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si caruia i se aplicd prevederile
prezentei hotadrari, daca sunt informatii clasificate sau confidentiale, sunt protejate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;
i) principiul exactitatii datelor, potrivit caruia datele cu caracter personal sunt exacte si, in
cazul in care este necesar sa fie actualizate, trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a
se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru
care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere.
CAPITOLUL II: intocmirea, actualizarea si administrarea SENEOSP

Art. 6 (1) SENEOSP cuprinde datele si informatiile prevazute la art. 411% alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Datele de identificare ale fiecarei autoritati si institutii publice, precum si ale persoanelor
juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prevazute la art.
411" alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt urmatoarele: denumire institutie, acronim, cod unic de
identificare - CUl/cod de identificare fiscala - CIF, adresa, tip institutie: central/teritorial/local,
cod CAEN - domeniu de activitate, denumire institutie publica ierarhic superioara, date privind
conducatorul institutiei, date privind responsabilul de raportare, precum: nume, prenume,
functie, numar de telefon si adresa de e-mail.
(3) Datele si informatiile cu privire la fiecare post din sistemul bugetar, prevazute la art. 411°

alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si



completarile ulterioare, sunt urmatoarele: elementele de identificare prevazute de actul
normativ care reglementeaza posturile in cadrul autoritatii/institutiei publice/persoanei
juridice in cadrul careia 1si desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice, situatia
ocuparii posturilor din sistemul bugetar, respectiv situatia fiecarui post: ocupat, vacant,
ocupat - temporar vacant/temporar ocupat, vacant - temporar ocupat, inclusiv durata
timpului de munca.

(4) Datele si informatiile cu privire la responsabilul de raportare pentru fiecare autoritate sau
institutie publica, precum si pentru fiecare persoana juridica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prevazute la art. 411 alin. (2) lit. |) din Ordonanta de
urgentd a Guvernuluinr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:
nume, prenume, functie, numar de telefon si adresa de e-mail.

(5) Datele statistice prevazute la art. 411 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele: denumire institutie,
acronim, cod unic de identificare - CUl/cod de identificare fiscald - CIF, adresa, tip institutie,
cod CAEN - domeniu de activitate, denumire institutie publica ierarhic superioara, date privind
conducatorul institutiei, date privind responsabilul de raportare.

(6) Datele statistice prevazute la art. 411 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele: categoria de functii,
situatia ocuparii posturilor, respectiv: ocupat si vacant, categoriile de posturi, respectiv:
conducere si executie, nivelul de studii, respectiv suma anuala alocata cheltuielilor cu
functionarii publici cu statut special din bugetul anual alocat institutiei publice.

(7) Datele si informatiile prevazute la art. 411 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care se comunica in SENEOSP trebuie
sa fie exacte si conforme cu:

a)statele de functii aprobate, in conditiile legii;

b)datele cu caracter personal cuprinse in dosarele profesionale/personale ale personalului
bugetar platit din fonduri publice;

c)actele administrative individuale, in cazul functionarilor publici si al altor categorii de
personal stabilite Tn conditiile legii, precum si al personalului care exercitd un mandat

corespunzator unei functii de demnitate publica;



d)contractele individuale de muncad si, dupa caz, contractele de management, in cazul
personalului bugetar platit din fonduri publice care isi desfasoara activitatea in temeiul acestor
tipuri de contracte.
(8) Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute la art.
411" alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 1 lit. A).
(9) Datele statistice despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute la art. 4111
alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 1 lit. B).
(10) Datele siinformatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute la art.
411 alin. (1) lit. ) si e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 2, pentru categoria de
personal bugetar ce face obiectul acesteia.
(11) Datele siinformatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute la art.
411 alin. (1) lit. d) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 3, pentru categoria de
personal bugetar ce face obiectul acesteia.
(12) Datele siinformatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute la art.
411 alin. (1) lit. e) si f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 4, pentru categoria de
personal bugetar ce face obiectul acesteia.
(13) Categoriile de date statistice necesare intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei
personalului platit din fonduri publice, prevazute la art. 411% alin. (1) lit. g) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc prin
protocoale de colaborare incheiate cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor
Interne, Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langs inalta Curte de Casatie si
Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul Justitiei, care cuprind cel putin
elementele prevazute la art. 411 alin. (8%) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, si se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 5.
Modelul-cadru al protocolului de colaborare este prevazut in anexa nr. 6.

Art. 7 Institutiile publice din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala

carora le sunt aplicabile prevederile prezentei hotarari comunica datele prevazute in anexele



nr. 1 si 5, cu respectarea legislatiei specifice de organizare si functionare aplicabile acestor
institutii publice si a legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 8 (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate colecta date si informatii
necesare completarii SENEOSP prin interconectarea sistemelor informatice multiinstitutionale
care cuprind date si informatii privind personalul platit din fonduri publice, din urmatoarele
surse:

a) datele privind personalul contractual platit din fonduri publice din Registrul general de
evidenta a salariatilor, administrat de Inspectia Muncii in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

b) datele gestionate de Ministerul Finantelor si de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
rezultate din procesarea formularelor in sistem informatic care cuprind informatii despre
personalul bugetar platit din fonduri publice, respectiv formularul L153 - Formular aferent
procedurii de transmitere a datelor privind veniturile salariale pentru personalul platit din
fonduri publice, potrivit Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 2.169/2018 de
aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor privind veniturile salariale ale personalului
platit din fonduri publice, si declaratia 112 - Declaratia privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate,
potrivit Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, al presedintelui
Casei Nationale de Pensii Publice, al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si
al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
165/7/1.272/456/2023 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si
de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate";

c) baza de date aferenta aplicatiei informatice Edusal, gestionatd la nivelul Ministerului
Educatiei, in care unitatile scolare transmit electronic statele lunare de plata a salariilor
personalului din familia ocupationald de functii bugetare "invitdmant";

d) sisteme informatice multiinstitutionale care cuprind date si informatii privind personalul
platit din fonduri publice, gestionate de autoritati si institutii publice, precum si de persoane
juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e) datele gestionate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale privind Clasificarea ocupatiilor

din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere) - COR din 11 iulie 2011, potrivit Ordinului



ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului National de
Statistica nr. 1.832/856/2011 privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia - nivel de
ocupatie (sase caractere), cu modificarile si completarile ulterioare, si conform Hotararii
Guvernului nr. 1.352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor din Roménia -
nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici colecteaza date si informatii necesare
completarii SENEOSP de la autoritati si institutii publice, precum si de la persoane juridice in
cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Agentia Nationalad a Functionarilor
Publici asigura securitatea datelor colectate.

(3) Serviciul de Telecomunicatii Speciale asigura organizarea infrastructurii de comunicatii,
precum si securitatea acesteia in ceea ce priveste functionarea SENEOSP.

(4) Tn cazul sistemelor informatice interconectate, responsabilitatea asigurdrii securitatii
acestora revine autoritatilor si institutiilor publice implicate.

Art. 9 (1) Pentru colectarea datelor in SENEOSP, autoritatile si institutiile publice,
precum si persoanele juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
comunica, in format electronic, datele siinformatiile despre categoriile de personal prevazute
in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin modalitatile
stabilite Tn conditiile prezentei hotarari.

(2) In vederea intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului bugetar platit din
fonduri publice, in situatia prevazutd la art. 8 alin. (1), Agentia Nationald a Functionarilor
Publici incheie cu autoritatile si institutiile publice care detin sisteme informatice
multiinstitutionale cuprinzand date si informatii despre personalul bugetar platit din fonduri
publice protocoale de colaborare prin care se stabilesc modalitatile concrete de colaborare
pentru colectarea datelor. Modelul-cadru al protocolului de colaborare este prevazut in anexa
nr.7.

(3) Tn situatia prevazutd la art. 8 alin. (2), Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune la
dispozitia autoritatilor si institutiilor publice, precum si a tuturor persoanelor juridice in cadrul

carora fsi desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice instrumente informatice



pentru completarea datelor si informatiilor, in formatul si la termenele stabilite, in vederea
intocmirii si actualizarii evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice.

Art. 10 (1) Dupa operationalizarea sistemului, Th indeplinirea obligatiilor prevazute la
art. 411 alin. (2) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice in
cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice asigura:

a) interconectarea SENEOSP cu bazele de date pe care le gestioneaza cuprinzand datele si
informatiile privind personalul platit din fonduri publice in vederea colectarii acestora;

b) transmiterea/actualizarea, in baza drepturilor de acces in SENEOSP, a oricaror modificari
care vizeaza elementele prevazute la art. 4111 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de cel mult 10 zile lucratoare
de la producerea acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), institutiile publice in cadrul carora isi desfasoara
activitatea personalul platit din fonduri publice prevazut la art. 411% alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in primele 10 zile lucratoare ale fiecarei
luni, datele statistice aferente lunii anterioare, necesare intocmirii si actualizarii evidentei
personalului bugetar platit din fonduri publice.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), pentru personalul platit din fonduri publice
prevazut la art. 4117 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, datele statistice necesare intocmirii si actualizarii
evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice se transmit in conditiile prevazute in
protocolul de colaborare prevazut la art. 6 alin. (13).

(4) Rectificarea datelor cuprinse in SENEOSP se face in urmatoarele situatii:

a) atunci cand se constatd ca nu s-au completat pe baza unor documente justificative cu
respectarea prevederilor art. 6 alin. (7);

b) atunci cand se constata erori materiale in completarea acestora.

(5) Orice rectificare in conditiile prevazute la alin. (4) se face de catre persoanele care au
atributii stabilite in acest sens, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care
autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice in cadrul carora isi desfasoara

activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea



personalului platit din fonduri publice au luat cunostinta despre necesitatea efectuarii
acesteia.

(6) Rectificarea datelor in SENEOSP, in conditiile prevazute la alin. (5), se face pe baza aprobarii
prealabile de catre reprezentantii legali ai autoritatilor sau institutiilor publice, precum si ai
altor persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sau de
catre persoanele desemnate de acestia, in conditiile legii.

Art. 11 Datele si informatiile din SENEOSP sunt stocate pe perioada desfasurarii
activitatii personalului bugetar platit din fonduri publice Tn cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice sau in cadrul altor persoane juridice, precum si pentru o perioada de 2 ani de la data
incetarii activitatii personalului bugetar platit din fonduri publice, in conditiile prevazute de
legislatia privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 12 (1) Autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice Tn cadrul
carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice au obligatia sa prelucreze datele cu caracter
personal ale personalului bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si cu respectarea obligatiei de pastrare a
confidentialitatii datelor cu caracter personal.

(2) Tn cazul in care are loc o incélcare a securitatii datelor cu caracter personal, operatorul de
date cu caracter personal notifica acest fapt Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu respectarea prevederilor legale in materie.

(3) Raspunderea pentru corectitudinea datelor si informatiilor transmise in SENEOSP apartine
exclusiv autoritatilor si institutiilor publice, precum si altor persoane juridice in cadrul carora
isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si se stabileste in conditiile legii.

Art. 13 (1) Datele cuprinse Tn SENEOSP sunt utilizate si prelucrate de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, in conformitate cu prevederile art. 411 alin. (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile art. 411 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.



(3) Autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice in cadrul carora Tsi
desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice au obligatia de a informa persoanele
care au calitatea de personal platit din fonduri publice in cadrul acestora cu privire la utilizarea
si prelucrarea datelor prevazute la art. 4111 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (1) lit. e), art. 12, 13 si 14 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Art. 14 (1) La datele si informatiile cuprinse in SENEOSP au drept de acces:
a) personalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu atributii in intocmirea, actualizarea
si administrarea evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice, cel cu atributii in
administrarea, dezvoltarea si operarea sistemului informatic reprezentat de SENEOSP, cel cu
atributii de monitorizare si control al modului de aplicare a legislatiei privind functia publica,
cel cu atributii de audit public intern, precum si cel cu atributii in reprezentarea si apararea
intereselor legitime ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe jurisdictionale pentru solutionarea unor cauze in care institutia
este parte si pentru care datele si informatiile cuprinse in SENEOSP sunt necesare;
b) conducatorul fiecarei autoritati sau institutii publice, precum si al fiecarei persoane juridice
in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, persoanele desemnate in conditiile
prevazute la art. 12 alin. (1), precum si conducatorii structurilor in care isi desfasoara
activitatea persoanele responsabile de raportare, la datele despre posturile si personalul
propriu;
c) orice persoana care face parte din categoria personalului bugetar platit din fonduri publice,
la datele cu caracter personal si informatiile care o privesc, pe baza unei solicitari adresate
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
d) persoanele imputernicite ale unor autoritati sau institutii publice cu atributii de control in
domeniu, pe baza unei solicitari scrise si intemeiate adresate Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;
e) autoritati si institutii publice, in conditiile prevazute la art. 16.
(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) accesul la datele si informatiile cuprinse in
SENEOSP se face pe baza controalelor de acces, in conditiile reglementate prin ordinul

presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. 25 alin. (1).
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(3) in situatiile prevdzute la alin. (1) lit. c), precum si in situatia solicitdrilor instantelor
judecatoresti sau ale organelor de urmarire penald formulate in cadrul desfasurarii unui
proces sau in cursul urmaririi penale, Agentia Nationala a Functionarilor Publici elibereaza
extrase de pe datele si informatiile cuprinse in SENEOSP.

(4) Tn cazul previzut la alin. (1) lit. d) accesul la datele si informatiile cuprinse in SENEOSP,
precum si eliberarea unor extrase de pe datele si informatiile cuprinse in SENEOSP se fac cu
aprobarea presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(5) Accesul la datele si informatiile cuprinse ih SENEOSP si eliberarea de copii, extrase sau
certificari, totale ori partiale, din SENEOSP sunt permise numai in situatiile si in conditiile
stabilite potrivit legislatiei in vigoare.

(6) Prevederile art. 411 alin. (9) si (9%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Art. 15 (1) Autoritatile si institutiile publice au dreptul de a se interconecta cu SENEOSP
si de a utiliza gratuit datele si informatiile comunicate, in baza protocoalelor de colaborare
incheiate cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(2) Institutul National de Statistica are dreptul de a se interconecta si de a utiliza gratuit date
si informatii din SENEOSP, in conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr. 223/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2009 privind statisticile europene si de
abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1.101/2008 al Parlamentului European si al
Consiliului privind transmiterea de date statistice confidentiale Biroului Statistic al
Comunitatilor Europene, a Regulamentului (CE) nr. 322/97 al Consiliului privind statisticile
comunitare si a Deciziei 89/382/CEE, Euratom a Consiliului de constituire a Comitetului pentru
programele statistice ale Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Legii organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, in masura in care acest lucru este necesar pentru
elaborarea, producerea si difuzarea de statistici nationale si europene. Tipul de date si
informatii, modalitatea de utilizare a acestora si forma de prezentare se stabilesc prin ordin al
presedintelui Institutului National de Statistica si al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Ordinul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
CAPITOLUL llI: Continutul si formatul bazei de date privind evidenta nationala a

functiilor publice si a functionarilor publici
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Art. 16 (1) Tn aplicarea prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d) si ale art. 410 alin. (11), (1)
si (13) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, evidenta nationala a functiilor publice si a functionarilor publici se constituie ca
baza de date Tn format electronic gestionata de Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
componenta a SENEOSP, care contine datele si informatiile despre functiile publice si
functionarii publici cuprinse in formatul standard al evidentei nationale a functiilor publice si
a functionarilor publici, prevazut in anexa nr. 1.

(2) Tn vederea realizérii evidentei si a managementului functiilor publice si a functionarilor
publici, autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice
prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
informatiile privind functiile publice si functionarii publici din cadrul acestora, precum si orice
modificare intervenita in situatia functiilor publice si a functionarilor publici, in termen de 10
zile lucratoare de la emiterea actelor administrative, insotite de documente justificative
aferente, in conditiile prevazute la art. 409 alin. (1) si art. 534 din aceeasi ordonanta de
urgenta.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici primeste date si informatii cuprinse in dosarele
profesionale ale functionarilor publici, pe care autoritatile si institutiile publice le comunica in
conditiile prevazute la alin. (1) si (2) si, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 5 lit. h).

(4) Formatul standard al evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor publici,
prevazut in anexa nr. 1, cuprinde:

a) date cu privire la functionarii publici care ocupa functii publice generale si functii publice
specifice;

b) date statistice cu privire la functionarii publici care ocupa functii publice cu statut special,
prevazute la art. 411% alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prin orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici se intelege:

a) numirea intr-o functie publica, in urma unui concurs de recrutare ori prin alte modalitati
prevazute expres de actele normative;

b) modificarea raporturilor de serviciu in oricare dintre modalitatile prevazute la art. 502 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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c) aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si radierea
acestora;

d) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in cazurile prevazute la art.
513-515 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si incetarea suspendarii;

e) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile prevazute la art. 516
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Prin orice modificare intervenitd in situatia functiilor publice se intelege orice situatie
prevazuta la art. 409 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si orice modificare intervenitd ca urmare a
stabilirii functiilor publice sau a reorganizarii sau desfiintarii de structuri, in situatia in care sunt
afectate si functii publice.

(7) Prevederile art. 12 se aplicd in mod corespunzator pentru completarea datelor si
informatiilor in formatul standard al evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor
publici, prevazut in anexa nr. 1.

CAPITOLUL IV: Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 17 (1) Interconectarea sistemelor informatice multiinstitutionale care cuprind date
si informatii privind personalul bugetar platit din fonduri publice, in conditiile prevazute la art.
8 alin. (1), se realizeaza in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.
(2) Pana la operationalizarea sistemelor informatice gestionate de autoritatile si institutiile
publice care au obligatia de a transmite date si informatii in SENEOSP conform prevederilor
prezentei hotarari, modalitatea concreta de colaborare pentru colectarea acestora de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici se stabileste prin protocoalele de colaborare
prevazute la art. 9 alin. (2).

Art. 18 Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice se
colecteaza in SENEOSP, prin modalitatile reglementate la art. 9 alin. (3), in termen de 18 luni
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 19 in aplicarea prevederilor art. 17, 18 si art. 21 alin. (1), autoritatile si institutiile
publice au obligatia respectarii prevederilor art. 13 alin. (3), dupa caz.

Art. 20 (1) in vederea realizdrii evidentei si managementului functiei publice si

functionarilor publici, pana la implinirea termenului prevazut la art. 18, autoritatile si
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institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele
si informatiile in formatul standard al evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor
publici, Tn conditiile prevazute la art. 21 alin. (1).

(2) Tn termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hot&rari, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici va aproba, prin ordin, instructiunile de completare si de transmitere a
datelor si informatiilor prevazute in formatul standard al evidentei nationale a functiilor
publice si a functionarilor publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.
(3) Datele si informatiile cuprinse in baza de date privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici existenta si gestionata de Agentia Nationald a Functionarilor Publici se
preiau in baza de date privind evidenta nationala a functiilor publice si a functionarilor publici,
componenta a SENEOSP, prevazuta in anexa nr. 1 lit. A), in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 21 (1) Pana la implinirea termenului prevazut la art. 18, datele si informatiile
privind functiile publice si functionarii publici, cu exceptia celor privind acronimul institutiei
publice, codul CAEN - domeniul de activitate, denumirea institutiei publice ierarhic superioare,
situatia ocuparii postului: ocupat, vacant, ocupat - temporar vacant/temporar ocupat, vacant
- temporar ocupat, localitatea si judetul de domiciliu, categoria postului, nivelul de studii,
timpul de lucru, salarizarea, situatia judiciara si locatia structurii, prevazute in anexa nr. 1 lit.
A), se comunica in format electronic, prin grija compartimentului de resurse umane, respectiv
a functionarului public cu atributii in gestionarea resurselor umane din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

(2) Prevederile art. 12 se aplicd in mod corespunzator pentru completarea datelor si
informatiilor in formatul standard al evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor
publici.

(3) Accesul la datele si informatiile cuprinse Tn evidenta nationald a functiilor publice si a
functionarilor publici se realizeaza in conditiile prevazute la art. 14.

Art. 22 (1) Prelucrarea de catre Agentia Nationalad a Functionarilor Publici a datelor cu
caracter personal in temeiul prezentei hotarari, precum si al altor acte normative incidente se
face cu respectarea prevederilor cu caracter general ale Regulamentului (UE) 2016/679, intr-
0 masura necesara si proportionala cu scopul prelucrarii, astfel incat exercitarea drepturilor
de catre persoanele vizate sa nu faca imposibila sau sa nu afecteze in mod grav desfasurarea

activitatii specifice ce are scop ocrotirea interesului public.
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(2) Tn scopul realizérii evidentei personalului platit din fonduri publice, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici are acces la informatiile relevante din Registrul national de evidenta a
persoanelor administrat de Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, in conditiile prevazute la art. 411 alin. (82)-(8%) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin crearea
unor mecanisme de validare a datelor si furnizarea unor date actualizate din Registrul national
de evidenta a persoanelor.

(3) Conditiile privind verificarea si furnizarea datelor din Registrul national de evidentd a
persoanelor se stabilesc prin protocol incheiat intre Agentia Nationala a Functionarilor Publici
si Directia Generalda pentru Evidenta Persoanelor, care trebuie sa cuprinda cel putin
elementele prevazute la art. 411 alin. (8%) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23 Agentia Nationala a Functionarilor Publici efectueaza semestrial informari si
furnizeaza date statistice prelucrate pe baza datelor si informatiilor cuprinse in SENEOSP catre
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, precum si prin postarea datelor in
format deschis pe site-ul propriu.

Art. 24 Pentru constituirea si asigurarea functionalitatii SENEOSP, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate achizitiona, in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile
publice, solutii tehnice pentru infrastructura informatica a acestuia, precum si servicii de
asigurare a mentenantei.

Art. 25 (1) in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici va aproba, prin ordin, instructiunile de completare a datelor
si informatiilor in SENEQOSP, precum si dreptul de acces la acestea, care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Ordinul presedintelui Institutului National de Statistica si al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. 15 alin. (2) se aproba in termen de 90 de zile
de la implinirea termenului prevazut la art. 18.

Art. 26 Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 27 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga:
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a) Hotararea Guvernului nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 324 din 15 mai 2009;

b) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.355/2009 pentru
aprobarea Instructiunilor de completare a formatelor-standard si de transmitere a datelor si
informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 556 din 10 august 2009.

Art. 28 Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezenta hotarare.

ANEXA nr. 1: Formatul standard al evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor
publici

A)Date cu privire la functionarii publici care ocupa functii publice generale si functii publice
specifice

Denumire institutie:

Acronim*):

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):
Adresa:

Tip institutie: central/teritorial/local:

Cod CAEN - domeniu de activitate*):

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul)*):
Date privind conducatorul institutiei:

Date privind responsabilul de raportare:

ID Post

Situatia ocuparii postului ocupat
vacant
ocupat - temporar vacant/temporar ocupat®*)
vacant - temporar ocupat?*)

Nume

Prenume

CNP

Localitatea si judetul de domiciliu*)

Categoria postului*)

Denumirea functiei publice

Nivelul de studii**)

Clasa

Grad

Gradatie

Data numirii

Situatia ocuparii functiei publice®

Detalii privind situatia ocuparii functiei publice®

Timpul de lucru*) 1/1 norma*)
1/2 norma*)

Salarizare’*)
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Situatia disciplinara?®

Situatia judiciara®*)

Tipul structurii directie generala
directie
serviciu
compartiment
unitate

Denumirea structurii

Locatia structurii (judet/localitate)*)

Data actualizarii

Documentele din dosarele profesionale ale functionarilor publici se constituie intr-un modul

interactiv separat.

IDatele se completeaza in conditiile prevazute la art. 16 alin. (2), (3) si (7).

2Pentru evidentierea situatiei la bazd a posturilor ocupate, vacante, ocupate - temporar
ocupate/temporar vacante, vacante - temporar ocupate.

3nalt functionar public/Functie publicd de conducere/Functie publici de executie.

4S = studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, SSD = studii
superioare de scurta durata, M = studii liceale/studii medii liceale.

>Ocupare prin recrutare, promovare, detasare, incetare a raportului de serviciu, suspendare a
raportului de serviciu, alte modalitati prevazute de lege.

6Se detaliaza modul de ocupare a functiei publice, motivul incetdrii raportului de serviciu,
modalitatea de suspendare a raportului de serviciu.

’Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor
salariale.

8Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele privind situatia sanctiunilor disciplinare,
respectiv sanctiuni, radieri, anulari.

9Se completeaza de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici conform dispozitiilor art.
29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative
si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

*)Datele si informatiile privind acronimul institutiei publice, codul CAEN - domeniul de
activitate, denumirea institutiei publice ierarhic superioare, situatia ocuparii postului: ocupat,
vacant, ocupat - temporar ocupat/temporar vacant, vacant - temporar ocupat, localitatea si
judetul de domiciliu, categoria postului, nivelul de studii, timpul de lucru, salarizarea, situatia
judiciara si locatia structurii se vor colecta la implinirea termenului prevazut la art. 18 din
hotarare.

B)Date statistice cu privire la functionarii publici care ocupa functii publice cu statut special
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 380 alin. (1) lit. f) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind codul administrativ

Denumire institutie:

Acronim:

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):

Adresa:

Tip institutie: central®

Cod CAEN - domeniu de activitate:

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul):
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Date privind conducatorul institutiei:
Date privind responsabilul de raportare:
Categorii de functii?
Situatia ocuparii posturilor® |ocupat
vacant
ocupat - temporar vacant/temporar ocupat*

vacant - temporar ocupat*

Categoria postului® conducere

executie
Nivelul de studii® S

SSD

PL

M
Salarizare’

!Datele statistice se colecteaza la nivelul ordonatorilor principali de credite ai institutiilor
publice in care isi desfasoara activitatea personalul platit din fonduri publice prevazut la art.
411" alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu respectarea art. 12 din hotarare.

2Se consemneaza categoriile de functii publice corespunzatoare posturilor din cadrul
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea personalul bugetar prevazut la art. 4111
alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - functionari publici cu statut special.

3Se consemneaza procentul aferent posturilor ocupate si vacante din totalul de posturi.
4Pentru evidentierea situatiei la bazad a posturilor ocupate - temporar vacante/temporar
ocupate si vacante - temporar ocupate.

>Se consemneaza procentul aferent fiecarei categorii de posturi din totalul de posturi.

6Se consemneaza procentul aferent posturilor, pe nivelul de studii, din totalul de posturi.

’Se consemneaza suma anuald alocata cheltuielilor cu functionarii publici cu statut special din
bugetul anual alocat institutiei.

ANEXA nr. 2: Tipuri de date colectate cu privire la personalul platit din fonduri publice
incadrat cu contract individual de munca sau contract de management, cu privire la
personalul contractual angajat in afara organigramei autoritatii sau institutiei publice, platit
din bugetele proiectelor, care desfisoara activitati in cadrul programelor/proiectelor cu
finantare externa, din familia ocupationala de functii bugetare "Administratie", precum si
cu privire la personalul care exercita un mandat corespunzator unei functii de demnitate
publica, astfel cum este prevazut in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Denumire institutie:

Acronim:

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):
Adresa:

Tip institutie: central/teritorial/local:

Cod CAEN - domeniu de activitate:

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul):
Date privind conducatorul institutiei:
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Date privind responsabilul de raportare:

ID post
Situatia ocuparii postului ocupat
vacant
ocupat - temporar vacant/temporar ocupat?
vacant - temporar ocupat?
Post in afara organigramei Da/Nu
Nume
Prenume
CNP

Localitatea si judetul de domiciliu

Categoria postului®

Denumirea functiei

Nivelul de studii*

Treapta profesionala

Gradatie

Data Tncadrarii/numirii

Tipul contractului

Situatia ocuparii postului®

Detalii privind situatia ocuparii postului®

Timpul de lucru 1/1 norma
timp partial

Salarizare”

Situatie disciplinara®

Situatie judiciara®

Tipul structurii directie generala
directie
serviciu
compartiment
unitate

Denumirea structurii

Locatia structurii (judet/localitate)

Data actualizarii

Fisa postului se constituie intr-un modul interactiv separat.

!Datele se completeaza la nivelul fiecarui ordonator de credite, cu respectarea art. 12 din
hotarare.

2Pentru evidentierea situatiei la bazd a posturilor ocupate, vacante, ocupate - temporar
ocupate/temporar vacante, vacante - temporar ocupate.

3Demnitar/Conducere/Executie.

4S = studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, SSD = studii
superioare de scurta durata, M = studii liceale/studii medii liceale, G = studii generale.
>Ocupare prin numire (demnitari), concurs sau examen, promovare, detasare (personal
contractual), concurs pentru ocuparea unui post cu contract de management, incetarea
contractului individual de muncé/contractului de management, eliberarea din functie
(demnitari) etc.
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6Se detaliaza modul de ocupare a functiei, motivul eliberarii din functie, motivul incetarii
contractului individual de munca/contractului de management, modalitatea de suspendare a
contractului individual de munca/contractului de management.

’Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor
salariale.

8Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele privind situatia sanctiunilor disciplinare,
respectiv sanctiuni, radieri, anulari.

9Se completeazd de catre autoritatile si institutiile publice, precum si de catre celelalte
persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute
in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform
dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor,
a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare
in cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA nr. 3: Tipuri de date colectate cu privire la personalul platit din fonduri publice si cu
privire la personalul contractual angajat in afara organigramei autoritatii sau institutiei
publice, platit din bugetele proiectelor, care desfasoara activitati in cadrul
programelor/proiectelor cu finantare externa, din familia ocupationald de functii bugetare
"Invatdmant", din familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistent3 sociald",
din familia ocupationala de functii bugetare "Cultura", astfel cum sunt prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu exceptia

personalului platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. 1 la hotarare

Denumire institutie:

Acronim:

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):
Adresa:

Tip institutie: central/teritorial/local®

Cod CAEN - domeniu de activitate:

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul):
Date privind conducatorul institutiei:

Date privind responsabilul de raportare:

ID Post
Situatia ocuparii postului ocupat
vacant
ocupat - temporar vacant/temporar ocupat?
vacant - temporar ocupat?
Post in afara organigramei Da/Nu
Nume
Prenume
CNP

Localitatea si judetul de domiciliu
Categoria postului3

Denumirea functiei

Nivelul de studii*

Treapta profesionala

Gradatie

20



Data incadrarii
Situatia ocuparii postului®
Detalii privind situatia ocuparii postului®
Timpul de lucru 1/1 norma
1/2 norma
1/4 norma
catedr3, ore de gard3, altele’
Salarizare®
Situatie judiciara®

Fisa postului se constituie intr-un modul interactiv separat.

!Datele se completeaza la nivelul fiecarui ordonator de credite, cu respectarea art. 12 din
hotarare.

2Pentru evidentierea situatiei la bazd a posturilor ocupate, vacante, ocupate - temporar
ocupate/temporar vacante, vacante - temporar ocupate.

3Demnitar/Conducere/Executie.

4S = studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, SSD = studii
superioare de scurta durata, M = studii liceale/studii medii liceale, G = studii generale.
>Ocupare prin concurs sau examen, promovare, detasare, incetarea contractului individual de
munca.

6Se detaliazd modul de ocupare a functiei, motivul incetdrii contractului individual de munca,
modalitatea de suspendare a contractului individual de munca.

’Se completeaza in functie de familia ocupational3.

8Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor
salariale.

%Se completeazd de citre autoritatile si institutiile publice, precum si de catre celelalte
persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute
in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform
dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a
masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA nr. 4: Tipuri de date colectate cu privire la personalul platit din fonduri publice
incadrat cu contract individual de munca si cu privire la personalul contractual angajat in
afara organigramei autoritatii sau institutiei publice, platit din bugetele proiectelor, care
desfasoarad activitati in cadrul programelor/proiectelor cu finantare externa, care isi
desfasoara activitatea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale,
al celor aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si al celor aflate sub controlul
Parlamentului, astfel cum este prevazut in legislatia-cadru privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice

Denumire institutie:

Acronim:

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):
Adresa:

Tip institutie: central/teritorial/local®
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Cod CAEN - domeniu de activitate:

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul):
Date privind conducatorul institutiei:

Date privind responsabilul de raportare:

ID post

Situatia ocuparii postului ocupat
vacant
ocupat - temporar vacant/temporar ocupat?
vacant - temporar ocupat?

Nume

Prenume

CNP

Localitatea si judetul de domiciliu

Categoria postului3

Denumirea functiei

Nivelul de studii*

Treapta profesionala

Gradatie

Data incadrarii

Situatia ocuparii postului®

Detalii privind situatia ocuparii postului®

Timpul de lucru 1/1 norma
1/2 norma
1/4 norma
catedr, ore de gard3, altele’

Salarizare®

Situatie judiciara®

Fisa postului se constituie intr-un modul interactiv separat.

!Datele se completeaza la nivelul fiecarui ordonator de credite, cu respectarea art. 12 din
hotarare.

2Pentru evidentierea situatiei la bazd a posturilor ocupate, vacante, ocupate - temporar
ocupate/temporar vacante, vacante - temporar ocupate.

3Conducere/Executie.

4S = studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, SSD = studii
superioare de scurta durata, M = studii liceale/studii medii liceale, G = studii generale.
>Ocupare prin concurs sau examen, promovare, detasare, incetarea contractului individual de
munca.

6Se detaliazd modul de ocupare a functiei, motivul incetdrii contractului individual de munca,
modalitatea de suspendare a contractului individual de munca.

’Se completeaza in functie de familia ocupationala.

8Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor
salariale.

%Se completeazd de citre autoritatile si institutiile publice, precum si de catre celelalte
persoane juridice in cadrul carora isi desfdsoara activitatea categoriile de personal prevazute
in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform
dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a
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masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA nr. 5: Date statistice cu privire la personalul platit din fonduri publice prevazut la art.
411 alin. (8!) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Denumire institutie:

Acronim:

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):
Adresa:

Tip institutie: central®

IDatele statistice se colecteaza la nivelul ordonatorilor principali de credite ai institutiilor
publice in care Tsi desfasoara activitatea personalul platit din fonduri publice prevazut la art.
411" alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cod CAEN - domeniu de activitate:

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul):

Date privind conducatorul institutiei:

Date privind responsabilul de raportare:

Date statistice?

2Categoriile de date statistice necesare intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei
personalului platit din fonduri publice prevazut la art. 411% alin. (1) lit. g) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc prin
protocoale de colaborare incheiate cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor
Interne, Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langs inalta Curte de Casatie si
Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul Justitiei si care cuprind cel putin
elementele prevazute la art. 411 alin. (8%) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare. Modelul-cadru al protocolului de colaborare este
prevazut Tn anexa nr. 6 la hotarare.

ANEXA nr. 6: Actul din 11 iulie 2024 - Model-cadru al protocolului de colaborare*
(- Anexa nr. 6 la H.G. nr. 833/2024)

*Prevazut la art. 6 alin. (13) din Hotdrdrea Guvernului nr. 833/2024 privind normele
referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii
bazei de date.

Prezentul protocol constituie un model-cadru ce poate fi completat, la propunerea partilor,
cu prevederi care nu schimba obiectul, scopul ori drepturile si obligatiile partilor prevazute in
cuprinsul protocolului.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici Institutie
Reprezentant, ............... Reprezentant, ...............
NF. e din e NF. e din oo
PROTOCOL DE COLABORARE
n temeiul:
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- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu modificarile ulterioare;

- Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare,

avand in vedere:

- necesitatea valorificarii categoriilor de date statistice necesare intocmirii, actualizarii si
administrarii evidentei personalului platit din fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (8%) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- necesitatea stabilirii modalitatilor tehnice si procedurale de colectare a datelor statistice
necesare intocmirii, actualizarii si administrarii Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii In sectorul public, in conformitate cu dispozitiile art. 411 alin. (8%) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

partile:

................ (denumitd in continuare Institutia), cu sediul in municipiul Bucuresti, str.
................... nr. ......., sectorul ....., reprezentata legal de .........................., In calitate de
............................. , pe de o parte, si

Agentia Nationald a Functionarilor Publici (denumitd in continuare ANFP), cu sediul in
municipiul Bucuresti, bulevardul Mircea Voda nr. 44, bl. M17, tronsonul lll, sectorul 3,
reprezentata legal de domnul/doamna ............... ,In calitate de .................. , pe de alta parte,
au convenit incheierea prezentului protocol de colaborare, denumit in continuare protocol, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1 Dispozitiile prezentului protocol reprezinta vointa partilor si stabilesc cadrul
general de cooperare dintre parti pentru Tntocmirea, actualizarea si administrarea de catre
ANFP a Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, denumit in
continuare SENEQOSP, aplicandu-se exclusiv raporturilor de colaborare dintre acestea.
CAPITOLUL II: Obiectul si scopul protocolului

Art. 2 Obiectul protocolului il constituie cooperarea interinstitutionala dintre Institutie
si ANFP cu privire la transmiterea in format electronic a datelor statistice privind personalul
platit din fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si asigurarea accesului persoanelor
desemnate de ANFP potrivit art. 7 lit. i) din prezentul protocol la seturile de date statistice ce
se transmit de Institutie cu privire la personalul platit din fonduri publice mentionat anterior,
cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3 Scopul prezentului protocol il constituie stabilirea cadrului general si a conditiilor
in care cele doua parti vor coopera pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 411 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAPITOLUL IlI: Conditii speciale privind accesul la informatiile din SENEOSP
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Art. 4 (1) in vederea realizirii obiectivelor prezentului protocol vor fi desemnate prin
ordin al presedintelui ANFP persoanele care sa asigure realizarea la nivel tehnic a activitatilor
convenite prin prezentul protocol.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt indrituite sa aiba acces la seturile de date statistice
puse la dispozitie de catre Institutie dupa semnarea angajamentului de confidentialitate, al
carui model este prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul protocol.

(3) Desemnarea altor persoane in conditiile prevazute la alin. (1) se comunica de indata
Institutiei.

Art. 5 (1) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) se obliga sa pastreze confidentialitatea
asupra datelor statistice obtinute in baza prezentului protocol si sa le utilizeze in conditiile
legii, cu precizarea expresa a motivului pentru care se acceseaza acestea, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Raspunderea pentru nerespectarea prevederilor legale privind accesul la datele statistice
din SENEOSP revine in exclusivitate persoanelor desemnate.

(3) Datele statistice obtinute in baza prezentului protocol sunt prelucrate in conditiile
prevazute la art. 6 din Regulamentul (UE) 2016/679 si pot fi comunicate in situatiile si in
conditiile expres reglementate la art. 14 din Hotardrea Guvernului nr. 833/2024 privind
normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national
de evidentd a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare
completarii bazei de date.

Art. 6 Institutia nu poarta responsabilitatea cu privire la deciziile luate de ANFP ca
urmare a accesului la seturile de date statistice transmise in SENEOSP.

CAPITOLUL IV: Drepturi si obligatii
SECTIUNEA 1: Drepturile si obligatiile partilor

Art. 7 Tn vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, partile au urméatoarele
drepturi si obligatii:

a) sa desemneze experti care sa asigure realizarea la nivel tehnic a activitatilor pentru care au
convenit prin prezentul protocol si sa organizeze intalniri la nivel de conducere/experti, de
fiecare data cand acest lucru este necesar, pentru realizarea obiectului si atingerea scopului
protocolului;

b) sa coopereze activin vederea realizarii schimbului operational de date si informatii, in limita
competentelor si atributiilor proprii, in vederea indeplinirii obiectului si atingerii scopului
prezentului protocol;

c) sa invite cealaltd parte la actiuni/intalniri organizate pe teme ce sunt de interes comun si
privesc domeniul evidentei personalului platit din fonduri publice si sa acorde sprijin si
indrumare metodologicd de ambele parti in realizarea obiectului prezentului protocol;

d) sa aduca de indata la cunostinta celeilalte parti orice dificultate intdampinata in aplicarea
prezentului protocol si sa propund, dupa caz, masuri de remediere;

e) sa nu aduca atingere competentelor si imaginii celeilalte parti si sa instiinteze de indata
cealaltd parte despre orice posibila atingere adusa competentelor si/sau imaginii despre care
au cunostinta;

f) sa pastreze confidentialitatea datelor furnizate cu ocazia indeplinirii obiectului prezentului
protocol, atat timp cat acestea nu reprezinta informatii de interes public, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere
n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

g) sa utilizeze datele statistice colectate doar in scop legitim;

h) sa evalueze riscurile inerente prelucrarii datelor statistice si sa asigure confidentialitatea
adecvata a acestora impotriva prelucrarilor neautorizate sau ilegale;

i) sa desemneze, cu respectarea art. 6 alin. (2), (4) si (5) din Hotararea Guvernului nr.
833/2024, persoanele responsabile de raportare si sd comunice reciproc datele de contact ale
acestora, in vederea punerii in aplicare a prezentului protocol si implementarii optime a
acestuia;

j) sd transmitd pe cale oficiala documentele care necesita asumarea partilor, la nivelul
conducerii celor doua institutii, pentru activitatile specifice in elaborarea carora au fost
implicati experti desemnati de fiecare parte a prezentului protocol.

SECTIUNEA 2: Obligatiile Institutiei

Art. 8 in vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, Institutia are urméatoarele
obligatii:

a) comunica Tn format electronic datele statistice aferente lunii anterioare, necesare
intocmirii, actualizarii si administrarii de catre ANFP a evidentei personalului platit din fonduri
publice, in vederea colectarii acestora, in primele 10 zile lucratoare ale fiecarei luni;

b) transmite/actualizeaza orice modificari care vizeaza datele statistice, in termen de cel mult
10 zile lucratoare de la producerea acestora;

c) desemneaza persoane responsabile de raportarea datelor statistice in format electronic si
stabileste prin fisa postului atributiile acestora cu privire la completarea si transmiterea
datelor, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) efectueaza rectificdrile necesare cu privire la datele statistice comunicate in format
electronic, atunci cand este cazul; rectificarea se face in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la data la care Institutia, prin persoanele desemnate, a luat cunostin{a despre existenta
erorilor in continutul datelor statistice comunicate; orice rectificare se face pe baza aprobarii
prealabile de catre reprezentantul legal al Institutiei;

e) informeaza salariatii cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor statistice prevazute la art.
6 alin. (5) si (6) din Hotararea Guvernului nr. 833/2024 de catre ANFP in SENEOSP;

f) asigura securitatea datelor statistice transmise prin interconectare;

g) raspunde pentru corectitudinea datelor statistice transmise in format electronic, in
conditiile legii;

h) respecta modalitatea de transmitere electronica a datelor statistice privind personalul platit
din fonduri publice convenita cu ANFP in vederea colectarii acestor date.

Art. 9 Institutia va comunica in format electronic date statistice cu privire la personalul
prevazut la art. 411 alin. (8) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10 (1) Datele statistice cu privire la personalul sau, dupa caz, functionarii publici cu
statut special prevazuti la art. 411 alin. (8!) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, necesare intocmirii, actualizarii si
administrarii de catre ANFP a evidentei personalului platit din fonduri publice sunt
urmatoarele:

a)...
b)...
c)...
d)...
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(2) Datele statistice prevazute la alin. (1) se comunicd de catre Institutie la termenele
prevazute la art. 8 lit. a), b) si, dupa caz, lit. d), respectand instructiunile de completare a
datelor si informatiilor in SENEOSP, aprobate prin ordinul presedintelui ANFP prevazut la art.
25 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 833/2024, precum si formatul prevazut in anexa nr.
5 la aceeasi hotarare a Guvernului.
SECTIUNEA 3: Obligatiile ANFP

Art. 11 n vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, ANFP are urméatoarele
obligatii:
a) dezvolta, administreaza si opereaza SENEOSP, cu respectarea prevederilor legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;
b) pune la dispozitia autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 411 alin (8%) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
instrumente informatice pentru completarea datelor statistice, in formatul si la termenele
stabilite, in vederea intocmirii si actualizarii evidentei personalului bugetar platit din fonduri
publice;
c) efectueaza semestrial informari si furnizeaza date statistice prelucrate pe baza datelor si
informatiilor cuprinse in SENEOSP catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei;
d) posteaza datele statistice in format deschis pe site-ul propriu, cu respectarea prevederilor
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
e) permite accesul la datele statistice comunicate si utilizarea gratuitd de catre Institutie a
acestora in conditiile prezentului protocol;
f) elibereaza extrase de pe datele statistice si informatiile cuprinse in SENEOSP, pe baza unei
solicitari scrise si Intemeiate formulate de persoanele care fac parte din categoria personalului
platit din fonduri publice.
SECTIUNEA 4: Drepturile Institutiei

Art. 12 in vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, Institutia are urméatoarele
drepturi:
a) de a dezvolta intern si/sau, dupa caz, de a achizitiona produse si servicii prin care sa isi
modifice, dezvolte si modernizeze sistemele informatice pentru a fi in masura sa utilizeze la
nivel optim instrumentele informatice pentru completarea si transmiterea datelor statistice
in conditiile prevazute la art. 10, cu respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
b) de a accesa datele statistice comunicate in SENEOSP si de a le utiliza gratuit in conditiile
prezentului protocol.
SECTIUNEA 5: Drepturile ANFP

Art. 13 Tn vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, ANFP are dreptul s
primeasca, sa utilizeze si sa prelucreze datele statistice privind personalul platit din fonduri
publice prevazut la art. 411 alin. (8?) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, la termenele si in formatul prevazute la art. 10 alin. (2).
CAPITOLUL V: Notificari si comunicari

Art. 14 (1) Orice solicitare/notificare va avea forma scrisa, va fi transmisa de catre o
parte celeilalte parti, de regula, prin posta electronica si va fi considerata ca fiind primita in
momentul receptionarii confirmarii de primire din partea celeilalte parti a mesajului electronic
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trimis prin posta electronica, iar in caz contrar se considera primita de destinatar in prima zi
lucratoare dupa ce a fost expediata.

(2) Tn situatia Tn care nu este posibild comunicarea prin posta electronics,
solicitarile/notificarile pot fi transmise si prin curier, fax sau posta si vor fi considerate ca fiind
primite:

a) dacad au fost Tnmanate persoanei destinatare si aceasta a semnat de primire, in cazul
expedierii prin curier;

b) daca s-a primit confirmarea de primire din partea celeilalte parti, n cazul in care
comunicarea a fost trimisa prin fax;

c) daca a fost primita de la posta confirmarea de primire, in cazul comunicarii prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, si se considerd primita de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Art. 15 Tn cazul in care solicitarea/notificarea implicd luarea unor decizii a caror
fundamentare trebuie sa aiba la baza documente semnate in original de catre cealalta parte,
inclusiv prin semnatura electronica extinsa, acestea vor fi formalizate prin Tnscrisuri in acest
sens, in situatia Tn care respectivele decizii au avut la bazd comunicarea prin mijloace
electronice.

CAPITOLUL VI: Intrarea in vigoare, durata, modificarea si incetarea protocolului

Art. 16 Prezentul protocol intra in vigoare in ziua semnarii si Tnregistrarii acestuia de
catre ambele parti.

Art. 17 Prezentul protocol se incheie pentru perioada de administrare si operare de
catre ANFP a SENEOSP, daca nu intervine una dintre cauzele de incetare a protocolului
prevazute la art. 21.

Art. 18 Partile vor analiza, ori de cate ori se impune, rezultatele aplicarii prezentului
protocol.

Art. 19 in termen de 5 zile lucritoare de la semnarea de citre ambele parti, fiecare
parte va comunica, in scris, persoanele
de contact si isi vor pune la dispozitie, reciproc, un tabel cu adresele si numerele de
telefon/fax/adresele de e-mail ale acestora.

Art. 20 Orice modificare si/sau completare a clauzelor prezentului protocol se face prin
act aditional, cu notificare prealabild scrisa, transmisa cu 30 de zile Tnainte de catre partea
solicitanta celeilalte parti.

Art. 21 Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situatii:

a) in cazul intervenirii unor dispozitii legale care vor reglementa in mod expres incetarea
acestuia;

b) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii, situatie in care
drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul protocol pentru partea afectatd de
reorganizare/desfiintare vor face obiectul unei reglementari speciale in cuprinsul actului
normativ de reorganizare/desfiintare;

c) in situatia prevazuta la art. 22 alin. (5).

CAPITOLUL VII: Forta majora

Art. 22 (1) Forta majora, definita conform art. 1.351 alin. (2) din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, exonereaza partile
de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta
actioneaza.

(2) Forta majora se constata de o autoritate competenta.
(3) Indeplinirea protocolului va fi suspendats in perioada de actiune a fortei majore, dar fir3
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
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(4) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pentru o perioada mai mare
de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna dintre parti sa pretinda celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL VIII: Dispozitii finale

Art. 23 Tn cazul in care una dintre parti nu isi executd total sau partial, la timp si
corespunzator, toate sau oricare dintre obligatiile asumate prin prezentul protocol, va fi
notificata de cealaltd parte cu privire la necesitatea luarii masurilor care se impun pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta
a neindeplinirii uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite.

Art. 24 Prezentul protocol va fi interpretat si aplicat conform legislatiei nationale si,
dupa caz, legislatiei comunitare incidente.

Art. 25 Niciuna dintre parti nu va avea dreptul sd cesioneze si/sau sa dea si/sau sa
transfere si/sau sa cedeze si/sau sa greveze niciunul din drepturile si/sau niciuna din obligatiile
care 1i revin potrivit acestui protocol si/sau rezultdnd din acesta niciunor terti, direct sau
indirect, gratuit sau contra cost, altfel decat cu acordul prealabil, scris, al celeilalte parti.

Art. 26 Diferendele ocazionate de aplicarea sau interpretarea prezentului protocol vor
fi solutionate pe cale amiabild de catre reprezentantii desemnati de partile semnatare. Cand
litigiul nu poate fi solutionat pe cale amiabild, sunt competente instantele judecatoresti, in
conformitate cu legislatia romana.

Art. 27 Prezentul protocol contine ................. pagini redactate in limba romana si s-a
incheiat astazi, data de .............. , In 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

ANFP Institutie
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
_kokkok_

ANEXA: ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE*

*Prevazut la art. 6 alin. (13) din Hotdrdrea Guvernului nr. 833/2024 privind normele
referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de
evidenta a ocuparii Tn sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii
bazei de date.

Subsemnatul/a, ..occcccveviiiiiiiiiiis , angajat/a la ANFP, in cadrul Directiei/Serviciului
................................... , In functia de ....................., ma oblig sa utilizez datele cu caracter
personal obtinute/consultate din/in baza de date aferentd SENEOSP numai pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, sa asigur confidentialitatea si protectia acestora si sa nu le
instrainez unui tert, persoana fizica sau juridica, avand cunostinta de faptul ca, in caz contrar,
va fi sesizata Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
sau, dupa caz, alte autoritati pentru cercetarea faptelor si aplicarea sanctiunilor prevazute de
lege.

Declar ca am luat cunostinta despre prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si
ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
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Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare, si ma angajez sa respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la
prelucrarea, transferul, protectia si confidentialitatea datelor si a informatiilor la care am
acces din baza de date, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste
informatii, precum si dupa incetarea calitatii de functionar public si/sau a raporturilor juridice
cu ANFP.

Tn cazul cercetdrii unor fapte privind incélcarea reglementérilor legale in domeniu, cunosc
faptul ca sunt obligat/a sa pun la dispozitia organelor/institutiilor abilitate conform legii toate
documentele, datele si informatiile pe care le detin, care au legatura directa sau indirecta cu
faptele cercetate.

Cunosc personal faptul ca incalcarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal atrage raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, dupa caz, in raport cu
gravitatea faptei.

Prezentul angajament de confidentialitate se incheie in 4 (patru) exemplare, din care un
exemplar se va comunica Institutiei.

SEMNATUra covevveveeviee e,

ANEXA nr. 7: Actul din 11 iulie 2024 - Model-cadru al protocolului de colaborare*
(- Anexa nr. 7 la H.G. nr. 833/2024)

*Prevazut la art. 9 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 833/2024 privind normele referitoare
la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de
date.

Prezentul protocol constituie un model-cadru ce poate fi completat, la propunerea partilor,
cu prevederi care nu schimba obiectul, scopul ori drepturile si obligatiile partilor, asa cum sunt
prevazute Tn cuprinsul protocolului.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici Institutie
Reprezentant, ............... Reprezentant, ...............
Nr. ... [o 113 I Nr. e din s
PROTOCOL DE COLABORARE
n temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu modificarile ulterioare;

- Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare,

avand in vedere:
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- necesitatea valorificarii datelor despre personalul platit din fonduri publice, existente in
diferite baze de date gestionate de institutiile publice, in vederea dezvoltarii Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public administrat de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, in conformitate cu dispozitiile art. 411 din Ordonanta de urgenta a
Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- necesitatea analizarii aspectelor tehnice referitoare la interconectarea sistemelor
informatice multiinstitutionale care cuprind date si informatii despre personalul platit din
fonduri publice si la stabilirea modalitatii tehnice si procedurale de colectare a datelor
necesare intocmirii, actualizarii si administrarii Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, Tn conformitate cu dispozitiile art. 411 alin. (2) si (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

partile:

....................... (denumita Tn continuare Institutia), cu sediul Tn municipiul Bucuresti, str.
.................... nr......., sectorul ...., reprezentata legal de ..................., In calitate de ............., pe
de o parte, si

ANFP (denumita n continuare ANFP), cu sediul Tn municipiul Bucuresti, bulevardul Mircea
Voda nr. 44, bl. M17, tronsonul Ill, sectorul 3, reprezentata legal de domnul/doamna
................ , In calitate de ..................., pe de alta parte,

au convenit incheierea prezentului protocol de colaborare, denumit in continuare protocol, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1 Dispozitiile prezentului protocol reprezinta vointa partilor si stabilesc cadrul
general de cooperare dintre parti pentru intocmirea, actualizarea si administrarea de catre
ANFP a Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, denumit in
continuare SENEQOSP, aplicandu-se exclusiv raporturilor de colaborare dintre acestea.
CAPITOLUL II: Obiectul si scopul protocolului

Art. 2 Obiectul protocolului il constituie cooperarea interinstitutionala dintre Institutie
si ANFP cu privire la interconectarea sistemelor informatice multiinstitutionale care cuprind
unele date specifice privind personalul platit din fonduri publice si asigurarea accesului
persoanelor desemnate de ANFP, potrivit art. 7 lit. i), la seturile de date detinute de Institutie
cu privire la personalul platit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3 Scopul prezentului protocol il constituie stabilirea cadrului general si a conditiilor
in care cele doua parti vor coopera pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 411 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in vederea realizarii interconectarii sistemelor informatice multiinstitutionale care
cuprind unele date specifice despre personalul platit din fonduri publice si a stabilirii
modalitatii tehnice si procedurale de colectare a datelor necesare intocmirii, actualizarii si
administrarii SENEOSP.

CAPITOLUL IlI: Conditii speciale privind accesul la informatiile din SENEOSP

Art. 4 (1) in vederea realizirii obiectivelor prezentului protocol vor fi desemnate prin

ordin al presedintelui ANFP persoanele care sa asigure realizarea la nivel tehnic a activitatilor
convenite prin prezentul protocol.
(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt indrituite sa aiba acces la seturile de date gestionate
prin intermediul SENEOSP, puse la dispozitie de catre Institutie dupa semnarea
angajamentului de confidentialitate, al carui model este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul protocol.
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(3) Desemnarea altor persoane in conditiile prevazute la alin. (1) se comunica de indata
Institutiei.

Art. 5 (1) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) se obliga sa pastreze confidentialitatea
asupra datelor obtinute in baza prezentului protocol si sa le utilizeze in conditiile legii, cu
precizarea expresda a motivului pentru care se acceseaza informatiile, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Raspunderea pentru nerespectarea prevederilor legale privind accesul la datele din
SENEQSP revine in exclusivitate persoanelor desemnate.

(3) Datele obtinute in baza prezentului protocol sunt prelucrate in conditiile prevazute la art.
6 din Regulamentul (UE) 2016/679 si pot fi comunicate in situatiile si in conditiile expres
reglementate la art. 14 din Hotararea Guvernului nr. 833/2024 privind normele referitoare la
intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii
in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date.

Art. 6 Institutia nu poarta responsabilitatea cu privire la deciziile luate de ANFP ca
urmare a accesului la seturile de date transmise in SENEOSP.

CAPITOLUL IV: Drepturi si obligatii
SECTIUNEA 1: Drepturile si obligatiile partilor

Art. 7 Tn vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, partile au urméatoarele
drepturi si obligatii:

a) sa desemneze experti care sa asigure realizarea la nivel tehnic a activitatilor pentru care au
convenit prin prezentul protocol si sa organizeze intalniri la nivel de conducere/experti, de
fiecare data cand acest lucru este necesar, pentru realizarea obiectului si atingerea scopului
protocolului;

b) sa coopereze activin vederea realizarii schimbului operational de date si informatii, in limita
competentelor si atributiilor proprii, in vederea indeplinirii obiectului si atingerii scopului
prezentului protocol;

c) sa invite cealaltd parte la actiuni/intalniri organizate pe teme ce sunt de interes comun si
privesc domeniul evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice si sa acorde sprijin
si Indrumare metodologicd de ambele parti in realizarea obiectului prezentului protocol;

d) sa aduca de indata la cunostinta celeilalte parti orice dificultate intampinata in aplicarea
prezentului protocol si sa propund, dupa caz, masuri de remediere;

e) sa nu aduca atingere competentelor si imaginii celeilalte parti si sa instiinteze de indata
cealaltd parte despre orice posibila atingere adusa competentelor si/sau imaginii despre care
au cunostinta;

f) sa pastreze confidentialitatea datelor furnizate cu ocazia indeplinirii obiectului prezentului
protocol, atat timp cat acestea nu reprezinta informatii de interes public, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere
n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

g) sa utilizeze datele colectate doar in scop legitim;

h) sa evalueze riscurile inerente prelucrarii datelor si sa asigure confidentialitatea adecvata a
acestora impotriva prelucrarilor neautorizate sau ilegale;

i) sa desemneze, cu respectarea art. 6 alin. (2), (4) si (5) din Hotararea Guvernului nr.
833/2024, persoanele responsabile de raportare si sd comunice reciproc datele de contact ale
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acestora, in vederea punerii in aplicare a prezentului protocol si a implementarii optime a
acestuia;
j) sa transmita pe cale oficiala documentele care necesitd asumarea partilor, la nivelul
conducerii celor doud institutii, pentru activitatile specifice in elaborarea carora au fost
implicati experti desemnati de fiecare parte a prezentului protocol.
SECTIUNEA 2: Obligatiile Institutiei

Art. 8 in vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, Institutia are urméatoarele
obligatii:
a) permite, conform prevederilor art. 8 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 833/2024,
interconectarea SENEOSP cu bazele de date pe care le gestioneaza cuprinzand unele date
specifice privind personalul platit din fonduri publice Tn vederea colectarii acestora;
b) transmite/actualizeaza, in baza drepturilor de acces in SENEOSP, orice modificari care
vizeaza datele comunicate Tn temeiul legii, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
producerea acestora;
c) desemneaza persoane responsabile de raportare a datelor in SENEOSP si stabileste prin fisa
postului atributiile acestora cu privire la completarea si transmiterea datelor in SENEOSP, cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
d) efectueaza rectificarile necesare cu privire la datele incarcate in SENEOSP, atunci cand este
cazul; rectificarea se face in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care Institutia,
prin persoanele desemnate, a luat cunostinta despre existenta erorilor in continutul datelor
comunicate; orice rectificare se face pe baza aprobarii prealabile de catre reprezentantul legal
al Institutiei;
e) informeaza salariatii cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor prevazute la art. 6 alin. (1)
si (2) din Hotararea Guvernului nr. 833/2024 de catre ANFP in SENEOSP;
f) asigura securitatea datelor transmise prin interconectare;
g) raspunde pentru corectitudinea datelor transmise in SENEOSP, in conditiile legii;
h) respecta modalitatea de transmitere electronica, prin interconectarea sistemelor
multiinstitutionale gestionate, a datelor despre personalul platit din fonduri publice,
convenita cu ANFP in vederea colectarii acestor date.

Art. 9 Institutia va comunica prin interconectare datele si informatiile pe care le detine,
dintre urmatoarele categorii de date si informatii:
a) denumire institutie, acronim, cod unic de identificare - CUI/cod de identificare fiscala - CIF,
adresa, tip institutie: central/teritorial/local, cod CAEN - domeniu de activitate, denumire;
b) institutie publica ierarhic superioara;
c) date privind conducatorul institutiei;
d) date privind responsabilul de raportare a datelor in SENEOSP;
e) date si informatii cu privire la fiecare post din sistemul bugetar, respectiv: elementele de
identificare a acestuia in cadrul autoritatii/institutiei publice/persoanei juridice in care fsi
desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice, situatia ocuparii posturilor din
sistemul bugetar, respectiv situatia fiecarui post: ocupat, vacant, ocupat - temporar
ocupat/temporar vacant, vacant - temporar ocupat, inclusiv timpul de muncs;
f) informatii cuprinse in fisa postului cu privire la: studii de specialitate, cerinte specifice,
vechimea 1n specialitate;
g) datele de identificare ale fiecarei persoane care face parte din categoria personalului
bugetar platit din fonduri publice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal -
CNP, localitatea si judetul de domiciliu;
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h) numarul si data emiterii actului administrativ individual de numire, respectiv numarul si
data incheierii contractului individual de munca sau, dupa caz, a contractului de management,
precum si data inceperii activitatii;
i) functia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania (COR) sau altor acte
normative;
j) durata raportului de serviciu, a mandatului corespunzator functiei de demnitate publica, a
contractului individual de munca si a contractului de management, respectiv
nedeterminata/determinata;
k) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, in cazul raportului de serviciu cu timp
partial si al contractelor individuale de munca cu timp partial;
[) venitul salarial, definit Tn conformitate cu prevederile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
m) date si informatii cu privire la modificarea, suspendarea si, dupa caz, prelungirea raportului
de serviciu, contractului individual de munca si contractului de management;
n) data si temeiul legal al incetarii raportului de serviciu, mandatului corespunzator functiei
de demnitate publica, a contractului individual de munca sau, dupa caz, a contractului de
management;
o) date despre situatia disciplinara;
p) date inscrise 1n cazierul judiciar, dupa caz.

Art. 10 Datele si informatiile prevazute la art. 9 trebuie sa fie exacte si conforme cu:
a) statele de functii aprobate, in conditiile legii;
b) datele cu caracter personal cuprinse in dosarele profesionale/personale ale personalului
bugetar platit din fonduri publice;
c) actele administrative individuale, in cazul functionarilor publici si altor categorii de personal
stabilite in conditiile legii, precum si al personalului care exercita un mandat corespunzator
unei functii de demnitate public3;
d) contractele individuale de munca si, dupa caz, contractele de management, in cazul
personalului platit din fonduri publice care isi desfasoara activitatea in temeiul acestor tipuri
de contracte.
SECTIUNEA 3: Obligatiile ANFP

Art. 11 n vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, ANFP are urméatoarele
obligatii:
a) dezvolta, administreaza si opereaza SENEOSP, cu respectarea prevederilor legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;
b) efectueaza semestrial informari si furnizeaza date statistice prelucrate pe baza datelor si
informatiilor cuprinse Tn SENEOSP catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei;
c) posteaza datele statistice in format deschis pe site-ul propriu, cu respectarea prevederilor
legislatiei privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
d) permite accesul la datele si informatiile comunicate si utilizarea gratuita de catre Institutie
a acestora in conditiile prezentului protocol;
e) elibereaza extrase de pe datele si informatiile cuprinse in SENEOSP, pe baza unei solicitari
scrise si intemeiate formulate de persoanele care fac parte din categoria personalului platit
din fonduri publice; extrasele eliberate contin exclusiv date si informatii referitoare la
persoana care a formulat solicitarea.
SECTIUNEA 4: Drepturile Institutiei
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Art. 12 in vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, Institutia are urméatoarele
drepturi:

a) de a accesa SENEOSP in vederea verificarii corectitudinii datelor si informatiilor privind
personalul platit din fonduri publice pe care 1l gestioneaz3;

b) de a accesa datele si informatiile comunicate in SENEOSP si de a le utiliza gratuit in conditiile
prezentului protocol;

c) de a dezvolta intern sau de a achizitiona produse si servicii prin care sa isi modifice, dezvolte
si modernizeze sistemele informatice pentru a fi Tn masurd sa utilizeze la nivel optim
instrumentele informatice pentru completarea si transmiterea datelor prevazute in Hotararea
Guvernului nr. 833/2024, cu respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a legislatiei
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

SECTIUNEA 5: Drepturile ANFP

Art. 13 Tn vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, ANFP are dreptul s
primeasca, sa utilizeze si sa prelucreze datele si informatiile privind personalul platit din
fonduri publice comunicate de Institutie Tn SENEOSP, conform prevederilor din Hotdrarea
Guvernului nr. 833/2024.

CAPITOLUL V: Notificari si comunicari

Art. 14 (1) Orice solicitare/notificare va avea forma scrisa, va fi transmisa de catre o
parte celeilalte parti, de regula, prin posta electronica si va fi considerata ca fiind primita in
momentul receptionarii confirmarii de primire din partea celeilalte parti a mesajului electronic
trimis prin posta electronica, iar in caz contrar se considera primita de destinatar in prima zi
lucratoare dupa ce a fost expediata.

(2) Tn situatia Tn care nu este posibild comunicarea prin posta electronics,
solicitarile/notificarile pot fi transmise si prin curier, fax sau posta si vor fi considerate ca fiind
primite:

a) dacad au fost Tnmanate persoanei destinatare si aceasta a semnat de primire, in cazul
expedierii prin curier;

b) dacd s-a primit confirmarea de primire din partea celeilalte parti, Tn cazul in care
comunicarea a fost trimisa prin fax;

c) daca a fost primita de la posta confirmarea de primire, in cazul comunicarii prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, si se considerd primita de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Art. 15 Tn cazul in care solicitarea/notificarea implicd luarea unor decizii a caror
fundamentare trebuie sa aiba la baza documente semnate in original de catre cealalta parte,
inclusiv prin semnatura electronica extinsa, acestea vor fi formalizate prin Tnscrisuri in acest
sens, Tn situatia in care respectivele decizii au avut la baza comunicarea prin mijloace
electronice.

CAPITOLUL VI: Intrarea in vigoare, durata, modificarea si incetarea protocolului

Art. 16 Prezentul protocol intra in vigoare in ziua semnarii si inregistrarii acestuia de
catre ambele parti.

Art. 17 Prezentul protocol se incheie pentru perioada de administrare si operare de
catre ANFP a SENEQOSP, daca nu intervine una dintre cauzele de incetare a protocolului
prevazute la art. 21.

Art. 18 Partile vor analiza, ori de cate ori se impune, rezultatele aplicarii prezentului
protocol.
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Art. 19 in termen de 5 zile lucritoare de la semnarea de citre ambele parti, fiecare
parte va comunica, in scris, persoanele de contact si isi vor pune la dispozitie, reciproc, un
tabel cu adresele si numerele de telefon/fax/adresele de e-mail ale acestora.

Art. 20 Orice modificare si/sau completare a clauzelor prezentului protocol se face prin
act aditional, cu notificare prealabila scrisd, transmisa cu 30 de zile Tnhainte de catre partea
solicitanta celeilalte parti.

Art. 21 Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situatii:

a) in cazul intervenirii unor dispozitii legale care vor reglementa in mod expres incetarea
acestuia;

b) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii, situatie in care
drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul protocol pentru partea afectatda de
reorganizare/desfiintare vor face obiectul unei reglementari speciale in cuprinsul actului de
reorganizare/desfiintare;

c) in situatia prevazuta la art. 22 alin. (5).

CPITOLUL VII: Forta majora

Art. 22 (1) Forta majora, definita conform art. 1.351 alin. (2) din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, exonereaza partile
de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta
actioneaza.

(2) Forta majora se constata de o autoritate competenta.

(3) Indeplinirea protocolului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fira
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pentru o perioada mai mare
de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna dintre parti sa pretinda celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL VIII: Dispozitii finale

Art. 23 Tn cazul in care una dintre parti nu isi executd total sau partial, la timp si
corespunzator, toate sau oricare dintre obligatiile asumate prin prezentul protocol, va fi
notificata de cealalta parte cu privire la necesitatea luarii masurilor care se impun pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta
a neindeplinirii uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite.

Art. 24 Prezentul protocol va fi interpretat si aplicat conform legislatiei nationale si,
dupa caz, legislatiei comunitare incidente.

Art. 25 Niciuna dintre parti nu va avea dreptul sd cesioneze si/sau sa dea si/sau sa
transfere si/sau sd cedeze si/sau sa greveze niciunul din drepturile si/sau niciuna din obligatiile
care i revin potrivit acestui protocol si/sau rezultand din acesta niciunor terti, direct sau
indirect, gratuit sau contra cost, altfel decat cu acordul prealabil, scris, al celeilalte parti.

Art. 26 Diferendele ocazionate de aplicarea sau interpretarea prezentului protocol vor
fi solutionate pe cale amiabild de catre reprezentantii desemnati de partile semnatare. Cand
litigiul nu poate fi solutionat pe cale amiabild, sunt competente instantele judecatoresti, in
conformitate cu legislatia romana.

Art. 27 Prezentul protocol contine ......... pagini redactate in limba romana si s-a
incheiat astazi, data de ................ , in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

ANFP Institutie
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Reprezentant legal, Reprezentant legal,

_kk KK _

ANEXA: ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE*

*Prevazut la art. 9 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 833/2024 privind normele referitoare
la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de
date

Subsemnatul/a, ....oooevveveiiiiiiieeeeee, , angajat/a la ANFP, in cadrul Directiei/Serviciului
............................ , In functia de .......ccccccce.e......., ma oblig sa utilizez datele cu caracter
personal obtinute/consultate din/in baza de date aferenta SENEOSP numai pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, sa asigur confidentialitatea si protectia acestora si sa nu le
instrainez unui tert, persoana fizica sau juridica, avand cunostinta de faptul ca, in caz contrar,
va fi sesizata Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
sau, dupa caz, alte autoritati pentru cercetarea faptelor si aplicarea sanctiunilor prevazute de
lege.

Declar ca am luat cunostinta despre prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si
ale Legii nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare, si ma angajez sa respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la
prelucrarea, transferul, protectia si confidentialitatea datelor si a informatiilor la care am
acces din baza de date, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste
informatii, precum si dupa Tncetarea calitatii de functionar public si/sau a raporturilor juridice
cu ANFP.

Tn cazul cercetdrii unor fapte privind incélcarea reglementérilor legale in domeniu, cunosc
faptul ca sunt obligat/a sa pun la dispozitia organelor/institutiilor abilitate conform legii toate
documentele, datele si informatiile pe care le detin, care au legatura directa sau indirecta cu
faptele cercetate.

Cunosc personal faptul ca incadlcarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal atrage raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, dupa caz, in raport cu
gravitatea faptei.

Prezentul angajament de confidentialitate se incheie in 4 (patru) exemplare, din care un
exemplar se va comunica Institutiei.

SemMNAtUra .ooccoeveeevvreenenen,

37



V Ordinul nr. 3769/2024 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
pentru aprobarea Procedurii privind organizarea si inscrierea in cadrul Registrului RO e-
Factura executari silite, precum si a modelului, continutului si instructiunilor de completare
ale formularului (079) ,,Cerere privind inregistrarea in Registrul RO e-Factura executari
silite”, publicat in M.Of. nr. 719 din 23 iulie 2024

Art. 1 Se aproba Procedura privind organizarea si inscrierea in cadrul Registrului RO e-
Factura executari silite, prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2 Se aproba modelul si continutul formularului (079) ,,Cerere privind inregistrarea
in Registrul RO e-Factura executari silite”, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 3 Formularul prevazut la art. 2 se completeaza si se transmite conform
instructiunilor de completare prevazute in anexa nr. 3.

Art. 4 Caracteristicile de editare, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului
mentionat la art. 2 sunt prevazute in anexa nr. 4.

Art. 5 Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 6 Directia generala de reglementare a colectarii creantelor bugetare, Directia
generald Unitatea de Management al Informatiei, Directia generald de administrare a marilor
contribuabili, precum si directiile generale regionale ale finantelor publice si unitatile fiscale
subordonate acestora vor lua masuri pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului
ordin.

ANEXAnr. 1
Procedura
privind organizarea si inscrierea in cadrul Registrului RO e-Factura executari silite
CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Organele de executare silitd, inclusiv executorii judecatoresti si Agentia Nationala de
Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, denumite in continuare organe de executare silita,
care emit facturi in numele si in contul furnizorilor, denumiti in continuare debitori, persoane
impozabile stabilite in Romania conform art. 266 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent daca debitorii sunt sau nu
inregistrati in scopuri de TVA conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru livrarile de bunuri efectuate in cadrul operatiunilor de

executare silita sau de valorificare a bunurilor mobile si imobile sechestrate in cadrul
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procesului penal, au obligatia sa respecte prevederile art. 5, 9%, art. 10 alin. (1) si art. 10 alin.
(2) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 120/2021 privind administrarea,
functionarea si implementarea sistemului national privind factura electronicd RO e-Factura si
factura electronica in Romania, precum si pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.
78/2000 privind omologarea, eliberarea cartii de identitate a vehiculului si certificarea
autenticitatii vehiculelor rutiere in vederea introducerii pe piata, punerii la dispozitie pe piata,
fnmatriculdrii sau inregistrarii in Romania, precum si supravegherea pietei pentru acestea,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 139/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare. La emiterea facturilor in numele si in contul debitorilor, organele de executare silita
isi completeaza, in mod obligatoriu, datele de identificare utilizdnd grupul de elemente
»Beneficiar (BG-10)”, astfel cum este definit in Standardul european EN 16931-1+Al
»Facturarea electronica — Model semantic de date pentru elementele esentiale ale unei
facturi electronice”, publicat pe site-ul www.asro.ro, respectiv:

a) nume beneficiar (BT-59) — denumirea organului de executare silit3;

b) identificatorul beneficiarului (BT-60) — codul de identificare fiscala al organului de
executare silita.

2. Debitorii in numele si in contul carora se emit facturi de catre organele de executare
silitd nu au obligatia respectérii prevederilor art. 5, 9%, art. 10 alin. (1) si art. 10* alin. (2) si (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 120/2021, aprobatad cu modificari si completari
prin Legea nr. 139/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Facturile prevazute la pct. 1 care se transmit prin sistemul national privind factura
electronica RO e-Factura, conform prevederilor art. 5, 91 si art. 10 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 120/2021, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
139/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, se transmit si debitorilor prin intermediul
sistemului.

4. 1n situatia in care destinatarul, denumit in continuare cumpérator, este persoana
impozabila stabilita in Roméania conform art. 266 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent daca aceasta este sau nu Tnregistrata in
scopuri de TVA conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, facturile prevazute la pct. 1 care se transmit prin sistemul national privind factura

electronica RO e-Factura, conform prevederilor art. 5, 91 si art. 10 alin. (1) din Ordonanta de
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urgentd a Guvernului nr. 120/2021, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
139/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, se transmit si cumparatorului.

5. Data comunicarii facturii electronice catre cumparator se considera data la care
factura electronica este disponibila acestuia pentru descarcare din sistemul national privind
factura electronicd RO e-Factura. Data comunicarii este accesibila in sistem si organului de
executare silita care a emis factura electronica, precum si debitorului in numele caruia s-a emis
factura.

6. Factura electronica comunicatda cumparatorului nu se poate returna in sistemul
national privind factura electronica RO e-Factura.

7. In situatia unei facturi electronice asupra cireia cumpdaratorul are obiectii, acesta
instiinteaza organul de executare silitd care a emis factura electronica, inclusiv in sistemul
national privind factura electronica RO e-Factura, prin inscrierea unui mesaj in acest sens.

8. Corectia facturii electronice comunicata cumparatorului in sistemul RO e-Factura se
efectueaza conform art. 330 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare. Factura electronica corectatd se transmite prin sistemul national
privind factura electronica RO e-Factura atat debitorului, cat si cumparatorului.

9. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la pct. 1 se organizeaza Registrul RO e-
Factura executari silite.

10. Prezenta procedura se aplica de catre organele de executare silita, inclusiv
executorii judecatoresti si Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate,
competente sa valorifice bunuri potrivit legii.

11. Prin organe de executare silita se intelege si organele de executare silita din
subordinea organelor fiscale centrale si locale, precum si alte organe din subordinea
institutiilor sau autoritatilor publice care au competente in valorificarea bunurilor, care emit
facturiin numele si in contul debitorilor.

CAPITOLULII
Registrul RO e-Factura executari silite

12. Agentia Nationala de Administrare Fiscald organizeaza Registrul RO e-Factura
executari silite.

13. Registrul RO e-Factura executari silite este gestionat, din punct de vedere
informatic, cu ajutorul aplicatiei informatice puse la dispozitie de Centrul National pentru

Informatii Financiare din cadrul Ministerului Finantelor.
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14. Registrul cuprinde urmatoarele informatii:
a) codul de identificare fiscala al organului de executare silit3;
b) denumirea organului de executare silita;
c) adresa domiciliului fiscal al organului de executare silita;
d) data la care organul de executare silita a solicitat inregistrarea in Registrul RO e-Factura
executari silite;
e) data inscrierii in Registrul RO e-Factura executari silite.

15. Registrul se actualizeaza permanent, pe baza cererilor de inregistrare in Registrul
RO e-Factura executari silite depuse de organele de executare silita si a informatiilor detinute
de organele fiscale cu privire la radierea contribuabililor din  Registrul
contribuabililor/platitorilor.

CAPITOLUL NI
Inscrierea si radierea in/din Registrul RO e-Factura executari silite

16. Inscrierea in Registrul RO e-Factura executdri silite se face prin transmiterea
formularului (079) ,Cerere privind Tnregistrarea in Registrul RO e-Factura executari silite”,
avand bifata sectiunea lll. Prin exceptie, organele de executare silita din subordinea organelor
fiscale centrale se inregistreaza din oficiu, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului
ordin, pe baza informatiilor existente in bazele de date ale Ministerului Finantelor.

17. Formularul (079) ,,Cerere privind inregistrarea in Registrul RO e-Factura executari
silite” se transmite prin mijloace electronice de transmitere la distanta, potrivit legii.

18. Organul de executare silita care a solicitat utilizarea sistemului national privind
factura electronica RO e-Factura se considera inscris in Registrul RO e-Factura executari silite
fncepand cu ziua imediat urmatoare transmiterii formularului (079).

19. Organul de executare silita este radiat din Registrul RO e-Factura executari silite de la data

radierii din Registrul contribuabililor/platitorilor, potrivit legii.
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ANEXA nr. 2

079 CERERE YANAF

privind inregistearen in Registrol RO e-Factura exeeutiicd silite e ——

I L Dade de klentlifieare a sveanalol de execulare siliid |

Denumire |

o de identilficare liscald I I | I I | | | | | | | I
Dromiciliul fiseal

Tudat | Soctnr I Localitnte I

Strankn . I | Bl | I e |
B | Ap. | codposia | Tdcton |

Fus [ et |

II, Reprezentore prin:

iTI1|'HIlEI'I1i\'.'I|. | Lepresemiznml legal

Kedocumnent | Dkl chocurrient | ! | | | ! | | | |
Drate de fdentificare

Codd de identifienre fiscali | | | | | I | I | | | | |
Denumire Mo, premims |

Tramizi 1l tizenl

Fudiey I Localince: | | Sertor

Sirada [ | [ Bioc | [ s

Hr. | | Ap. ol poaglal |

Telefon | Feo I

H-mai |

T, Cerery privind inregitrares in Registrol RO e-Factura execotdin silite D

In temeinl prevederilor art. 10° din Ordonants de urgengd 2 Guvermmlui o 12072021 priving administrares,
functicnawea 1 implementares sistemulul wagional privind facturs clectronicd RO o-Factwre =i fachw clectronicd in
Rommidinia, precwm g pentvu completarce Crdomantel Cuvenmelui nr, 7820000 peivind omologarca, eliberarca ol de
identitate 5 vebicnlobod s certificarea sntenticitigi vehicnlelor wifiere in vederen mtrodvocerii pe pisd, pumerii la
dispozitie pe plath, Tnmatvicelicl saw Inregistriril @ Romdioda, precun g sopivegleres pislel penfin acestea, o
moedificarile i completrile wlierioare, salicit Tnregistrarea n Registral RO e-Factura executiri silite in vederea
utilieitedi sistemulul natienal privind factura electroniled RO e-Factura peontru emiteres facturibor in numele i
in contnl furnizoriler, perseane impozabile stabilite in Romdinia conform art. 266 alin. (2) din Legea or.
2272015, en madificirile si completirvile ulterioare, ndiferent dacd furnizarii sont ssu nn inregistrati in
seopuri de TVWA canform art, 316 din Legen ar, 227720015, en modificirile si completinile wlterivare, pentro
livriirile de bunuri efectuate in eadral operstiunilor de exeeutare silitd san de valorificare o bunarilor mobil: si
imuhile sechestrate in cmlrul procesului penal,

Sul sancginrile aplicate feprel de fols in declarags, decler of davele rserive
i wcest formpdar sat corecte 5§ compleie

boumels perscanei cure [Boe corerca
FuneriaCalinaea
Eemidilura

ANEXA nr. 3
Instructiuni de completare a formularului (079) ,,Cerere privind inregistrarea in Registrul
RO e-Factura executari silite”
Formularul (079) ,Cerere privind inregistrarea in Registrul RO e-Factura executari
silite” se completeaza si se transmite de catre organele de executare silita, inclusiv executorii

judecatoresti si Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, care emit
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facturi in numele si in contul debitorilor, persoane impozabile stabilite in Romania conform
art. 266 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent daca debitorii sunt sau nu inregistrati in scopuri de TVA conform art. 316
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru livrarile de bunuri
efectuate in cadrul operatiunilor de executare silita sau de valorificare a bunurilor mobile si
imobile sechestrate Tn cadrul procesului penal, care au obligatia sa respecte prevederile art.
5, 9%, art. 10 alin. (1) si art. 10 alin. (2) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
120/2021 privind administrarea, functionarea si implementarea sistemului national privind
factura electronica RO e-Factura si factura electronica in Romania, precum si pentru
completarea Ordonantei Guvernului nr. 78/2000 privind omologarea, eliberarea cartii de
identitate a vehiculului si certificarea autenticitatii vehiculelor rutiere in vederea introducerii
pe piata, punerii la dispozitie pe piata, Tnmatricularii sau inregistrarii in Romania, precum si
supravegherea pietei pentru acestea, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
139/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul se transmite prin mijloace electronice de transmitere la distanta, potrivit
legii.

Completarea formularului se face astfel:

Sectiunea | ,,Date de identificare a organului de executare silita”

Caseta ,,Denumire” se completeaza cu denumirea organului de executare silita care
emite facturi Tn numele si Tn contul debitorilor, pe care le transmite acestora, precum si
cumparatorilor, folosind sistemul national privind factura electronica RO e-Factura.

Caseta ,,Cod de identificare fiscald” se completeaza cu codul de identificare fiscala
atribuit organului de executare silita, inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta.

n situatia in care formularul se completeazd de citre imputernicit/reprezentantul
legal, desemnat potrivit legii, se inscriu codul de identificare fiscala atribuit de organul fiscal
competent organului de executare silita pentru care se completeaza formularul, precum si
datele de identificare ale acestuia.

Caseta ,,Domiciliul fiscal” se completeaza cu datele privind adresa domiciliului fiscal al
organului de executare silita.

Sectiunea Il ,,Reprezentare prin imputernicit/reprezentant legal”

n L
|

Se marcheaza cu ,,X” in functie de reprezentarea organului de executare silita in relatia

cu organul fiscal, prin imputernicit/reprezentant legal, si se inscriu numarul si data inregistrarii
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la organul fiscal, de catre imputernicit, a actului de imputernicire, in original sau in copie
legalizatd, sau numarul si data documentului care atesta calitatea de reprezentant legal.

Date de identificare

Se completeaza cu datele de identificare ale imputernicitului/reprezentantului legal,
dupa caz.

Sectiunea lll ,,Cerere privind inregistrarea in Registrul RO e-Factura executari silite”

Se bifeaza de catre organele de executare silitd, inclusiv executorii judecatoresti si
Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, care emit facturi in numele si
in contul debitorilor, persoane impozabile stabilite in Roméania conform art. 266 alin. (2) din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, care solicita inregistrarea in
Registrul RO e-Factura executari silite, conform prevederilor art. 102 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 120/2021, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
139/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea utilizarii sistemului national
privind factura electronica RO e-Factura, pentru transmiterea facturilor catre debitori si
cumparatori, ca urmare a livrarilor de bunuri efectuate in cadrul operatiunilor de executare
silita sau de valorificare a bunurilor mobile si imobile.

Caseta ,,Numele persoanei care face cererea” se completeaza cu numele persoanei
care intocmeste formularul (079).

Caseta ,,Functia/Calitatea” se completeaza cu functia/calitatea pe care o are persoana
care intocmeste formularul (079). Tn situatia in care formularul (079) se completeaza de citre
imputernicit/reprezentantul legal, desemnat potrivit legii, se inscrie ,imputernicit” sau
»,Reprezentant legal”, dupa caz.

ANEXA nr. 4
Caracteristici de editare, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului (079)

»Cerere privind inregistrarea Tn Registrul RO e-Factura executari silite”

1. Denumirea formularului: (079) ,,Cerere privind inregistrarea in Registrul RO e-
Factura executari silite”

2. Caracteristici de editare: se utilizeaza echipament informatic pentru completare si
editare.

3. Se utilizeaza de organele de executare silita, inclusiv executorii judecatoresti si

Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, care emit facturi in numele si
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in contul furnizorilor, persoane impozabile stabilite in Roméania conform art. 266 alin. (2) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Se completeaza si se transmite de catre organul de executare silita sau de
imputernicitul/reprezentantul legal al acestuia, dupa caz.

5. Se arhiveaza in format electronic.

V Legea nr. 242/2024 pentru completarea art. 1 din Legea vanatorii si a protectiei
fondului cinegetic nr. 407/2006, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 81/2021 privind aprobarea metodelor de interventie imediata
pentru prevenirea si combaterea atacurilor exemplarelor de urs brun asupra persoanelor si
bunurilor acestora, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
publicata in M.Of. nr. 720 din 23 iulie 2024

Art. | La articolul 1 din Legea vanatorii si a protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 944 din 22 noiembrie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa litera s) se introduc doua noi litere, lit. s') si s?),
cu urmatorul cuprins:

s!) nivel de preventie - numarul de exemplare din specia urs brun care pot fi recoltate
anual, prin vanatori, sub coordonarea personalului tehnic de specialitate angajat al
gestionarului, in scopul prevenirii atacurilor asupra populatiei umane si a pagubelor materiale
cauzate de atacurile de urs;

s?) nivel de interventie - numarul de exemplare din specia urs brun care pot fi recoltate
in cazurile in care prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 81/2021 privind
aprobarea metodelor de interventie imediata pentru prevenirea si combaterea atacurilor
exemplarelor de urs brun asupra persoanelor si bunurilor acestora, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 197/2022, nu pot fi aplicate;

Art. Il Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 81/2021 privind aprobarea metodelor
de interventie imediata pentru prevenirea si combaterea atacurilor exemplarelor de urs brun
asupra persoanelor si bunurilor acestora, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 732 din 26 iulie 2021,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 197/2022, se modifica si se completeaza

dupa cum urmeaza:
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1. Titlul capitolului Il se modifica si va avea urmatorul cuprins:

CAPITOLULII

Metode de preventie si interventie

2. La capitolul 1, dup3 titlu se introduc cinci noi articole, art. 3!-35, cu urmatorul
cuprins:

Art. 3! (1) in vederea prevenirii atacurilor asupra populatiei umane si a pagubelor
materiale cauzate de atacurile de urs, pentru anul 2024 se aproba un numar de 426 de
exemplare de urs brun, care reprezinta nivel de preventie la nivel national, si un numar de 55
de exemplare de urs brun, care reprezinta nivel de interventie la nivel national.

(2) Repartitia exemplarelor de urs brun prevazute la alin. (1), care reprezinta nivel de
preventie, pe judete si fonduri cinegetice, pentru anul 2024 se face potrivit anexei nr. 5.

(3) Exemplarele de urs brun prevazute la alin. (1), care reprezinta nivel de interventie
la nivel national, raman la dispozitia autoritatii publice centrale care raspunde de vanatoare si
vor fi alocate la cerere.

Art. 32 (1) Exemplarele din specia urs brun care reprezinta nivel de preventie la nivel
national, prevazute la art. 3! alin. (1), pot fi recoltate pana la data de 31 decembrie 2024 de
catre vanatori, sub coordonarea personalului tehnic de specialitate angajat al gestionarului,
prin metodele de vanatoare admise, astfel cum sunt prevazute la art. 1 lit. ad) din Legea
vanatorii si a protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Exemplarele din specia urs brun care reprezinta nivel de interventie la nivel
national, prevdzute la art. 3% alin. (1), pot fi recoltate pana la data de 31 decembrie 2024 de
catre personalul tehnic de specialitate angajat al gestionarului prin metodele «la panda» si «la
dibuit».

(3) Recoltarea exemplarelor de urs se realizeaza dupa obtinerea autorizatiei de mediu
pentru recoltare/capturare, eliberata de catre autoritatea publica teritoriala pentru protectia
mediului competenta, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind
protectia mediului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 265/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pentru mentinerea echilibrului intre categoriile de varste si sex, precum si pentru
protejarea exemplarelor dominante este interzisa recoltarea exemplarelor a caror blana

depaseste 400 de puncte C.I.C., precum si a femelelor insotite de pui cu varsta sub 2 ani.
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(5) Tn situatia in care, din orice motive, se recolteazd exemplare a caror blani a fost
evaluata la mai mult de 400 de puncte C.I.C., la care se poate adauga maximum 5% din
punctajul obtinut, atat blana, cat si craniul apartindnd exemplarului in cauza, preparate de
catre gestionar, se predau structurii teritoriale de specialitate a Garzii Forestiere Nationale in
a carei raza de activitate se incadreaza locul unde s-a desfasurat actiunea de recoltare si raman
in proprietatea publica a statului.

Art. 33 (1) Craniul si blana exemplarelor de urs recoltate se evalueaza conform
metodologiei prevazute de Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr.
418/2005 pentru aprobarea metodologiei de evaluare a trofeelor de vanat, in conformitate cu
metodologia Consiliului International de Vanatoare si Protectie a Vanatului, denumit in
continuare C.I.C., in termen de 3 zile lucratoare de la recoltare.

(2) Evaluarea se realizeaza de catre o comisie stabilita la nivelul structurii teritoriale a
Garzii Forestiere Nationale pe a cdrei raza de activitate se afla fondul cinegetic din care s-a
realizat recoltarea.

(3) Dupa evaluare blana se restituie gestionarului, iar pentru fiecare craniu de urs
evaluat gestionarul va achita la structura teritoriald a Garzii Forestiere Nationale un tarif in
functie de punctajul C.I.C. stabilit, dupa cum urmeaza:

a) pana la 54 de puncte C.I.C. - echivalentul a 300 de euro;

b) intre 54,1 si 60 de puncte C.I.C. - echivalentul a 500 de euro;

c) peste 60,1 puncte C.I.C. - echivalentul a 700 de euro.

(4) Sumele prevazute la alin. (3) se achita in lei la cursul de schimb valutar stabilit de
Banca Nationald a Romaniei, din ziua efectuarii platii, nu sunt purtatoare de TVA si se vireaza
la bugetul de stat.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru craniile care provin de la exemplare
de urs a caror blana depaseste 400 (+5%) puncte C.I.C., gestionarul nu achita tariful prevazut
la alin. (3), craniul si blana ramanand in proprietatea publica a statului.

(6) Pentru exemplarele recoltate care reprezinta nivel de interventie nu se achita
tariful prevazut la alin. (3), craniul si blana ramanand la dispozitia gestionarului.

Art. 3% (1) in vederea realizérii unei baze de date la nivel national privitoare la populatia
de urs brun din Romania si la starea de sdanatate a acesteia, gestionarii fondurilor cinegetice
care au recoltat exemplare de urs brun in baza prezentei ordonante de urgenta au obligatia

sa recolteze probe biologice de la exemplarele recoltate in vederea realizarii unor analize
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genetice specifice si sa le transmita spre stocare in banca de probe nationalad existenta la
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturd «Marin Dracea» - Statiunea de
Cercetare-Dezvoltare si Experimentare-Productie Brasov, Sectia Cinegetica.

(2) Gestionarii asigura, pe propria cheltuiald, recoltarea de probe si transmiterea
acestora catre Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturd «Marin Dracea» -
Statiunea de Cercetare-Dezvoltare si Experimentare-Productie Brasov, Sectia Cinegeticd, in
vederea efectuarii analizelor genetice.

(3) Procedura de recoltare a probelor genetice si modul de transmitere a acestora la
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturd «Marin Dracea» - Statiunea de
Cercetare-Dezvoltare si Experimentare-Productie Brasov, Sectia Cinegetica, respectiv modul
de gestionare a bazei de date nationale vor fi aprobate de catre autoritatea centrald care
raspunde de vanatoare.

(4) Buletinele de analiza emise de catre institutiile/laboratoarele de specialitate
autorizate se transmit de catre gestionarii fondurilor cinegetice la structura teritoriald de
specialitate a Garzii Forestiere Nationale Tn a carei raza de activitate se incadreaza locul unde
s-a realizat recoltarea exemplarului de urs brun si Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare in Silvicultura «Marin Dracea» - Statiunea Brasov.

(5) Gestionarul fondului cinegetic poate prelua de la Garda Forestiera Nationala craniul
si blana exemplarului de urs brun doar dupa indeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (1)-(3).
in cazul neindeplinirii acestor obligatii, craniul si blana exemplarelor recoltate rdman in
proprietatea statului.

(6) Autoritatea centrala care raspunde de vanatoare realizeaza, cel putin din 2n 2 ani,
un studiu privind evolutia populatiei de urs brun in Romania.

Art. 3° Eliberarea de cdtre autoritatea publicd centrald pentru protectia mediului a
certificatului CITES prevazut in Conventia privind comertul international cu specii sdlbatice de
fauna si flora pe cale de disparitie se realizeaza ulterior prezentarii de catre gestionari a dovezii
transmiterii probelor la laboratorul specializat, in baza prevederilor Ordinului ministrului
mediului si gospodaririi apelor nr. 255/2007 privind unele masuri pentru aplicarea
regulamentelor Uniunii Europene privind comertul cu specii salbatice de fauna si flora, cu
modificarile ulterioare.

3. Dupa articolul 22 se introduc doud noi articole, art. 22 si 222, cu urmétorul cuprins:

Art. 221 Prevederile art. 3-3° se aplica in mod corespunzator si in anul 2025.
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Art. 222 Tncepand cu anul 2026, numarul de exemplare de urs brun care reprezint3
nivelul de preventie si repartitia pe judete si fonduri cinegetice se stabilesc pana la data de 15
mai a fiecarui an, prin ordin al conducatorului autoritatii publice centrale care raspunde de
vanatoare, pe baza studiului privind analiza probelor genetice, stabilirea numarului minim de
indivizi la nivel national, a diversitatii genetice si a structurii populationale, realizat de
autoritate.

4. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 23 Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

5. Dupa anexa nr. 4 se introduce o noua anexa, anexa nr. 5, avand cuprinsul prevazut
in anexa la prezenta lege.

Art. Il in termen de 60 de zile de la data intré&rii in vigoare a prezentei legi, autoritatea
publica centrala care raspunde de vanatoare aproba regulamentul privind alocarea, la cerere,
a exemplarelor de urs brun prevazute la art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 81/2021 privind aprobarea metodelor de interventie imediatda pentru prevenirea si
combaterea atacurilor exemplarelor de urs brun asupra persoanelor si bunurilor acestora,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 197/2022, cu modificarile si completarile aduse prin prezenta lege,

care reprezinta nivel de interventie la nivel national.

ANEXA (Anexa nr. 5 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 81/2021)

Repartitia exemplarelor de urs brun care reprezinta nivel de preventie pe judete si
fonduri cinegetice

INr. crt.  [Judetul  |Nr. FV Denumirea Nivelul de preventie
0 1 2 3 4
1 AB 11 Ocolis 1
2. AB 13 Vidolm 1
3. AB 15 Ponor 1
4 AB 51 Canciu 1
S. AB 54 Sugag 1
Total judetul Alba 5
6. AG 1 Negoiu 4
7. AG 2 Suici 4
8. AG 4 Cumpana 1
0. AG 5 Arefu 2
10. AG 6 Valea Danului 1
11. AG 8 Jepi 1
12. AG 9 Musetesti 1
13. AG 10 Malureni 1
14. AG 11 Capatana 2
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15. AG 12 Plaisor 3
16. AG 13 Corbi 2
17. AG 15 Bratia 1
18. AG 16 RAausor 1
19. AG 17 lAninoasa 1
20. AG 18 Réul Targului 1
21. AG 19 Campulung 1
22. AG 20 Stoenesti 1
23. AG 22 Rucar 1
24. AG 23 Dambovicioara 1
Total judetul Arges 3
25. BC 1 Ghimes 1
20. BC 4 Sulta 1
27. BC 5 Ciobanus 1
28. BC 14 Darmanesti 1
29. BC 15 Barzauta 1
30. BC 17 Slanic-Moldova 1
31. BC 20 Oituz 1
32. BC 22 Casinul Inferior 1
Total judetul Bacau 8
33. BN 8 Fiad - Romuli 1
34. BN 12 Parva 1
35. BN 13 Cormaia 1
36. BN 14 Anieg 1
37. BN 15 Valea Mare 2
38. BN 16 [lva Mare 1
39. BN 18 Lesu 1
40. BN 24 Cusma 1
41. BN 25 Tihuta 1
42. BN 26 Colibita 2
43. BN 27 Budac 2
44. BN 28 Simionesti 1
45. BN 29 Sieut 2
46. BN 30 Teaca 1
47. BN 31 Albesti 1
48. BN 38 Sanmihai 1
49. BN 39 Micesti 1
Total judetul Bistrita-Nasaud 2
50. BV 1 Bunesti 1
S1. BV 2 Fiser 1
52. BV 3 Homorod 2
53. BV 4 Jibert 1
54. BV 6 Racog 1
55. BV 7 Ticus 1
56. BV 8 Valea Bogatii 1
57. BV 9 Dopca 1
58. BV 10 Dopca - Apata 1
59. BV 12 Vladeni 1
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60. BV 13 Crizbav 1
61. BV 14 Rotbav 1
62. BV 15 Codlea 1
63. BV 18 Timis 2
64. BV 21 Budila 1
65. BV 22 Urlatori 1
60. BV 23 Gércin 1
67. BV 24 Victoria 1
68. BV 25 Tarlung 1
69. BV 26 Réisnov 1
70. BV 27 Bran - Simon 1
71. BV 28 Moieciu 1
72. BV 30 Poiana Marului 1
73. BV 31 Barsa 1
74. BV 32 Stramba - Mira 1
75. BV 33 Venetia 1
76. BV 34 Sercdita 2
77. BV 35 Toderita 1
78. BV 36 Felmer 1
79. BV 37 Soars Barcut 1
30. BV 38 Fagaras 1
81. BV 39 Cincu 1
82. BV 40 Sebes 2
83. BV 41 Dejani 2
84. BV 42 Voila 1
85. BV 43 Sambaita 2
86. BV 44 Zizin 2
87. BV 45 Dalghiu 1
Total judetul Brasov 45
88. BZ 22 Magura Tisdu 1
89. BZ 24 Rusavatu 1
90. BZ 25 Braesti 1
91. BZ 26 Umbrarelu 1
92. BZ 29 Cétina 1
93. BZ 30 Patarlagele 1
94. BZ 31 Colti 1
95. BZ 32 Valea Nehoiului 2
96. BZ 33 Siriu 1
97. BZ 34 Hartagu 3
98. BZ 35 Paltinis Casoca 2
99. BZ 36 Basca Mare 3
100. BZ 37 Piciorul Caprei 1
101. BZ 38 Neharna - Musa 2
102. BZ 39 Breazau 2
103. BZ 40 Vintild Voda 2
104. BZ 41 Beceni 1
105. BZ 44 Célnau 1
106. BZ 45 Dedulesti 1
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Total judetul Buzau 28
107. €] 41 Valea Ierii 1
Total judetul Clyj 1
108. CV 1 Varghis 1
109. CV 2 Bradut 1
110. CV 3 Cormos 3
111. CV 4 Herculian 4
112. CV 5 Baraolt 1
113. CV 6 Belin 2
114. CV 7 Aita 2
115. CV 8 Dobrita - Zalan 1
116. CV 9 Sugas 1
117. CV 10 Vilcele 1
118. CV 12 Bicsad 2
119. CV 13 Bodoc 2
120. CV 15 Reci - Lisndu 2
121. CV 16 Dalnic 3
122. CV 17 Turia 3
123. CV 19 Petriceni 1
124. CV 20 Estelnic 1
125. CV 21 \Apa Rosie 2
126. CV 23 Lemnia 2
127. CV 24 Oituz 4
128. CV 25 Ojdula 4
129. CV 26 Brates 1
130. CV 28 Doboli 1
131. CV 29 Zagon 2
132. CV 30 Benedek 1
133. CV 31 IDarnau 1
134. CV 32 Mica 1
135. CV 33 Zabratau 2
136. CV 34 IDobarlau 2
Total judetul Covasna 54
137. DB 13 Runcu 1
138. DB 16 Valea lalomitei 2
Total judetul Dambovita 3
139. GJ 6 Bistrita 1
140. GJ 8 Susita 1
141, GJ 9 Bumbesti 1
142. GJ 10 Sadu 1
143. GJ 11 Carpinis 1
144. GJ 12 Gilort 1
145. GJ 14 Oltet 1
Total judetul Gorj 7
146. HD 6 Ribita 1
147. HD 34 Godeanu 1
148. HD 36 Romosel 1
149, HD 45 Valea Fierului 1
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150. HD 50 Ursici 1
151. HD 52 Zeicani 1
152. HD 59 Raul Barbat 1
153. HD 60 'Valea Streiului 1
154, HD 64 Siglau 1
155. HD 66 Petrosani 1
Total judetul Hunedoara 1
156. HR 1 Toplita 1
157. HR 2 'Voievodeasa 1
158. HR 3 Mures 2
159. HR 4 Bilbor 2
160. HR 5 Bistricioara 1
161. HR 6 IBorsec 2
162. HR 7 Rezu Mare 1
163. HR 8 Putna 1
164. HR 9 Lacu Rosu 1
165. HR 10 Gheorgheni 2
166. HR 11 Jolotca 2
167. HR 12 Remetea 2
168. HR 13 Borzont 1
169. HR 14 'Voslobeni 3
170. HR 15 Balan 2
171. HR 16 Carta 2
172. HR 17 Madaras 2
173. HR 18 Tomesti 2
174. HR 19 'Valea Rece 1
175. HR 21 Mihaileni 2
176. HR 22 Miercurea-Ciuc 1
177. HR 23 IPauleni 1
178. HR 24 Sanmartin 3
179. HR 25 IArmaseni 1
180. HR 26 Plaiesi 1
181. HR 27 Casin 1
182. HR 28 Tusnad 2
183. HR 29 Piliske 2
184, HR 30 IHomorod 1
185. HR 31 Meresti 2
186. HR 32 Daia 1
187. HR 33 Calugareni 2
188. HR 34 Zetea 1
189. HR 35 Ivo 1
190. HR 36 Szencsed 2
191. HR 37 Virsag 2
192. HR 38 luhod 2
193. HR 39 Corond 2
194. HR 40 Criseni 2
195. HR 41 Bodogaia 2
196. HR 42 Tarcesti 2




197. HR 43 Dealu 2
198. HR 44 Taietura 2
199. HR 45 Matiseni 2
Total judetul Harghita 73
200. |MH |9 |Cerni§0ara 1
Total judetul Mehedinti 1
201. MM 7 Repedea 1
202. MM 53 Tibles 1
Total judetul Maramures 2
203. MS 13 Hartau 1
204. MS 15 Glodeni 1
205. MS 16 Voiniceni 1
206. MS 17 Cocos 1
207. MS 18 Cornesti 1
208. MS 19 Galateni 1
2009. MS 20 Ernei 1
210. MS 21 Gornesti 1
211. MS 23 Breaza 1
212. MS 24 Lunca 1
213. MS 25 Sacal 1
214. MS 26 Alunig 4
215. MS 30 Rastolita 1
216. MS 31 Bradu 1
217. MS 32 [lva 1
218. MS 33 Zebrac 1
219. MS 34 Neagra 1
220. MS 36 Lapusna 1
221. MS 37 Fancel 1
222. MS 38 Tireu 2
223. MS 39 Casva 1
224. MS 40 Mociar 1
225. MS 41 Sirod 2
226. MS 44 [suica 1
227. MS 45 Chiher 1
228. MS 46 Virgata 1
229. MS 47 Bereni 1
230. MS 48 Chibed 1
231. MS 49 Ghinesti 1
232. MS 50 Crisani 1
233. MS 53 Sighisoara 1
234. MS 54 Archita 1
235. MS 55 Saschiz 2
236. MS 56 Apold 1
237. MS 57 Cris 1
238. MS 59 Zagar 1
239. MS 60 Viisoara 1
Total judetul Mures 43
240. INT I [Tazliu 1
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241. INT 3 lapa 1
242, INT 10 Maierus 1
243, INT 11 Tarcau 1
244, INT 12 Floarea 1
245. INT 13 IDamuc 1
246. INT 14 Bicdjel 1
247. INT 15 Telec 1
248. INT 17 Schit 1
249. INT 18 Grinties 1
250. INT 20 Galu 1
251. INT 22 Borca 1
252. INT 23 Sabasa 1
Total judetul Neamt 1
253. PH 21 Setu 2
254. PH 22 Orjogoaia 1
255. PH 23 Provita 1
256. PH 24 Comarnic 1
257. PH 25 Sinaia 1
258. PH 26 Azuga 1
259. PH 27 Teleajen 1
260. PH 28 Telejenel 2
261. PH 29 Basca fara Cale 1
262. PH 30 Slon 1
263. PH 35 Paltinet 3
264. PH 36 Cosmina 1
Total judetul Prahova 1
265. SB 1 Bruiu 1
266. SB 2 INoul Roman 1
267. SB 3 Arpas 2
268. SB 4 Balea 1
269. SB 5 Porumbacu 2
270. SB 6 Avrig 1
271. SB 9 ILotrioara 1
272. SB 10 Sadu 1
273. SB 11 Negovanu 1
274. SB 12 Rasinari 1
275. SB 13 Gura Raului 1
276. SB 14 Saliste 1
277. SB 23 \Vurpar 1
278. SB 24 Tichindeal 1
279. SB 26 Seica Mare 1
280. SB 28 Bazna 1
281. SB 29 \Valea Viilor 1
282. SB 31 Atel 1
283. SB 33 IDumbraveni 1
284. SB 34 ILaslea 1
285. SB 36 lacobeni 1
286. SB 39 Marpod 2
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287. SB 42 Merghindeal 1
288. SB 46 Cépraret 2
Total judetul Sibiu 28
289. SV 1 Pinu 1
290. SV 2 Cristisoru 1
291. SV 3 Paltinis 1
292. SV 4 Bucinis 1
293. SV 5 Chiril 1
294. SV 6 Barnar 1
295. SV 8 Serisoare 1
296. SV 10 Dornigoara 1
297. SV 11 Tesna 1
298. SV 12 Cosna 1
299. SV 14 Orata 1
300. SV 19 Muncel 1
301. SV 20 Valea Putnei 1
302. SV 28 Demacusa 1
Total judetul Suceava 14
303. VL 1 Obarsia Lotrului 1
304. VL 3 Voinesita 1
305. VL 4 Manadileasa 1
306. VL 5 Latorita 1
307. VL 8 Malaia 1
308. VL 9 Céaineni 1
309. VL 10 Boia 1
310. VL 11 Boisoara 1
311. VL 12 Poiana 1
312, VL 13 Cozia 1
313. VL 15 Calimanesti 1
314. VL 21 Romani 1
315. VL 22 Cerna 1
Total judetul Valcea 13
316. VN 15 Caldari 1
317. VN 18 Pietrosu 1
318. VN 19 Condratu 2
319. VN 20 Lepsa 1
320. VN 21 Macradeu 1
321. VN 22 Dragomira 1
322. VN 23 Campuri 1
323. VN 24 Vizantea 1
324. IVN 42 Andreiasu 1
325. VN 43 Milcovelu 1
Total judetul Vrancea 11
| TOTAL | 426




V Hotararea nr. 860/2024 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului
casnic, aprobate prin Hotaradrea Guvernului nr. 822/2022, publicata in M.Of. nr. 720 din 23
iulie 2024

Art. | Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 111/2022 privind
reglementarea activitatii prestatorului casnic, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
822/2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 631 din 27 iunie 2022, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 2 Tichetul de activitati casnice poate fi utilizat doar Tn scopul remunerarii
activitatilor casnice, prevazute in anexa la lege, desfasurate de catre prestatorul casnic sau de
catre ingrijitorul informal definit la art. 6 lit. s) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conditiile prevazute la art. 2 alin. (2) din lege.

2. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 3 (1) Pentru desfasurarea de activitati casnice remunerate, in conditiile legii, atat
beneficiarii casnici, cat si prestatorii casnici se inregistreaza prin crearea unui cont personal in
Platforma electronica de evidenta a desfasurarii activitatilor casnice, utilizata de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca potrivit art. 13 alin. (2) din lege, denumita in
continuare platforma electronica.

(2) Inregistrarea beneficiarilor casnici si prestatorilor casnici in platforma electronica si
crearea contului personal se pot face prin accesarea linkului tichete.anofm.ro fie individual de
catre acestia, fie la sediile agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii pentru ocuparea fortei de munca, sau
la sediile unitatilor furnizorului de serviciu universal.

(3) Pentru inregistrarea beneficiarilor casnici si prestatorilor casnici in platforma
electronica si crearea contului personal, in conditiile alin. (2), trebuie completate urmatoarele
date si informatii:

a) nume si prenume;

b) cod numeric personal;

c) act de identitate;

d) adresa de e-mail;

e) numar de telefon;
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f) adresa de domiciliu si/sau adresa de resedinta, dupa caz.

(4) Rolul si atributiile Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si ale
furnizorului de serviciu universal se raporteaza la definitia operatorului de date cu caracter
personal, prevazuta la art. 4 alin. (7) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare.

3. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 8 (1) in aplicarea prevederilor art. 6 alin. (1) si ale art. 7 alin. (3) din lege, furnizorul
de serviciu universal, prevazut la art. 6 alin. (1) din lege, efectueaza urmatoarele operatiuni:

a) solicita, lunar, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza teritoriala
se gasesc sediile unitatilor acestuia eliberarea tichetelor de activitati casnice pe care le
estimeaza a fi achizitionate de catre beneficiarii casnici in luna urmatoare;

b) elibereaza beneficiarilor casnici tichetele de activitati casnice solicitate si incaseaza
de la acestia suma rezultatd din inmultirea numarului de tichete de activitati casnice
achizitionate cu valoarea nominala a acestora prevazuta la art. 7 alin. (1) din lege;

c) vireaza sumele Tncasate din vanzarea tichetelor de activitati casnice in conturile
distincte de disponibil deschise in acest scop la unitatile teritoriale ale Trezoreriei Statului de
catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in termen de 3 zile lucratoare de la data
fncasarii;

d) estimeaza pe baza contravalorii nete a tichetelor de activitati casnice preschimbate
de catre prestatorii casnici in luna anterioara contravaloarea neta a tichetelor de activitati
casnice necesar a fi preschimbate in luna urmatoare si solicita, lunar, agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncad prevazute la lit. a) sumele reprezentand contravaloarea neta
estimata, pana la data de 28 a lunii curente;

e) gestioneazd sumele reprezentdnd contravaloarea netd a tichetelor de activitati
casnice necesar a fi preschimbate de prestatorii casnici in luna curenta, virate Tn conditiile art.
81 din lege in conturile distincte de disponibil, care nu sunt purtatoare de dobanzi, deschise in
acest scop la institutiile de credit;

f) platesc prestatorilor casnici valoarea netd a tichetelor de activitati casnice

preschimbate, dupa retinerea impozitului pe venit si a contributiei de asigurari sociale, in
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conditiile art. 7 alin. (5) din lege, de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca si
inregistreaza in platforma electronicd borderoul de platd intocmit conform modelului
prevazut Tn anexa nr. 3;

g) restituie sumele neachitate prestatorilor casnici in conturile distincte de disponibil
deschise in acest scop la unitatile teritoriale ale Trezoreriei Statului de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, pana in data de 28 a lunii in care trebuiau platite;

h) transmite Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca orice alte informatii
necesare pentru asigurarea gestionarii tichetelor de activitati casnice.

(2) Sumele reprezentand contravaloarea netd a tichetelor de activitati casnice virate
de agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza teritoriala se gasesc sediile
unitatilor furnizorului de serviciu universal Tn conturile distincte de disponibil, deschise de
catre furnizorul de serviciu universal la institutiile de credit, pot fi suplimentate, la solicitarea
furnizorului de serviciu universal, prin efectuarea de noi virari, in situatia in care acestea nu
sunt suficiente, pentru plata tichetelor de activitati casnice preschimbate.

(3) Cheltuielile efectuate de catre furnizorul de serviciu universal in aplicarea
prevederilor art. 6 alin. (1) si ale art. 7 alin. (3) din lege se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj, in baza unui contract de achizitie publica incheiat in conditiile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, intre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca si furnizorul de serviciu universal.

4. La articolul 9 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

b) seria si numarul tichetelor de activitati casnice achizitionate de beneficiarul casnic
sau angajatorul prevazut la art. 11 alin. (1) din lege;

5. La articolul 9, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Pentru tichetele de activitati casnice emise pe suport electronic, documentul fiscal
de achizitie prevazut la alin. (1) este generat automat de platforma electronica si comunicat
beneficiarului casnic sau angajatorului prevazut la art. 11 alin. (1) din lege, dupa caz, potrivit
optiunii acestuia, pe suport hartie sau in format electronic, prin posta sau prin e-mail, la adresa
furnizata de beneficiarul casnic sau angajator.

6. La articolul 11, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(5) Tichetele de activitati casnice achizitionate de beneficiar si nevalorificate in
termenul prevazut la art. 7 alin. (7) din lege sau nereturnate in conditiile art. 7 alin. (8) din lege

se anuleaza de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca prin inscrierea
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mentiunii «Anulat» in platforma electronica, in termen de 30 de zile de la data implinirii
termenului prevazut la art. 7 alin. (8) din lege.

7. La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (6), cu
urmatorul cuprins:

(6) Tichetele de activitati casnice care nu au fost preschimbate de prestatorul casnic,
in conditiile art. 7 alin. (3) din lege, se anuleaza de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca, care inscrie mentiunea «Anulat» in platforma electronica, in termen de 30
de zile de la data indeplinirii termenului prevazut de lege.

8. Dupa articolul 11 se introduce un nou articol, art. 112, cu urmétorul cuprins:

Art. 111 (1) Tn situatia in care beneficiarul casnic nu a respectat prevederile art. 5 alin.
(3) din lege, respectiv nu a completat in mod corect si veridic datele si informatiile pe tichetele
de activitati casnice pe suport hartie, trebuie sa acorde prestatorului casnic alte tichete de
activitati casnice completate in mod corect si veridic.

(2) Tichetele de activitati casnice nevalorificate din motivul indicat la alin. (1) se
restituie agentiei pentru ocuparea fortei de munca in vederea anularii.

(3) Pentru tichetele de activitati casnice restituite in vederea anularii conform alin. (2),
beneficiarul casnic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) primeste valoarea nominala a acestora,
din care se scade costul suportat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca cu
tiparirea si distribuirea acestora in situatia tichetelor de activitati casnice emise in format fizic,
pe suport hartie.

9. La articolul 13, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Platforma electronica prevazuta la alin. (1) se utilizeaza de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, potrivit prevederilor art. 13 alin. (2) din lege, in baza unui
contract incheiat cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in temeiul prevederilor art. 2.146
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. La articolul 14 alineatul (1), dupa litera c) se introduce o noua liter3, lit. d), cu
urmatorul cuprins:

d) accesa ofertele de activitati casnice inregistrate.

11. La articolul 14, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Prin intermediul platformei electronice, prestatorul casnic inregistrat conform art.
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a) poate fi remunerat in tichete de activitati casnice emise pe suport electronic;

b) poate preschimba tichetele de activitati casnice emise pe suport electronic;

c) poate accesa cererile de activitati casnice inregistrate.

12. La articolul 15, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu
urmatorul cuprins:

(21) Tn aplicarea prevederilor art. 13 alin. (3) lit. c¢) din lege, angajatorii prevazuti la art.
11 alin. (1) din lege se inregistreaza prin crearea unui cont personal in Platforma electronica
pe baza a cel putin urmatoarelor date si informatii:

a) denumire angajator;

b) date de identificare ale angajatorului;

c) date ale reprezentantului legal al angajatorului.

13. La articolul 15, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Pentru acordarea de tichete de activitati casnice, in conditiile art. 11 alin. (5) din
lege, angajatorii incheie un contract cu agentia pentru ocuparea fortei de munca in raza careia
are sediul/sediul social sau punctul de lucru, al carui model se aproba prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

14. La articolul 15 alineatul (4), partea introductiva se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(4) Contractul pentru achizitionarea tichetelor de activitati casnice, incheiat de catre
angajator cu agentia pentru ocuparea fortei de munca prevazuta la alin. (3), cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:

15. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 19 Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca transmite Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale rapoarte si statistici generate de platforma electronica
lunar/trimestrial/anual sau la solicitarea acestuia, dupa caz.

16. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

17. Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

18. La anexele nr. 6 si 7, sintagma ,Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca” se nlocuieste cu sintagma ,Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului

........... /Municipiului Bucuresti”.
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19. La anexa nr. 6, sintagma ,Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei

”n

de Munca” se inlocuieste cu sintagma ,Director executiv”.

Art. Il Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale prevazut la art. 15 alin. (3) din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 111/2022 privind reglementarea
activitatii prestatorului casnic, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 822/2022, cu
modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare, se aproba in termen de 45 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. lll Tichetele de activitati casnice, pe suport hartie, pentru care Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca a realizat achizitia serviciilor de tiparire si distribuire, in
conditiile prevdzute la art. 8 din Legea nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii
prestatorului casnic, cu modificarile si completarile ulterioare, se utilizeaza pana la epuizare.
ANEXAnr. 1

(Anexa nr. 1 la normele metodologice)

Modelul tichetului de activitati casnice pe suport electronic

Denumirea bonului valoric, respectiv , Tichet de activitati casnice”

Rubrica pentru inscrierea/tiparirea datelor personale de identificare ale beneficiarul
casnic care a achizitionat tichetul de activitati casnice

Numele si prenumele:

Codul numeric personal:

Rubrica pentru completarea datei la care a fost achizitionat tichetul de activitati
cashice:

Valoarea nominala in lei (in cifre):

Seria si numarul tichetului de activitati casnice:

Rubrica pentru inscrierea/tiparirea datelor personale de identificare ale prestatorului
cashic

Numele si prenumele:

Codul numeric personal:

Rubrica pentru inscrierea datei la care au fost prestate activitatile casnice remunerate

Rubrica pentru semnatura beneficiarului casnic ca este de acord cu drepturile si
obligatiile pe care le are potrivit Legii nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii

prestatorului casnic, cu modificarile si completarile ulterioare
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Rubrica pentru semnatura/acordul, dupa caz, a/al prestatorului casnic, prin care atesta

faptul ca a fost informat cu privire la drepturile si obligatiile potrivit Legii nr. 111/2022 privind

reglementarea activitatii prestatorului casnic, cu modificarile si completarile ulterioare

Alte informatii: imprimarea urmatorului text: ,Prezentul tichet de activitati casnice nu

este transferabil, nu poate fi utilizat pentru achizitia de bunuri si alte servicii si poate fi utilizat

numai de prestatorul casnic ale carui date sunt completate pe acestea.

ANEXA nr. 2

(Anexa nr. 2 la normele metodologice)
Modelul tichetului de activitati casnice pe suport hartie

Fati -

Tiparitd denumirea tichatiuiz
<Tichet da activitati casnica”
'y

l

[
aDanumire tichat"

Hume 51 prenume beneficiar
CASMICE

CHIP beneficiar casnic:

Data de achizitie a tichatuhs
de aclivitili casnice!

Dala la cere 2 fost acordat
Lichetul de activilili casnice
Semindlurd heneficiar

Hume i prenume prastalor
Gasnic;

CHP berweiciar casmo;

Data la care au fost prestate
activithtile casnice
remuerate

SEmnatura prastator

Warso

Spathu destinat tipleivii walord
nominate a4 tichatule, stabilit
prin bege  Moreda

¥,

Spatiu destinet  tipdiri
sartel 5 numareiul  de

identificare a tichetulu
F Y

\\\
.

fwaloare maminald
ticheet e acrivita i
cadnice, in lei)

LZIFLL AnnA)

LLLLI
{ELILLY ABalA)

1

OO

NERENNEERENEN

J;JILUMJ

—

Seria i numind tichetul
e activititi casnice

(LTI I[TTTTT]

Tichatul poate i falasit de
cAlre bereliciar casmic in
Lermen de 13 huni de la
data achiziglel.

Tichatud poate fi
preschimbat de chtre
prestatond chsnic Tn
varmen de 13 nl de la
data acordiril.

Prezentul tichet de activitdli casnice nu este transferabdl, nu poate £ otilizat pentru schizitia de beosi si
alte servici 5i poate 0i utilizat numai de prastatorul casmic ale el date ant completate pe acestea.

Eenaficiar casnic
e acard,

Am fast mformat@h cu privies la drepturile 5iobligatiile pe care le am paotrivit Legii or, 1112002 privind reglementarea activititii
prestatomulw casnic, cu madificrile i completdrile ulterioare,

Prestator camme:
D wcord,

Mot

Ca elemente specifice de sguranta:

- temtele de pe verso sunt imprsmate folosind carmeald fluorescentd care 5 schimbd culoarea Tnocazul nocare Hchatd de activitati

casnice este fotocopiat
« macralinit care nu se dist

ing la foteoopiat

= Bannd@ cu reflece variabile
- alte lemente stabilite de Agentia Nationald pentru Couparsa Fortei de Muncd
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