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Catre,

Biroul teritorial Suceava al Institutiei Avocatul Poporului

La recomandarea dvs. cu nr 89 din data de 24 apriliec 2024, va comunicam
urmatoarele:

Pentru a veni in sprijinul parintilor care muncesc in striinatate si-al persoanclor
in grija carora au ramas COpiii sl pentru respectarea cu prioritate a interesului superior al
copilului. in conformitate cu art. 106 din Legea nr. 2722004 privind protectia si
promovarca drepturilor copilului. republicata. cu modificarile si completirile ulterioare.
Primaria comunei Tudora a derulat o campanie de informare si constientizare a parintilor
care pleaca la munca in strdinatate. cu privire la obligatiile si riscurile pe care le au.
Campania s-a derulat in perioada 20-24 mai 2024, in localitatea l'udora si a constat in
realizarca de pliante specifice care au fost impartite de angajatii primarici la familiile
cu copii. S-au pus afise de informare. in locuri publice: Primaria Tudora. Centrul de i
pentru copii “Voinicelul™. Scoala Gimnaziala “liberiu Crudu™ Tudora. parohiile din
comuna si pe toate panourile de publicitate din diferite zone ale comunitatii. Intentionam
s continuam campania prin aducerea la cunostinta a parintilor despre riscurile asumate
st obligatiile ce le revin atunei cand intentioneazi sa plece la munca in strainatate.
obligatii prevazute de art, 104 sj 103 si sanctiunile previzute de art. 142, din Legea nr.
2722004, astfel: verbal. in cadrul tuturor activitatilor publice. la festiy iatile de inceput
st sfarsit de an scolar st nu in ultimul rand prin impartirca de pliante de informare in

scoli. la inceput de an scolar,

Campania are rolul de a informa comunitatea privind riscurile asumate prin
plecarea la munca in strainatate. obligatiile cc le revin atunci cand intentioneaza sa plece

la munca in strainatate si procedura delegarii temporare a autoritatii parintesti prin



transmiterea de materiale de informare. precum si recomandari pentru parinti si persoana

delegata.

Cu privire la masurile necesare instruirii angajatilor Serviciuluj public de
asistenta sociala. din Aparatul de specialitate al Primarului. mentiones ca acestia au
revizuit Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Anexa | din HG nr.
69172015 — Procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in strainatate. in vederea cunoasterii si aplicarii corespunzitoare
a normelor referitoare la protectia copilului cu parinti plecati la munei in strainatate. In
perioada ce urmeazd ne-am propus sa discutam cele mentionate intr-o sedintd  cu

membrii Structurii Comunitare Consultative din cadrul UAT Tudora.
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Pliant de informare pentru parintii care sunt plecati sa munceascs
in striinitate

Str. P

Conform Legii nr. 27221 iunic 2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile st completarile ulterioare. parintii care intentioneaza si plece la munca in
straindtate au obligatia sa notifice intentia cu cel putin 40 de

zile inainte de a parasi tara Serviciul de
Asistenta Sociala din cadrul P

rimariei comunei Tudora,
Art. 104. -
(1) Parintele care exercita singur autorit

s plece la munca in strainatate.
asistentd sociala de |

atea parinteasca sau la care locuieste copilul. care urmeaza

are obligatia de a notifica accasti intentic Serviciului public de
a domiciliu. cu minimum 40 de zile inainte de a parasi lara.

(2) Notificarea va contine. in mod obligatoriu. desemnarea persoane

I eare se ocupa de intrejinerey
copilului pe perioada abscnei p

arintilor sau tutorelui. dupa caz.
(3) Confirmarea persoanci in intrefinerca cireia va ramance copilul se efectucaza de catre instanta de
tutela. in conformitate cu prevederile prezentei legi,

Art. 105. -

(1) Persoana desemnata conform art. 104

alin. (2) trebuice sa (aca parte din familia extinsi. si aiba
minimum 18 fitiile materiale §i o

ani si sa indeplineasca conc garaniiile morale necesare cresterii si

ingrijirii unui copil.

(2) Serviciile publice de asisteny

a sociala org
asigurd persoanelor desemn

anizate la nivelul municipiilor, or
ate consiliere si informare cu privire |
asigurarca dezvolt

aselor. comunelor

araspunderea pentru cregterea si

arii copilului pe o perioada de 6 lunj.

(3) Instanta va dispune delegarea temporara a autoritatii p
pe durata lipsei parintilor.

arintesti cu privire la persoana copilului.
dar nu mai mult de un

an. catre persoana desemnata potrivit art. 104
Art. 142. -

(1) Constituie contraventii urmdtoarele fapte. daca nu au fost savarsite in astfel de conditii incat.
potrivit legii. s fie considerate infractiuni:

3) nerespectarca obligagied prevazute la art. 104 alin. (1):

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanciioneaza dupa cum urmeazi:

a) cu amenda de la 500 lei la 1.000 lel.

cele prevazute la lit. a). ¢). g). h) ). k). m). n). o). r). s) sis):



IMPORTANT!

In conditiile in care sunteti plecati - ambii parinti - stabiliti un tutore legal care sa-l
reprezinte pe copilul dumneavoastra:

Discutati si explicati copilului perioada pentru care sunteti plecati si modalitatea de
mentinere a legaturii cu el: stabiliti de comun acord orele, zilele In care vorbiti unul
cu celalalt;

L important sa rentineti Icgaﬂn‘a emotionala si sufleteasca cu copilul prin mesaje
scurte de genul ., Buna dimineata!". _Mi-e dor de tine!", Te iubesc!" sj prin
trimiterea de imagini/poze legate de experinte pe care le traiti zilnic;

Pregatiti cu copilul, inainte de plecare, un calendar/ material vizual in care acesta
sa poata bifa zilele ramase pana la revenirea dumneavoastra:

Planificati, inainte de plecare, activitati pe care sa le desfasurati impreuna dupa ce
va intoarceti;

Identificati semnele care ar putea fi motive de ingrijorare pentru starea psihica a
copilului: tristete prelungita, randament scolar in scadere, nervozitate, absenteism,
izolare, orice schimbare majora care se mentine pe 0 perioada mai lunga de timp;
Stabiliti un program de a mentine legatura cu reprezentanti ai institutiej de
tnvatamant pe care o frecventeaza copilul;

Aveti posibilitatea de a cere sprijin - informare. consultanta, consiliere -

asistentului social din cadrul Primariei Comunei Tudora




