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Domnului Adrian Voican, presedinte
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi
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RECOMANDARE
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referitor la accesul persoanelor cu dizabilitati la locuri de munci

In data de 26 aprilie 2024, institutia Avocatul Poporului s-a sesizat din oficiu cu privire
la accesul persoanelor cu dizabilitati la locurile de muncd. Conform informatiilor din mediul
on-line!, in prezent, ,,in Romdnia lucreazd aproximativ 50.000 de persoane cu dizabilitati. (...)
»Agentia Nationald de Administrare Fiscald (ANAF) a comunicat cd intre 1 ianuarie 2022 si
30 noiembrie 2023, firmele de stat §i private si institutiile publice au pldtit la stat aproape 5

miliarde de lei taxd pentru neangajarea unor persoane cu dizabilitditi”.

Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi sunt previzute in Legea
nr. 448/2006. Conform actului normativ susmentionat, tipurile de handicap sunt: fizic, vizual,

auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Demersuri intreprinse de Avocatul Poporului:
Raportat la prerogativa Avocatului Poporului de a-si exercita atributiile si din oficiu, in
baza dispozitiilor art. 59 alin. (2) din Constitutia Romaniei, coroborate cu cele ale art. 4 din
Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,

republicatd, ne-am adresat Agentiei Nafionale pentru Ocuparea Forlei de Munci (ANOFM),

1 https://romania.europalibera.org/a/mai-bine-amennda-decat-contracte-cu-angajati-cu-dizabilitati-doar-sase-la-

suta-lucreaza/32783135.html
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Consiliului National al Dizabilitatii din Romaénia, Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
cu solicitarea de a comunica informatii cu privire la accesul persoanelor cu dizabilitati la
locurile de munci, precum si dificultitile cu care acestia se confruntd in integrarea pe piata

muncii.

Din rispunsurile autorititilor sesizate au reiesit, in principal, urmiatoarele:

-in evidentele Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

Dizabilititi figureaza ca angajate in munca 51.753 persoane cu dizabilitati;

- in programele de formare profesionala si procesele de evaluare a competentelor
organizate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in anul 2023 au fost

cuprinse 100 de persoane cu dizabilititi si 9 persoane in trim. 1 2024: ca urmare a absolvirii de

programe de formare profesionala finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, 11 persoane
in anul 2023 au fost angajate si 1 persoand in trimestrul 1 2024;

- in activitatea de integrare a persoanelor cu dizabilititi, ANOFM s-a confruntat cu
bariere/ provociri precum: angajatori rezervati in a incadra persoane cu handicap, angajatori
care preferd si pldteascd penalitdtile prevdzute de lege pentru neangajarea persoanelor cu
handicap, in detrimentul adaptdrii unor locuri de muncd; persoane cu dizabilitati care nu au
incredere in propriile forte /resurse, care nu se inregistreazd ca persoand in cdutarea unui loc

- Consiliul National al Dizabilititii din Roménia a mentionat ca persoanele cu dizabilitati
se confrunta cu numeroase provociri in angajarea pe piata muncii, acestea includ: persoanele
cu dizabilitdti sunt discriminate in procesul de recrutare, fiind percepute ca mai pufin capabile
de a-si indeplini sarcinile de muncd comparativ cu persoanele fdrd dizabilitati; angajatorii au
stereotipuri negative despre capacitdtile persoanelor cu dizabilitdti, ceea ce duce la reticentd
in angajare; multi angajatori considerd taxa de handicap un procent din impozit §i preferd sd
pldteascd aceastd taxd, fard a avea angajati cu dizabilitafi.

- in urma parteneriatului incheiat de Consiliul National al Dizabilitatii din Roménia cu
Ability Hub peste 2000 de persoane cu dizabilitéti au fost angajate;

- in cursul anului 2023, in urma inspectiilor fiscale efectuate au fost identificate un numar
de 44 actiuni de inspectie fiscald, in care au fost stabilite suplimentar contributii la fondul de
handicap pentru persoane cu handicap neincadrate, In valoare totald de 7.098.651 lei, nefiind

aplicate amenzi contraventionale.



Apreciem cd desi legiuitorul a prevdzut facilitdti pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitdfi, in continuare, persoanele cu dizabilitdti au o ratd de ocupare a locurilor de muncd
muli-mai scazuid decar celelaite persoane. Drepril de a -munci-este o parte-importantd din

drepturile persoanelor cu dizabilitdfi.

Hotardrea de Guvern nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si tunctionarea
Autoritatii Nafionale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi, prevede la art. 7

alin.(2) lit. d) ,.Jn domeniul protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi,

Autoritatea indeplineste urmdtoarele atributii specifice: d) coordoncazd metodologic

activitatea directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei

si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti:

Fata de considerentele de fapt si de drept mai sus expuse, in conformitate cu
prevederile art. 59 alin. (2) din Constitutia Romdniei, coroborate cu cele ale art. 24 alin.(1)
din Legea nr. 35/1997 privind organizarea §i functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicatd, precum si pentru realizarea scopului constitutional al institutiei Avocatul
Poporului si anume apdrarea drepturilor si libertitilor persoanelor fizice in raporturile

acestora cu autoritdtile si institutiile publice, Avocatul Poporului emite prezenta

RECOMANDARE:

1. Presedintele Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, in vederea efectudrii unor demersuri de natura si vind in sprijinul
persoanelor cu dizabilitati, va solicita directiilor generale de asistentd sociald si protectia
copilului, urmétoarele:

- afisarea pe pagina de internet a directiilor generale de asistentd sociald si protectia
copilului de informatii cu privire la toate drepturile de care beneficiazi persoanele cu
dizabilitati, precum si cu privire la modul in care le pot dobandi, inclusiv oportunititi de
angajare;

- oferirea de suport psihologic pentru persoanele cu dizabilitati, in scopul intaririi si
consolidarii increderii in sine a acestora;

- publicarea pe pagina de internet a directiilor generale de asistentd sociald si protectie
sociald, a programelor dedicate persoanelor cu dizabilitati, cu tintd, in mod special pentru
persoanele cu dizabilitdti aflate in céutarea unui loc de munci, in vederea facilitdrii insertiei

acestora 1n piata muncii;



- afisarea pe pagina de intemnet a directiilor generale de asistentd sociala i protectia
sociali a beneficiilor acordate angajatorilor ca urmare a angajérii persoanelor cu dizabilitati.

2. Presedintele Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

Dizabilititi va informa, in termen de 30 de zile, Avocatul Poporului cu privire la Tnsusirea

Recomandarii §i mésurile dispuse.

-
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Bucuresti, octombrie 2024



