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Domnului lonel Nicolae
Adjunct al Avocatului Poporului

Stimate domnule,

Va -transmitem atasat Planul de masuri al Penitenciarului de Femei Ploiesti-
Targsorul Nou privind recomandarile institutiei Avocatul Poporului, document inregistrat
la nivelul unitatii cu numarul 61812/14.11.2024.

R Pentru relatii suplimentare, desemnam ca persoand de contact pe -domnul
comisar sef de politie de penitenciard Camelia BACIU, telefon 0244380770, fax
0244380345, e-mail camelia.baciu@anp.gov.ro.

Cu deosebita consideratie,

Comisar sef de politie penite ¢
Direg
Penitenciarul de Femei

ROMANIA, TARGSORU MOU, jud. PRAMHOVA
Telefon: 0244/381254, 380770/ Fax- 0244/280345/ E-mail; plargeor@anp. qov.ro



Nr. 61812 /PFPTNPH/14.11.2024

Planul de mésuri al Penitenciarului de Femei Ploiesti-Targsorul Nou

privind recomandarile institutiei Avocatul Poporului

posturilor vacante din sectorul medical si din sectorul
reintegrare sociald, in trimestrul IV din anul 2024: respectiv 2
posturi de asistent medical generalist, 1 post de ofiter monitor
sportiv, 1 post de sef serviciu educatie, 1 post de sef serviciu
asistenta psihosocial;

[Nr. Recomandare Punct de vedere Termen Compartiment
crt. responsabil
1. Urgentarea demersurilor | Masuri implementate:
in vederea ocupérii - la data de 01.11.2024 a fost ocupat, prin procedura schimbarii Biroul Resurse
posturilor vacante la din fUnCtie, un post de asistent medical generalist; Umane $| Formare
nivelul Cabinetului - afost publicat anuntul inregistrat cu nr. 39735 din 11.11.2024 Profesionala
Medical si Sectorului privind incheierea unui contract de prestdri servicii cu un
reintegra're sociald asistent medical medicina generala pentru persoanele private
de libertate, care si deserveascd Penitenciarul de Femei
Ploiesti-Targsorul Nou; Sector medical
- in data de 10.11.2024 la nivelul unitatii s-a derulat o activitate i
ampla de evaluare medicald, clinicd si paraclinica de Sector operativ
specialitate in colaborare Asociatia Medicilor Crestini din
Romania.
Masuri stabilite:
continuarea procedurii de ocupare prin concurs a tuturor 3112.2024 | Biroul Resurse

Umane si Formare
Profesionala




scoaterea la concurs in trimestrul 4 din anul 2024 a unui post
de medic medicina generali si a unui post de medic psihiatru;
scoaterea la concurs, in anul 2025 a tuturor posturilor vacante
din sectorul medical (1 post de tehnician dentar, 1 post de
asistent de farmacie, 1 post de asistent de igiena, 1 medic
medicind generald, 1 medic sef) si din sectorul de reintegrare
socialéd (4 posturi de psiholog, 2 posturi de ofiter educator), in
functie de prevederile legislative in vigoare.

31.12.2024

31.12.2025

Efectuarea demersurilor
de céatre administratia
unitatii penitenciare
fmpreuna cu
Administratia Nationala
a Penitenciarelor pentru
identificarea unor solutji
atractive in vederea
ocuparii posturilor
vacante la nivelul
Cabinetului medical,
avand in vedere c3
deficitul de personal
medical s-a accentuat in
ultimii ani, iar la data
vizitei procentul de
fncadrare la nivelul
cabinetului medical era
sub 50%(47,36%)

Masuri implementate:

in perioada 01.11.2024-02.11.2024 am participat la Targul de
Cariere organizat in municipiul Ploiesti, cu scopul de a promova
imaginea institutiei si de a recruta personal, in special pentru
sectoarele medical si reintegrare sociala;

au fost transmise constant informatii referitoare la locurile de
muncd vacante prin comunicate de pres3 si prin intermediul
conturilor de socializare ale institutiei.

Masuri stabilite:

intocmirea unei adrese si transmiterea cétre administratia
centrala in vederea scoaterii la concurs a tuturor posturilor
vacante din sectorul medical.

31.12.2024

Biroul Resurse
Umane si Formare
Profesionala

Purtator de cuvant

Biroul Resurse
Umane si Formare
Profesionala




Continuarea activitatilor

Masuri stabilite:

Biroul Resurse

de instruire si pregétire a | - Includerea in Oferta anuald privind pregétirea continud a|31.12.2025 | Umane si Formare
agentilor supraveghetori politigtilor de penitenciare pentru anul 2025, in functie creditele Profesionald
in acordarea primului bugetare, a unui curs de prim ajutor, astfel incat personalul
ajutor (minim cate 1 pe desemnat s participe la formele de pregétire mentionate;
fiecare sectie) in sensul |- Solicitarea in scris a sprijinului Inspectoratului General pentru Compartimentul
interventiei prompte Situatii de Urgenta Prahova, in vederea organizérii unei instruiri | Transmitere Managementul
pentru a salva vieti; cu angajatii, In primul trimestru al anului 2025. adresa pana | Situatiilor de
la data de Urgenta/
31.12.2024 | Sectorul Siguranta
Detinerii si Regim
Penitenciar
Participarea la cursuri de | Masuri stabilite:
formare si pregatire - Participare constantd, cu frecventd anuald, a personalului din | 31.12.2025 | Compartimentul
medicala continui a sectorul medical la cursuri de specialitate, pentru a obtine punctele medical

personalului medical
pentru obtinerea avizului
anual de libera practica

E.M.C. (educatie medicala continud), necesare avizarii certificatului
de libera practica.

Valorificarea resurselor
persoanelor private de
libertate cu studii medii
si superioare in
desfasurarea activitatilor
educative si asigurarea
de locuri de muncéa
persoanelor private de

Masuri implementate:

Pe parcursul anului 2024 au fost repartizate 4 persoane private
de libertate cu studii medii si superioare in activititi lucrative,
respectiv. in detasamentul de  sprijin/suport  activitéti
educative/cultural-artistice/ocupationale/religioase  pentru  a
asigura suport pentru activitati de tipul: sustinerea temelor din
cadrul programului de alfabetizare, redactarea materialelor si
articolelor pentru Revista penitenciarului, sprijind activitatea de

Sector Reintegrare
Sociala/

Sectorul Siguranta
Detinerii si Regim
Penitenciar




libertate in considerarea
rolului pe care

| activitatile educative si
lucrative le au in
obtinerea de credite si
implicit de recompense

biblioteca, sprijina sustinerea programelor educative sustinute de
specialistii sectorului reintegrare sau colaboratori externi, sprijin
derularea programelor si activitatilor religioase;

Preciz&m faptul ca numarul de locuri de muncad pentru persoanele
private de libertate se stabileste raportat la nevoile institutiei si in conformitate
cu Decizia Directorului General al ANP nr. 500165/2017 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea muncii persoanelor private de libertate cu
modificérile si completdrile ulterioare.

Au fost transmise cétre reprezentantii mass-media informatii
privind posibilitatea Tncheierii unor contracte de prestari servicii,
avand ca obiect folosirea la munca, in conditii avantajoase, a
unor persoane private de libertate, prin adresa nr.
51183/14.08.2024.

Masuri stabilite:

Organizarea unei intalniri de cétre directorul unitatii impreuna cu
directorii adjuncti, in primul trimestru al anului 2025, cu primarul
comunei Aricestii Rahtivani si cu principalii dezvoltatori din Parcul
Industrial Ploiesti in vederea diseminarii informatiilor privind
posibilitatea Tncheierii unor contracte de prestéri servicii, avand
ca obiect folosirea la muncd, in conditi avantajoase, a
persoanelor private de libertate;

Sutinerea de activitati educationale tip Conferinte — activitate
adresatd special persoanelor private de libertate cu studii
superioare care au specializare si experienta profesionala intr-un

31.03.2025

31.12.2025

Purtator de cuvant

Sector Economico-
administrativ/
Sector Siguranta
Detinerii si Regim
Penitenciar

/ Sector
Reintegrare Sociala




anumit domeniu si pot sustine activitatea in calitate de
conferentiar.

Diversificarea
programelor si
activitatilor adresate
persoanelor private de
libertate nivel de studii
medii si superioare,
tinand cont si de noile
realitati pe piata muncii

| Masuri implementate:

| - s-a intocmit adresa nr. 61937/31.10.2024 prin care s-a solicitat
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Prahova
includerea in Planul National de Formare Profesionald pentru
anul 2025 a cursului de perfectionare profesionald "Consilier
pentru dezvoltare personala”, curs destinat exclusiv persoanelor
cu studii superioare;

- incepénd luna octombrie 2024 a fost initiat programul de educatie
cibernetica, program elaborat in anul 2024 si destinat femeilor
private de libertate;

- incepand cu luna octombrie persoanele private de libertate cu
studii superioare au fost incluse n activitati educative de tip
redactare reviste — pregatire editie speciald pentru luna
decembrie;

- in data de 12.11.2024 am participat Festivalului Multiart pentru
detinuti ~ "DANA CENUSA — Descétusare prin cultur3”, pe scena
Teatrului Nottara, cu sustinerea unei piese de teatru - "Treapta a
noua” , adaptare dupa Tom Ziegler, regizor Patricia Katona (4
detinute cu studii medii si superioare).

Masuri stabilite:

- sustinerea demersurilor necesare cétre Filarmonica din Ploiesti in
vederea desasurarii unor activititi cultural - artistice, atat in
interiorul unitatii cat si in comunitate;

31.03.2025

Sector Reintegrare
Sociala




- includerea Oferta de activitéti si programe pentru anul 2025 a unei
activitati cultural artistice de tip cerc de lectura si scriere creativa
destinat persoanelor cu studii medii si superioare;

- includerea in Oferta de activitali si programe pentru anul 2025 a
programului de autocunoastere si dezvoltare personala;

- includerea in Oferta de activitdli si programe pentru anul 2025 a
activitatii sociale ,Rezilienta - Cum sé faci fatd dificultatilor’
(activitate sociald ce a fost elaboratd la nivelul directiei de
specialitate din administratia centrald in anul 2024);

- includerea constanta, pe parcursul anului 2025, a detinutelor cu
studii medii si superioare n grupul redactional al revistei
penitenciarului.

31.01.2025

31.01.2025

31.01.2025

lunar, pe
parcursul
anului 2025

Efectuarea demersurilor
pentru identificarea unei
solutii in vederea
rezolvarii
supraaglomerarii

Masuri implementate:

- prin adresa nr. 48177/24.07.2024 au fost inaintate spre
consultare Administratiei Nationale a Penitenciarelor urmatoarele
propuneri, raportat la configuratia spatiilor de cazare existente si la
capacitatea de cazare actuala:

- transferarea detinutelor vulnerabile, cazate in cadrul
sectiei de detinere E5 medico - social3, fie doar a detinutelor
clasificate in regim deschis si semideschis, intr-o alta unitate
de profil;

- identificarea la nivelul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, de alte unitati/spatii distincte aferente altor
unitati din sistemul penitenciar, in vederea redistribuirii
persoanelor private de libertate, fie doar a anumitor regimuri
de executare (semideschis/inchis), cel putin pana la

Sectorul Siguranta
Detinerii si Regim
Penitenciar
Sectorul
Reintegrare Sociala




finalizarea obiectivului de investitii privind Transformarea
fabricii de confectii fn spatii de detinere — 240 locuri RSD.

-in prezent, In vederea rezolvarii problemei supraaglomerarii, la
nivelul unitatii se desfasoard urmatoarele lucrari:

- lucrarea de investitii , Transformare fabrica de confectii in

240 de locuri de detinere” conform contract de executie 28.03.2025
lucrari, aflat in fazéd de executie;
- lucrarea de investitii , Transformare magazie echipament

N - . ’ . . . 31.12.2025

in spatii detentie pentru 88 locuri de detinere”.
Igienizarea si zugravirea | Masura a fost implementat3 Imediat Sectorul
Camerei de izolare- | Camera de izolare- E3.42 a fost igienizata si zugravitd, iar grupului economico-
E3.42, precum si | sanitar a fost Tnlocuit. administrativ
inlocuirea grupului
sanitar din  aceasta
camera
Inlocuirea saltelelor | Masuri stabilite: Sectorul
uzate acolo unde se - ldentificarea saltelelor uzate si schimbarea acestora|31.03.2025 | economico-
impune(spre  exemplu, tin@ndu-se cont de stocul disponibil in magazia unitatii; administrativ

pe sectiile de detinere E3
si EB).

- Efectuarea demersurilor in vederea achizitionarii de saltele.




Dir.adj.Siguranta Detinerii si Regim Pei iar
Comisar sef de politie penitenciara Ca RU

Director Adjunct Reintegrare Sociala
Comisar sef de politie penitenciard lonica CIOCODEI
V Compartimentul Managementul Situatiilor de Urgenta

Inspector principal de politj itgnciara Marius IORGA

/ Biroul Resurse Umane si Formare Profesionali
Subcomisar de politie peni jara rentin Neagoe

a

Intecmit,

/ Sef Serviciu Asistenta Psihosociali
Comisar sef de politie penitenciard Camelia BACI



