
1 
 

INFORMARE 

ACTE NORMATIVE ADOPTATE CU INCIDENȚĂ ÎN MATERIA  

DREPTURILOR CETĂȚENILOR  

 

13 decembrie 2024 

√ Ordinul nr. 1.091/207/2024 al ministrului transporturilor și infrastructurii și al 

viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, pentru aprobarea Procedurii privind 

aplicarea măsurii de suspendare a dreptului de utilizare a unui autovehicul prin reținerea 

plăcuțelor cu numărul de înmatriculare și a certificatului de înmatriculare, precum și a 

Procedurii privind modalitatea concretă prin care contravenientul face dovada îndeplinirii 

condițiilor legale pentru continuarea transportului/deplasării și condițiile necesare care 

trebuie îndeplinite pentru încetarea măsurii de imobilizare, publicat în M.Of. nr. 1256 din 13 

decembrie 2024 

Art. 1 (1) Se aprobă Procedura privind aplicarea măsurii de suspendare a dreptului de 

utilizare a unui autovehicul prin reținerea plăcuțelor cu numărul de înmatriculare și a 

certificatului de înmatriculare, prevăzută în anexa nr. 1 care face parte integrantă din 

prezentul ordin. 

(2) Se aprobă Procedura privind modalitatea concretă prin care contravenientul face 

dovada îndeplinirii condițiilor legale pentru continuarea transportului/deplasării și condițiile 

necesare care trebuie îndeplinite pentru încetarea măsurii de imobilizare, prevăzută în anexa 

nr. 2 care face parte integrantă din prezentul ordin. 

Art. 2 Inspectoratul General al Poliției Române, Direcția Generală Permise de 

Conducere și Înmatriculări și Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier - 

I.S.C.T.R. vor duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin. 

Art. 3 Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

ANEXA nr. 1 

PROCEDURĂ 
privind aplicarea măsurii de suspendare a dreptului de utilizare a unui autovehicul prin 

reținerea plăcuțelor cu numărul de înmatriculare și a certificatului de înmatriculare 
 
CAPITOLUL I: Dispoziţii generale 

Art. 1 Inspectorii din cadrul Inspectoratului de Stat pentru Controlul în Transportul 
Rutier (I.S.C.T.R.), denumiţi în continuare inspectori, ori, după caz, ofiţerii şi/sau agenţii de 
poliţie din cadrul Poliţiei Române care au calitatea de poliţişti rutieri, denumiţi în continuare 
poliţişti rutieri, aplică, potrivit legii şi în baza competenţelor ce le revin, măsura de suspendare 
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a dreptului de utilizare a unui autovehicul prin reţinerea plăcuţelor cu numărul de 
înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare, denumită în continuare măsura de 
suspendare, atunci când constată contravenţii pentru care legislaţia în vigoare prevede o astfel 
de măsură. 

Art. 2 (1) Oprirea unui autovehicul pentru control se face, de regulă, în afara părţii 
carosabile, iar acolo unde nu există asemenea condiţii, cât mai aproape de marginea din 
dreapta a drumului, pe acostament sau lângă bordură ori în spaţiile destinate parcării. Dacă 
drumul este intens circulat, oprirea se face pe o arteră laterală, pentru a nu stânjeni circulaţia 
celorlalte vehicule. Pe timpul nopţii, aceste locuri trebuie să fie iluminate. 

(2) Nu se permite oprirea vehiculelor pentru control în curbe, pe sectoare de drum 
înclinat, unde vizibilitatea este redusă, în intersecţii, pe trecerile pentru pietoni, pe porţiuni 
de drumuri înguste, precum şi în orice alte locuri unde s-ar împiedica desfăşurarea normală a 
traficului. 

(3) În interiorul localităţilor, oprirea se face lângă şi paralel cu trotuarul, iar în lipsa 
acestuia, cât mai aproape de marginea din partea dreaptă a drumului, astfel încât să nu fie 
afectată fluenţa traficului rutier. 

Art. 3 (1) Măsura de suspendare se realizează prin reţinerea plăcuţelor cu numărul de 
înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare, aplicându-se şi sancţiunea contravenţională 
corespunzătoare. 

(2) Reţinerea plăcuţelor cu numărul de înmatriculare se face după demontarea 
acestora de către conducătorul auto, iar atunci când acesta refuză, de către agentul 
constatator, într-un spaţiu destinat parcării. În vederea aplicării măsurii de suspendare, 
conducătorul auto are obligaţia de a deplasa autovehiculul în cel mai apropiat loc indicat de 
agentul constatator. 

(3) În raport cu persoana care are calitatea de agent constatator, în caz de 
neconformare a conducătorului auto: 
a)poliţistul rutier aplică dispoziţiile legale în vigoare privind nerespectarea semnalelor, 
indicaţiilor şi dispoziţiilor poliţistului rutier aflat în exercitarea atribuţiilor de serviciu; sau 
b)inspectorul aplică dispoziţiile legale în vigoare privind sustragerea/obstrucţionarea de la 
efectuarea controlului în traficul rutier. 

Art. 4 (1) Din momentul aplicării măsurii de suspendare, atât autovehiculul, cât şi marfa 
sau persoanele transportate se află sub răspunderea juridică a contravenientului, conform 
legii. 

(2) Din momentul aplicării măsurii de suspendare, contravenientul este responsabil 
pentru eventualele pierderi cauzate terţilor, inclusiv persoanelor transportate. 

(3) Pe perioada în care operează măsura de suspendare, pentru autovehiculul pentru 
care s-a aplicat această măsură nu pot fi efectuate operaţiunile de înmatriculare, de 
transcriere a dreptului de proprietate sau de eliberare a unui nou certificat de înmatriculare. 
CAPITOLUL II: Aplicarea măsurii de suspendare în cazul nedeţinerii documentelor specifice 
transportului efectuat şi a documentelor necesare pentru efectuarea pregătirii practice în 
vederea obţinerii permisului de conducere 

Art. 5 (1)Măsura de suspendare se aplică de către inspectori sau poliţişti rutieri, pentru 
o perioadă de 6 luni, în cazul nedeţinerii de către contravenient a documentelor specifice 
transportului efectuat şi a documentelor necesare pentru efectuarea pregătirii practice în 
vederea obţinerii permisului de conducere, după caz, în situaţiile prevăzute de legislaţia în 
vigoare. 

(2) După întocmirea procesului-verbal de constatare a contravenţiei, agentul 
constatator aplică măsura de suspendare, întocmind în acest sens procesul-verbal de reţinere 
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a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare, denumit în 
continuare proces-verbal de reţinere, al cărui model este prevăzut în anexele nr. 1a) şi 1b). 

(3) Procesul-verbal de reţinere se întocmeşte în două exemplare. Un exemplar se 
înmânează conducătorului autovehiculului sau, în caz de refuz al primirii, se comunică de către 
agentul constatator contravenientului. 

(4) Suspendarea dreptului de utilizare a autovehiculului operează din momentul 
încheierii procesului-verbal de reţinere, chiar dacă s-au reţinut doar plăcuţele cu numărul de 
înmatriculare. 

(5) Motivele pentru care nu a putut fi reţinut certificatul de înmatriculare al 
autovehiculului se înscriu în procesul-verbal de reţinere. 

(6) În cazurile prevăzute la alin. (1), măsura de suspendare încetează înainte de 
expirarea termenului de 6 luni, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de 
înmatriculare se restituie, la cerere, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 
a)au trecut cel puţin 30 de zile de la data înmânării sau, după caz, a comunicării procesului-
verbal de reţinere; 
b)se depune dovada achitării amenzii contravenţionale. 

(7) Dacă până la expirarea termenului de 6 luni prevăzut la alin. (1) nu se face dovada 
achitării amenzii contravenţionale, măsura de suspendare se prelungeşte de drept pentru o 
nouă perioadă de 6 luni. 

(8) În cazul prelungirii măsurii de suspendare potrivit alin. (7), aceasta încetează, iar 
plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de înmatriculare se restituie, la cerere, la 
data depunerii dovezii achitării amenzii contravenţionale. 

Art. 6 (1) Măsura de suspendare se aplică în momentul constatării faptei, cu excepţia 
situaţiei în care autovehiculele controlate transportă animale vii, mărfuri perisabile sau sub 
temperatură controlată. 

(2) În cazul autovehiculelor care transportă animale vii, mărfuri perisabile sau sub 
temperatură controlată, măsura de suspendare se aplică, ulterior constatării faptei, la locul de 
descărcare a mărfii sau la sediul/domiciliul contravenientului, după caz, de către inspectori. 

(3) Atunci când fapta săvârşită cu autovehiculele prevăzute la alin. (2) a fost constatată 
de poliţiştii rutieri, actele de constatare se trimit în termen de 3 zile inspectoratului teritorial 
al I.S.C.T.R. în a cărui rază îşi are sediul operatorul de transport rutier/întreprinderea de 
transport rutier în cont propriu, pentru a aplica măsura de suspendare la sediul 
contravenientului. 

(4) Atunci când autovehiculele prevăzute la alin. (1), care fac obiectul contravenţiei, nu 
sunt deţinute de către un operator de transport rutier/o întreprindere de transport rutier în 
cont propriu, măsura de suspendare se duce la îndeplinire de către inspectoratul teritorial al 
I.S.C.T.R., împreună cu serviciul rutier/brigada rutieră, în a cărui/cărei rază îşi are 
sediul/domiciliul contravenientul. 

Art. 7 (1) După aplicarea măsurii de suspendare, certificatul de înmatriculare şi 
plăcuţele cu numărul de înmatriculare, împreună cu o copie a procesului-verbal de constatare 
a contravenţiei şi o copie a procesului-verbal de reţinere, se transmit serviciului rutier din 
cadrul inspectoratului judeţean de poliţie sau Brigăzii rutiere din cadrul Direcţiei Generale de 
Poliţie a Municipiului Bucureşti pe a cărui/cărei rază este înmatriculat autovehiculul, în termen 
de 3 zile de la data constatării faptei. 

(2) Atunci când măsura de suspendare a fost aplicată de poliţiştii rutieri din cadrul 
structurilor teritoriale, documentele şi plăcuţele cu numărul de înmatriculare prevăzute la 
alin. (1) se transmit în prima zi lucrătoare care urmează celei în care a fost constatată fapta 
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serviciului rutier din cadrul inspectoratului judeţean de poliţie, Brigăzii autostrăzi sau, după 
caz, brigăzii rutiere din cadrul Direcţiei Generale de Poliţie a Municipiului Bucureşti. 

(3) Serviciul rutier din cadrul inspectoratului judeţean de poliţie, Brigada autostrăzi sau, 
după caz, Brigada rutieră din cadrul Direcţiei Generale de Poliţie a Municipiului Bucureşti 
consemnează menţiunile corespunzătoare în evidenţe şi transmite documentele prevăzute la 
alin. (1) inspectoratului judeţean de poliţie sau Direcţiei Generale de Poliţie a Municipiului 
Bucureşti pe a cărui/cărei rază este înmatriculat autovehiculul. 

(4) Inspectoratul teritorial al I.S.C.T.R. sau Brigada autostrăzi/serviciul rutier/brigada 
rutieră din care face parte agentul constatator care a aplicat măsura de suspendare notifică 
această măsură deţinătorului înscris în certificatul de înmatriculare. Modelul notificării este 
prevăzut în anexele nr. 1c) şi 1d), după caz. 

(5) Odată cu notificarea măsurii de suspendare se transmite şi o copie a procesului-
verbal de reţinere. 

(6) Contravenientul nu beneficiază de reducerea termenului de suspendare a dreptului 
de utilizare a autovehiculului, conform prevederilor art. 5 alin. (6), în cazul în care, în cel mult 
12 luni de la încetarea măsurii de suspendare, aplicată pentru acelaşi autovehicul, săvârşeşte 
o faptă pentru care se aplică măsura de suspendare. Serviciul rutier din cadrul inspectoratului 
judeţean de poliţie sau, după caz, Brigada rutieră din cadrul Direcţiei Generale de Poliţie a 
Municipiului Bucureşti pe a cărui/cărei rază este înmatriculat autovehiculul notifică măsura de 
suspendare deţinătorului înscris în certificatul de înmatriculare. Modelul notificării este 
prevăzut în anexa nr. 1e). 

(7) În vederea aplicării dispoziţiilor prevăzute la alin. (3) şi la art. 4 alin. (3), autorităţile 
competente stabilesc măsurile corespunzătoare printr-un protocol încheiat în 60 de zile de la 
data intrării în vigoare a prezentei proceduri. 

Art. 8 (1) În situaţia în care autovehiculul este înmatriculat în alt stat, certificatul de 
înmatriculare şi plăcuţele cu numărul de înmatriculare reţinute în condiţiile prezentei 
proceduri se transmit serviciului rutier/brigăzii rutiere pe a cărui/cărei rază a fost aplicată 
măsura de suspendare, împreună cu o copie a procesului-verbal de constatare a contravenţiei 
şi o copie a procesului-verbal de reţinere, unde se păstrează până la expirarea termenului de 
suspendare sau până în momentul îndeplinirii condiţiilor pentru reducerea termenului de 
suspendare, după caz. 

(2) După întocmirea procesului-verbal de reţinere, agentul constatator completează o 
notificare către deţinătorul înscris în certificatul de înmatriculare privind aplicarea măsurii de 
suspendare, al cărei model este prevăzut în anexele nr. 1f) şi 1g), după caz. 

(3) Notificarea prevăzută la alin. (2) se întocmeşte în două exemplare, dintre care un 
exemplar se înmânează conducătorului autovehiculului. 

Art. 9 Anexele nr. 1a)-1g) fac parte integrantă din prezenta procedură. 
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ANEXA nr. 1a: 
- model - 
ROMÂNIA 
MINISTERUL TRANSPORTURILOR ŞI INFRASTRUCTURII 
INSPECTORATUL DE STAT PENTRU CONTROLUL ÎN TRANSPORTUL RUTIER 
Inspectoratul Teritorial ................ 

PROCES-VERBAL  
de reţinere a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare şi a Certificatului de înmatriculare 

seria ...... nr. ............ 
În ziua ....., luna ....., anul ........, locul ................, localitatea ..............., judeţul (sectorul) 
............, subsemnatul, ....................., în calitate de .................. la Inspectoratul de Stat pentru 
Controlul în Transportul Rutier - I.S.C.T.R., Inspectoratul Teritorial ............., Legitimaţia de 
control nr. ....., în temeiul art. ..... din ........., dispun suspendarea dreptului de utilizare a 
vehiculului înmatriculat în ........ (statul) ........, cu nr. de înmatriculare ..........., pentru o 
perioadă de 6 luni, drept care am procedat la reţinerea următoarelor: 
[ ] DA/[ ] NU 
- Certificatul de înmatriculare nr. ....... al vehiculului ...... (marca) .......... nr. ......; sau Dovada 
seria ..... nr. ..... din data de .........., deţinător .................... 
Certificatul de înmatriculare nu a fost reţinut, deoarece 
.................................................................................; 
- plăcuţele cu numărul de înmatriculare ..........., deoarece nu s-a făcut dovada deţinerii ........., 
fapt constatat şi sancţionat prin Procesul-verbal de constatare şi sancţionare contravenţională 
seria ..... nr. ........ din data de: ziua ....... luna ........ anul ............ 
Starea plăcuţelor de înmatriculare/certificatului de înmatriculare: 
- plăcuţele cu numărul de înmatriculare sunt/nu sunt deteriorate .............; 
- certificatul de înmatriculare este/nu este deteriorat ...................... 
Plăcuţele cu numărul de înmatriculare împreună cu certificatul de înmatriculare/dovada, o 
copie a procesului-verbal de constatare a contravenţiei şi o copie a procesului-verbal de 
reţinere a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare se 
transmit serviciului rutier din cadrul inspectoratului judeţean de poliţie sau Brigăzii rutiere din 
cadrul Direcţiei Generale de Poliţie a Municipiului Bucureşti pe a cărui/cărei rază teritorială 
este înmatriculat vehiculul. 
În situaţia în care autovehiculul este înmatriculat în alt stat, certificatul de înmatriculare şi 
plăcuţele cu numărul de înmatriculare reţinute se transmit serviciului rutier/brigăzii rutiere pe 
a cărui/cărei rază a fost aplicată măsura de suspendare, unde se păstrează până la expirarea 
termenului de suspendare sau până în momentul îndeplinirii condiţiilor pentru reducerea 
termenului de suspendare, după caz. La expirarea termenului de suspendare, certificatul de 
înmatriculare şi plăcuţele cu numărul de înmatriculare reţinute se transmit autorităţii străine 
emitente. 
Măsura de suspendare încetează înainte de expirarea termenului de 6 luni, iar plăcuţele cu 
numărul de înmatriculare şi certificatul de înmatriculare se restituie, la cerere, dacă sunt 
îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 
- a) au trecut cel puţin 30 de zile de la data înmânării sau, după caz, a comunicării procesului-
verbal de reţinere a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare; 
- b) se depune dovada achitării amenzii contravenţionale. 
Dacă până la expirarea termenului notificat de suspendare nu se depune dovada achitării 
amenzii contravenţionale, măsura de suspendare se prelungeşte de drept pentru încă 6 luni şi 
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încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de înmatriculare se restituie, 
la cerere, la data depunerii dovezii achitării amenzii contravenţionale. 
Împotriva măsurii de suspendare se poate formula plângere la instanţa de contencios 
administrativ, în condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare. Conducerea pe drumurile publice a unui autovehicul sau tractarea 
unei remorci ale cărei plăcuţe cu numărul de înmatriculare sau de înregistrare au fost retrase 
constituie infracţiune, prevăzută şi pedepsită de art. 334 alin. (4) din Legea nr. 286/2009 
privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare. 

Semnătura inspectorului 
.................... 

Data .............. 

Semnătura de primire a unui exemplar 
din prezentul proces-verbal 

...................... 
 
ANEXA nr. 1b: 
- model - 
ROMÂNIA 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

PROCES-VERBAL  
de reţinere a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare 

Anul ......, luna ....., ziua ...., locul .............., localitatea ............................, judeţul (sectorul) 
....................................... 
Gradul .........., numele ..........................................., prenumele ................, din cadrul 
................., în temeiul art. ..... din .........., dispun suspendarea dreptului de utilizare a 
vehiculului înmatriculat în ................... (statul), ................., cu nr. de înmatriculare ................., 
pentru o perioadă de 6 luni, drept care am procedat la reţinerea următoarelor: 
[ ] DA/[ ] NU 
- Certificatul de înmatriculare nr. ........... al vehiculului ...... (marca) ........., nr. ..........; sau 
Dovada seria ..... nr. .......... din data de .........., deţinător ...................... 
Certificatul de înmatriculare nu a fost reţinut, deoarece 
.................................................................................; 
- plăcuţele cu numărul de înmatriculare ..........., deoarece nu s-a făcut dovada deţinerii .........., 
fapt constatat şi sancţionat prin Procesul-verbal de constatare a contravenţiei seria ...... nr. 
............... din data de: ziua ..... luna ...... anul ............... 
Starea plăcuţelor cu numărul de înmatriculare/certificatului de înmatriculare: 
- plăcuţele cu numărul de înmatriculare sunt/nu sunt deteriorate .........; 
- certificatul de înmatriculare este/nu este deteriorat .................... 
Plăcuţele cu numărul de înmatriculare împreună cu certificatul de înmatriculare/dovada, o 
copie a procesului-verbal de constatare a contravenţiei şi o copie a procesului-verbal de 
reţinere a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare se 
transmit serviciului rutier din cadrul inspectoratului judeţean de poliţie sau Brigăzii rutiere din 
cadrul Direcţiei Generale de Poliţie a Municipiului Bucureşti pe a cărui/cărei rază teritorială 
este înmatriculat vehiculul. 
În situaţia în care autovehiculul este înmatriculat în alt stat, certificatul de înmatriculare şi 
plăcuţele cu numărul de înmatriculare reţinute se transmit serviciului rutier din cadrul 
inspectoratului judeţean de poliţie sau Brigăzii rutiere din cadrul Direcţiei Generale de Poliţie 
a Municipiului Bucureşti pe a cărui/cărei rază a fost aplicată măsura de suspendare, unde se 
păstrează până la expirarea termenului de suspendare sau până în momentul îndeplinirii 
condiţiilor pentru reducerea termenului de suspendare, după caz. La expirarea termenului de 
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suspendare, certificatul de înmatriculare şi plăcuţele cu numărul de înmatriculare reţinute se 
transmit autorităţii străine emitente. 
Măsura de suspendare încetează înainte de expirarea termenului de 6 luni, iar plăcuţele cu 
numărul de înmatriculare şi certificatul de înmatriculare se restituie, la cerere, dacă sunt 
îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 
- a) au trecut cel puţin 30 de zile de la data înmânării sau, după caz, a comunicării procesului-
verbal de reţinere a plăcuţelor de înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare; 
- b) se depune dovada achitării amenzii contravenţionale. 
Dacă până la expirarea termenului notificat de suspendare nu se depune dovada achitării 
amenzii contravenţionale, măsura de suspendare se prelungeşte de drept pentru încă 6 luni şi 
încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de înmatriculare se restituie, 
la cerere, la data depunerii dovezii achitării amenzii contravenţionale. 
Împotriva măsurii de suspendare se poate formula plângere la instanţa de contencios 
administrativ, în condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare. Conducerea pe drumurile publice a unui autovehicul sau tractarea 
unei remorci ale cărei plăcuţe cu numărul de înmatriculare sau de înregistrare au fost retrase 
constituie infracţiune, prevăzută şi pedepsită de art. 334 alin. (4) din Legea nr. 286/2009 
privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare. 

Semnătura poliţistului 
................. 

Data .................... 

Semnătura conducătorului 
auto/contravenientului 

.......................... 
 
ANEXA nr. 1c: 
- model - 
ROMÂNIA 
MINISTERUL TRANSPORTURILOR ŞI INFRASTRUCTURII 
INSPECTORATUL DE STAT PENTRU CONTROLUL ÎN TRANSPORTUL RUTIER 
Inspectoratul Teritorial ............ 

NOTIFICARE 
 privind suspendarea dreptului de utilizare a autovehiculului, data ............ 

Către ..............., cu domiciliul/sediul în ..........., str. ............... nr. ...., bl. ..., sc. ...., ap. ...., 
judeţul/sectorul ................ 
Vă comunicăm faptul că, începând cu data de ........., dreptul de a utiliza autovehiculul marca 
..........., cu numărul de înmatriculare ..........., este suspendat în conformitate cu prevederile 
art. ..... din ..............., prin reţinerea certificatului şi a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare, 
pentru o perioadă de 6 luni. 
Măsura de suspendare a fost aplicată de ..............., ca urmare a nerespectării prevederilor 
legale prevăzute de ........., de către ................, la data de ............. . 
Măsura de suspendare încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de 
înmatriculare se restituie, la cerere, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 
- a) au trecut cel puţin 30 de zile de la data înmânării sau, după caz, a comunicării procesului-
verbal de reţinere a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare; 
- b) se depune dovada achitării amenzii contravenţionale. 
Dacă până la expirarea termenului notificat de suspendare nu se depune dovada achitării 
amenzii contravenţionale, măsura de suspendare se prelungeşte de drept pentru încă 6 luni şi 
încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de înmatriculare se restituie, 
la cerere, la data depunerii dovezii achitării amenzii contravenţionale. 
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Împotriva măsurii de suspendare se poate formula plângere la instanţa de contencios 
administrativ, în condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare. Conducerea pe drumurile publice a unui autovehicul sau tractarea 
unei remorci ale cărei plăcuţe cu numărul de înmatriculare sau de înregistrare au fost retrase 
constituie infracţiune, prevăzută şi pedepsită de art. 334 alin. (4) din Legea nr. 286/2009 
privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare. 
Certificatul de înmatriculare şi plăcuţele cu numărul de înmatriculare se află la Brigada 
rutieră/Serviciul rutier din cadrul ....... . 
Şeful inspectoratului teritorial 
al Inspectoratului de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier, 
............................... 
 
 
 
ANEXA nr. 1d: 
- model - 
ROMÂNIA 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

NOTIFICARE  
privind suspendarea dreptului de utilizare a autovehiculului, data ......... 

Către ............., cu domiciliul/sediul în ..........., str. ............. nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., 
judeţul/sectorul ................... 
Vă comunicăm faptul că, începând cu data de .............., dreptul de a utiliza autovehiculul 
marca ...................., cu numărul de înmatriculare ................. este suspendat în conformitate 
cu prevederile art. ..... din ............., prin reţinerea certificatului şi a plăcuţelor cu numărul de 
înmatriculare, pentru o perioadă de 6 luni. 
Măsura de suspendare a fost aplicată de ..............., ca urmare a nerespectării prevederilor 
legale prevăzute de ............, de către ....................., la data de ............. . 
Măsura de suspendare încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de 
înmatriculare se restituie, la cerere, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 
- a) au trecut cel puţin 30 de zile de la data înmânării sau, după caz, a comunicării procesului-
verbal de reţinere a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare; 
- b) se depune dovada achitării amenzii contravenţionale. 
Dacă până la expirarea termenului notificat de suspendare nu se depune dovada achitării 
amenzii contravenţionale, măsura de suspendare se prelungeşte de drept pentru încă 6 luni şi 
încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de înmatriculare se restituie, 
la cerere, la data depunerii dovezii achitării amenzii contravenţionale. 
Împotriva măsurii de suspendare se poate formula plângere la instanţa de contencios 
administrativ, în condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
Conducerea pe drumurile publice a unui autovehicul sau tractarea unei remorci ale cărei 
plăcuţe cu numărul de înmatriculare sau de înregistrare au fost retrase constituie infracţiune, 
prevăzută şi pedepsită de art. 334 alin. (4) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
Certificatul de înmatriculare şi plăcuţele cu numărul de înmatriculare se află la Serviciul 
rutier/Brigada rutieră din cadrul.......... 
Şeful Serviciului rutier/Brigăzii rutiere, 
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.................................. 
 
ANEXA nr. 1e: 
- model - 
ROMÂNIA 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

NOTIFICARE  
privind suspendarea dreptului de utilizare a autovehiculului 

Către ..............., cu domiciliul/sediul în ............, str. .......... nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., 
judeţul/sectorul ............... 
Vă comunicăm faptul că, începând cu data de .............., dreptul de a utiliza autovehiculul 
marca ................, cu numărul de înmatriculare .............., este suspendat în conformitate cu 
prevederile art. ..... din ............., prin reţinerea certificatului şi a plăcuţelor cu numărul de 
înmatriculare, pentru o perioadă de 6 luni. 
Măsura de suspendare a fost aplicată de ............., ca urmare a nerespectării prevederilor 
legale prevăzute de ........, de către .............., la data de ................. . 
Întrucât de la data încetării ultimei măsuri de suspendare aplicate pentru acelaşi autovehicul 
până la data constatării faptei notificate prin prezenta au trecut mai puţin de 12 luni, în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare, nu puteţi beneficia de reducerea termenului de 
suspendare. 
Măsura de suspendare încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de 
înmatriculare se restituie, la expirarea termenului notificat de suspendare, cu condiţia 
depunerii dovezii achitării amenzii contravenţionale. 
Împotriva măsurii de suspendare se poate formula plângere la instanţa de contencios 
administrativ, în condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
Certificatul de înmatriculare şi plăcuţele cu numărul de înmatriculare se află la Serviciul 
rutier/Brigada rutieră din cadrul ...... .  

Şeful Serviciului rutier/Brigăzii rutiere, 
........................ 

Data .................. 
 

 
ANEXA nr. 1f: 
- model - 
ROMÂNIA 
MINISTERUL TRANSPORTURILOR ŞI INFRASTRUCTURII 
INSPECTORATUL DE STAT PENTRU CONTROLUL ÎN TRANSPORTUL RUTIER 
Inspectoratul Teritorial ............ 

NOTIFICARE 
 privind suspendarea dreptului de utilizare a autovehiculului (autovehicul înmatriculat în 

alt stat), data .............. 
Către .............., cu domiciliul/sediul în ............., str. ........... nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., 
judeţul/sectorul ................... 
Vă comunicăm faptul că, începând cu data de ............, dreptul de a utiliza autovehiculul marca 
.................., cu numărul de înmatriculare ................, este suspendat în conformitate cu 
prevederile art. ..... din ..........., prin reţinerea certificatului şi a plăcuţelor cu numărul de 
înmatriculare, pentru o perioadă de 6 luni. 
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Măsura de suspendare a fost aplicată de ............., ca urmare a nerespectării prevederilor 
legale prevăzute de........, de către ..............., la data de ............. 
Măsura de suspendare încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de 
înmatriculare se restituie, la cerere, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 
- a) au trecut cel puţin 30 de zile de la data înmânării sau, după caz, a comunicării procesului-
verbal de reţinere a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare; 
- b) se depune dovada achitării amenzii contravenţionale. 
Dacă până la expirarea termenului notificat de suspendare nu se depune dovada achitării 
amenzii contravenţionale, măsura de suspendare se prelungeşte de drept pentru încă 6 luni şi 
încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de înmatriculare se restituie, 
la cerere, la data depunerii dovezii achitării amenzii contravenţionale. 
În cazul în care de la data încetării ultimei măsuri de suspendare aplicate pentru acelaşi 
autovehicul până la data constatării faptei notificate prin prezenta au trecut mai puţin de 12 
luni, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, nu puteţi beneficia de reducerea 
termenului de suspendare. 
Împotriva măsurii de suspendare se poate formula plângere la instanţa de contencios 
administrativ, în condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare. Conducerea pe drumurile publice a unui autovehicul sau tractarea 
unei remorci ale cărei plăcuţe cu numărul de înmatriculare sau de înregistrare au fost retrase 
constituie infracţiune, prevăzută şi pedepsită de art. 334 alin. (4) din Legea nr. 286/2009 
privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare. 
Certificatul de înmatriculare şi plăcuţele cu numărul de înmatriculare se află la Serviciul 
rutier/Brigada rutieră din cadrul ...... . 
Inspector, 
.......................... 
 
ANEXA nr. 1g: 
- model - 
ROMÂNIA 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

NOTIFICARE  
privind suspendarea dreptului de utilizare a autovehiculului (autovehicul înmatriculat în 

alt stat), data .......... 
Către ..........., cu domiciliul/sediul în ............., str. ............. nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., 
judeţul/sectorul ................... 
Vă comunicăm faptul că, începând cu data de ............, dreptul de a utiliza autovehiculul marca 
..................., cu numărul de înmatriculare ............., este suspendat în conformitate cu 
prevederile art. ..... din ............., prin reţinerea certificatului şi a plăcuţelor cu numărul de 
înmatriculare, pentru o perioadă de 6 luni. 
Măsura de suspendare a fost aplicată de .........., ca urmare a nerespectării prevederilor legale 
prevăzute de .............., de către ....................., la data de .............. . 
Măsura de suspendare încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de 
înmatriculare se restituie, la cerere, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 
- a) au trecut cel puţin 30 de zile de la data înmânării sau, după caz, a comunicării procesului-
verbal de reţinere a plăcuţelor cu numărul de înmatriculare şi a certificatului de înmatriculare; 
- b) se depune dovada achitării amenzii contravenţionale. 
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Dacă până la expirarea termenului notificat de suspendare nu se depune dovada achitării 
amenzii contravenţionale, măsura de suspendare se prelungeşte de drept pentru încă 6 luni şi 
încetează, iar plăcuţele cu numărul de înmatriculare şi certificatul de înmatriculare se restituie, 
la cerere, la data depunerii dovezii achitării amenzii contravenţionale. 
În cazul în care de la data încetării ultimei măsuri de suspendare aplicate pentru acelaşi 
autovehicul până la data constatării faptei notificate prin prezenta au trecut mai puţin de 12 
luni, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, nu puteţi beneficia de reducerea 
termenului de suspendare. 
Împotriva măsurii de suspendare se poate formula plângere la instanţa de contencios 
administrativ, în condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare. Conducerea pe drumurile publice a unui autovehicul sau tractarea 
unei remorci ale cărei plăcuţe cu numărul de înmatriculare sau de înregistrare au fost retrase 
constituie infracţiune, prevăzută şi pedepsită de art. 334 alin. (4) din Legea nr. 286/2009 
privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare. 
Certificatul de înmatriculare şi plăcuţele cu numărul de înmatriculare se află la Serviciul 
rutier/Brigada rutieră din cadrul ....... . 
Poliţist rutier, 
............................ 
 

ANEXA Nr. 2 

PROCEDURĂ 
privind modalitatea concretă prin care contravenientul face dovada îndeplinirii condițiilor 

legale pentru continuarea transportului/deplasării și condițiile necesare care trebuie 
îndeplinite pentru încetarea măsurii de imobilizare 

 
Art. 1 Inspectorii din cadrul Inspectoratului de Stat pentru Controlul în Transportul 

Rutier - I.S.C.T.R., denumiţi în continuare inspectori, sau, după caz, poliţiştii rutieri din cadrul 
Poliţiei Române, denumiţi în continuare poliţişti rutieri, potrivit legii şi în baza competenţelor 
ce le revin, procedează la imobilizarea vehiculelor, iar permisiunea privind continuarea 
transportului/deplasării se realizează după ce se face dovada îndeplinirii prevederilor legale în 
vigoare. 

Art. 2 În cazul aplicării de către inspectori/poliţiştii rutieri a măsurii de imobilizare în 
conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1.317/2023 privind stabilirea încălcărilor 
cu caracter contravenţional ale prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1.071/2009 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 21 octombrie 2009 de stabilire a unor norme 
comune privind condiţiile care trebuie îndeplinite pentru exercitarea ocupaţiei de operator de 
transport rutier şi de abrogare a Directivei 96/26/CE a Consiliului, ale Regulamentului (CE) nr. 
1.072/2009 al Parlamentului European şi al Consiliului din 21 octombrie 2009 privind normele 
comune pentru accesul la piaţa transportului rutier internaţional de mărfuri (reformare), ale 
Regulamentului (CE) nr. 1.073/2009 al Parlamentului European şi al Consiliului din 21 
octombrie 2009 privind normele comune pentru accesul la piaţa internaţională a serviciilor de 
transport cu autocarul şi autobuzul şi de modificare a Regulamentului (CE) nr. 561/2006 
(reformare), ale Ordonanţei Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere şi ale 
normelor de aplicare a acesteia, precum şi a sancţiunilor contravenţionale şi a altor măsuri 
aferente aplicabile în cazul constatării încălcărilor, modalitatea prin care contravenientul face 
dovada îndeplinirii condiţiilor legale pentru continuarea transportului/deplasării se realizează 
după cum urmează: 
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a) în cazul autovehiculelor/vehiculelor utilizate de către persoane juridice/fizice din România, 
imobilizate fără ridicarea plăcuţelor cu numărul de înmatriculare, contravenientul face dovada 
îndeplinirii condiţiilor legale pentru continuarea transportului/deplasării prin solicitarea şi 
obţinerea de la agentul constatator a unei noi verificări prin care acesta să constate că au fost 
remediate deficienţele care au atras imobilizarea autovehiculului/vehiculului şi că sunt 
îndeplinite condiţiile legale pentru continuarea transportului/deplasării; 
b) în cazul autovehiculelor/vehiculelor utilizate de către persoane juridice/fizice din România, 
imobilizate cu ridicarea plăcuţelor cu numărul de înmatriculare, conducătorul auto sau 
reprezentantul legal al operatorului de transport rutier/întreprinderii care deţine 
autovehiculul/vehiculul imobilizat are obligaţia de a se deplasa la sediul inspectoratului 
teritorial/unităţii de poliţie din care fac parte inspectorii/poliţiştii rutieri care au aplicat măsura 
imobilizării pentru a face dovada îndeplinirii condiţiilor legale pentru continuarea 
transportului/a anunţa remedierea deficienţelor pentru care a fost aplicată măsura de 
imobilizare; 
c) în cazul în care dovada remedierii deficienţelor care au dus la aplicarea măsurii de 
imobilizare nu se poate constata din documente, inspectorii/poliţiştii rutieri se deplasează la 
locul imobilizării, în vederea constatării îndeplinirii condiţiilor legale pentru continuarea 
transportului/deplasării; 
d) măsura imobilizării aplicată pentru utilizarea la efectuarea transportului rutier a unui 
vehicul rutier care prezintă defecţiuni tehnice periculoase, stabilite prin reglementările 
specifice în vigoare, încetează în cazul în care se face dovada remedierii defecţiunilor, 
remediere constatată prin dovada eliberată de Regia Autonomă "Registrul Auto Român" - 
R.A.R. sau un service auto autorizat de R.A.R., din care rezultă remedierea defecţiunilor pentru 
care s-a dispus măsura imobilizării, ori printro nouă verificare efectuată de inspectori, în cazul 
defecţiunilor tehnice periculoase constatate vizual sau prin echipamentele aflate în dotarea 
I.S.C.T.R.; 
e) măsura imobilizării aplicată pentru efectuarea transportului rutier de mărfuri cu depăşirea 
maselor maxime autorizate încetează dacă în urma cântăririi autovehiculului/ansamblului de 
vehicule rutiere se constată îndeplinirea prevederilor legale în vigoare sau dacă acesta a fost 
descărcat; 
f) în cazul autovehiculelor înmatriculate în alte state, utilizate la efectuarea transporturilor 
rutiere de către operatorul de transport rutier străin/întreprinderea de transport străină, 
suplimentar faţă de prevederile de la lit. b), c), d) şi e), permisiunea privind reluarea efectuării 
transportului se acordă după prezentarea de către conducătorul auto a dovezii achitării 
amenzii aplicate sau a dovezii achitării unei sume egale cu amenda, conform reglementărilor 
în vigoare. 
 
  

√ Ordinul nr. 5.870/2024 al ministrului sănătății pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind stabilirea prezenței în organism a substanțelor psihoactive în 

instituțiile medico-legale autorizate, publicat în M.Of. nr. 1256 din 13 decembrie 2024 

Art. 1 Se aprobă Normele metodologice privind stabilirea prezenței în organism a 

substanțelor psihoactive în instituțiile medico-legale autorizate, prevăzute în anexa care face 

parte integrantă din prezentul ordin. 
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Art. 2 Stabilirea prezenței în organism a substanțelor psihoactive se realizează din 

mostrele biologice prelevate în condițiile prevăzute de Hotărârea Guvernului nr. 877/2024 

pentru aprobarea Normelor privind recoltarea, depozitarea și transportul mostrelor biologice 

în vederea stabilirii îmbibației de alcool în sânge sau a prezenței în organism a substanțelor 

psihoactive în cazul persoanelor implicate în evenimente sau împrejurări în legătură cu traficul 

rutier, precum și de punere în aplicare a art. 1 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

97/2024 pentru stabilirea unor măsuri în domeniul siguranței rutiere și pentru modificarea și 

completarea Regulamentului de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 195/2002 

privind circulația pe drumurile publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1.391/2006. 

Art. 3 Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României Partea I. 

 

ANEXĂ 

NORME METODOLOGICE 
privind stabilirea prezenței în organism a substanțelor psihoactive în instituțiile medico-

legale autorizate 
 
CAPITOLUL I: Recepţia mostrelor biologice 

Art. 1 (1) Un reprezentant al personalului medico-sanitar al laboratorului de toxicologie 
preia trusele standard sigilate de la poliţistul rutier care asigură transportul către instituţia 
medico-legală autorizată sau, după caz, de la reprezentantul instituţiei medico-legale. 

(2) Reprezentantul personalului medico-sanitar al laboratorului de toxicologie verifică 
sigiliul cu care a fost securizată trusa standard, precum şi integritatea acesteia şi notează orice 
deteriorare a trusei standard constatată la preluarea acesteia. 

(3) După desigilarea trusei standard se înregistrează mostrele biologice în registrul de 
primire probe din laboratorul de toxicologie, atribuindu-se numere de înregistrare unice 
pentru fiecare recipient. 

(4) Pentru mostrele înregistrate conform prevederilor alin. (3) se consemnează: 
a)volumul; 
b)etichetarea; 
c)integritatea. 

(5) Reprezentantul personalului medico-sanitar al laboratorului de toxicologie notează 
în registrul de primire probe dacă mostrele sunt compromise. 
CAPITOLUL II: Analiza toxicologică 

Art. 2 Pentru stabilirea prezenţei/absenţei în organism a substanţelor psihoactive se 
efectuează teste preliminarii din mostrele biologice de sânge şi urină recoltate conform 
prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 877/2024 pentru aprobarea Normelor privind 
recoltarea, depozitarea şi transportul mostrelor biologice în vederea stabilirii îmbibaţiei de 
alcool în sânge sau a prezenţei în organism a substanţelor psihoactive în cazul persoanelor 
implicate în evenimente sau împrejurări în legătură cu traficul rutier, precum şi de punere în 
aplicare a art. 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 97/2024 pentru stabilirea unor 
măsuri în domeniul siguranţei rutiere şi pentru modificarea şi completarea Regulamentului de 
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aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile 
publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1.391/2006. 

Art. 3 (1) Metodele toxicologice de determinare preliminară a prezenţei/absenţei în 
organism a substanţelor psihoactive utilizate în cadrul laboratorului de toxicologie sunt: 
a)metode cromatografice, precum: LC-MS, GC-MS, HPLC; 
b)metode imunologice. 

(2) La testarea cromatografică se vor urma instrucţiunile de lucru corespunzătoare 
kiturilor utilizate sau instrucţiunilor de lucru specifice laboratorului. 

(3) Determinarea preliminară a prezenţei/absenţei în organism a substanţelor 
psihoactive potrivit alin. (1) se realizează cu privire la eşantioanele din mostrele biologice 
recoltate, fără afectarea integrităţii eşantioanelor mostrelor biologice ce urmează a fi 
analizate în cadrul procesului penal. 

Art. 4 În testarea preliminară a prezenţei/absenţei în organism a substanţelor 
psihoactive realizată la nivelul laboratoarelor de toxicologie din cadrul instituţiilor medico-
legale se includ toate clasele de substanţe psihoactive. 
CAPITOLUL III: Transmiterea şi confirmarea rezultatelor 

Art. 5 Rezultatele analizei toxicologice preliminare având ca obiect stabilirea 
prezenţei/absenţei în organism a substanţelor psihoactive se înregistrează în registrul de 
rezultate al laboratorului de toxicologie. 

Art. 6 Rezultatele analizei toxicologice preliminare având ca obiect stabilirea 
prezenţei/absenţei în organism a substanţelor psihoactive se consemnează în buletinul de 
analiză toxicologică al cărui model este prevăzut în anexa nr. 5 la Normele privind recoltarea, 
depozitarea şi transportul mostrelor biologice în vederea stabilirii îmbibaţiei de alcool în sânge 
sau a prezenţei în organism a substanţelor psihoactive în cazul persoanelor implicate în 
evenimente sau împrejurări în legătură cu traficul rutier, aprobate prin Hotărârea Guvernului 
nr. 877/2024. 

Art. 7 Instituţia medico-legală care a realizat analiza toxicologică preliminară a 
prezenţei/absenţei în organism a substanţelor psihoactive comunică rezultatul acesteia 
Inspectoratului General al Poliţiei Române, precum şi inspectoratului judeţean de poliţie sau 
Direcţiei Generale de Poliţie a Municipiului Bucureşti, după caz, în funcţie de unitatea de 
poliţie din care face parte poliţistul rutier care a solicitat efectuarea analizei toxicologice, prin 
corespondenţă electronică la adresele de e-mail indicate în cuprinsul cererii de analiză a 
mostrelor biologice, iar de la data operaţionalizării platformei informatice prevăzute la art. 3 
alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 877/2024, prin intermediul acestei platforme. 

Art. 8 (1) În situaţia în care se constată prezenţa substanţelor psihoactive în organism 
se procedează la efectuarea analizelor toxicologice de confirmare, conform art. 17 alin. (4) din 
Normele privind recoltarea, depozitarea şi transportul mostrelor biologice în vederea stabilirii 
îmbibaţiei de alcool în sânge sau a prezenţei în organism a substanţelor psihoactive în cazul 
persoanelor implicate în evenimente sau împrejurări în legătură cu traficul rutier, aprobate 
prin Hotărârea Guvernului nr. 877/2024, după emiterea ordonanţei organului de urmărire 
penală formulate în condiţiile Codului de procedură penală. 

(2) Rezultatul analizelor potrivit alin. (1) se consemnează într-un buletin de analiză 
toxicologică, întocmit potrivit modelului prevăzut în anexa care face parte integrantă din 
prezentele norme. 

(3) Buletinul prevăzut la alin. (2) reprezintă raport de constatare tehnico-ştiinţifică în 
procesul de urmărire penală şi se emite în două exemplare, din care: un exemplar se păstrează 
la nivelul laboratorului de toxicologie şi un exemplar se comunică solicitantului analizei 
toxicologice. 
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Art. 9 În funcţie de metoda de confirmare a rezultatului pozitiv se va proceda astfel: 
a)în cazul utilizării metodelor cromatografice GC-MS/HPLC se procedează conform 
instrucţiunilor de lucru proprii fiecărui laborator; 
b)în cazul utilizării metodei cromatografice LC-MS/MS se procedează conform instrucţiunilor 
de lucru corespunzătoare producătorului kitului utilizat pentru confirmare. 

Art. 10 (1) În cazul în care se dispune efectuarea unei expertize medico-legale, aceasta 
se realizează numai după finalizarea analizelor toxicologice prevăzute la art. 8, de către 
institute de medicină legală, conform prevederilor Ordinului ministrului justiţiei şi al 
ministrului sănătăţii nr. 1.134/C/255/2000 pentru aprobarea Normelor procedurale privind 
efectuarea expertizelor, a constatărilor şi a altor lucrări medico-legale, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

(2) În cazul prevăzut la alin. (1), serviciile medico-legale care au realizat analizele 
toxicologice înaintează documentele medico-legale, în vederea expertizei, institutelor de 
medicină legală la care sunt arondate sau, după caz, altor institute de medicină legală. 

Art. 11 În buletinul de analiză toxicologică vor fi consemnate situaţiile speciale, precum 
truse recepţionate cu sigiliul deteriorat/desecurizat sau care conţin probe biologice recoltate 
neconform ori compromise. 

Art. 12 După finalizarea analizelor toxicologice, mostrele biologice rămase se păstrează 
în cadrul instituţiilor medico-legale autorizate, conform prevederilor în vigoare. 
NOTĂ: 
Abrevieri: 
- GC-MS - gaz-cromatograf cuplat cu spectrometru de masă; 
- HPLC - lichid cromatografie de înaltă performanţă; 
- LC-MS/MS - lichid cromatografie cuplat cu spectrometru de masă triplucuadrupol. 
 
ANEXĂ:  

BULETIN DE ANALIZĂ TOXICOLOGICĂ 
emis în baza ordonanţei organului de urmărire penală 

Nr. de înregistrare .................................... 
Unitatea emitentă ..................................... 
Laborator de toxicologie 
Către ....................................................... 

BULETIN DE ANALIZĂ TOXICOLOGICĂ 
Nr. ...................... 

Materialul trimis: ......................................., adus de: 
........................................................................... 
Identitatea persoanei ................................................................., 
CNP |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|, posesor al documentului .................................., seria 
....... nr. .............. 
Data recoltării mostrelor biologice: anul ............, luna .........................., ziua ..........., ora ..... 
Data primirii mostrelor biologice în laborator: anul ........, luna .........................., ziua ........, ora 
..... 
Data prelucrării mostrelor biologice: anul ............, luna ........................., ziua ........, ora ..... 
Numele înscris pe flacon ............................................. 
Seria trusei standard .................................................... 
Starea sigiliului/cutiei ................................................. 
REZULTATUL 
1.Confirmarea prezenţei în organism a substanţelor psihoactive: 
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1.1.Mostra de sânge ......................., metoda utilizată ............................................ 
1.2.Mostra de urină ........................., metoda utilizată ........................................... 
Menţiuni: .................................................................................... 
2.Buletin de analiză toxicologică emis în baza Ordonanţei ................................. (denumirea 
organului de urmărire penală) .............................. nr. ........ din data de ..................... în Dosarul 
penal nr. ............./P/................ . 
Lucrat de: 
1.............................. (farmacist, chimist, biolog etc.) .................................. 
2.............................. (asistent laborator) .................................. 
Şef de laborator, 
........................................ 
 
 

√ Ordinul nr. 3.241/2.476/2024 al ministrului muncii și solidarității sociale și al 

președintelui Institutului Național de Statistică pentru modificarea și completarea Ordinului 

ministrului muncii, familiei și protecției sociale și al președintelui Institutului Național de 

Statistică nr. 1.832/856/2011 privind aprobarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel 

de ocupație (șase caractere), publicat în M.Of. nr. 1257 din 13 decembrie 2024 

Art. I În Clasificarea ocupațiilor din România - nivel de ocupație (șase caractere), 

aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei și protecției sociale și al președintelui 

Institutului Național de Statistică nr. 1.832/856/2011, publicat în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 561 din 8 august 2011, cu modificările și completările ulterioare, 

descrierile grupelor minore și grupelor de bază redenumite conform prevederilor Hotărârii 

Guvernului nr. 1.283/2024 pentru modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 1.352/2010 

privind aprobarea structurii Clasificării ocupațiilor din România - nivel grupă de bază, conform 

Clasificării internaționale standard a ocupațiilor - ISCO 08, se modifică după cum urmează: 

a) 234 Profesori în învățământul primar și educație timpurie Profesorii din 

învățământul primar și educația timpurie predau o serie de discipline la nivel de învățământ 

primar și organizează și desfășoară activități didactice/educaționale specifice educației 

timpurii (pentru copiii cu vârsta cuprinsă între 3 luni și 6 ani); 

b) 2342 Profesori și educatori pentru educație timpurie Profesorii și educatorii pentru 

educație timpurie promovează dezvoltarea socială, fizică și intelectuală prin activități didactice 

și educaționale adaptate specificului educației timpurii, având în vedere particularitățile de 

vârstă și individuale ale copiilor cu vârsta între 3 luni și 6 ani; 

c) 531 Personal de îngrijire copii inclusiv în servicii-suport pentru educație timpurie, 

învățământ primar și gimnazial Personalul de îngrijire copii inclusiv în servicii-suport pentru 

educație timpurie, învățământ primar și gimnazial asigură îngrijirea și supravegherea copiilor 
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în școli, locuințe rezidențiale și în unități de îngrijire a copiilor, precum și asistența copiilor în 

activitățile zilnice; 

d) 5312 Personal în domeniul serviciilor-suport pentru educație timpurie, învățământ 

primar și gimnazial Personalul în domeniul serviciilor-suport pentru educație timpurie, 

învățământ primar și gimnazial îndeplinește atribuții nedidactice prin asistarea personalului 

didactic, inclusiv a educatorului/profesorului pentru educație timpurie, învățământ primar și 

gimnazial, oferă îngrijire și supraveghere pentru copii în unități de educație timpurie și școli; 

e) 5414 Lucrători în servicii private de securitate Lucrătorii în servicii private de 

securitate patrulează sau monitorizează împrejurimile pentru a păzi proprietatea împotriva 

furturilor și actelor de vandalism. Aceștia controlează accesul în instituții, mențin ordinea și 

asigură respectarea regulamentelor la evenimente publice și în cadrul instituțiilor. 

Art. II Clasificarea ocupațiilor din România - nivel de ocupație (șase caractere), 

aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei și protecției sociale și al președintelui 

Institutului Național de Statistică nr. 1.832/856/2011, publicat în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 561 din 8 august 2011, cu modificările și completările ulterioare, se 

completează cu două ocupații noi practicate în cadrul economiei naționale, după cum 

urmează: 

a) profesor pentru educație timpurie cod 234204; 

b) îngrijitoare în educație timpurie cod 531205. 

Art. III Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

 

√ Ordonanța de urgență nr. 147/2024 privind înființarea, organizarea și funcționarea 

Agenției Naționale pentru Politici și Coordonare în Domeniul Drogurilor și al Adicțiilor, a 

centrelor de sănătate mintală și pentru prevenirea adicțiilor, precum și pentru modificarea 

unor acte normative, publicată în M.Of. nr. 1262 din 13 decembrie 2024 

Art. 1 (1) Se înființează Agenția Națională pentru Politici și Coordonare în Domeniul 

Drogurilor și al Adicțiilor, denumită în continuare Agenția, organ de specialitate al 

administrației publice centrale cu personalitate juridică, aflată în cadrul aparatului de lucru al 

Guvernului, în subordinea Cancelariei Prim-Ministrului și în coordonarea prim-ministrului. 

(2) Agenția se înființează prin preluarea atribuțiilor privind prevenirea consumului ilicit 

de droguri și de concepție și coordonare, evaluare și monitorizare, la nivel național, a politicilor 

în domeniul prevenirii consumului ilicit de droguri, a atribuțiilor privind coordonarea asistenței 
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integrate multidisciplinare și intersectoriale în domeniul consumului de droguri ale Agenției 

Naționale Antidrog, precum și a personalului contractual și patrimoniului aferent din aparatul 

propriu al acesteia. 

(3) Operaționalizarea Agenției și continuitatea activității în domeniu se pot asigura și 

prin detașarea, în condițiile prevăzute de Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu 

modificările și completările ulterioare, a unora dintre polițiștii care și-au desfășurat activitatea 

în cadrul Agenției Naționale Antidrog. 

(4) Agenția este finanțată integral de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului 

General al Guvernului. 

(5) Organizarea și funcționarea Agenției se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, 

aprobată cu respectarea termenului prevăzut la art. 10. 

Art. 2 (1) Se organizează centre de sănătate mintală și pentru prevenirea adicțiilor, 

denumite în continuare centre, prin reorganizarea centrelor de sănătate mintală organizate în 

cadrul spitalelor publice, prin preluarea atribuțiilor aferente centrelor, personalului 

contractual, a posturilor aferente și a patrimoniului centrelor de prevenire, evaluare și 

consiliere antidrog, regionale și județene din cadrul Agenției Naționale Antidrog. 

(2) Centrele sunt coordonate metodologic de Centrul Național de Sănătate Mintală și 

Luptă Antidrog. 

(3) Centrele sunt finanțate integral de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului 

Sănătății. 

(4) Centrele sunt compartimente funcționale, fără personalitate juridică, în cadrul 

unităților sanitare cu paturi. 

(5) Lista unităților sanitare în cadrul cărora funcționează centrele prevăzute la alin. (1) 

se aprobă prin hotărâre a Guvernului, cu consultarea structurilor asociative, aprobată cu 

respectarea termenului prevăzut la art. 10. 

(6) Centrele au următoarele atribuții principale: 

a) asigurarea asistenței medicale curative în domeniul sănătății mintale și al adicțiilor; 

b) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosocială; 

c) asigurarea serviciilor de psihoterapie; 

d) asigurarea serviciilor de terapie ocupațională pentru reinserția socială a pacienților 

cu tulburări psihotice; 
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e) asigurarea îngrijirii în comunitate a persoanelor cu tulburări psihice și adicții, inclusiv 

prin asigurarea asistenței la domiciliu, atunci când este necesar; 

f) întocmirea evidenței pacienților cu tulburări mintale în vederea înregistrării în 

aplicațiile informatice în domeniul sănătății mintale, prevenirii și tratamentului adicțiilor; 

g) monitorizarea populației școlare prin servicii de legătură cu școala (medicul școlar și 

psihologul școlar); 

h) asigurarea serviciilor specializate pentru copii; 

i) asigurarea tratamentului specializat cu agoniști/antagoniști de opiacee și servicii de 

dezintoxicare ambulatorie; 

j) participarea la elaborarea și realizarea de studii, analize și sinteze privind fenomenul 

drogurilor în plan local/regional; 

k) elaborarea, monitorizarea și coordonarea, după caz, a proiectelor locale de 

prevenire; 

l) inițierea și participarea la activități de cercetare științifică în domeniu; 

m) asigurarea managementului de caz prin identificarea necesităților beneficiarului, 

planificarea, coordonarea și monitorizarea implementării măsurilor din planul individualizat 

de asistență; 

n) acordarea de servicii de consiliere medicală, psihologică și socială individuală și/sau 

de grup; 

o) colaborarea cu autoritățile publice locale și cu organizațiile neguvernamentale în 

vederea elaborării unor programe de asistență, protecție socială și reinserție 

socioprofesională a persoanelor care au consumat sau consumă substanțe psihoactive. 

(7) Organizarea, funcționarea și atribuțiile centrelor se stabilesc prin ordin al 

ministrului sănătății, emis cu respectarea termenului prevăzut la art. 10. 

Art. 3 (1) Agenția Națională Antidrog se desființează, prin divizare totală, prin preluarea 

activității, patrimoniului și a personalului contractual aferent potrivit dispozițiilor art. 1 alin. 

(2) și ale art. 2 alin. (1). 

(2) Polițiștii din cadrul Agenției Naționale Antidrog, desființată potrivit prezentei 

ordonanțe de urgență, se pun la dispoziția Ministerului Afacerilor Interne în condițiile 

prevăzute de Legea nr. 360/2002, cu modificările și completările ulterioare, în vederea numirii 

într-o funcție corespunzătoare. 
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(3) Agenția Națională Antidrog își îndeplinește atribuțiile legale în domeniu până la 

data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență. 

Art. 4 (1) Agenția asigură elaborarea, coordonarea, promovarea, monitorizarea și 

evaluarea politicilor publice în domeniul prevenirii consumului și dependenței de droguri, 

asigurând coordonarea activității desfășurate de instituțiile și organizațiile guvernamentale 

implicate în realizarea obiectivelor prevăzute în Strategia națională antidrog, precum și 

colaborarea cu organizațiile neguvernamentale din domeniu. 

(2) Agenția elaborează, monitorizează, avizează și coordonează, după caz, programe 

naționale de prevenire a consumului ilicit de droguri. 

(3) Agenția elaborează Strategia națională antidrog și planurile de acțiune aferente și 

monitorizează implementarea acestor documente, prin intermediul unui comitet 

interministerial și intersectorial. Comitetul interministerial și intersectorial se constituie prin 

decizie a prim-ministrului. 

(4) Agenția cooperează cu instituții publice și organizații neguvernamentale, române și 

străine, precum și cu organizații internaționale din domeniul său de activitate. 

(5) În scopul realizării rolului și atribuțiilor ce îi revin, Agenția propune și avizează, prin 

Cancelaria Prim-Ministrului, modificarea legislației în domeniul său de activitate. 

(6) Comitetul menționat la alin. (3) este format din toate instituțiile publice, 

organizațiile guvernamentale și neguvernamentale din domeniul antidrog. 

Art. 5 (1) Agenția este condusă de un președinte, cu rang de secretar de stat, care este 

ajutat de un vicepreședinte, cu rang de subsecretar de stat. 

(2) Președintele și vicepreședintele sunt numiți și eliberați din funcție prin decizie a 

prim-ministrului. 

(3) Președintele Agenției este ordonator terțiar de credite. 

(4) Salarizarea personalului Agenției, precum și a persoanelor prevăzute la alin. (1) se 

face în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 6 (1) Se autorizează Ministerul Finanțelor să introducă modificările în structura 

bugetului de stat și în bugetele ordonatorilor principali de credite pe anul 2025, corespunzător 

prevederilor prezentei ordonanțe de urgență, la propunerea ordonatorilor principali de 

credite, în baza protocoalelor de predare-primire. 
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(2) Se autorizează ordonatorii principali de credite să detalieze modificările prevăzute 

la alin. (1), să introducă modificările corespunzătoare în anexele la bugetele proprii și să le 

comunice Ministerului Finanțelor. 

(3) Modificările în execuția bugetului de stat pe anul 2025, potrivit prevederilor 

prezentei ordonanțe de urgență, se efectuează de către ordonatorii principali de credite, pe 

baza instrucțiunilor elaborate de Ministerul Finanțelor, la solicitarea ordonatorilor principali 

de credite. 

Art. 7 (1) Agenția și unitățile sanitare în cadrul cărora funcționează centrele preiau, pe 

bază de protocoale de predare-primire, de la Agenția Națională Antidrog prevederile 

bugetare, execuția bugetară până la data preluării, personalul contractual, patrimoniul 

aferent stabilit pe baza situațiilor financiare întocmite potrivit art. 28 alin. (1) din Legea 

contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare, contractele, 

convențiile, înțelegerile, protocoalele, memorandumurile și acordurile, precum și celelalte 

drepturi și obligații ce decurg din acestea. 

(2) Până la data semnării protocoalelor de predare-primire prevăzute la alin. (1), 

finanțarea cheltuielilor de personal și a altor cheltuieli curente ale Agenției Naționale Antidrog 

se asigură din bugetul Ministerului Afacerilor Interne. 

(3) Agenția se subrogă în toate drepturile și obligațiile Agenției Naționale Antidrog care 

rezultă din exercitarea atribuțiilor prevăzute la art. 1 alin. (2), inclusiv în ceea ce privește 

convențiile, contractele de finanțare nerambursabilă și litigiile cu privire la care aceasta are 

calitatea de parte. 

Art. 8 În cuprinsul actelor normative în vigoare: 

a) sintagma „Agenția Națională Antidrog” se înlocuiește cu sintagma „Agenția 

Națională pentru Politici și Coordonare în Domeniul Drogurilor și al Adicțiilor”; 

b) sintagmele „centre de sănătate mintală”, „laboratoare de sănătate mintală (LSM)” 

și „centre de prevenire, evaluare și consiliere antidrog” se înlocuiesc cu sintagma „centre de 

sănătate mintală și pentru prevenirea adicțiilor”. 

Art. 9 Legea nr. 142/2018 privind precursorii de droguri, publicată în Monitorul Oficial 

al României, Partea I, nr. 519 din 25 iunie 2018, se modifică după cum urmează: 

1. Articolul 16 va avea următorul cuprins: 

Art. 16 Controlul respectării regimului juridic al precursorilor de droguri, inclusiv în 

locațiile operatorilor și utilizatorilor, se exercită de Inspectoratul General al Poliției Române, 



22 
 

Inspectoratul General al Poliției de Frontieră sau de unitățile subordonate acestora, după caz, 

precum și de autoritatea vamală competentă, potrivit atribuțiilor ce le revin în domeniile lor 

de activitate. 

2. În cuprinsul legii, sintagma „Agenția Națională Antidrog” se înlocuiește cu 

sintagma „Inspectoratul General al Poliției Române”. 

Art. 10 (1) Actele normative prevăzute la art. 1 alin. (5) și art. 2 alin. (5) și (7) se emit în 

termen de termen de cel mult 30 de zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, a prezentei ordonanțe de urgență. 

(2) Protocoalele de predare-primire prevăzute la art. 7 alin. (1) se încheie până la 

împlinirea termenului prevăzut de art. 14 alin. (1). 

Art. 11 La articolul 221 din Legea sănătății mintale și a protecției persoanelor cu 

tulburări psihice nr. 487/2002, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 652 

din 13 septembrie 2012, cu modificările și completările ulterioare, alineatul (1) se modifică și 

va avea următorul cuprins: 

Art. 221 (1) Pentru diagnosticarea, tratarea și reabilitarea persoanelor care suferă de 

dependențe de substanțe psihoactive sau alte comportamente adictive se pot organiza în 

cadrul spitalelor publice sau private centre pentru tratamentul adicțiilor, care vor funcționa la 

nivel de secție. 

Art. 12 Articolul 2 din Legea nr. 64/2005 privind participarea României ca membru cu 

drepturi depline la Grupul de cooperare pentru combaterea consumului și a traficului ilicit de 

droguri (Grupul POMPIDOU) din cadrul Consiliului Europei, publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 251 din 25 martie 2005, se modifică și va avea următorul cuprins: 

Art. 2 Sumele aferente cheltuielilor ocazionate de participarea României ca membru 

cu drepturi depline la Grupul de cooperare pentru combaterea consumului și a traficului ilicit 

de droguri (Grupul POMPIDOU) din cadrul Consiliului Europei se asigură din alocații de la 

bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului pentru Agenția Națională 

pentru Politici și Coordonare în Domeniul Drogurilor și al Adicțiilor. 

Art. 13 (1) Ministerul Finanțelor este autorizat să efectueze prin Exim Banca 

Românească - S.A. plata contribuției aferente participării României la Fondul de Investiții al 

Inițiativei celor Trei Mări, reprezentând aport la capitalul social al fondului și cheltuieli 

aferente, conform documentației contractuale de participare la fond, până la preluarea 

activității de reprezentare a României la Fondul de Investiții al Inițiativei celor Trei Mări de 



23 
 

către Banca de Investiții și Dezvoltare - S.A., în conformitate cu prevederile art. III din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 126/2024 pentru modificarea și completarea Legii nr. 

96/2000 privind organizarea și funcționarea Băncii de Export-Import a României EXIMBANK - 

S.A. și pentru reglementarea unor măsuri bugetare, precum și pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, cu modificările ulterioare. 

(2) În vederea efectuării plății contribuției prevăzute la alin. (1), Exim Banca 

Românească - S.A. efectuează plata la extern, iar Ministerul Finanțelor virează către Exim 

Banca Românească - S.A. echivalentul în lei la cursul Băncii Naționale a României valabil la data 

efectuării plății, plus o marjă de 3% pentru acoperirea unei eventuale diferențe de curs valutar 

la data efectuării plății la extern de către Exim Banca Românească - S.A. Diferența în lei rămasă 

neutilizată de către Exim Banca Românească - S.A. după efectuarea schimbului valutar pentru 

plata la extern va fi restituită Ministerului Finanțelor în termen de 10 zile de la data efectuării 

plății la extern de către Exim Banca Românească - S.A. 

(3) Exim Banca Românească - S.A. este autorizată să asigure reprezentarea la nivelul 

organismelor de supraveghere și decizie ale Fondului de Investiții al Inițiativei celor Trei Mări 

și efectuarea demersurilor legale și operaționale prevăzute de legislația aplicabilă Fondului de 

Investiții al Inițiativei celor Trei Mări până la preluarea activității de reprezentare a României 

la Fondul Inițiativei celor Trei Mări de către Banca de Investiții și Dezvoltare - S.A. 

Art. 14 Prezenta ordonanță de urgență intră în vigoare în termen de 90 de zile de la 

data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, cu excepția art. 10, 11 și 13, care intră 

în vigoare la data publicării, precum și a art. 6, care intră în vigoare la data intrării în vigoare a 

legii bugetului de stat pe anul 2025. 

 

√ Norma nr. 25/2024 pentru aplicarea prevederilor Ghidului privind analiza 

comparativă a practicilor în materie de diversitate, inclusiv a politicilor privind diversitatea 

și a diferenței de remunerare între femei și bărbați, în temeiul Directivei 2013/36/UE și al 

Directivei (UE) 2019/2.034, publicată în M.Of. nr. 1262 din 13 decembrie 2024 

Art. 1 Autoritatea de Supraveghere Financiară, denumită în continuare A.S.F., aplică, 

în activitatea de supraveghere a societăților de servicii de investiții financiare, denumite în 

continuare S.S.I.F., și a instituțiilor de credit prevăzute la art. 1632 din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr. 227/2007, cu modificările și completările ulterioare, 
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prevederile Ghidului privind analiza comparativă a practicilor în materie de diversitate, inclusiv 

a politicilor privind diversitatea și a diferenței de remunerare între femei și bărbați, în temeiul 

Directivei 2013/36/UE și al Directivei (UE) 2019/2.034 (EBA/GL/2023/08), prevăzut în anexa 

care face parte integrantă din prezenta normă. 

Art. 2 (1) Prezenta normă se aplică S.S.I.F. și instituțiilor de credit prevăzute la art. 1, 

care sunt selectate de A.S.F. potrivit pct. 13 și 14 din secțiunea 1 a ghidului prevăzut la art. 1. 

(2) Prezenta normă nu se aplică S.S.I.F. care se încadrează în categoria firmelor de 

investiții mici și neinterconectate prevăzute la art. 12 alin. (1) din Regulamentul (UE) 

2019/2.033 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind cerințele 

prudențiale ale firmelor de investiții și de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1.093/2010, 

(UE) nr. 575/2013, (UE) nr. 600/2014 și (UE) nr. 806/2014, cu modificările ulterioare. 

Art. 3 Nerespectarea de către entitățile prevăzute la art. 2 alin. (1) a prevederilor 

prezentei norme se sancționează în conformitate cu prevederile capitolului IV al titlului IV din 

Legea nr. 236/2022 privind supravegherea prudențială a societăților de servicii de investiții 

financiare, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative. 

Art. 4 Prezenta normă se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, și intră în 

vigoare la data publicării. 

ANEXĂ 

EBA/GL/2023/08 

18 decembrie 2023 

GHID 
privind analiza comparativă a practicilor în materie de diversitate, inclusiv a politicilor 

privind diversitatea și a diferenței de remunerare între femei și bărbați, în temeiul 
Directivei 2013/36/UE și al Directivei (UE) 2019/2.034 

 
CAPITOLUL 1: I. Obligaţii de conformare şi de raportare 
SUBCAPITOLUL 1: 1. Statutul prezentului ghid 
1.Prezentul document conţine orientări emise în temeiul articolului 16 din Regulamentul (UE) 
nr. 1.093/20101. În conformitate cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, 
autorităţile competente şi instituţiile financiare trebuie să depună toate eforturile necesare 
pentru a respecta ghidul. 
_______ 
1Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010 al Parlamentului European şi al Consiliului din 24 
noiembrie 2010 de instituire a Autorităţii europene de supraveghere (Autoritatea Bancară 
Europeană), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE şi de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a 
Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12). 
2.Ghidul prezintă punctul de vedere al Autorităţii Bancare Europene (ABE) privind practicile 
adecvate în materie de supraveghere în cadrul Sistemului european de supraveghere 
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financiară sau privind modul în care trebuie aplicat dreptul UE într-un anumit domeniu. 
Autorităţile competente cărora li se aplică ghidul, astfel cum sunt definite la art. 4 pct. 2 din 
Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, trebuie să se conformeze prin includerea acestuia în 
practicile lor, după caz (de exemplu, prin modificarea cadrului lor legislativ sau a proceselor 
lor de supraveghere), inclusiv în cazurile în care ghidul vizează în principal instituţiile. 
SUBCAPITOLUL 2: 2. Cerinţe de raportare 
3.În conformitate cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, autorităţile 
competente trebuie să informeze ABE dacă se conformează sau intenţionează să se 
conformeze prezentului ghid sau, în caz contrar, să prezinte motivele neconformării, până la 
27.05.2024. În lipsa unei notificări până la acest termen, ABE va considera că autorităţile 
competente nu s-au conformat. Notificările se trimit prin intermediul formularului disponibil 
pe site-ul ABE, cu menţiunea "EBA/GL/2023/08". Notificările trebuie transmise de persoane 
care au competenţa necesară de a raporta conformarea, în numele autorităţilor competente 
din care fac parte. Orice schimbare cu privire la situaţia conformării trebuie adusă, de 
asemenea, la cunoştinţa ABE. 
4.Notificările se publică pe site-ul ABE, în conformitate cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul 
(UE) nr. 1.093/2010. 
SUBCAPITOLUL 3: 3. Obiect, domeniu de aplicare şi definiţii 
SECŢIUNEA 1: 3.1. Obiect 
5.Prezentul ghid precizează, în scopul analizei comparative armonizate a practicilor în materie 
de diversitate în conformitate cu art. 91 alin. (11) din Directiva 2013/36/UE şi cu art. 26 din 
Directiva (UE) 2019/2.034, informaţiile care trebuie furnizate de instituţii şi firmele de 
investiţii, cu excepţia cazului în care acestea sunt mici şi neinterconectate, autorităţilor 
competente şi de către autorităţile competente către ABE pentru analiza comparativă a 
practicilor în materie de diversitate, inclusiv informaţiile publicate în conformitate cu art. 435 
alin. (2) lit. (c) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 şi în temeiul art. 48 din Regulamentul (UE) 
2019/2.033. 
6.Acest ghid precizează, de asemenea, în scopul analizei comparative armonizate a diferenţei 
de remunerare între femei şi bărbaţi la nivelul organului de conducere, informaţiile care 
trebuie furnizate de instituţiile şi firmele de investiţii, cu excepţia cazului în care acestea sunt 
mici şi neinterconectate, autorităţilor competente în conformitate cu art. 75 alin. (1) din 
Directiva 2013/36/UE şi cu art. 34 alin. (1) din Directiva (UE) 2019/2.034 şi de autorităţile 
competente către ABE. 
SECŢIUNEA 2: 3.2. Domeniul de aplicare 
7.Ghidul se aplică în ceea ce priveşte informaţiile pe care autorităţile competente trebuie să 
le colecteze de la instituţii şi de la firmele de investiţii, la nivel individual, cu privire la practicile 
în materie de diversitate la nivelul organului de conducere, inclusiv componenţa organului de 
conducere, politicile în materie de diversitate şi diferenţa de remunerare între femei şi bărbaţi 
la nivelul organului de conducere, şi să le transmită ABE în scopul publicării acestor informaţii 
la nivelul Uniunii şi pentru fiecare ţară în parte. 
8.Ghidul se aplică pe bază individuală, astfel cum se prevede la articolele 6-10 din 
Regulamentul (UE) nr. 575/2013 şi la art. 5 şi 6 din Regulamentul (UE) 2019/2.033. 
SECŢIUNEA 3: 3.3. Destinatari 
9.Prezentul ghid se adresează autorităţilor competente menţionate la art. 4 pct. 2 subpct. (i) 
şi (viii) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010 şi instituţiilor financiare, astfel cum sunt definite 
la art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, care sunt instituţii astfel cum sunt 
definite la art. 4 alin. (1) pct. 3 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, având în vedere firmele 
de investiţii care fac obiectul art. 1 alin. (2) sau (5) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 (fiecare 
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trimitere la instituţii trebuie înţeleasă ca incluzând astfel de firme de investiţii), precum şi 
firmelor de investiţii, aşa cum sunt definite la art. 4 alin. (1) pct. 1 din Directiva 2014/65/UE, 
cu excepţia cazului în care acestea sunt mici şi neinterconectate, astfel cum se specifică la art. 
12 alin. (1) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 şi, prin urmare, fac obiectul dispoziţiilor privind 
guvernanţa internă, transparenţa, tratamentul riscurilor şi remunerarea prevăzute în capitolul 
2 secţiunea 2 din Directiva (UE) 2019/2.034, în special art. 25 şi 34. 
SECŢIUNEA 4: 3.4. Definiţii 
10.Termenii utilizaţi şi definiţi în Directiva 2013/36/UE, în Regulamentul (UE) nr. 575/2013, în 
Directiva (UE) 2019/2.034, în Regulamentul (UE) 2019/2.033 şi în "Ghidul comun al ABE şi 
ESMA privind evaluarea adecvării membrilor structurii de conducere şi a persoanelor care 
deţin funcţii-cheie în temeiul Directivelor 2013/36/UE şi 2014/65/UE"2 au acelaşi înţeles în 
ghid, cu excepţia cazului în care în această secţiune sunt prevăzute definiţii specifice pentru 
acest ghid. 
_______ 
2EBA/GL/2017/12. 
director executiv - înseamnă un membru al organului de conducere în funcţia sa de 

conducere şi cuprinde persoanele care conduc efectiv activitatea 
instituţiei sau a firmei de investiţii; 

director general - înseamnă persoana responsabilă de gestionarea şi conducerea 
activităţilor comerciale generale ale unei instituţii sau ale unei firme 
de investiţii şi trebuie să îl cuprindă, pentru acest exerciţiu, pe 
preşedintele organului de conducere în funcţia sa de conducere; 

director neexecutiv - înseamnă un membru al organului de conducere în funcţia sa de 
supraveghere care este responsabil de supravegherea şi 
monitorizarea procesului decizional al conducerii, fără a avea 
atribuţii executive în cadrul organului de conducere; 

experienţă profesională - înseamnă experienţa acumulată de un membru al organului de 
conducere prin desfăşurarea de activităţi profesionale, remunerate 
sau nu, care acoperă o perioadă de cel puţin 3 ani înainte de 
preluarea poziţiei actuale; 

instituţie semnificativă - înseamnă instituţiile menţionate la art. 131 din Directiva 
2013/36/UE [instituţii globale de importanţă sistemică (G-SII) şi alte 
instituţii de importanţă sistemică (O-SII)] şi, după caz, alte instituţii 
stabilite de autoritatea competentă sau de dreptul intern, pe baza 
unei evaluări a mărimii şi organizării interne a instituţiilor, precum şi 
a naturii, obiectului de activitate şi complexităţii activităţilor 
acestora, care trebuie să înfiinţeze un comitet de nominalizare în 
temeiul art. 88 alin. (2) sau un comitet de remunerare în temeiul art. 
95 din directiva menţionată, astfel cum este pus în aplicare prin 
dreptul intern; 

persoană nonbinară - înseamnă, pentru genul unei persoane, orice identitate de gen care 
nu este de gen masculin sau feminin; 

preşedinte - înseamnă preşedintele organului de conducere în funcţia sa de 
supraveghere a unei instituţii în conformitate cu art. 88 din Directiva 
2013/36/UE, care nu exercită nicio funcţie executivă în cadrul 
instituţiei sau al firmei de investiţii în cauză; 
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provenienţă geografică - înseamnă, pentru acest exerciţiu, regiunile în care o persoană a 
locuit sau a obţinut o experienţă educaţională sau profesională care 
se întinde în total pe o perioadă de cel puţin 3 ani; 

reprezentant al angajaţilor - înseamnă un membru al organului de conducere în funcţia sa de 
supraveghere care este ales de personalul instituţiei sau al firmei de 
investiţii în conformitate cu dreptul intern aplicabil. 

SUBCAPITOLUL 4: 4. Punerea în aplicare. Data aplicării 
11.Prezentul ghid se aplică de la 27 iunie 2024. 
CAPITOLUL 2: II. Ghid 
SUBCAPITOLUL 1: 1. Eşantionul de instituţii şi de firme de investiţii care trebuie incluse în 
exerciţiul de analiză comparativă a diversităţii 
12.Autorităţile competente trebuie să colecteze şi să transmită ABE date privind practicile în 
materie de diversitate, inclusiv privind politicile de diversitate şi diferenţele de remunerare 
între femei şi bărbaţi la nivelul organului de conducere pentru un eşantion reprezentativ de 
instituţii şi de firme de investiţii din statul membru, pe bază individuală, astfel cum se specifică 
în anexele publicate separat. 
13.Eşantionul trebuie să fie format din instituţii care fac obiectul Directivei 2013/36/UE şi din 
firme de investiţii care fie fac obiectul cerinţelor privind guvernanţa prevăzute la art. 91 din 
Directiva 2013/36/UE, în conformitate cu art. 1 alin. (2) sau (5) din Regulamentul (UE) 
2019/2.033 (clasa 1), fie fac obiectul art. 26 din Directiva (UE) 2019/2.034 (clasa 2). Eşantionul 
poate cuprinde mai multe instituţii sau firme de investiţii din cadrul unui grup, în special când 
sunt situate în state membre diferite. Autorităţile competente nu trebuie să adauge firme de 
investiţii la eşantion în cazul în care au acordat autorizaţie firmei de investiţii administrate de 
o singură persoană fizică în temeiul art. 9 alin. (6) din Directiva 2014/65/UE. 
14.ABE va contacta autorităţile competente în timp util înainte de fiecare exerciţiu de 
colectare a datelor şi va furniza informaţii suplimentare cu privire la modul de determinare a 
eşantionului de instituţii şi de firme de investiţii pentru care trebuie colectate date. În urma 
solicitării, autorităţile competente trebuie să informeze ABE cu privire la lista instituţiilor şi a 
firmelor de investiţii pe care intenţionează să le includă în exerciţiul de analiză comparativă a 
practicilor de diversitate, în termenul prevăzut de ABE. 
15.Autorităţile competente trebuie să informeze instituţiile şi firmele de investiţii care fac 
parte din eşantion cu suficient timp înainte de colectarea datelor şi cu cel puţin 3 luni înainte 
de solicitarea transmiterii datelor. 
SUBCAPITOLUL 2: 2. Transmiterea datelor comparative privind practicile în materie de 
diversitate 
16.Instituţiile şi firmele de investiţii trebuie să se asigure că sunt în măsură să furnizeze 
autorităţii competente informaţii privind practicile în materie de diversitate, inclusiv politicile 
de diversitate şi diferenţele de remunerare între femei şi bărbaţi la nivelul organului de 
conducere, astfel cum se specifică în ghid. 
17.Instituţiile şi firmele de investiţii care au fost selectate pentru a face parte din eşantion 
trebuie să transmită datele solicitate pe bază individuală autorităţii competente până la data 
de 30 aprilie o dată la 3 ani, începând din 2025, cu data de referinţă 31 decembrie 2024. 
18.Autorităţile competente trebuie să transmită ABE datele furnizate de instituţiile şi firmele 
de investiţii în conformitate cu pct. 17 până la 15 iunie, după ce s-au asigurat că informaţiile 
sunt complete, corecte şi plauzibile. 
SUBCAPITOLUL 3: 3. Cerinţe pentru raportarea analizei comparative privind diversitatea 
19.Instituţiile de credit şi firmele de investiţii trebuie să transmită informaţiile menţionate în 
prezentul ghid în formatele de schimb de date şi reprezentările specificate de autorităţile 
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competente, respectând definiţia punctului de date inclusă în modelul privind punctele de 
date, precum şi următoarele specificaţii: 
a)informaţiile care nu sunt necesare sau care nu se aplică nu trebuie incluse în transmisia de 
date; 
b)valorile numerice trebuie transmise ca fapte în conformitate cu următoarele: 
(i)punctele de date cu tipul de date "monetar" trebuie raportate cu o precizie minimă de 
milioane de unităţi; 
(ii)punctele de date cu tipul de date "procent" trebuie exprimate per unitate cu o precizie 
minimă de patru zecimale; 
(iii)punctele de date cu tipul de date "număr întreg" trebuie raportate fără a se utiliza zecimale 
şi cu o precizie de unităţi. 
20.Datele transmise de instituţiile de credit şi firmele de investiţii trebuie să fie însoţite de 
următoarele informaţii: 
a)data de referinţă a raportării şi perioada de referinţă; 
b)moneda de raportare; şi 
c)identificatorul instituţiei care raportează. 
SUBCAPITOLUL 4: 4. Specificaţii generale pentru transmiterea datelor comparative privind 
practicile în materie de diversitate 
21.Data de referinţă pentru datele aferente practicilor în materie de diversitate, inclusiv 
politica de diversitate, trebuie să fie sfârşitul anului calendaristic pentru care trebuie furnizate 
datele. Informaţiile furnizate cu privire la componenţa organului de conducere şi la politicile 
puse în aplicare trebuie să reflecte situaţia de la data de referinţă. 
22.Informaţiile financiare trebuie transmise folosind cifrele contabile de la final de an în EUR. 
În cazul în care dreptul intern permite instituţiilor de credit sau firmelor de investiţii să îşi 
raporteze informaţiile financiare la sfârşitul anului financiar, care diferă de sfârşitul anului 
calendaristic, cel mai recent sfârşit de an financiar disponibil trebuie considerat data de 
referinţă pentru informaţiile financiare care trebuie furnizate, inclusiv diferenţele de 
remunerare între femei şi bărbaţi. Dacă aceste date sunt publicate în altă monedă decât EUR, 
pentru conversia cifrelor care trebuie raportate, trebuie folosit cursul de schimb utilizat de 
Comisia Europeană pentru programarea financiară şi bugetul pentru luna decembrie a anului 
de referinţă3. 
_______ 
3ABE pune la dispoziţie un link către informaţiile de pe site-ul său, împreună cu prezentul ghid; 
cursul de schimb poate fi accesat şi la adresa 
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm. 
23.În multe cazuri, se defineşte intervalul posibil de date de intrare. În cazul în care răspunsul 
corect nu s-ar încadra în intervalul stabilit de valori definite, instituţia sau firma de investiţii 
trebuie să selecteze răspunsul care reflectă cel mai bine situaţia sau, dacă nu este posibil, să 
lase câmpul gol, să contacteze autoritatea competentă şi să ofere explicaţii. Autoritatea 
competentă trebuie să transmită aceste informaţii către ABE. 
SUBCAPITOLUL 5: 5. Specificarea sistemului de administrare care trebuie furnizat 
24.Instituţiile şi firmele de investiţii trebuie să indice sistemul lor de administrare. Pentru acest 
exerciţiu, diferenţierea trebuie să se limiteze fie la un sistem de conducere unitar (sistem pe 
un nivel), fie la un sistem de conducere dualist (sistem pe două niveluri). Sistemele hibride 
trebuie alocate acestor sisteme, astfel cum se indică la lit. a) şi b) de mai jos, indiferent de 
existenţa unor organe executive suplimentare, a unor comitete de audit, de remunerare sau 
de nominalizare, sau de faptul că anumite decizii sunt luate direct de acţionari, şi nu de organul 
de conducere. 
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a)Un sistem unitar trebuie înţeles ca un sistem în care toţi membrii organului de conducere în 
funcţia sa de conducere şi toţi membrii organului de conducere în funcţia sa de supraveghere 
formează un singur organ de conducere cu responsabilitatea de a stabili strategia, obiectivele 
şi direcţia generală a instituţiei. În cazul în care, pe lângă acest organ unitar, există un organ 
executiv obligatoriu, instituţiile şi firmele de investiţii trebuie considerate în continuare ca 
având o structură unitară. 
b)Un sistem dualist trebuie înţeles ca un sistem în care organul de conducere în funcţia sa de 
conducere (directorii executivi, inclusiv directorul general) formează un organ distinct de 
organul compus numai din membrii organului de conducere în funcţia lor de supraveghere 
(directorii neexecutivi), adică nu există deloc un organ unitar. 
SUBCAPITOLUL 6: 6. Specificaţii pentru transmiterea datelor privind membrii organului de 
conducere 
25.În cazul în care se solicită date despre directorul general, în cadrul acestei categorii trebuie 
raportate numai datele referitoare la directorul general. Datele privind directorii generali 
adjuncţi trebuie raportate la categoria "directori executivi". În cazul în care niciunul din 
directorii executivi nu deţine funcţia de director general, toate datele privind directorii 
executivi trebuie raportate la categoria "directori executivi". 
26.În cazul în care trebuie furnizate date pentru directorii executivi, aceste date trebuie să 
includă informaţii despre: 
a)membrii organului de conducere care au funcţii executive şi care răspund de conducerea 
efectivă a instituţiei sau a firmei de investiţii; 
b)persoanele care conduc efectiv activitatea în conformitate cu art. 13 alin. (1) din Directiva 
2013/36/UE, în cazul unei instituţii, sau în conformitate cu art. 9 alin. (6) din Directiva 
2014/65/UE, în cazul unei firme de investiţii, indiferent dacă sunt sau nu membri ai organului 
de conducere sau administrativ numiţi în conformitate cu dreptul intern al societăţilor. 
27.În cazul în care se solicită date despre preşedinte, trebuie raportate în această categorie 
numai datele referitoare la preşedinte, dacă acesta face parte din funcţia de supraveghere a 
organului de conducere, iar datele despre vicepreşedinţi trebuie raportate numai în categoria 
"directori neexecutivi". În cazul în care niciunul din directorii neexecutivi nu deţine funcţia de 
preşedinte, toate datele trebuie raportate la categoria "directori neexecutivi". Un preşedinte 
al organului de conducere care are şi funcţii executive trebuie raportat numai la categoria 
"directori executivi". 
28.În cazul în care trebuie furnizate date pentru directorii neexecutivi, aceste date trebuie să 
includă separat informaţii despre: 
a)membrii organului de conducere care răspund de supravegherea şi monitorizarea procesului 
decizional al conducerii fără a avea atribuţii executive; 
b)dacă este cazul, reprezentanţii angajaţilor care sunt membri ai organului de conducere. 
29.Membrii organului de conducere trebuie repartizaţi în funcţie de genul cu care se asociază. 
Pentru acest exerciţiu, toate genurile care diferă de genul masculin sau feminin formează o a 
treia categorie de genuri, numită nonbinară. 
30.În cazul în care un director executiv deţine funcţia de preşedinte al unui organ unitar, 
informaţiile referitoare la acest director trebuie furnizate numai la categoria "director 
executiv", inclusiv pentru calcularea diferenţei de remunerare între femei şi bărbaţi. 
SUBCAPITOLUL 7: 7. Specificaţii pentru calcularea diferenţei de remunerare între femei şi 
bărbaţi 
31.Autorităţile competente trebuie să colecteze date privind diferenţele de remunerare între 
femei şi bărbaţi de la instituţiile şi firmele de investiţii pe bază individuală, exprimate ca 
procente ale diferenţei dintre remuneraţia medie a membrilor de gen feminin şi a celor de gen 
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masculin din organul de conducere şi diferenţa dintre membrii nonbinari şi cei de gen masculin 
din organul de conducere, pe baza remuneraţiei medii şi mediane a directorilor executivi, a 
directorilor neexecutivi şi a reprezentanţilor angajaţilor. 
32.Pentru a calcula diferenţa de remunerare între femei şi bărbaţi, instituţiile şi firmele de 
investiţii trebuie să determine remuneraţia anuală brută totală ca sumă a remuneraţiei fixe şi 
variabile brute, luând în considerare următoarele: 
a)trebuie utilizată remuneraţia variabilă integrală acordată pentru toate perioadele de 
performanţă care s-au încheiat în cursul exerciţiului financiar. Aceasta trebuie să includă 
remuneraţia variabilă bazată pe perioade de performanţă multianuale nereînnoibile. Nu 
trebuie luate în considerare sumele plătite în cursul exerciţiului financiar (de exemplu, în mod 
proporţional) care au fost acordate în exerciţiile financiare anterioare; 
b)remuneraţia variabilă garantată (de exemplu, prima de angajare), pachetele salariale 
acordate pentru preluarea drepturilor cuvenite în temeiul contractelor anterioare şi plăţile 
compensatorii (de exemplu, în cazul în care contractul unui membru al personalului nu s-a 
încheiat încă la sfârşitul exerciţiului financiar) nu trebuie luate în calcul; 
c)beneficiile nemonetare (de exemplu, maşina de serviciu, împrumuturile fără dobândă, 
grădiniţa gratuită etc.) trebuie luate în calcul la echivalentul lor monetar impozitat; 
d)plăţile regulate la sistemul de pensii şi asigurările de sănătate pentru întregul personal nu 
trebuie luate în considerare. Trebuie luate în considerare beneficiile discreţionare de tipul 
pensiilor; 
e)indemnizaţiile pentru participarea la şedinţele organului de conducere trebuie luate în calcul 
numai în cazul membrilor organului de conducere în funcţia sa de supraveghere, în cazul în 
care aceştia primesc şi elementele enumerate la lit. (a)-(d). În cazul în care nu se efectuează 
alte plăţi, se aplică pct. 33. Nu trebuie luate în considerare indemnizaţiile de participare pentru 
participarea la comitetele organului de conducere. 
33.În cazul în care directorii neexecutivi sau reprezentanţii angajaţilor primesc o remuneraţie 
doar pentru funcţia lor sub forma unei indemnizaţii de participare zilnice fixe, suma care 
trebuie luată în considerare pentru calcularea diferenţei de remunerare între femei şi bărbaţi 
trebuie să fie indemnizaţia de participare pentru o zi, indiferent de numărul de zile care au 
fost remunerate în cursul exerciţiului financiar, în loc să se calculeze remuneraţia astfel cum 
se specifică la pct. 32. 
34.În cazul reprezentanţilor angajaţilor, trebuie luate în considerare doar sumele acordate 
pentru funcţia de membru al organului de conducere. 
35.În cazul în care un membru al organului de conducere a fost remunerat doar pentru o parte 
a exerciţiului financiar, remuneraţia primită ar trebui să fie majorată cu suma care ar fi 
reprezentat remuneraţia anuală brută totală, dacă membrul respectiv ar fi fost remunerat 
pentru întregul exerciţiu financiar. Acelaşi lucru trebuie să se aplice şi în cazul membrilor care 
lucrează cu fracţiune de normă. 
36.Membrii care nu mai făceau parte din organul de conducere la sfârşitul exerciţiului 
financiar nu trebuie incluşi în calcul, iar remuneraţia lor nu trebuie luată în considerare în 
calcul. 
37.Instituţiile şi firmele de investiţii trebuie să respecte următoarele instrucţiuni atunci când 
calculează remuneraţia medie şi mediană care trebuie raportate în anexa XI: 
a)în mod separat pentru directorii executivi, directorii neexecutivi şi reprezentanţii angajaţilor, 
remuneraţia fiecărui director trebuie alocată genului aplicabil; 
b)remuneraţia membrilor personalului (separat pentru fiecare gen) trebuie să fie organizată 
în funcţie de sumă, începând cu cea mai mică sumă; 
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c)trebuie calculată mediana şi media remuneraţiei pentru directorii executivi, directorii 
neexecutivi şi reprezentanţii angajaţilor de sex masculin, feminin şi nonbinari. 
38.Media trebuie calculată ca sumă a remuneraţiilor împărţită la numărul de directori din 
categoria relevantă specificată la pct. 37 lit. c). 
39.Mediana care trebuie calculată în conformitate cu pct. 37 lit. c) este valoarea medie a 
distribuţiei valorilor remuneraţiei stabilite la pct. 37 lit. b). În cazul unui număr par de directori 
dintr-o categorie, mediana este media celor două numere din mijloc. 
40.Instituţiile şi firmele de investiţii ar trebui să calculeze, pentru fiecare dintre categoriile 
prevăzute în anexa XI, diferenţa de remunerare între femei şi bărbaţi prin calcularea: 
a)diferenţei dintre remuneraţia medie a bărbaţilor şi a femeilor, împărţită la remuneraţia 
medie a bărbaţilor; 
b)diferenţei dintre remuneraţia mediană a bărbaţilor şi a femeilor, împărţită la remuneraţia 
mediană a bărbaţilor; 
c)diferenţei dintre remuneraţia medie a bărbaţilor şi cea a membrilor nonbinari, împărţită la 
remuneraţia medie a bărbaţilor; 
d)diferenţei dintre remuneraţia mediană a bărbaţilor şi cea a membrilor nonbinari, împărţită 
la remuneraţia mediană a bărbaţilor. 
41.În cazul în care diferenţa de remunerare între bărbaţi şi femei sau diferenţa de remunerare 
între bărbaţi şi membrii nonbinari nu poate fi calculată deoarece categoria nu conţine ambele 
genuri, instituţiile şi firmele de investiţii trebuie să furnizeze valoarea "n/a" (nu este cazul) în 
loc să calculeze procentul. 
42.În cazul în care remuneraţia pentru datele de referinţă nu a fost încă aprobată, instituţiile 
şi firmele de investiţii ar trebui să raporteze diferenţele de remunerare între femei şi bărbaţi 
cu maxima diligenţă posibilă, luând în considerare remuneraţia variabilă propusă. 
SUBCAPITOLUL 8: 8. Calitatea datelor 
43.Înainte de a transmite datele autorităţilor lor competente, instituţiile şi firmele de investiţii 
trebuie să verifice caracterul complet şi plauzibil al datelor şi să aplice corecţiile necesare. 
Aceeaşi cerinţă trebuie să se aplice şi autorităţilor competente înainte de a transmite datele 
către ABE. 
44.La cererea ABE, autorităţile competente trebuie să furnizeze cât mai curând posibil, după 
caz, date corectate sau explicaţii pentru orice date neplauzibile. 
45.Pentru verificările privind calitatea datelor, autorităţile competente trebuie să verifice: 
a)că modelele sunt completate în întregime şi pe bază individuală; 
b)indicarea corectă a structurii de administrare; 
c)selectarea corectă a categoriei de mărime de către instituţie; 
d)selectarea corectă a clasificării unei instituţii drept semnificativă sau nesemnificativă; şi 
e)plauzibilitatea numărului de directori, având în vedere că datele trebuie furnizate la nivel 
individual. 
46.Atunci când transmit date comparative privind practicile în materie de diversitate la ABE, 
autorităţile competente trebuie să se asigure că acestea respectă, de asemenea, Decizia 
EBA/DC/335 din 5 iunie 2020 privind EUCLID ("Decizia EUCLID")4, astfel cum a fost modificată, 
şi că furnizează instituţiilor şi firmelor de investiţii specificaţiile tehnice necesare pentru a 
respecta, pe bază continuă, Decizia EUCLID. 
_______ 
4https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Risk%20Anal
ysis%20and%20Data/Reporting%20by%20Authorities/885459/Decision%20on%20the%20Eu
ropean%20Centralised%20Infrastructure%20of%20Data%20%28EUCLID%29.pdf 
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SUBCAPITOLUL 9: 9. Anexe 
Denumirea formularului/grupului de formulare 

Anexa I - Informaţii corporative 
Anexa II - Vârsta şi genul directorilor executivi 
Anexa III - Componenţa comitetelor specifice ale organului de conducere în funcţia sa de supraveghere 
Anexa IV - Vârsta şi genul directorilor neexecutivi 
Anexa V - Directori executivi nou-numiţi (inclusiv directorul general) 
Anexa VI - Directori neexecutivi nou-numiţi (inclusiv preşedintele) 
Anexa VII - Regiuni de afaceri/Provenienţa geografică 
Anexa VIII - Nivelul de studii al membrilor organului de conducere 
Anexa IX - Experienţa profesională a membrilor organului de conducere 
Anexa X - Politica de diversitate 
Anexa XI - Analiza comparativă a diferenţei de remunerare între femei şi bărbaţi 

ANEXA nr. 1I: Informaţii corporative 
(- Anexa I la ghid) 

 
0010 0020 

Informaţii 
despre entitate Cuantum 

0010 Denumirea societăţii 
[Introduceţi 
denumirea 
societăţii.] 

 

0020 LEI   

0030 Stat membru   

0040 Număr de directori executivi (inclusiv directorul general)   

0050 Număr de directori neexecutivi (inclusiv preşedintele, cu excepţia 
reprezentanţilor angajaţilor) 

  

0060 Reprezentanţi ai angajaţilor care sunt membri ai organului de 
conducere 

  

0070 Total active bilanţiere în EUR (pe bază individuală)[1]   

0080 Total fonduri proprii în EUR (pe bază individuală)[2]   

0090 
Profit sau (-) pierdere din operaţiuni continue înainte de impozitare 
în EUR (pe bază individuală) 

  

0100 Structură de conducere unitară/dualistă (selectaţi)   

0110 Categoria instituţiei/firmei de investiţii (selectaţi)   

0120 Este instituţia semnificativă (da/nu)?   
[1]Includeţi cifra prevăzută la poziţia F01.01 coloana 0010/rândul 0380 din raportul Finrep pentru 
instituţie pe bază individuală. 
[2]Includeţi cifra COREP prevăzută în anexa I la Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2021/451 al 
Comisiei din 17 decembrie 2020, formular, Fonduri proprii (CA1), rândul 0010 pentru raportările pe 
bază individuală ale instituţiei. 
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ANEXA nr. 1II: Vârsta şi genul directorilor executivi 
(- Anexa II la ghid) 
 Vârstă Număr total 

de directori 
executivi în 
funcţie de 

gen 
 Gen 

< 30 30-40 41-50 51-60 61-70 > 70 

0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070 

0010 Director general, de 
gen masculin 

       

0020 Director general, de 
gen feminin 

       

0030 Director general, 
persoană nonbinară 

       

0040 

Directori executivi (cu 
excepţia directorului 
general), de gen 
masculin 

       

0050 

Directori executivi (cu 
excepţia directorului 
general), de gen 
feminin 

       

0060 

Directori executivi (cu 
excepţia directorului 
general), persoane 
nonbinare 

       

0070 
Număr total de 
directori executivi pe 
categorie de vârstă 

       

 
ANEXA nr. 1III: Componenţa comitetelor specifice ale organului de conducere în funcţia sa de 
supraveghere 
(- Anexa III la ghid) 
În cazul în care există comitete, indicaţi numărul şi genul membrilor. În cazul în care comitetele sunt 
comitete mixte, după cum se indică mai jos, cifrele trebuie furnizate numai pentru comitetul mixt. 

 
Gen 

Masculin Feminin Nonbinar 
0010 0020 0030 

0010 Preşedintele comitetului de administrare a riscurilor    

0020 Alţi membri ai comitetului de administrare a riscurilor    

0030 Preşedintele comitetului de audit    

0040 Alţi membri ai comitetului de audit    

0050 Preşedintele comitetului mixt de audit şi administrare a 
riscurilor 

   

0060 Alţi membri ai comitetului mixt de audit şi administrare a 
riscurilor 

   

0070 Preşedintele comitetului de nominalizare    
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0080 Alţi membri ai comitetului de nominalizare    

0090 Preşedintele comitetului de remunerare    

0100 Alţi membri ai comitetului de remunerare    

0110 Preşedintele comitetului mixt de nominalizare şi 
remunerare 

   

0120 Alţi membri ai comitetului mixt de nominalizare şi 
remunerare 

   

 
ANEXA nr. 1IV: Vârsta şi genul directorilor neexecutivi 
(- Anexa IV la ghid) 
 Vârstă Număr total 

de directori 
executivi în 
funcţie de 

gen 
 Gen 

< 30 30-40 41-50 51-60 61-70 > 70 

0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070 
0010 Preşedinte, de gen masculin        

0020 Preşedinte, de gen feminin        

0030 Preşedinte, persoană nonbinară        

0040 Directori neexecutivi, de gen masculin[1]        

0050 Directori neexecutivi, de gen feminin[2]        

0060 Directori neexecutivi, persoane nonbinare[3]        

0070 
Reprezentanţi ai angajaţilor, de gen 
masculin 

       

0080 Reprezentanţi ai angajaţilor, de gen feminin        

0090 
Reprezentanţi ai angajaţilor, persoane 
nonbinare 

       

0100 
Număr total de directori neexecutivi pe 
categorii de vârstă 

       

[1]Nu includeţi preşedintele sau reprezentanţii angajaţilor. 
[2]Vezi nota de subsol 1. 
[3]Vezi nota de subsol 1. 
 
ANEXA nr. 1V: Directori executivi nou-numiţi (inclusiv directorul general) 
(- Anexa V la ghid) 

 Număr de directori executivi 
(Perioada de referinţă)[1] 

 Gen 0010 
0010 Masculin  

0020 Feminin  

0030 Nonbinar  

0040 Total  
[1]Perioada de referinţă cuprinde cei trei ani anteriori datelor de referinţă pentru care sunt transmise 
date cu privire la componenţa organului de conducere şi trebuie să includă directorii nou-numiţi în 
această perioadă. Sunt excluşi directorii care au fost numiţi din nou în aceeaşi structură de conducere 
cu funcţie de conducere în aceeaşi entitate juridică. 
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ANEXA nr. 1VI: Directori neexecutivi nou-numiţi (inclusiv preşedintele) 
(- Anexa VI la ghid) 

  
Număr de directori neexecutivi 

(Perioada de referinţă)[1] 
0010 

0010 De gen masculin (cu excepţia reprezentanţilor angajaţilor)  

0020 De gen feminin (cu excepţia reprezentanţilor angajaţilor)  

0030 
Persoane nonbinare (cu excepţia reprezentanţilor 
angajaţilor) 

 

0040 Reprezentanţi ai angajaţilor de gen masculin  

0050 Reprezentanţi ai angajaţilor de gen feminin  

0060 Reprezentanţi ai angajaţilor nonbinari  

0070 Total  
[1]Perioada de referinţă cuprinde cei trei ani anteriori datei de referinţă pentru care sunt transmise 
date (de exemplu, 2022-2024 pentru prima colectare de date) privind componenţa organului de 
conducere, iar directorii nou-numiţi în această perioadă trebuie incluşi. Nu sunt incluşi directorii care 
au fost numiţi din nou în structura de conducere cu funcţie de supraveghere în aceeaşi entitate juridică. 
 
ANEXA nr. 1VII: Regiuni de afaceri/Provenienţă geografică[1] 
_______ 
[1]Selectaţi regiunile în care îşi desfăşoară activitatea instituţia sau firma de investiţii 
[filială/sucursală/pe bază transfrontalieră cu activităţi economice semnificative (Da/Nu)]. Pentru 
categoriile de directori executivi sau neexecutivi, indicaţi (da/nu/nu este cazul) dacă cel puţin un 
director are una dintre provenienţele geografice din regiunea corespunzătoare, care acoperă o 
perioadă de cel puţin trei ani. Opţiunea "nu este cazul" trebuie selectată numai dacă nu există directori 
neexecutivi în cazul firmelor de investiţii sau al reprezentanţilor angajaţilor. În cazul în care locaţia reală 
a unui membru care a obţinut provenienţă geografică se află în mai mult de una dintre regiunile 
specificate, membrul trebuie alocat celor mai relevante regiuni pe baza efortului maxim (de exemplu, 
un membru care a locuit în Istanbul poate selecta Europa, Asia sau ambele regiuni). 
(- Anexa VII la ghid) 

 

UE/SEE 
(inclusiv 

statul 
membru 
în care se 
află sediul 
instituţiei) 

Europa 
(din 

afara 
UE/SEE) 

Africa 
America 
de Nord 

America 
de Sud Asia Australia 

0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070 
0010 Instituţie/Firmă de investiţii activă în        

0020 Directori executivi cu experienţă în        

0030 
Directori neexecutivi (cu excepţia 
reprezentanţilor angajaţilor) cu 
experienţă în 

       

0040 
Directori neexecutivi (inclusiv 
reprezentanţi ai angajaţilor) cu 
experienţă în 
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ANEXA nr. 1VIII: Nivelul de studii al membrilor organului de conducere 
(- Anexa VIII la ghid) 
Furnizaţi numărul de directori şi de reprezentanţi ai angajaţilor pentru fiecare nivel de studii (un 
director poate avea mai multe diplome). 

  Directori 
executivi 

Directori 
neexecutivi 
(cu excepţia 

reprezentanţilor 
angajaţilor) 

Reprezentanţi 
ai angajaţilor 

 Discipline de învăţământ superior[1] 0010 0020 0030 
0010 Drept    

0020 Administrarea afacerilor sau studii economice    

0030 
Matematică, fizică, inginerie, alte ştiinţe 
naturale 

   

0040 Tehnologia informaţiei    

0050 Diplome universitare în alte domenii decât 
cele de mai sus 

   

0060 Învăţământ superior în domeniul bancar sau 
financiar[2] 

   

0070 Alte forme de învăţământ superior    

0080 Niciuna dintre instituţiile de învăţământ 
superior de mai sus 

   

[1]Învăţământul superior include învăţământul postliceal absolvit şi diplomele de universitate (doctorat, 
masterat, licenţă sau asimilate), precum şi de şcoli şi colegii comerciale. Trebuie luate în considerare 
mai multe diplome pentru un director, în cazul în care există. 
[2]De exemplu, un stagiu de formare certificat, cu durata de 2-3 ani, în domeniul bancar, cu examen 
finalizat la o şcoală de comerţ. 
 
ANEXA nr. 1IX: Experienţa profesională a membrilor organului de conducere 
(- Anexa IX la ghid) 

  Director 
executiv 

Directori 
neexecutivi 
cu excepţia 

reprezentanţilor 
angajaţilor) 

Reprezentanţi 
ai angajaţilor 

 Sector[1] 0010 0020 0030 
0010 Bănci    

0020 Firme de investiţii, OPCVM, FIA    

0030 Instituţii de plată    

0040 Asigurări, sisteme de pensii ocupaţionale    

0050 Tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor    

0060 Energie    

0070 Mediu[2]    

0080 Resurse umane, sociologie, psihologie    

0090 Servicii juridice    

0100 Consultanţă, audit, consultanţă fiscală    

0110 Marketing    
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0120 Servicii publice (supraveghetor financiar)    

0130 Servicii publice (altele)    

0140 Producţie industrială    

0150 Agricultură    

0160 Servicii medicale    

0170 Altele    
[1]Dacă este cazul, trebuie luate în considerare mai multe sectoare pentru o persoană. 
[2]Acest sector include, de exemplu, planificarea urbană, ecologia, meteorologia, silvicultura, 
conservarea zonelor de coastă, gestionarea sustenabilităţii. 
 
ANEXA nr. 1X: Politica de diversitate 
(- Anexa X la ghid) 
Nominalizare şi diversitate de gen 

 Răspuns 
0010 

a) Comitetul de nominalizare şi politica de diversitate 

0010 Instituţia/Firma de investiţii are un comitet de 
nominalizare? 

Da/Nu 

0020 Instituţia/Firma de investiţii are o politică de 
diversitate? 

Da/Nu 

0030 
Politica de diversitate are un obiectiv privind reprezentarea genului subreprezentat, masculin sau 
feminin? 

0040 Obiectiv cantitativ stabilit ca procent: (da/nu) Da/Nu 

0050 Obiectiv cantitativ stabilit ca număr de angajaţi: 
(da/nu) 

Da/Nu 

0060 Obiectiv calitativ (de exemplu, care vizează un 
echilibru de gen adecvat): (da/nu) 

Da/Nu 

0070 

Politica de diversitate ia în considerare în mod 
explicit directorii nonbinari? 
(Selectaţi opţiunea care descrie cel mai bine 
politica dumneavoastră.) 

- politica asigură nediscriminarea 
- politica vizează reprezentarea directorilor 
nonbinari 
- nu, aspectul nu a fost încă luat în considerare 
în cadrul politicii 
- nu se aplică - nu există din punct de vedere 
legal în statul membru 
- altele 

b) Diversitatea în procesul de recrutare a membrilor organului de conducere: următoarele aspecte sunt luate 
în considerare în procesul de recrutare în temeiul articolului 91 alineatul (10) din Directiva 2013/36/UE şi al 
Ghidului comun al ABE şi ESMA privind evaluarea adecvării membrilor organului de conducere? 

0080 Diversitatea de gen Da/Nu 
0090 Vârsta Da/Nu 
0100 Nivelul de studii Da/Nu 
0110 Experienţa profesională Da/Nu 
0120 Provenienţa geografică Da/Nu 

c) Diversitatea de gen: furnizaţi detaliile indicate cu privire la politica de diversitate şi implementarea acesteia 

0130 Domeniul de aplicare - obiectiv stabilit pentru organul de conducere, 
în ansamblu 
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Pentru ce domeniu de aplicare sunt stabilite 
obiective privind diversitatea de gen pentru 
membrii organului de conducere? 
(Selectaţi din meniul derulant.) 

- obiective diferite stabilite pentru funcţia de 
conducere şi de supraveghere a organului de 
conducere 
- obiective stabilite numai pentru organul de 
conducere în funcţia de supraveghere (directori 
neexecutivi) 
- obiective stabilite numai pentru organul de 
conducere în funcţia sa de conducere (directori 
executivi) 
- nu s-au stabilit obiective pentru diversitatea 
de gen 

0140 
Sunt reprezentanţii angajaţilor incluşi în obiectivul 
stabilit pentru funcţia de supraveghere? Da/Nu 

Obiective cantitative stabilite în cadrul politicii de diversitate 

 
Directori 
executivi 

Directori 
neexecutivi 

Organul de 
conducere 

(numai dacă s-a 
stabilit un 

obiectiv pentru 
organul de 

conducere, în 
ansamblu) 

Reprezentanţi 
ai angajaţilor 
(numai dacă 
s-a stabilit un 

obiectiv 
separat) 

0010 0020 0030 0040 

0010 

Obiectiv % stabilit ca procent (două 
zecimale, de exemplu 33,33%) în 
politica de diversitate, inclusiv în 
cazurile în care acest lucru este 
aplicabil în temeiul legislaţiei 
naţionale 

    

0020 
Obiectiv exprimat ca număr minim de 
angajaţi în politica de diversitate 
(număr de membri) 

    

0030 
Conformitatea cu politica internă: 
obiectivul a fost îndeplinit la data de 
referinţă? 

Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu 

Alte aspecte[1] decât genul incluse în politica de diversitate 
_______ 
[1]Vezi şi Ghidul comun al ABE şi ESMA privind evaluarea adecvării membrilor organului de conducere 
şi a persoanelor care deţin funcţii-cheie, punctul 103. 

 
Această caracteristică 

este luată în considerare 
în politica de diversitate? 

Obiectivul de politică a 
fost îndeplinit la data de 

referinţă? 
Caracteristici luate în considerare în politica de 

diversitate 0010 0020 

0010 Vârsta Da/Nu Da/Nu 
0020 Nivelul de studii Da/Nu Da/Nu 
0030 Experienţa profesională Da/Nu Da/Nu 
0040 Provenienţa geografică Da/Nu Da/Nu 
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ANEXA nr. 1XI: Analiza comparativă a diferenţei de remunerare între femei şi bărbaţi[1] 
_______ 
[1]Consultaţi orientările suplimentare din secţiunea 6 şi de la punctul 40. 
(- Anexa XI la ghid) 

 

Diferenţa de remunerare dintre 
remuneraţia femeilor şi 
remuneraţia bărbaţilor, 

exprimată în procente din 
remuneraţia bărbaţilor 

Diferenţa de remunerare dintre 
remuneraţia bărbaţilor şi a 

membrilor nonbinari, 
exprimată în procente din 

remuneraţia bărbaţilor 
Diferenţa de 

remunerare pe 
baza 

remuneraţiei 
mediane a 

membrilor[4] 

Diferenţa de 
remunerare pe 

baza 
remuneraţiei 

medii a 
membrilor[5] 

Diferenţa de 
remunerare pe 

baza 
remuneraţiei 

mediane a 
membrilor[6] 

Diferenţa de 
remunerare 

pe baza 
remuneraţiei 

medii a 
membrilor[7] 

 Categorie 0010 0020 0030 0040 

0010 Directori executivi (inclusiv 
directorul general) 

    

0020 Directori executivi (cu 
excepţia directorului general) 

    

0030 
Directori neexecutivi (inclusiv 
preşedintele[2], fără 
reprezentanţi ai angajaţilor) 

    

0040 
Directori neexecutivi (cu 
excepţia preşedintelui[3] şi a 
reprezentanţilor angajaţilor) 

    

0050 
Directori neexecutivi (numai 
reprezentanţi ai angajaţilor) 

    

[2]Atunci când preşedintele este membru al organului de conducere în funcţia sa de supraveghere, fără 
a avea funcţii executive. 
[3]Vezi nota de subsol [2]. 
[4]Sau, dacă nu poate fi calculat, deoarece categoria de mai jos nu cuprinde directori de gen masculin 
şi feminin, indicaţi "nu este disponibil" (nu este cazul). 
[5]Vezi nota de subsol [4]. 
[6]Sau, dacă nu poate fi calculat, deoarece categoria de mai jos nu cuprinde directori de gen masculin 
şi nonbinari, indicaţi "nu este disponibil" (nu este cazul). 
[7]Vezi nota de subsol [6]. 
 
 


