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Presa centrald a transmis faptul ca ITM Bucuresti a derulat pani 1a finele anului 2024 o
campanie de informare privitoare la eliberarea adeverintelor de vechime'. Acest demers a venit
in intampinarea angajatorilor i altor detinatori de arhive. salariatilor sau fostiior salariati si le-
a oferit detalii despre prevederile legale care reglementeazi eliberarea acestor documente.

Am retinut de interes, in ceea ce priveste dispozitiile constitutionale garantate prin art
47 si art 52 alin (1) faptul ca:

- in situatia cdnd fostul angajator nu mai existd, adeverintele se solicitd in scris:
unitdtii care a preluat arhiva acestuia, in cazul angajatorilor cu capital de stat §i
mixt; inspectoratului teritorial de muncd in a cdrui razd teritoriald a avut sediul
social angajatorul, in cazul angajatorilor privafi, in schimbul unei taxe de 20
lei/document;

- incdlcarea de citre angajator sau de cdtre succesorul in drepturi a acestuia a
obligatiei de a elibera adeverinta de vechime constituie contraventie. Fapta se

constatd sl se sanctioneazd de cdtre Inspectia Muncii prin inspectoratele

teritoriale de muncd,
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De asemenea, sunt importante termenele impuse de legiuitor pentru eliberarea
adeverintelor solicitate §i a ciiror respectare este, de asemenea, obligatorie.

In aplicarea dispozitiilor art 6 din Ordonanta Guvernului nr 33/2002 privind
reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autorittile publice centrale si
locale, in cazul in care eliberarea certificatelor §i a adeverintelor este supusd pldfii anticipate
a unor taxe stabilite prin reglementdri legale, in cuprinsul acestora se va face mentiune cu
privire la sumele incasate, precum §i la modalitatea de platd.

In raport cu conditiile mai sus mentionate, pensionarul care solicita de la detinatorul de
arhiva documentul de interes se poate afla in situatia in care informatiile si compatibilitatea
acestora cu legislatia in vigoare sd nu-i confere garantia valorificarii efective a adeverintelor.

In acest fel. apare o noud situatie care creeazd diferente de tratament in solutionarea cererilor

pensionarilor.

Celalalt aspect care vizeaza obligatia impusa de lege pentru ca detinatorul de arhiva sa
elibereze adeverintele in termenele prevazute de Legea nr 16/1996 a Arhivelor Nationale,
republicatd si a cirei nerespectare poate fi sanctionati contraventional de Inspectia Muncii este,
de asemenea, de interes. Referitor la aceasta situatie, una dintre nemultumirile majore reclamate
de petentii care au solicitat sprijinul Biroului teritorial Pitesti, de-a lungul timpului, se refera la
perioada indelungata de asteptare a obtinerii documentelor cu valoare practicd de la fostii
angajatori care acum sunt societiti cu capital privat — in cele mai multe cazuri peste 1 an - dar

si de la operatori cu capital de stat sau mixt.

In domeniul relatiilor de munca, inspectorii de profil au competenta de a verifica, printre
altele, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activititii persoanelor care desfasoard
orice activitate in temeiul unui contract de munci?®. Potrivit art. 21 din Legea nr. 108/1999
privind organizarea si functionarea Inspectiei Muncii, republicata, persoanele fizice sau
Jjuridice controlate au obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor de muncd documentele

si informatiile solicitate de ciitre acegtia, necesare controlului ori cercetdrii evenimentului.

Avand in vedere aspectele prezentate Avocatul Poporului s-a sesizat din oficiu, prin

Biroul teritorial Pitesti si a solicitat de la [ITM Valcea clarificéri.

ITM Vilcea (raspuns nr. 13696/04.11.2024) ne-a comunicat cé in perioada ianuarie
2023-septembrie 2024 a fost inregistrat un numdr de 329 solicitari pentru eliberarea de
adeveringte de vechime; taxa de 20 de lei se achitd doar in cazurile cdnd datele solicitate sunt

identificabile in evidenta ITM Vilcea; in_ceea ce priveste nerespectarea de cdtre operatorii

autorizati in prestarea de servicii arhivistice a obligatiei de a elibera adeverinte de vechime,

2 Vezi: https://www.inspectiamuncii.ro/documents/924052/924448/Legislatie+RM.pdf/df2a722d-4f12-4fac-
9567-6598e70c97c4



aceasta se _constatd si se sanctioneazd de cdtre Arhivele Nationale/Serviciile judetene ale

acestora.

Constatdm ca, ITM Vélcea nu a ficut nicio trimitere la dispozitiile art. 7 alin.(6) si art.
8 alin. (5) din HG nr. 905/2017 privind registrul general de evident a salariatilor legale potrivit
carora: “la solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati s& 1i
elibereze acestuia un extras din registru, datat i certificat pentru conformitate sau o adeverinta
care sd ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci si
in specialitate, astfel cum rezulta din registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15
zile de la data solicitirii”. Jncdlcarea de citre angajator sau de cdtre succesorul in drepturi a
acestuia, a obligatiei de a elibera adeverinta de vechime constituie contraventie. Fapta se
constatd si se sanctioneazd de citre Inspectia Muncii prin inspectoratele teritoriale de

muncd”.

Conform _celor afirmate in _raspuns, ITM Vilcea apreciazd cd_aceasti_obligatie

intcumbd Arhivelor Nationale sau Serviciilor Judetene ale acestora.

in acest context, ne-am adresat la Inspectia Muncii pentru a obtine urmditoarele
clarificari: cate reclamatii au fost Tnregistrate la inspectoratele de munci, in intervalul ianuarie-
noiembrie 2024, cu privire la nerespectarea, de citre operatorii de servicii arhivistice de stat
si/sau privati, a termenelor obligatorii pentru eliberarea documentelor solicitate de persoane
fizice, tergiversarea nejustificatd a eliberdrii unor adeverinte privind conditiile de munci,
sporuri si alte asemenea si care au fost masurile dispuse in aceste cazuri; care sunt atributiile
specifice inspectoratelor teritoriale de munca in aplicarea dispozitiilor art. 260 alin. (1) lit.b)
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii coroborate cu art. 7 alin.(6) si art. 8 alin. (5) din HG nr.

905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor.

In sinteza, din raspunsul remis de Inspectia Muncii (nr. P4687/23130/29.01.2025), am

retinut de interes pentru scopul sesizirii noastre din oficiu urmitoarele:

- la inspectoratele teritoriale de muncd, au fost inregistrate, in intervalul ianuarie-

noiembrie 2024, 485 de reclamatii cu privire la nerespectarea de ciitre operatorii

de_servicii_arhivistice de stat si/sau privati, a_termenlor obligatorii_pentru

eliberarea documentelor solicitate de persoane fizice,

- s-au dispus controale care au vizat respectarea dispozitiilor art. 7, alin.(5) si (6)
din HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor precum si a
dispozitiilor art. 34 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, raportat la

prevederile art. 139 alin. (2) din Legea nr. 360/2023, astfel:
o eliberarea, la solicitarea salariatilor/fostilor salariati, un document care si
ateste activitatea desfasurata de acestia, durata activitatii, salariul, vechimea

In muncd, in meserie §i in specialitate, asa cum rezulta din registrul personal



in termen de 15 de zile de la data solicitarii, maximum 60 de zile

calendaristice’;

o 1in cazul unei societati care a fost radiats, petitionarii au fost indrumati sa se
adreseze Registrului Comertului si Arhivelor Nationale, pentru a identifica
operatorul economic autorizat in prestarea de servicii arhivistice caruia
trebuie sa-i solicite adeverinta;

- in urma controalelor efectuate angajatorii au depus la inspectoratele teritoriale de
munca documentele care justifici modul de solutionarea masurilor constatate. [n

cazul in care nu au fost remediate deficientele constatate, inspectoratele teritoriale

de muncd au aplicat sanctiuni contraventionale in consecinia;

- intre Casa Nationald de Pensii si Inspectia Muncii este incheiat un protocol de
colaborare prin care se asigurd accesul Casei Nationale de Pensii Publice si Caselor
Judetene de Pensii la informatiile din registrul general de evidentd a salariatilor, cu
scopul de a reduce birocratia si timpii de réspuns la principalele probleme care pot

apirea in stabilirea unor drepturi solicitate de cetateni.

Concluzie: Rdispunsul primit de la Inspectia Muncii vine sd confirme faptul cd

inspectoratele teritoriale de muncd au atributii de verificare si_control la angajatori sau

succesorii in drepturi a acestora atunci cdnd incalcd obligatia de a elibera adeverintele de

vechime, fapta constituind contraventie.

Obligatia angajatorilor, fostilor angajatori sau detinitorilor arhivei fostilor
angajatori de a elibera angajatilor sau fostilor angajati adeverinta in care sa ateste
drepturile salariale de care au beneficiat in perioada raporturilor de munca este una
indiscutabila, ea rezultind din cuprinsul prevederilor art. 34 alin. 5) din Codul muncii,
precum si din anumite prevederi din legislatia pensiilor, respectiv art. 133 din Legea nr.
360/2023 si art. 125 din HG 257/2011 privind normele de aplicare a legii pensiilor.

Avand in vedere concluziile prezentate pentru punerea in aplicare a garantiilor
constitutionale reglementate la art. 47 si art. 52 alin. (2) din Constitutia Romaéniei, in temeiul
dispozitiilor art. 59 din Constitutia Romaniei si ale art. 15 alin.(1) lit.f), art. 24 si art. 26 din
Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicatd, pentru realizarea scopului constitutional si legal al Avocatului Poporului §i anume,
respectarea apararea drepturilor si libertdtilor persoanelor fizice in raporturile acestora cu

autoritatile publice emit prezenta

3> Art. 29, alin. {1) si (1) din Legea nr. 16/1996 a arhivelor nationale



RECOMANDARE

- Inspectia Muncii in aplicarea prevederilor ce decurg din Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare
coroborate cu prevederile cap. I1I, art. 12, lit. A si lit. B din HG nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare, va analiza si va dispune masurile de indrumare a Inspectoratului
Teritorial Valcea in ceea ce priveste obligatiile legale ce-i revin atunci cand op;‘egtorii autorizati
in prestarea de servicii arhivistice sunt reclamati ca refuzi sau tergiverseaza eliberarea
adeverintelor de vechime si/sau orice alte documente cu valoare practici in domeniul relatiilor
de munca;

- despre modalitatea de insusire a prezentei recomandari, Inspectia Muncii va informa

Avocatul Poporului, prin Biroul Teritorial Pitesti, in termen de 90 de zile.
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Bucuresti, februarie 2025
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